(texto extraido de: MT/SEE; Classificagd Nacional de Profissdes - versdo 1980,
Lisboa, SICT, 1980)

INTRODUCAO

OBJECTIVOSE ESTRUTURAS DA C.N.P.

A Classificagd Nacional das Profissdes (C.N.P.) constitui uma classificagéo
sistematica das profissdes para o conjunto da populacéo activa civil a nivel nacional.
A actual versdo substitui a anterior publicada, por volumes, entre 1966 e 1974.

A C.N.P., habilitando ao conhecimento das tarefas exercidas pelos trabalhadores nos
varios ramos de actividade econdmica, constitui um instrumento de base para 0s
Servicos de Edatistica, Colocagcdo, Orientagdo e Formagdo Profissionais e
Regulamentacdo de Trabalho.

Ao seguir o modelo da “Classification International Type des Professions’ (C.1.T.P.),
edicdo de 1968, publicada pelo Bureau International du Travail (B.I.T.), adoptado por
diversos paises, a C.N.P. permite a comparagcdo, a nivel internacional, de dados
estatisticos sobre méo-de-obra, nomeadamente dos resultados referentes aos
recenseamentos da populagdo de vérios paises.

Pode dizer-se que a equiparagdo entre as estruturas destas duas classificagdes é total
a0 nivel dos grandes-grupos e subgrupos. Em relagdo aos grupos-base é respeitada a
equivaléncia dos nimeros de codigo, embora a C.N.P. contemple mais alguns grupos
base, sem correspondéncia na C.I.T.P., que decorrem de certos aspectos particulares
darealidade profissional portuguesa.

A presente edicdo foi elaborada a partir da anterior versdo, completada com dados
recolhidos nos locais de trabalho e tendo em conta o nivel de desenvolvimento
econdmico, as novas técnicas e equipamentos utilizados e a evolu¢@o na organizagdo
do trabalho. Procurou-se ainda ter em consideracéo as sugestdes formuladas pelas
empresas, associagOes sindicais e patronais.

A C.N.P. compreende um indice alfabético de todas as designactes profissionais e um
indice sistemético de todas as profissdes por ordem dos respectivos n.” de cadigo.

As profissdes sdo agrupadas em grupos-base, estes em subgrupos e estes, por sua vez,
em grandes grupos.

Existem sete Grandes Grupos incluindo cada um deles das profissdes de algum modo
ligadas pela formagéo exigida ou pelo tipo de actividade:

0/1 Pessoal de Profissbes Cientificas, Técnicas, Artisticas e de Profissdes
Similares,

Directores e Quadros Superiores Administrativos;

Pessoal Administrativo e Trabalhadores Similares;

Pessoal do Comércio e Vendedores

Pessoal dos Servicos de Proteccdo e Seguranga, dos Servicos Pessoais e
Domésticos e Trabalhadores Similares.
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6 Agricultores, Criadores de Animais, Trabalhadores Agricolas e Florestais,
Pescadores e Cacadores

7/8/9 Trabalhadores das IndUstrias Extractiva e Transformadora e Condutores de
Mé&guinas Fixas e de Transporte

O nimero de Subgrupos em gque um grande grupo se divide estd dependente da
diversidade de caracteristicas das profissdes que o compdem. O texto introdutdrio de
um subgrupo compreende a descricdo sintese das profissdes, seguindo-se-lhes os
titulos dos grupos-base que o integram.

Cada Grupo-base compreende profissdes que sdo aparentadas pelo facto das tarefas
gue implicam apresentarem caracteristicas comuns. O grupo-base reveste-se assim de
uma certa homogeneidade e as profissdes que o constituem estéo ligadas mais
estreitamente entre elas que com as profissdes classificadas noutros grupos-base. Para
além da semelhanca das tarefas foram utilizados, para o agrupamento das profissdes
num mesmo grupo-base, outros critérios, nomeadamente idénticas éreas de
conhecimento, graus de formagdo equivalentes, semelhanca das maguinas
manobradas ou tipo de artigo fabricado. No entanto existem grupos-base que
englobam profissbes com caracteristicas diferenciadas ndo apresentando a
homogeneidade referida, por se tratar de grupos-base residuais. No texto introdutério
dos grupos-base descrevem-se abreviadamente as fungdes abrangidas e enumeram-se
astarefas das diversas profissoes que os integram.

As profissdes arrumam-se, dentro de cada grupo-base, segundo o circuito de
producéo; se 0 grupo-base, abrange profissdes de mais de um circuito de produgéo
aparecem primeiro todas as de um circuito e depois as do outro. Tratando-se de
grupos-base em que as profissdes ndo correspondem a um circuito de produc¢éo, como
no caso das adminigtrativas, técnicas e outras, aparecem em primeiro lugar as
profissbes mais significativas e em seguida as restantes tendo em conta o seu grau de
afinidade.

Cada profissdo é identificada por um nimero de cddigo e por um determinado titulo
ou designacdo profissional a que corresponde um dado contelido profissional
compreendendo uma sintese da funcdo e a descricdo das tarefas efectivamente
desempenhadas. A sintese é destacada do texto por dois pontos e as tarefas sdo
separadas entre si por ponto e virgula.

Uma profissdo é assim definida por um conjunto de tarefas que concorrem para a
mesma finalidade e que pressupdem conhecimentos semel hantes.

Considera-se que tém a mesma profissdo os trabalhadores cujas principais tarefas séo
idénticas, embora no exercicio efectivo da mesma, por razdes de organizacdo do
trabalho e tipo de actividade a que a empresa se dedica, possa haver diferencas em
tarefas ndo essenciais e mesmo, dentro de certos limites, na sua forma de execugéo.

Uma profissdo por vezes engloba véarios postos de trabalhos, cujos titulares realizam
uma ou outra das diversas combinagdes possiveis das tarefas descritas. Na presente
edicdo, contudo, ainda aparecem alguns postos de trabalho com n.”® de cédigo e
designagdes profissionais como se de profissdes se tratasse.



Em principio, as profissdes “em geral” sdo construidas teoricamente a partir da
reunido de uma gama variada de tarefas que, na prética, correspondem a varios postos
de trabalho ou profissdes, embora possam corresponder a situagdes concretas quando
ndo existe uma acentuada divisdo do trabalho.

Na descricdo de uma profissdo, as tarefas antecedidas do termo “Por vezes’ néo
congtituem, por acessorias, elemento essencial para a caracterizagdo daquela. As
tarefas que seguem ao termo “Pode” constituem uma especializagdo dentro de uma
profissdo.

As designagOes profissionais adoptadas so as correntemente utilizadas e sempre que
possivel traduzem o contedido das profissdes que dominam.

No titulo das profissdes por vezes, para além da designacéo principal, aparecem, entre
paréntesis, outras designagbes sinbnimas, igualmente generalizadas ou
correspondendo atermos utilizados regionalmente.

Os titulos das profissdes residuais comegam pela palavra “ Outros’ a que se segue a
designacédo do respectivo grupo-base.

Determinadas designagdes, que aparecem no final de algumas definicoes,
correspondem a postos de trabalho em que a profissso se decompde ou a
especializacOes da mesma.

CODIGOS
Uma profissdo € identificada por cinco digitos, o grupo-base por trés, o subgrupo por

dois e o grande grupo por um. Tome-se como exemplo a profissdo

Caixeiro (vendedor) — comércio aretalho ‘ |_4 —!|51 .30

Grande Grupo 4
Pessoal do Comércio e Vendedores—

Subgrupo 4-5
Vendedores, Caixeiros e Trabalhadores Similares—

Grupo Base 4-51
Vendedores e Caixeiros

Um mesmo nimero de codigo abrange as vérias designacbes de determinada
profissdo e as respectivas especializagoes.

Dentro de cada grupo-base o intervalo dos nimeros de cddigo € regular, sendo de 1, 2,
5 ou 10, consoante 0 nimero de profissdes a incluir. As profissdes iniciam-se por 02,
05,0u 10, conforme os intervalos entre elas sejam de 1 ou 2, 5 ou 10 respectivamente.

O cddigo das profissdes “em geral” termina por 01, excepto quando existe, no mesmo

grupo-base, uma segunda profissdo “em geral” que néo pode, obviamente, ter aquela
terminagéo de codigo.



O Cadigo das profissdes residuais termina por 90.

CONTEUDO E CARACTERISTICASDOS GRANDES GRUPOS

A estrutura da versdo actual apresenta em relacdo a anterior modificagdes a nivel de
grande grupo, de que apontamos como mais significativas.

O grande grupo O converteu-se no grande grupo 0/1 - Pessoal de profissdes
cientificas, técnicas, artisticas e de profissdes similares.

Os grandes grupos 1, 2 e 3 foram convertidos nos grandes grupos 2, 3 e 4
respectivamente.

O grande grupo 4 converteu-se no grande grupo 6 — Agricultores, criadores de
animais, trabalhadores agricolas e florestais, pescadores e cagadores.

O grande grupo 5 foi incorporado no grande grupo 7/8/9 — Trabalhadores das
induUstrias extractiva e transformadora e condutores de maguinas fixas e de transporte.

O grande grupo 6 foi dividido, sendo parte englobada no grande-grupo 3 — Pessoal
administrativo e trabalhadores similares, e outra incorporada no novo grande grupo
7/8/9.

O grande grupo 9 converteu-se no grande grupo 5 — Pessoal dos servigos de proteccdo
e seguranca, dos servicos pessoais e domésticos e trabalhadores similares.

GRANDE GRUPO 0/1 — Pessoal de profissdes cientificas, técnicas, artisticas e de
profissbes similares.

Este grupo engloba a maior parte dos trabalhadores que receberam um ensino ou uma
formacdo profissional de nivel superior e que desempenham funcdes de natureza
intelectual nos dominios da ciéncia, da técnica, ensino e outros. Compreende
igualmente técnicos que trabalham geralmente sob a orientacéo de especialistas de
profissdes cientificas e técnicas e se ocupam de tarefas semelhantes as que competem
agueles especialistas. Por outro lado, este grande grupo enquadra profisses, tais
como artistas e escritores, cujas tarefas exigem talento individual e em numerosos
casos espirito criativo.

Para o0 exercicio de grande parte das profissdes deste grande grupo, como médico,
enfermeiro, advogado ou engenheiro, € exigido um titulo académico. De qualquer
modo, o trabalhador ndo sera classificado pelo titulo académico que possuir mas sim
pelas tarefas efectivamente executadas. Assim, um licenciado em economia ou direito
gue desempenhe as fungbes correspondentes a um director de servigos de pessoal,
chefe de redaccdo dum jornal ou professor, deverd ser classificado pelas funcbes
efectivamente desempenhadas.

O grupo-base 1-41 — Ministros do culto e membros de ordens religiosas compreende
unicamente pessoas que desempenhem fungdes sacerdotals ou tarefas estreitamente
ligadas a0 exercicio do culto. As pessoas que pertencem a ordens religiosas e cuja



ocupacdo essencial consiste em ensinar, tratar doentes, etc., sdo classificados pelas
tarefas efectivamente desempenhadas.

Este grande grupo passou a incluir os antigos grupos-base 9-61 — Profissionais dos
desportos e similares e 9-71 — Fotdgrafos e trabalhadores similares.

GRANDE GRUPO 2 — Directores e quadros superiores administrativos.

As funcgdes dos trabalhadores incluidos no grande grupo 2 consistem essencialmente
em participar na definicdo e aplicacdo de uma determinada politica, quer a nivel
governamental, quer a nivel de empresas ou outros organismos publicos e privados, e
em dirigir a actividade dos respectivos departamentos ou servicos.

No entanto, aguns directores ndo foram classificados neste grande grupo. Os
directores das exploracdes agricolas estéo classificados no subgrupo 6-0 — Directores
e chefes de exploracdes agricolas; os directores de comércio estdo classificados no
subgrupo 4-0 — Directores e gerentes do comércio, por grosso € a retalho; os
directores de hotéis e restaurantes estéo classificados no subgrupo 5-0 — Directores e
gerentes de hotéis, cafés e restaurantes.

GRANDE GRUPO 3 — Pessoal administrativo e trabalhadores similares.

O grande grupo 3 compreende profissdes de natureza administrativa e cujos titulares
sd0 designados normalmente como empregados de escritorio. Engloba também os
trabalhadores que efectuam transacOes financeiras e operagdes de seguros, os chefes
de seccdo de servigos administrativos e os agentes administrativos da administragéo
publica, embora em relaco a estes ndo tenha sido possivel fazer um levantamento
completo quetivesse permitido uma melhor identificacdo desta figura.

Este grande grupo passou aincluir algumas profissdes do antigo grande grupo 6 e que
foram agrupadas nos seguintes subgrupos: 3-5 Chefes de servigos de transportes e
comunicagles, 3-6 Condutores de comboio, cobradores, revisores de bilhetes e
trabalhadores similares — transportes, - 3-7 Carteiros, estafetas e trabalhadores
similares; 3-8 Telefonistas, telegrafistas, operadores de rédio e trabalhadores similares
— excepto radiodifusdo e radioteleviséo.

GRANDE GRUPOQ 4 — Pessoal do comércio e vendedores.

O grande grupo 4 compreende profissdes do comércio por grosso e a retalho e ainda
profissdes ligadas & compra e venda de bens imobiliérios e de servicos.

Este grande grupo foi alargado pela inclusdo do subgrupo 4-0 Directores e gerentes do
comércio, por grosso e a retaho, e do subgrupo 4-1 Proprietérios-gerentes do
comércio (comerciantes), por grosso e aretalho.

Note-se que os vendedores, angariadores de seguros, agentes imobiliarios, agentes de
venda de servicos, vendedores em leilGes, vendedores ambulantes, avaliadores, etc.,
trabalhando por conta prépria, sdo classificados segundo a natureza do trabalho que
efectuam e ndo no subgrupo referente aos proprietérios-gerentes do comércio por
grosso e aretalho.



GRANDE GRUPO 5 — Pessoal dos servigos de proteccdo e seguranca, dos Servigos
pessoais e domésticos e trabalhadores similares.

Este grande grupo compreende as profissOes relacionadas com a prestagdo, em
unidades hoteleiras ou outras, de servigos pessoais e domésticos, servicos de limpeza

proteccdo e seguranca.

Os directores dos hotéis, cafés e restaurantes estdo agora incluidos neste grande
grupo.

Os proprietérios-gerentes e gerentes que dirigem lavandarias, tinturarias, cabeleireiros
e agéncias funerérias, so classificados no mesmo subgrupo que os trabalhadores que
ai exercem a sua actividade.

GRANDE GRUPO 6 — Agricultores, criadores de animais, trabalhadores agricolas e
florestais, pescadores e cagadores.

A distinggo entre profissdes ligadas ao cultivo daterrareside mais no tipo de produtos
cultivados do que na natureza das tarefas executadas.

Os directores das exploracdes agricolas passam a estar incluidos neste grande grupo.

GRANDE GRUPO 7/8/9 — Trabalhadores da producéo das indUstrias extractiva e
transformadora, condutores de méguinas fixas e de transporte.

Este grande grupo compreende as profissdes existentes nas indlstrias extractiva e
transformadora, construcdo civil, naval e outras, engloba ainda os operadores de
estacOes de réadio e televisGo e as profissdes relacionadas com a conducdo de
méquinas e instalacbes de producéo de energia e com a condugdo de maguinas de
transporte, elevacdo e terraplanagem; compreende igualmente os carregadores e
descarregadores e os trabalhadores que conduzem e manobram veiculos de transporte
de passageiros e de carga.

Na actual versdo foi introduzido o subgrupo 7-0 Encarregados e trabalhadores
similares, englobando os trabalhadores que tém por fungdo organizar, controlar e
dirigir as actividades de um grupo de trabalhadores da producdo. Este subgrupo
engloba entre outros o “encarregado gera® e o “encarregado, em geral”. O
“encarregado geral” controla as actividades de diversas sec¢bes de uma empresa e
coordena as fungdes dos respectivos encarregados. A profissdo “encarregado, em
geral” relne, de uma forma global, as tarefas que em cada sector de actividade

competem ao encarregado.
MEMBROSDASFORCAS ARMADAS

A C.N.P., embora classifique sistematicamente apenas 0 conjunto da populagdo activa
civil, cobre também os membros das forgas armadas, que sdo englobados num grupo
auténomo, sem numero de cddigo ja que para a maior parte dos seus utilizadores
apenas interessa a populagdo activacivil.

Quando for necessério incluir este grupo pode-lhe ser atribuido um cddigo apropriado.



Nota 1: Os trabalhadores que executam as tarefas correspondentes a uma profissdo em regime de
aprendizagem devem ser classificados com o n.° de codigo daquela

Nota 2: estao assinalados com asterisco 0s subgrupos ou grupos-base em que néo foi possivel actualizar
o0s contetidos das profissdes que os constituem.



