Texto extraido da Classificacdo Portuguesa dassBoafs de 2010, Lisboa, INE 2011

NOTA INTRODUTORIA

A Classificacdo Portuguesa das Profissbes de 2&t@viadamente designada por
CPP/2010, elaborada a partir da Classificagcdorateonal Tipo de Profissbes de 2008
(CITP/2008) pelo Instituto Nacional de EstatisticR, (INE, 1.P.), com a colaboracao
das entidades em anexo, destina-se a substitUuassificacdo Nacional de Profissbes
de 1994 (CNP/94) do Instituto do Emprego e Formag&ofissional (IEFP)
harmonizada com a CITP/1988.

A CPP/2010, cuja Estrutura foi aprovada pela 14bBecao do Conselho Superior de
Estatistica (CSE), de 5 de Maio de 2010, postegatempublicada na Il Série do Diario
da Republica n® 106, de 01 de Junho de 2010, éstabe novo quadro das profissoes,
tarefas e funcdes mais relevantes integrado na/@00B, classificacdo recomendada
aos Estados-Membros para produzir e divulgar esta$ por profissées a nivel da
Unido Europeia (UE), pela Recomendacdo da Comisa® de Outubro de 2008.

As alteracdes estruturais em relacdo a CNP/94 igaticativas em todos os Grandes
Grupos e decorrem, principalmente, da CITP/2008gedacdo do numero de profissées
da CNP/94 e da actualizacdo das profissdes aadaliactual.

As Tabelas de Equivaléncia entre a CPP/2010 e a/¥NMhcluidas em capitulo
proprio desta publicacdo, procuram dar uma idesgpdiacipais alteragcdes entre as duas
classificacbes. As informacbOes sobre as Tabela&qigvaléncia e outros aspectos
relativos a esta classificagdo poderdo também eesuttados no site do INE:

www.ine.pt

As Notas Explicativas apresentam também alterag@psrtantes, contribuindo para
uma maior autonomia e coordenacdo na aplicacdo RR € no apoio a andlise
estatistica.

Esta publicacdo, para mais facil consulta, encesdradividida em seis partes:
Apresentacdo Geral; Estrutura; Notas ExplicatiVatielas de Equivaléncia; Entidades
Consultadas e Normativos de Aplicacao.

O INE aproveita este espaco para agradecer a cat#mw das varias entidades que
participaram nos trabalhos de concepc¢do da CPP/28%0n como todas as criticas e
sugestdes que os utilizadores entendam por bempgarz a sua melhoria em proxima
revisao.
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CPP/2010 — Apresentacao Geral

1. NOTA HISTORICA

A primeira Classificagcdo Nacional de Profissdes PENisponibilizada a nivel nacional
reporta-se ao ano de 1966, da responsabilidad&® & estava harmonizada com a
CITP/1958.

A Classificacdo Nacional de Profissdes de 1980 (8O editada também pelo IEFP,
teve por base a CITP/68 da Organizacéo Interndcttmdrabalho (OIT) e constitui a
segunda versao da CNP.

Por se ter considerado excessiva e insuficienteNR/80 foi objecto duma reviséo,

reduzindo significativamente o numero de profisg@enda-se nivel mais elementar
desta classificacdo, tendo passado de cerca de [B88€6s06es para cerca de 1700),
dando origem a CNP/94, aprovada pelo Conselho Bupkr Estatistica (CSE).

Em Dezembro de 2007, a OIT aprovou uma nova Cileag#o Internacional Tipo de
Profissdes, editada em 2008 (CITP/2008).

A Unido Europeia (UE), pela Recomendacdo da Comidsd29 de Outubro de 2009,
recomendou aos Estados-Membros que esta Claséiidagse utilizada nos dominios
estatisticos sobre populacdo e emprego, de forassegurar a coordenacao estatistica
no dominio das profissées.

Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo Gadeporabalho das Classificagbes
Econdmicas e Sociais (GT CES) do CSE, que conglelia necessidade de conceber,
para efeitos estatisticos nacionais, uma classdcacom menor detalhe, integracdo
total no modelo internacional e notas explicativasy melhor definicdo de ambitos do
que a CNP/94, submeteu & aprovacédo da Seccédo Rertemae Coordenacdo Estatistica
(SPCE) do CSE uma nova classificacao de profissoes.

Esta nova classificacdo, baseada na CITP/2008, EEstjaitura e Notas Explicativas
foram aprovadas, respectivamente, pela 142 Detiberda SPCE do CSE, de 5 de Maio
de 2010 (publicada na Il Série do Diario da Remabtie 1 de Junho de 2010) e 212
Deliberagédo, de 29 de Novembro de 2010, passou sggnde-se Classificacao
Portuguesa das Profissbes de 2010, da responadhilido Instituto Nacional de
Estatistica, I.P. (INE, I.P.).

2. OBJECTIVOS

A Classificagdo Portuguesa de Profissdes (CPP)lommlo se apresenta estruturada e
organizada, constitui um instrumento fundamentah & estatisticas sobre profissées,
quer em termos de observacdo, analise, consoliddedcéries, comparabilidade
internacional e de coordenacdao técnica estatistica.

Os principais objectivos estatisticos a alcanckr 8P podem resumir-se no seguinte:

< Dotar o Sistema Estatistico Nacional (SEN) dumasifacacdo de profissdes,
integrada no ultimo quadro internacional e ajustaaleealidade portuguesa
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< Assegurar a observacgéo e andlise estatistica dadaoerente, a nivel europeu
e internacional, nos diversos dominios em que é&aqh esta classificacao
(censos da populacgéo, inquéritos ao emprego, etc.)

< Disponibilizar aos produtores, utilizadores e focedores da informacao
estatistica potencialidades acrescidas em termoscaerdenacdo técnica,
organizacao e de comunicacao

< Responder a pedidos de informagdo comunitariosterrnacionais sobre as
profissdes portuguesas

< Servir duma classificacdo central para o desenvoérito coordenado de
detalhes especificos para as necessidades nadesatésa partir da CPP

Embora a CPP se destine essencialmente a finsststat, tem também amplo sentido
a sua aplicacdo em outros dominios, nomeadamerge,deafinicdo de perfis
profissionais, na regulamentacéo e na acreditagfoadissoes.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE CONCEPCAO

A Classificacdo Portuguesa de Profissbes (CPPedtiuturada e organizada, para
salvaguarda da comparabilidade estatistica, a p@tClassificacdo Internacional Tipo
de Profissdes (CITP/2008) da Organizacdo Internatiao Trabalho (OIT), da

Classificacdo Nacional de Profissbes (CNP/94) ditino do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP) e das contribuicbes recebidas entidades envolvidas na sua
concepegao.

A Estrutura bésica da CPP é a CITP/2008, quer emotede codificacdo, quer de
definicdo do ambito dos niveis Grande Grupo, Sulm@Ge Grupo, Sub-Grupo e Grupo
Base (niveis comuns a CPP e a CITP/2008), adoptarain todas estes niveis para
assegurar a comparabilidade estatistica a nivepeure internacional.

O detalhe nacional a Estrutura, estabelecido dedantegrada a partir do Grupo Base
da CITP/2008, consistiu na criacdo do nivel Prafiss

Os critérios e principios da CITP/2008 foram addpsgpela CPP/2010, tanto nos niveis
comuns as duas classificacdes, como no nivel adic{@rofissao).

O nivel Profissdo resultou da agregacdo (situacams finequente) de profissbes da
CNP/94 e de desagregacdes do Grupo Base da CIB/2@@ando por base as
propostas das entidades consultadas, a relevanoer@ncia das mesmas.

As definicbes de profissdo, de emprego, de nivetaiepeténcias e de competéncia
especializada, apresentadas em ponto préprio destdicacdo, foram também
totalmente adoptadas.

O nivel Profissdo apresenta-se, em cerca de 50%vadente ao Grupo Base (comum a
CITP/2008) por se ter considerado suficientemeptevante para as necessidades
nacionais.
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A decisdo de adoptar o Grupo Base da CITP/2008 aeta & sua extensdo leva
necessariamente a inclusdo na CPP/2010 de prafiseéaos relevantes ou mesmo
inexistentes, devendo-se a um compromisso de co@cgpara assegurar uma melhor
resposta aos compromissos estatisticos comunigrasrnacionais.

A CPP/2010 inclui, de forma mais ou menos homogéadatalidade das profissdes,
respeitando o principio da “néo repetitividadetpig, qualquer posicdo é mutuamente
exclusiva em relacéo as restantes.

O detalhe e a abrangéncia da CPP/2010 determinaramvolvimento de varias
entidades externas ao INE na sua concepcédo, emupearta Administracdo Publica,
Organizacgfes Sindicais e Patronais, detentorasmtgecimentos técnicos ajustados ao
estudo das profissoes.

4. CORRESPONDENCIA ENTRE A CPP/2010E A CNP/94

As diferencas entre a CPP/2010 e a CNP/94 sao sadere decorrem,
fundamentalmente, da harmonizacdo da CPP/2010 ¢c@mR{2008, da necessidade de
reduzir o detalhe do nivel profissdo da CNP/94 eac®alizar o nivel profissdo a
realidade actual.

Comparando o numero de posi¢cdes de cada um dds davé€€PP/2010 e da CNP/94,
de acordo com o0 que se apresenta no quadro segooristata-se a existéncia de
diferencas sensiveis:

Nivel
Grande | Sub-Grande Grupo o~
- Grupo Grupo Sub-Grupo Base Profisséo
Classificacao
CPP/2010 10 43 130 442 708
CNP/94 10 28 112 356 2097

Apesar de nao ser possivel a partir dos resultddete quadro estabelecer qualquer
correspondéncia de ambito pode, contudo, concluar-seguinte:

< As duas classificacbes apresentam 0 mesmo numevivels
< O nivel Grande Grupo mantém o mesmo nuamero (10)

% Os niveis Sub-Grande Grupo, Sub-Grupo e Grupo Bdae CPP/2010
apresentam um numero de posi¢cdes superiores nanorasveis da CNP/94,
obtendo-se desta forma ganhos de homogeneidadetanjes

< O nivel Profissdo da CPP/2010 apresenta menos 1889cbes do que a
CNP/94, permitindo obter ganhos de qualidade e alevéncia estatistica, em
detrimento da homogeneidade perdida com o detalpersido.
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Numa visdo cruzada do nivel Grande Grupo das dlassi€icac6es, a partir do quadro
seguinte, constata-se que mesmo a este nivel s8tveis as diferencas e que s6 o
Grande Grupo 0 (Profissdes das Forcas Armadas)émaotmesmo ambito nas duas
classificacoes.

CPF

CNP

Ol N|lojlOa|B~|]WIDN|[F|O

As Tabelas de Equivaléncia CPP/2040CNP/94, publicadas em versédo simplificada
em capitulo proprio desta publicacdo e no ®itew.ine.pt permitem compreender
melhor as diferencas de ambito entre as duas fataséies.

5. CORRESPONDENCIA ENTRE A CPP/2010, CITP/2008 e CITP/1988

A CPP/2010, como se depreende do quadro seguiptesemta uma concepgao
integrada no nivel Grupo Base (quatro digitos) B@2008.

Nivel
Grande | Sub-Grande Grupo -~
Grupo Grupo Sub-Grupo Base Profisséo
Classificacdo
CPP/2010 10 43 130 44 708
CITP/2008 10 43 130 436

b Os seis Grupos Base a mais do que a CITP/2008 decdaelesagregacéo dos Sub-Grupos 011,
021 e 031.

A CPP/2010 respeita todos os conceitos e princiggo€ITP/2008, estabelecendo uma
correspondéncia directa por somatorio das profsssfie cada Grupo Base, isto é, o
método de concepcdo adoptado dispensa a disppagiib duma Tabela de
Equivaléncia entre as duas classificacdes.

10
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Mesmo no caso dos Grupos Base criados a mais awé&farupo 0, como o detalhe
corresponde a partes integraveis nos trés digibtoSub-Grupo, a comparabilidade
directa esta assegurada para a CITP/2008.

A correspondéncia entre a CPP/2010 e a CITP/1988p(G Base) tera de ser
concretizada a partir de Tabela de Equivaléncia quéNE disponibilizara aos
utilizadores que previamente a solicitem.

6. SISTEMA DE CODIFICACAO E ESTRUTURA

O sistema de codificacdo da CPP/2010 comporta uhgaale cinco digitos, repartido
também por cinco niveisGfande Grupo, Sub-Grande Grupo, Sub-Grupo, Grupo
Base e Profissap

A codificacao inicia-se no nivel Grande Grupo (uigitd), desce ao Sub-Grande Grupo
(dois digitos), ao Sub-Grupo (trés digitos), aog@rBase (quatro digitos) e termina na
Profissdo (cinco digitos). A relacdo codigo/nivepikende-se facilmente a partir do
esquema que a seguir se apresenta para a PréfiskEd (Fisico)

2111 1]. 1
Grande Grupo

Sub-Grande Grupo

Sub-Grupo

Grupo Base

Profissao

O nivel Grande Grupo inicia-se no codigo 0 e teammia 9, isto €, existem dez Grandes
Grupos correspondentes a cada um dos nimerosisatura

O Sub-Grande Grupo é codificado a partir do Graadgo, usando sequencialmente o
sistema decimal (1 a 9).

O Sub-Grupo é codificado a partir do Sub-Grandep@Gruwitilizando os critérios
definidos para o Sub-Grande Grupo.

Em todos os niveis em que o ultimo digito (primelfgito da direita) é zero significa
que esse nivel ou niveis ndo foram desagregado¥ent nesta situacdo a mesma
designacédo e ambito do nivel com o ultimo digiferénte de zero. Apesar desta regra
geral, existem situagcfes pontuais em que dois nli&rentes com o mesmo ambito
tém o ultimo digito diferente de zero (01 e 011e0221; 03 e 031; 44 e 441; 54 e 541,
82 e 821; 92 e 921; 94 e 941).

11
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Nos quadros seguintes apresentam-se exemplosrdeiest integradas, uma sem zeros
e outra com zeros a direita do ultimo codigo diiézale zero.

Estrutura integrada sem zeros a direita

Cddigo Designacao Niveis
2 Especialistas das actividades intelectuais difias | Grande Grupo
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, | Sub-Grande
engenharias e técnicas afins Grupo
211 Fisicos, quimicos e especialistas relacionados Sub-Grupo
2111 Fisicos e astrénomos Grupo Base
2111.1 Fisico Profisséo

Estrutura integrada com zeros a direita

Cddigo Designacao Niveis
2 Especialistas das actividades intelectuais difias | Grande Grupo
22 Profissionais de salude Sub-Grande
Grupo
225 Veterinario Sub-Grupo
2250 Veterinario Grupo Base
2250.0 Veterinario Profissédo

O sistema de codificacdo da CPP/2010 adoptou ayoodia CITP/2008 nos niveis
Grande Grupo, Sub-Grande Grupo e Sub-Grupo. No d&GriBpse o cddigo da
CITP/2008 também foi adoptado, excepto nos Grumse Blos Sub-Grupos 011, 021 e
031 em que por questdes especificas houve necdssigacriar na CPP/2010 vérios
Grupos Base. Nestes trés Sub-Grupos o codigo doo@ase da CITP/2008 acrescenta
um zero ao coédigo do Sub-Grupo.

Excluindo a situag&o particular dos Grupos Basados para necessidades especificas
no Grande Grupo 0, o cddigo da Profissdo da CPB/&filestabelecido, de forma
integrada, a partir do Grupo Base da CITP/2008.

A Estrutura da CPP/2010, definida por um cédigesghacdo, comporta, portanto, um
codigo de cinco digitos.

O codigo de cinco digitos relativo ao nivel Prdsgnivel onde se pretende estabelecer
o detalhe necessario para fins estatisticos) sapaxaigo de quatro digitos (Grupo
Base) por um ponto (.).

A designacao apresenta-se, em varias situacdes wersdo bastante desenvolvida de
forma a assegurar uma aplicacdo mais eficaz da20P®/ nem sempre respeitando
uma traducdo literal da versdo inglesa dos niveswuns a CITP/ISCO/2008.
Considera-se, por isso, necessario no futuro dstayeuma versdo abreviada para
efeitos de tratamento automatico da informacéo.

A relacdo codigo-designacdo encontra-se numa basénmbito e ndo de nivel,
significando tal facto que a mesma designacdo podesponder a mais do que um
nivel. Por isso, na CPP/2010, a passagem dumandeéig para outra de nivel inferior

12
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s6 é concretizada desde que correspondam a andfidéosntes, isto €, ndo ha uma
correspondéncia directa entre um nivel e o amhitoaddesignacéo.

A Estrutura apresenta-se na CPP/2010 em duas :pamtesrelativa a macro estrutura
(Grandes Grupos e Sub-Grandes Grupos) e outraratugat completa com todos os
niveis.

Para uma melhor percepcdo do exposto, apresemtaseguir a matriz com todos 0s
niveis de uma parte da Estrutura.

2 2
LUl * L * O, ¢
SQ | 282 (B, | Sk | @ .
IS | 225 | O+ 2 4 L DESIGNACAO
X | Yx | o O Q
[ORY) 00 | D @
%) o
2 ESPECIALISTAS DAS ACTIVIDADES INTELECTUAIS
E CIENTIFICAS
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicggnéiarias e
técnicas afins
211 Fisicos, quimicos e especialistas relacionados
2111 Fisicos e astrénomos
2111.1 | Fisico
2111.2 | Astronomo
2112 | 2112.0 | Meteorologista
2113 | 2113.0 | Quimico

* - Niveis idénticos a CITP/2008
Nivel ajustado as necessidades nacionais

7 NOTAS EXPLICATIVAS E REGRAS GERAIS DE COMPREENSAO

As Notas Explicativas da CPP/2010 cobrem todosiwsis; procurando delimitar bem
o ambito e dar o melhor entendimento de cada nivel.

Reflectem um grande esforco de trabalho de adaptac&alidade portuguesa e de
harmonizacdo com a CITP/2008, constituindo-se gseop itambém um importante
instrumento de conhecimento e de apoio a recotimakise estatistica.

Para além duma grande convergéncia com a CITP/28@8particular com o nivel
Grupo Base (nivel mais elementar desta classifijacds Notas Explicativas da
CPP/2010 tém uma identidade prépria e para maiklééttra encontram-se descritas
nos Grupos Base/Profissédo em forma telegrafica.

Por a classificacdo da profissdo ocorrer, em piacho Grupo Base/Profissdo, deu-se
particular atengéo as tarefas e funcdes incluidstes niveis.

13
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Sempre que foi possivel, as Notas Explicativas edesiiveis incluem trés partes
distintas: uma relativa as principais tarefas ec@es compreendidas, outra sobre
referéncias a algumas profissées incluidas e &itara profissées ndo incluidas que
suscitem eventual conflito de ambito, identificarmlmivel mais ajustado para a sua
classificagao.

Todos 0s niveis apresentam-se harmonizados e as8sniwais agregados estdo
alinhados, em geral, com os correspondentes riarigrquicos.

Apesar dos desenvolvimentos apresentados pelas Brpdicativas, geradoras também
de autonomia e rigor de aplicacdo da CPP/2010, taehai que nem sempre 0sS
utilizadores determinem com facilidade a classiffmamais ajustada das profissoes.

Em varias situacdes a superacao das dificuldadss fpeelo recurso a consulta de outras
partes desta publicacdo, por exemplo, as regramsigficacdo ou o Indice Alfabético a
publicar em breve.

8. UNIDADES ESTATISTICAS E REGRAS DE CLASSIFICACAO

A CPP/2010, como qualquer classificagdo, é utibzewh primeiro lugar para classificar
e agrupar as unidades estatisticas, para postéservacao e analise.

As unidades estatisticas, entendidas como elemeéetasn conjunto que se pretende
observar e analisar, devem ser bem definidas eadeé itlentificacdo de forma a
assegurar a qualidade da informacéo.

As unidades a classificar de acordo com as varamices da CPP/2010 sdo as
profissbes exercidas pelas pessoas enquanto papudtiva das varias actividades
econdmicas.

No caso dum individuo exercer uma sé profissdordasta CPP/2010 a sua profissao
corresponde aos cinco digitos dessa profissao.

Apesar da CPP/2010 e outros instrumentos de apoicebidos permitirem uma boa e
facil classificacdo, vao naturalmente surgir algsindéiculdades. Uma situacdo que
ocorre com alguma frequéncia diz respeito ao exiercie mais do que uma profissédo
por parte do mesmo individuo. Nestas situacdegliwidtuo deve ser classificado pela
sua profissao principal, tomando como referén@aguinte:

[0 Caso o tempo ocupado numa profissdo represente deas0%, esta define a
profissao principal ou predominante do individuo

0 Tendo ocupado o mesmo tempo em duas profisse$, @@rofissao principal a
indicar é a que proporcionou um maior rendimento

[0 Caso a profissdo principal ndo possa ser determangmkblas duas regras
anteriores, a profissao principal devera ser detieada pela importancia relativa
do tempo dispendido em cada profissdo ponderado palel Grande Grupo
(nivel mais agregado).

14
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Para uma melhor compreensédo de como proceder quendodividuo reparte a sua
actividade por varias profissdes, atente-se no pkeaseguir apresentado:

. % de CPP/2010
Profisséo tempo B - -
ocupado | profissio | Grupo Base | Sub-Grupo SUlenel L Il
Grupo Grupo

Director de

Servico de Sadde 40 1342.0 1342 134 13 1

Médico de

especialidades 34 2212.0 2212 221 22

médicas 2

Professor

Universitario 26 2310.0 2310 231 23

A actividade do individuo reparte-se por trés psiies ndo detendo qualquer delas
mais de 50%.

Neste caso, apesar da Profissdo 1342.0 ter umanpggem superior a cada uma das
duas restantes, estas representam 60% e comogaeent&® mesmo Grande Grupo, a
Profissdo principal deve ser 2212.0 por ser a qu@a mais tempo dentro do Grande
Grupo 2.

9 PRINCIPAIS ALTERAGCOES ENTRE A CPP/2010 E A CNP/94

Neste ponto pretende dar-se uma visdo sintéticapdasipais alteracdes entre a
CPP/2010 e a CNP/94, de forma a permitir um meatbahecimento e interpretacédo da
CPP/2010.

As Notas Explicativas e as informacdes contidagroeypontos ndo se substituem as
questbes a seguir apresentadas, constituindo-senone®mo um complemento
necessario.

Embora o modelo conceptual adoptado na CPP/2010 fase na CITP/2008) e na
CNP/94 (com base na CITP/88) se mantenha no eakdr&idiferencas sensiveis
decorrentes, quer de insuficiéncias da CNP/94, gi#Zemecessidade da CPP/2010
reflectir as mudancas profissionais incorporadasChieP?/2008 e ocorridas no plano
nacional apos a edicao da CNP/94.

Algumas referéncias incluidas nesta publicacaoparticular as relativas as Tabelas de
Equivaléncia, evidenciam que nao é facil fazer emahmtamento de todas as mudancas
ocorridas entre a CPP/2010 e a CNP/94.

Para além da CITP/2008 ter contribuido com a pasis importante para as mudancas
da CPP/2010 em relacdo a CNP/94, o excessivo deti@bta classificacdo para fins
estatisticos e a sua desactualizacdo em relac@vas profissdes entretanto surgidas
(com especial impacto nas profissdes decorrentesled@nvolvimento das novas
tecnologias) sdo os aspectos que mais contribupaa as alteracdes reflectivas na
CPP/2010.
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As mudancas sdo mais sensiveis em algumas partasadestrutura, apresentando-se
todos os niveis com mais ou menos alteracdes, masmeel do Grande Grupo em que
se mantém o mesmo numero de posi¢cdes nas duadficdasss.

No quadro seguinte apresenta-se o numero de pesag@ertir do Grande Grupo.

= [o]
Sugrﬁgzz\)nde Sub-Grupo | Grupo Base Profissao prglfisiges
GRANDE GRUPO equivalentes
CPP | CNP | CPP | CNP | CPP | CNP | CPP | CNP (1:1)
0 Profissbes das Forcas
Armadas 3 1 3 1 9 1 55 1 0
1 Representantes do poder
legislativo e de 6rgaos 4 3 11 6 31 28 41 88 0
executivos, .......
2 Especialistas das
actividades intelectuais e 6 4 27 17 92 49 145 282 33
cientificas.....
3 Técnicos e profissbes de
nivel intermédio 5 4 20 19 84 63 116 269 17
4 Pessoal administrativo 4 2 8 7 29 20 32 87 4
5 Trabalhadores dos servicos
pessoais, de protecc¢éo e 4 2 13 9 40 21 52 99 12
seguranca .......
6 Agricultores e 3 2 9 6 18| 14| 34| 62 1
trabalhadores qualificados.|.
7 Trabalhadores qualificadog
da industria, .... 5 4 14 17 66 70 125 521 21
8 Operadores de instalacdes|e
maquinas..... 3 3 14 20 40 67 66 594 0
9 Trabalhadores nédo
qualificados 6 3 11 10 33 23 42 94 12
Total 43 28 130 112 442 356 708 | 2097 100

A partir destes dados deduz-se que sao extensakeem;Oes entre a CPP/2010 e a
CNP/94. Na realidade, dos cinco niveis comuns &s dlassificacoes s6 o Grande
Grupo mantém o mesmo numero, apresentando a CPRivess Sub-Grande Grupo,
Sub-Grupo e Grupo Base um numero de posicOes qagspre superior e no nivel
Profissdo um numero cerca de trés vezes menor.

O aumento do numero de posi¢ces nos niveis Subd&r@nupo, Sub-Grupo e Grupo
Base vai traduzir-se num ganho importante em tededsomogeneidade e com elevada
perturbacdo das séries estatisticas.

A reducdo do numero de Profissdes na CPP/2010 kagécea CNP/94 reflecte uma
perda de homogeneidade com reflexos negativos galareentacdo e acreditacao
profissional e ganhos de qualidade e relevancaissta. As séries estatisticas também
serdo bastante afectadas neste nivel. De acordmsatados deste quadro sO cerca de
5% das 2097 profissées da CNP/94 terdo uma equowialé:1 com a CPP/2010.

Em relacdo ao Grande Grupo, apesar de apresentasmo numero de posi¢des (10),
s6 existe uma correspondéncia directa de ambite astduas classificacbes no Grande
Grupo 0. Nos outros 9 Grandes Grupos, as transietroperadas entre 0s varios
Grandes Grupos da CNP/94 e da CPP/2010, comorécef® ponto 4 (com particular
evidéncia no quadro cruzado das duas classificggdesmitem concluir que as séries
estatisticas, mesmo a este nivel, estdo afectadamaior ou menor gravidade.
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Para além do referido, resumem-se ainda neste pdguionas das mais significativas
mudancas na estrutura da CPP/2010 em relacao ®&NP/

0O Nas areas onde se relevam particularmente impogtaas tarefas e funcdes de
supervisor foram criadas profissdes especificas gsta categoria

0 Dada especial atencéo a expanséao e actualizacagudssdes nos dominios das
tecnologias de informacé&o e de comunicacao (TIC)

0 As diferencas de competéncias por via do ensinca efodmacdo, ndo sao
relevantes para decidir sobre a profissdo a classif uma vez que prevalece o
critério das tarefas e funcbes executadas

0O As profissGes relativas a saude foram, por um lagkpandidas por via da
CITP/2008 e, por outro, reduzidas em termos dasaalidades médicas

0O As profissbes administrativas apresentam-se orgadaiz para reflectir melhor o
impacto das novas tecnologias de informacao e daioicacao

0 Aumentadas as categorias profissionais envolvidasactividades da agricultura

0 Detalhe acrescido nas profissbes de informacdo eseeigos ao cliente,
incluindo as relacionadas com o turismo

0 Cobertura e maior visibilidade as profissdes que saportantes no ambito do
emprego informal, com especial incidéncia no GraGdepo 2

10 DEFINICOES E CONCEITOS COM INTERESSE ESPECIFICO

Os conceitos e definicbes base da CPP/2010, desvda CITP/2008, mantém-se no
essencial em relacéo a classificacdo internacpmeakdente (CITP/1988).

Para bem compreender a concepcéo e a aplicacaBRI@L0 importa definir os seus
conceitos fundamentaiposto de trabalho, tarefa, profissao, nivel de congpéncias e
competéncia especializada

Por posto de trabalho entende-se as tarefas e funcbes a realizar por passoa,
trabalhador por conta de outrem ou por conta paopri

A tarefa refere-se a uma actividade fisica ou intelectdatetada por uma pessoa que
integra um posto de trabalho.

Umaprofisséo corresponde ao conjunto de postos de trabalha pujacipais tarefas e
funcdes detém um elevado grau de afinidade e pr@sstonhecimentos semelhantes.

A competéncia define-se como a capacidade para executar asagaeeffuncoes
inerentes a um dado posto de trabalho e revesgedim@nsdesivel de competéncias
e competéncia especializada

O nivel de competénciag definido em funcdo da complexidade das tarefas@es a
executar numa profissdo. Este nivel € medido ceremidlo um ou mais do que um dos
seguintes aspectos:

17



CPP/2010 — Apresentacao Geral

00 A natureza do trabalho realizado numa profissdo eetacdo as
caracteristicas das tarefas e func¢des definidasapzrda um dos quatro
niveis de competéncias definidos pela CITP/ISC@200

O O nivel formal de ensino definido pela Classifica¢dternacional Tipo de
Ensino (CITE/ISCED/97)

0 A experiéncia e formacao obtidas na execucado dafas e funcbes duma
profissao

O conceito de nivel de competéncias aplica-secipaimente, no Grande Grupo (nivel
mais elevado da classificagéo), tendo a CITP/ISCG@32iefinido somente quatro niveis
de competéncia.

A competéncia especializada caracterizada por quatro conceitos:

Os conhecimentos requeridos

O
O As ferramentas e maquinas usadas
0 Os materiais trabalhados

U

Os produtos e servi¢os produzidos

Dentro de cada Grande Grupo, as profissbes samipagas nos varios niveis que o
compdem, primordialmente, na base da competénpeciedizada.

Os quatro niveis de competéncia da CPP/2010, attoptda CITP/2008, definem-se
COMo a seguir se apresenta:

O nivel de competéncias 1 eompreende a execuc¢ao de tarefas simples e da rotin
fisica ou manual. Envolve tarefas, tais como, limadransporte e armazenagem
manual de bens e de materiais, operar veiculosnudiorizados, apanhar frutos e
vegetais.

O nivel de competéncias 2 envolvea execucdo de tarefas relacionadas com a
operacdo de maquinas e equipamento eléctrico, candie veiculos, manutencéo
e reparacao destes equipamentos, tratamento @@dpinformacao.

Esta competéncia exige a capacidade para inter@etanstrucdes de seguranca,
executar calculos aritméticos e registo de infodoac

O nivel de competénciass — envolve a execucdo de tarefas técnicas e gatica
complexas, compreendendo a preparacdo de estisafvguantidades, custos de
materiais e mao-de-obra para um projecto especiiamordenacdo e supervisao
das actividades de outros trabalhadores e a exacg;funcdes técnicas de apoio
aos especialistas.

O nivel de competéncias 4 -envolve a execucdo de tarefas que requerem a
resolucdo de problemas complexos e a investigagdaaininios especificos,
diagnéstico e tratamento de doencas, concepcadoadeinas e de estruturas de
construgao.
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Estes quatro niveis da CITP/ISCO/2008, nos casoguensao exigidos graus de ensino
e de formacao para medir o nivel de competénciaaduofissdo, estdo correlacionados
com a Classificagcao Internacional Tipo de EnsinéTEBOSCED/97), conforme se
apresenta no quadro seguinte:

Nivel de competéncial
(CITP/ISCO/2008)

4 6 - Segunda etapa do ensino superior

Grupos CITE/ISCED/97

5a - Primeira etapa do ensino superior, A

3 5b - Primeira etapa do ensino superior, B

2 4 - Ensino pés-secundario ndo superior
3- Ensino secundério

2 - Segunda etapa do ensino basico

1 1- Primeira etapa do ensino basico

Por outro lado, os quatro niveis da CITP/ISCO/2f68em ser relacionados com 0s
dez Grandes Grupos da estrutura desta classificagito se apresenta no proximo

quadro.
Nivel de competénciag
Grandes Grupos CITP/ISCO/2008 CITP/ISCO/2008

0 Profissbes das Forcas Armadas 1,2+4

1 ' Representantes do poder legislativo e de 6rgaos 3+4
executivos, dirigentes, directores e gestores eixesu

2 « Especialistas das actividades intelectuais difieas 4

3 | Técnicos e profissées de nivel intermédio 3

4 Pessoal administrativo 2

5 | Trabalhadores dos servigos pessoais, de protec¢ao 2
seguranca e vendedores

6 Agricultores e trabalhadores qualificados dacadfrira, 2
da pesca e da floresta

7 | Trabalhadores qualificados da indistria, conate 2
artifices

8  Operadores de instalagdes e maquinas e trabadisadia 2
montagem

9 Trabalhadores ndo qualificados 1

A partir dos dados deste quadro conclui-se questadoGrandes Grupos, excepto 0s
Grandes Grupos 0 e 1, tém uma relacdo s6 com uel diar competéncias da
CITP/ISCO/2008.

Em relacdo ao Grande Grupo 1, em que as profissdagpartem pelos niveis de
competéncias 3 e 4, todas as profissbes tém congmeetéde nivel 4, excepto as
profissées do Sub-Grande Grupo 14 (Directores tiddria, restauracdo, comércio e de
outros servi¢cos) que tém o nivel de competéncia 3.
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Sobre o Grande Grupo 0 as profissGes repartemlss pieeis 4, 2 e 1 de acordo com
0s Sub-Grandes Grupos (01 — nivel 4; 02 — nived2 € nivel 1).

Estas definicbes e conceitos desempenham um imperfzapel nas profissdes da
CPP/2010, facilitando o agrupamento dos traballesd@egundo o conteddo e a
natureza do trabalho realizado.

11. ENVOLVIMENTO DO CSE NA APROVACAO DA CPP/2010

O Grupo de Trabalho das Classificacoes Economi&ascais (GT CES) do CSE teve
uma participacdo activa na definichio da metodologla concepcdo, no
acompanhamento dos trabalhos técnicos da Estratutas Notas Explicativas e na
aprovacgao da CPP/2010 previamente ao seu envi@a[&PLE.

Por atraso na disponibilizagdo das Notas Expliaatida CITP/ISCO/2008, assumida
como classificacdo da Unido Europeia pela Recongéindaa Comissdo de 29 de
Outubro de 2009, a Estrutura da CPP/2010 foi api@vaela 142 Deliberacdo (em
anexo), de 5 de Maio de 2010 (publicada na Il Sdoidiario da Republica de 1 de
Junho de 2010).

As Notas Explicativas da CPP/2010 foram aprovada®de Novembro de 2010, pela
212 Deliberacdo da SPCE do CSE (em anexo).

Tanto a Estrutura como as Notas Explicativas da/ZIRP foram aprovadas por
unanimidade a nivel da SPCE do CSE.
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