INTRODUCAO

A CNP-94 surge na sequéncia da revisdo da Classificagcdo Nacional de Profissdes de 1980, a
qual veio substituir. Esta revisdo foi levada a cabo, tendo por base a CITP-88 (Classification
International Type des Profession) - Bureau International du Traval, e ainda em
conformidade com as resolugbes da 132 Conferéncia Internacional dos Estaticistas do
Trabalho, nomeadamente no que se refere a necessidade das estatisticas da populagdo activa
estarem em conformidade com a CITP, tendo em vista facilitar as comparages
internacionals.

A presente versdo da Classificagdo Nacional de Profissdes, contempla cerca de 1.700
profissdes contrastando substancialmente em termos quantitativos com o previsto na 12
versdo da Classificagdo Nacional de Profissdes, a qual inseria cerca de 3.800 profissOes. Este
decréscimo, tem subjacentes entre outras, razdes directamente relacionadas com a prépria
evolucdo do trabalho, nomeadamente, uma tendéncia crescente para a polivaléncia na
execucdo das tarefas e uma delimitagdo mais concreta e rigorosa entre “profisso” e “posto
de trabalho” .

OS GRANDES OBJECTIVOS

A CNP tem dois grandes objectivos. A nivel internacional é facilitar, a comunicacdo em
matéria de profissdes, oferecendo aos estatisticos dos diferentes paises um instrumento que
permita utilizar os dados nacionais sobre profissdes numa perspectiva internacional, e ainda,
permitir a apresentacéo e comparacao dos dados internacionais sobre profissdes duma forma
gue se adeque tanto a investigacdo, como a adopcdo de decisdes e as iniciativas de accado
concreta em determinados casos, como por exemplo no que respeita & migracoes
internacionais e a colocagao.

A nivel nacional dever-se-a redlcar a sua importancia na elaboragdo de estatisticas,
nomeadamente da méo-de-obra e censos populacionais, e ainda a crescente utilidade no que
se refere entre outros, para 0s Servigos de Formagdo, Orientacdo e Informacgao Profissionais,
Colocacao e Regulamentagdo do Trabalho.

MARCO CONCEPTUAL

O marco necess&rio para a concepcdo da CNP-94, baseia-se em dois grandes conceitos. o
conceito de natureza de trabalho efectuado e o conceito de competéncia. O primeiro, esta
directamente relacionado com o conjunto de tarefas normalmente executadas pelo titular de
um posto de trabalho e respectivas exigéncias, sendo a profissdo caracterizada em sentido
lato, por um conjunto de postos de trabalho aparentados em tarefas e exigéncias. O segundo
conceito, refere-se as competéncias, definidas como a capacidade de desempenhar as tarefas
inerentes a um emprego determinado, caracterizando-se, segundo os fins da CNP-94, pelas
seguintes dimensoes:

a) O nivel de competéncias - que sdo fungdo da complexidade e da diversidade das tarefas;



b) O tipo de competéncias - que se relaciona com a amplitude dos conhecimentos exigidos,
os utensilios e méquinas utilizados, o material sobre o qual se trabalha, assm como a
natureza dos bens produzidos e servigos prestados.

Partindo dos conceitos mencionados, delimitaram-se e agregaram-se 0s grupos profissionais
da CNP-94.

PLANO E ESTRUTURA
O enfoque conceptual adoptado para realizar a CNP-94 teve como resultado uma estrutura
hierdrquica piramidal formada por dez grandes grupos de agregacdo mais elevada, sub

divididos sucessivamente por sub grandes grupos, sub grupos e grupos base.

O quadro seguinte permite observar 0s dez grandes grupos incluindo cada um deles
profissdes de algum modo ligadas pela formagéo exigida e pelo tipo de trabalho realizado:

GRANDE GRUPO Sub Grande Grupo Sub Grupo Grupo
Base

1. Quadros Superiores da Administragdo 3 6 28

Pablica, Dirigentes e Quadros Superiores de

Empresas

2. Especialistas das Profissdes Intelectuais e 4 17 49

Cientificas

3. Técnicos e Profissionais de Nivel 4 19 63

Intermédio

4. Pessoal Administrativo e Similares 2 7 20

5. Pessoal dos Servicos e Vendedores 2 9 21

6.Agricultores e Trabalhadores Qualificados 2 6 14

da Agricultura e Pescas

7. Operérios, Artifices e Trabahadores 4 17 70

Similares

8. Operadores de Instalacbes e Mé&guinas e 3 20 67

Trabalhadores da Montagem

9. Trabalhadores ndo Qualificados 3 10 23

0. Membros das Forgas Armadas 1 1 1

Os grandes grupos foram subdivididos e diferenciados de maneira mais detalhada segundo a
natureza do trabalho executado e o nivel e tipo de competéncias requeridos para a respectiva
EXecucao.

Os sub grandes grupos reportam-se ao segundo nivel de agregacdo da CNP-94 constituem
uma novidade, visto que todas as anteriores classificacOes de profissoes, apresentavam uma
grave lacuna quanto ao nimero de grupos nos primeiros e segundo nivel de agregagéo.

Os sub grupos tém uma importancia fundamental, ja que as comparagdes estatisticas a nivel
naciona e internacional, s8o normamente realizadas a este nivel de agregacao.




Os grupos base que, na CNP-94 se stuam no grupo de diferenciagdo mais baixo,
compreendem em geral mais de uma profissdo. O nimero de profissdes compreendidas e a
sua diferenciacdo em larga medida, do seu grau de desenvolvimento, do nivel e da orientacéo
da tecnologia, depender&o da organizagdo do trabalho e das tradigdes. Por este motivo, fez-
se uma descricdo detalhada das profissdes mencionadas em cada um dos grupos base da
CNP-94. Exceptuando os grupo base residuais, o grupo base reveste-se de uma caracteristica
de homogeneidade, dado que as profissdes que contemplam tém as caracteristicas de algum
modo comuns.

Cada uma das categorias distribuidas entre os quatro niveis de agregacdo identificam-se com
um ndmero de codigo, um titulo e uma breve descri¢cdo do seu conteldo. Nos grupos base
descreve-se, de uma forma resumida o seu contetdo integrando igualmente as profissdes e as
tarefas essenciais que as caracterizam.

cODIGOS

Uma profissdo € identificada por seis digitos, o grupo base por quatro digitos, o sub grupo
por trés digitos, o sub grande grupo por dois digitos e o grande grupo por um digito.

Tomando como exemplo a profissdo de:

Mestre Costeiro Pescador 6.1.5.2.05
Grande Grupo 6

Sub Grande Grupo 6.1

Sub Grupo 6.1.5

Grupo Base 6.1.5.2
Profisséo 6.1.5.2.05

Dentro de cada grupo base o intervalo dos nimeros de cédigo € regular, dependendo do
nimero de profissdes que o integram.




