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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Estudos e Formacgao Autarquica, . P.

Despacho n.® 22211/2009

A trabathadora, infra-identificada, solicitou voluntariamente a respec-
tiva colocagiio em mobilidade especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.%,
conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 5372006, de 7 de Dezembro. Tendo
em consideragio gue o Centro de Estudos ¢ Formagfio Autdrquica se
enconira em processo de extingfio, autorizo a sua colocagio em situagio
de mobilidade espectal.

Ao abrigo do artigo 19.° da Lein.® 33/2006, de 7 de Dezembro, aprovo
a lista nominativa do mapa de pessoal do Centro de Estudos e Formagéio
Autarquica colocado em situagdo de mobilidade especial, anexa ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante, a qual produz efeitos
no dia seguinte ac da sua publicagfo no Didrio da Republica.

Nome — Francesca Maria do Carmo Nigra de Castro e Sousa.

Vincylo — Contrato de trabalho em fingdes publicas por tempo
indeterminado.

Carreira — Técnica superior.

Posi¢do remuneratoria — 8.

Nivel remuneratério — 39.

29 de Setembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Leal Marqueiro,
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Conselho Superior de Estatistica
Deliberagao n.° 2803/2009
10." Deliberagio do Conselho Superior de Estatistica

Relatério de Actividades do Instituto Nacional de Estatistica
e de outras entidades intervenientes
na Produgio Estatistica Nacional 2008

Considerando que nos termos da alinea g), do artigo 13.° da Lei
n.° 22/2008; de 13 de Maio, sio competéncias do Conselho Superior de
Estatistica (CSE) “Apreciar 0 plano & 0 orcamento da actividade estatistica
dasautoridades estatisticas, bem como o respectivo relatorio de execugfio.”

Considerando que o Relatério de Execugio deve reflectir a avaliagio
do grau de exccugdo das acgles programadas no respectivo Plano de
Actividades.

Considerando que o Plano de Actividades do Instituto Nacional de
Estatistica (INE) E de outras entidades intervenientes na produgio es-
tatistica nacional para 2008, ainda foi apreciado no dmbito da anterior
legislagiio do Sistema Estatistico Nacional (SEN), ou seja, no contexto
de existéneia de uma Onica autoridade estatistica.

Nos termos das suas competéncias o Conseclho Superior de Estatistica,
na reunifio plenaria de 10 de Julho de 2009, apds parecer favoravel da
Secgio Permanente de CoordenagHo Estatistica, delibera emitir parecer
favoravel quanto ao Relatério de Actividades do Instituto Nacional de
Estatistica € outras entidades intervenientes na produgiio estatistica
nacional, refativo ao ano 2008.

O Conselho destaca os resultados relevantes alcangados pelo Sistema
Estatistico Nacional (SEN)} Em 2008 nos seguintes dominios, 0s quais
concretizam objectivos definidos pele Conselho nas Linhas Gerais da
Actividade Estatistica Nacional 2008-2012:

Defini¢fo dos Principios & Procedimentos subjacentes a Delegacio de
Competéncias do INE noutras entidades, cuja concretizacio € prioritaria
a0 longo do ano em curso;

Adopedo da Politica de Difusfo do INE;

Adopcio da Politica de Revistes do INE;

Incremento da apropriagio de informagio administrativa através da
utilizagdo da Informagdo Empresarial Simplificada e de outras fontes
de informaggo;

Entrada em vigor da CAE REV3 e criagdo do Sistema de informagio -
da Classificagio Portuguesa de Actividades Econdmicas — SICAE.

O Conselho realga os resultados muito favordveis alcangados no
dmbito da auditoria externa efectuada ao INE a aplicagfio do Codigo

- de Conduta para as Estatisticas Europeias por peritos do Sistema Es-

tatistico Europeu.

Finalmente o Conselho Superior de Estatistica nota trés dominios que
devem continuar a constituir prioridades do Sistema Estatistico Nacional
apesar dos progressos entretanto verificados:

Cumprimento dos prazos: no &mbito da disponibiliza¢do da informa-
¢d0 estatistica, embora tenha havide progressos muito significativos,
¢ necessério prosseguir os esforgos de melhoria dos prazos da dispo-
nibilizagdo da informagdo, a par das outras dimensdes da qualidade
estatistica;

Ficheiro de Unidades Estatisticas do SEN: concretizagdo plena dos
objectivos tragados no que respeita 4 criacfo de deste ficheiro;

Recursos humanos: devera ser dada a maior relevéncia & valorizagio
dos recursos humanos no dmbito do Sistema Estatistico Nacional.

10 de Julho de 2009. — A Vice-Presidente, Alda de Caetano Carva-
Iho. — A Secretaria, Maria da Graga Fernandes Caeiro Bento.
202375458

Deliberacéo n.° 280412009

10.* Deliberaciio da Sec¢iio Permanente
de Coordenacio Estatistica

Actualizagdo da Norma [SO Alpha 2 para utilizagio
no ambito do Sistema Estatistico Nacional

Considerando que a Nomenclatura de Paises — “Norma ISC Alpha 27
foi aprovada para utilizacfo no Sistema Estatistico Nacional (SEN)
Pela 198.% Deliberagio do CSE e divulgada por publicagio no Didric
da Reptiblica (D.R., n.° 280/2000, de 5 Dez., 2." série).

Considerando que anivel internacional a responsabilidade de efectuar
alteragdes a esta Nomenclatura é assegurada pela International Standard
Organization {ISO), sendo necessario proceder posteriormente s res-
pectivas actualizagSes para adopcéio pelo SEN.

Considerando as alteragdes recentemente comunicadas pela ISO, a
vigorar a partir de Janeiro de 2010, e das quais o Instituto Nacional de
Estatistica, I. P. deu conta, por terem implicita uma necesséria actuali-
zacgho & Classificagdo em uso a nivel nacional. )

Considerando que das referidas actualizagbes devera, na sequéncia
da sua aprovagio para fins estatisticos, ser dado amplo conhecimento
aos produtores ¢ utilizadores de informacdo estatistica.

A Secgiio Permanente de Coordenagdo Estatistica, nos termos das suas
competéncias previstas no n." 2 do anexo B da 2.” 2008 Deliberagdo do
CSE, do mecanismo previsto no artigo 24.° do Regulamento Interno do
Conselho e respeitando ainda a sua 1.* 2008 Deliberagfo, delibera:

a) Aprovar, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010, as seguintes alteragies
a introduzir 4 Nomenclatura de Paises — Norma ISO Alpha 2:

Alteragdo de Designagio
Ar:;gz giﬂgﬁ zgéo Amieg;dii:l%; acho Nova designagho em portugués Nova designagdo em inglés lsggﬂ%‘; 2
Moldova . ........ Moldova......... Moldova, Repablicade ............. Moldova, Republicof ............... MD
Venezuela. ........ Venezuela. .. .. ... Venezuela, Repiblica Bolivariarada . . . | Venezuela, Bolivarian Republicof .. ... VE
Bolivia........... Bolivia.......... Bolivia, Estado Plurinacional da . . . . .. Bolivia, Plurinational Stateof .. ... .. .. BO
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b) Divulgar, nos termos da Lei n.° 22/2008 de 13 de Maio e do Re-
gulamento Interno do CSE, estas deliberagbes através de publicitagdo
no Didrio da Repiblica.

A versiio integral actualizada da Nomenclatura de Paises — NormaISO
Alpha 2 ficara disponivel no Portal de Estatisticas Oficiais do Instituto
Nacional de Estatistica em www.ine.pt, a partir de 1 de Janeiro de 2010.

- 28 de Setembro de 2009. — O Presidente da Sec¢o, Jodo Cadete
de Matos. — A Secretaria do CSE, Maria da Graga Fernandes Caeiro

Bento.
202375588

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ac Desenvolvimento, |. P.
Despacho n.° 222122009

Nomeagio para o cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau
Chefe de Divisio de Gestio Financeira ¢ Patrimonial

1 — Em conformidade com as disposi¢Bes conjugadas no n.° 1 do
artigo 20.° e n.* 1 e 2 do artigo 21.°, ambos, da Lein.’ 2/2004 de 15 de
Janeiro, com a redacgio dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
procedeu o Instituto Portugués de Apoic ao Desenvolvimento, I P.
{(IPAD,I. P, através de Aviso publicitado, respectivamente, no Didrio da
Repuiblican.® 37,27 série, de 21 de Fevereiro de 2008, rectificado, por
ter saido com inexactiddo, no Didrio da Repiiblican.® 131, 2.* série, de
9 de Julho € na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), de 14 de Julho, com
o codigo de oferta n.® OE200907/0327, do ano de 2009, & divulgagiio da
abertura do procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
Chefe de Divisio de Gestiio Financeira e Patrimonial, do Instituto Por-
tugués de Apoio ao Desenvolvimento, I. P, estabelecido no artigo 15.°,
do Despacho n.° 20328/2007, de 6 de Seternbro, em conjugagdo com as
competéncias expressas no 1.° 2, do artigo 8., da citada Lei n.” 2/2004,
na redacgdo dada pela Lei n.” 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Findo o referido procedimento concursal e apds ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.°5 do ja citado, artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, na redacgdio dada pela Lei n.° 51/2005, a escolha recaiu
na candidata, Hélia Maria Sousa Alves, por se considerar que rene as
condi¢Bes mais adequadas ao desempenho do cargo a prover, porquanto,
demonstrou, inequivocamente, possuir as melhores condigdes tcnicas
para prosseguir as atribni¢Bes da respectiva unidade orgénica para a
qual foi aberto o mencionado procedimento, em virtade de ser detentora
duma vasta e comprovada pratica profissional no exercicio de fungdes
no dmbito do controlo e execugio do orgamento e do PIDDAC, garan-
tir a realizagio dos cabimentos ¢ compromissos, abertura de créditos
especiais, procedimentos de integragio da receita, pedidos de libertagio
de crédito e deter experiéncia comprovada no exercicio de fungdes
dirigentes, nomeadamente, na area do lugar a prover.

3 — Saliente-se, ainda, que a candidata redine os requisitos legais e
o perfil adequado para o desempenho do cargo para o qual foi aberto o
respectivo procedimento.

4 - Nos termos dos n.* 8, 9 e 10 dos citados artigo 21.°, da Lei
1.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgfio dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3
anos, a candidata, Hélia Maria Sousa Alves, do Mapa de Pessoal da
Secretaria Geral do Ministério da Justica, no cargo de Chefe de Divisdo,
da Divisiio de Gestdo Financeira ¢ Patrimonial do JPAD, com efgitos
reportados a 14 de Setembro de 2009,

5 — Anexa-se nota relativa ao curriculum académico ¢ profissional
da nomeada.

16 de Setembro de 2009. — O Presidente, Augusto Manuel Cor-
reia.

ANEXO

Nota Curricular

- Nome: Hélia Maria Sousa Alves
Data de nascimento: 25 de Abril de 1964
Habilitaghes:
Literarias:
Licenciatura em Gestdo concluida em 9 de Setembro de 1995;
Seminario de Alta Direcgéo;
FORGEP — Programa de Formagio em Gestéio Pablica.

Profissionais:
Membro da Associagio dos Técnicos Oficiais de Contas.
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Actividade profissional:

2008, Chefe de Divisdo de Gestdio Financeira ¢ Patrimonial da Di-
recglio de Servigos de Gestdo do Instituto Portugués de Apeio ao De-
senvolvimento, nomeada em regime de substituicéo.

2007, Desempenho de fingBes como técnica superior na Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica onde foram desenvolvidas fungdes
ao nivel da organizagio e actualizagfo do Inventdrio; realizaglio de
Relatorios do PIDDAC e responsavel pelos procedimentos concursais
de aquisi¢lio de bens e servigos.

2001 a 2006, Chefe de Divisde de Gestdo Financeira, Controlo Or-
camental e Recursos Humanos, da Direcgdo-Geral da Administragio
Extrajudicial, tendo como fungbes principas,

Implementagio da Reforma Administrativa e Financeira do Estado
{RAFE); '

Implementagdo do SRH; .

Previsdio de custos e respectivo impacto orgamental com a criagio
dos novos Julgados de Paz;

Responsavel pela Divisdo de Administragio Geral, assegurando a
coordenagio das tarefas respeitantes ao Expediente, Aprovistonamento,
manutencio de viaturas ¢ do Patriménio da DGAE.

1999-2000, ingresso na carreira Téenica Superior, do quadro da
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, tendo como funcgGes prin-
cipais a andlise ¢ pareceres sobre orgamentos, elaboragio de projectos
de orgamento, instrugiio de processes de abertura de créditos especiais
para todos os servigos do Ministério da Justica.

— Integragdo no grupo de trabalho de implementagfio da Reform.
Administrativa ¢ Financeira do Estado (RAFE). .
— Flaboragiio da Conta de Geréneia,

1986-1998, desempenho de fungdes na Gabinete de Apoio ao Ministro
da Justiga (GATL) ¢ na Secretaria-Geral do Ministério da Justica.
202373813

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgcdo-Geral do Tesotiro e Finangas
Aviso n.° 17480/2009

A Direcco-Geral do Tesouro e Finangas pretende recrutar, mediante
mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° ¢ seguintes
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, um especialista de informatica,
possuidor de licenciatura em area de informatica.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna

2 — Regime: Carveiras nio revistas

3 — Carrcira: Especialista de Informdtica

4 - Categoria: Especialista de Informética

5 — Total dos postos de trabalho: I

6 — Remuneragdio: A prevista no artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

4/ — Caracterizago do Poste de Trabalho: Direcglo de Servigos de
Recursos Humanos/Divisdo de Sistemas de Informagio — assegurar a
satisfagio das necessidades da Direcgfio-Geral do Tesouro ¢ Finangas no
ambito das infra-estruturas informaéticas e dos sistemas de informagdo. -

Requisitos de admisséo:

1 — Relagdo Juridica: contrato de trabatho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado.

2 — Habilitag8o Literaria; Licenciatura

3 — Descrigio de Habilitagiie Literaria: Licenciatura em area de
informatica.

Local de trabalho: Direcgfo-Geral do Tesouro ¢ Finangas, Rua da
Alfindega, n.° 5 — 1., 1149-008 Lisboa.

Formagdo profissional
Requisitos preferenciais:

1 — Conhecimentos de gestio de sistemas de informacfo;
2 — Conhecimentos em desenvolvimento de aplicagles web seguras
com ligagdo a bases de dados:

i) Modelos abstractos de dados (XML e UML),
if) Programagfio para a web (nomeadamente HTML, CSS, Javascript,
Ajax, PHP, Java, Perl, NET);



