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¢) Reembolso em prestagdes constaantes com um perfodo de
caréncia nio inferior a metade do prazo total da opera-
¢ao, salvo se outro periodo for acordado entre as partes.

8_0

Recepgio e apreciagio das candidaturas

1 — Compete aos bancos signatdrios do protocolo referido no
artigo 6.9 do Decreto-Lei n.° 174-A/93, de 20 de Julho:

a) A recepgio das candidatura apresentadas pelas PME co-
merciais que se encontrem no 2mbito do presente Regula-
mento;

&) Efectuar a instrugio técaica dos processos, entendendo-se
por instrugo técaica a verificagao das condigbes gerais ¢
especificas de acesso, previstas nos o.” 4.2 ¢ 5.7 do pre-
sente Regulamento, assim como avaliar as aplicagbes re-
levantes previstas no n.° 6.%

) Analigar o risco da operagio € aprovar 0 seu financiamento;

4) Eaviar semanalmente ao Gabinete do Gestor da Inferven-
¢io Operacional Coméreio e Servigos, do Ministério do
Comércio e Turisma, uma relacio dos processos analisa-
dos para efeitos de decisio; _

. €) Enviar ménsalmente ao Gabinete do Gestor da Interven-
¢io Operacional Comércio e Servigos uma relagio dos
processos com o respectivo financiamento concedido, juro
a pagar ¢ vencimento dos mesmos;

£ Eaviar, através de modelo préprio e apés a sua conclu-
so, informagio sobre a realizagio fisica dos projectos.
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Processe de decisao

1 — Para cfeitos de decisao final, o gestor da latervengao Opera-
Gonal Comércio e Scrvigos analisard os processos enviados pelas
instituicbes de crédito e submetera a respectiva lisla de projectos i
romologacio do Ministro do Comércio & Turismo.

2 — Na auséncia de comunicagio negaliva s instituighes de cre-
dito por parte do gestor da lntervengao Operacional Comércio ¢
Servigos, no prazo_de cinco dias dteis aps a recepgao dos proces-
sos tecebidos, de acordo com o definido na alinea d) do 0. 9.7 do
presente Regulamento, serdo 08 mesmos considerados tacitamente
aprovados.

10.2

Processamento de incentivos

- 1_.:_—\-—0 gestor da Intervencao Operacional Comércio € Servigos
“Ird & Direcgio-Geral do Tesouro:

a) Na 1. quinzena de cada més, uma reiacio dos financia-
mentos concedides no més anterior, discriminando os
montantes, prazos e taxas de juro;

b) Ma 2. quinzena de cada més, um mapa justificativo dos
incentivos a liquidar refativos aos financiamentos cujos juros
se vengam no méds seguinte.

2 — A Direcgiio-Geral do Tesouro transferird os montantes dos
incentivos atribufdos para as respectivas entidades financiadoras no
decurso do més em que Os MESMOS Se vencem com base Ao mapa
referido no 0.2 1, alinea b), do presente ndmero,

3 — O incumprimento de qualquer das obrigagbes contratualmente

assumidas pelos mutuirios deve ser prontamente comunicado a Di-

recgao-Geral do Tesouro ¢ ao gestor da latervengho Operacional
Comércic & Servigos pela instituigio de crédito e acarreta a sispen-
sio do direito aos incentivos nos termos e com as consequéncias
definidas pas disposicdes legais para o pagamento de bonificagdes
de juros pelo Estado.

11°

Contrata de concessao de empréstimo
1 — A concessio do empréstimo e do Tespectivo incentivo finan-

ceiro, ao abrigo da presente linha de crédito, serd objecto de um
contrato a celebrat entre o promotor do projecto € a instituicio de

crédito, cuja minuta serd objecto de homologagio por parte dos
Ministros das Financas e do Coméreio € Turismo.

2 Na minuta do contrato referido no 0.2 1 do presente nimero,
deverio constar, para além do apoio financeiro concedido, os objec-
tivos do investimento e as obrigagdes dos beneficidrios, incluindo
os prazos de inicio e de conclusdo do investimento, & ainda a regu-
Jamentagia das situagdes de mora e de incumprimento.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Conselho Superior de Estatistica

97.1 deliberagéo do Conselho Superior de Estatistica. —
Introducéc de ajustamentos na estrutura da Classificagdo Nacional
das Profisséest1994 (CNP{94). — Considerando as competéncias do
Conseiho Superior de Estatistica (CSE), em concreto, as previstas
nas als. b) e d) do art. 10° da Lei 6/89, de 15-4;

Tendo em atengio a necessidade de harmonizagio dos procedi-
mentos 2 adoptar pelos produtores das estatisticas claboradas no
ambito do Sistema Estatistico Nacional (SEN);

Tendo ainda em consideragao a urgéncia da introducio, para uti-
lizagio cstatistica, de ajustamentos a estrutura da CMP/94, aprovada
peia 94.* deliberagio do CSE;

A Secgio Permanente de Coordenagio Estatistica, nos termos das
als. b) e f) das suas competéncias, deliberou aprovar, para utilizagao
a0 ambito do SEN, as seguintes medidas:

a) Criagio de um grande grupo para a classificacao dos membros
das forcas ammadas com a seguinte estrutura classificatéria:

0. Membros das Forcas Armadas;

01. Membros das Forgas Armadas;
010. Membros das Forgas Armadas;
0100. Membros das Forgas Armadas;
01000. Membros das Frrgas Armadas.

Os codiges adoptados coincidem com os da nomenciatura comu-
nitaria CITP88-COM. - :

O grande grupo O-Membros das Forgas Armadas surge, na macro-
estrutura da CNP/94, a seguir ao grande grupo 9 — Trabalhadores
nao qualificados. : ‘

Este grande grupo engloba as pessoas que servem voluntariamen-
le ou por obrigagio nas Forgas Armadas e que no estdo autoriza-
das a aceitar um emprego civil, como sejam os membros permanen-
les do Exército, Marinba, Aviagio € outras armas ¢ as pessoas que
se encontram temporariamente a prestar servigo militar. Em contra-
partida 030 compreende a polfcia e o pessoal tendo um emprego civil,
como seja o pessoal administrativo dos servigos govermamentais H-
gados a questdes de defesa nacional;

b) Adopgao- dos critérios gerais de classificagio da nomenclatura
comunitiria CITP88-COM para os seguintes casos particulares:

| — Estagiérios, aprendizes e praticantes — Os estapiirics devem
ser classificados na profissdo correspondente 3s tarefas desempe-
nhadas no perfodo de referéncia; os aprendizes ¢ os praticantes de-
vem ser classificados na profissdo para a qual estio a ser formados
profissionaimente.

2 — Proprictirios-gerentes de pequenas empresas (0 a9, traba-
lhadores inclusive). — Os proprietirios-gerentes de empresas com
dimensio entre O e 9 trabalhadores inclusive devem ser classifica-
dos no sub-grande grupo 13, Directores e Gerentes de Pequenas
Empresas se ocuparem a major parte do seu tempo em tarcfas di-
rectamente ligadas 3 administfacio ¢ gestio da sua empresa; caso
contrdtio, devem ser classificados ios restantes grandes grupos de
acordo com a natureza ﬁm@uﬁva das tarefas desempenbadas.

Recomenda-se que nos inquéritos estatisticos em que a CNP/94
seja utilizada para & codificagdo da varidvel “profissdo’, os critéri-
s acima mencionados. sejam objecto de divulgagio nas respectivas
acgles de formagﬁg"do'aj'entrcvistzdores.

5-7-95. — Arnaldo de ‘Matos Lopes, Presidente da Secgdo, —
Pedro Jorge Nunes da Silva Dies, Secretitno do CSE.



