Quarta-feira 16 de Julho de 1986

.p‘

DIARIO DA REPUBLICA

mm

PORTE
PAGO

l Série—Nimero 6]

PREGO DESTE NUMERO —56$00

1 — A renovagdio das assinaturas ou a aceitagdo de novos assinantes
para qualquer das publicagdes oficiais deverd efectuar-se até ao final
do més de Janeiro, no que se refere &s assinaturas anualis ou para as
do 1.0 semestre, ¢ até 31 de Julho, para as que corresponderem 80
2.9 semestre.

2 — Prego de pégina para venda avulso, 3$50; prego por linha de
antincio, 80§.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da Republica,
o perfodo da sssinatura serd compreendido de Janeiro a Dezembro de
cada ano. Os ntmeros publicados em Novembro ¢ Dezembro do ano
anterior que completam a legislatura serfio adquiridos ao Bret;o de capa.

4 — O3 prazos de reclamagbes de faltas do Didrio da Repudblica para
o continente e regides auténomas e estrangeiro sfio, respectivamente, de
30 e 90 dias & data da sua publicaglo.

Toda a cerrespendincia, quer oficial, quer relativa a andnclos o a assinaturas do «Diirlo da Repdblicas o do «Didrio da Assembleia da Repéblicas,
deve ser dirigida & administragio da imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1092 Lisboa Codex.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao «Diario da Republica» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacéo,
assinada e autenticada com selo branco ou, na
sua falta, a assinatura reconhecida na qualidade
de responsavel, salvo quando se trate de textos
dimanados de cartorios notariais.
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Assembloia da Republica:
Resolucédo da Assembleia da Republica n." 20/86:

D4 assentimento 2 alteragao das datas da viagem oficial
do Presidente da Repiiblica indicadas na Resolugio da
Assembleia da Republica n.© 18/86. de 5 de Julho. res-
pectivamente para 8 a 11 do corrente més de Julho.

Ministérios das Finangas e do Trabalho e Segu-
ranca Social:

Portaria n.” 366/86:

Cria um lugar de assessor, letra C, no quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranga Social de Santarém.

Ministério da Agricultura, Pescas & Alimentagéo:

Decreto-Lei n.° 190/86:

Aprova a Lei Orgénica das Direcgdes Regionais de Agri-
cultura, criadas pelo Decreto-Lei n.* 223/84, de 6 de
Julho. Revoga o Decreto-Lei n.° 223/84, dc 6 de Julho.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucdo da Assembleia da Repiblica n.° 20/86

A Assembleia da Repiiblica resolve, nos termos do
n? 1 do artigo 132.° da Constituiggo, dar assentimento
a alteragdo das datas da viagem oficial do Presidente

da Repiiblica indicadas na Resolucio da Assembleia
da Repiblica n.° 18/86, de 5 de Julho, respectiva-
mente para 8 a 11 do corrente més de julho.

Aprovada em 3 de Julho de 1986.

O Presidente da Assembleia da Republica, Fernando
Monteiro do Amaral.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

SECRETARIAS DE ESTADO DO ORCAMENTD E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 366/86
de 16 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.® 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Orgamento ¢ da Seguranga
Social, o seguinte:

1. No quadro do Centro Regional de Seguranga
Social de Santarém ¢ criado um lugar de assessor,
letra C.

2.2 O referido lugar serd extinto quando vagar.

Secretarias de Estado do Or¢amento e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 30 de junho de 1986.

O Secretirio de Estado do Orcamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — O Secretério de Estado da Segu-
ranca Social, José Nobre Pinto Sancho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

Decreto-Lei n.° 190/86
de 16 de Julho

As direcgOes regionais de agricultura (DRA) consti-
tuem servigos de apoio directo, a nivel regional e local,
aos agentes econdémicos actuando nos sectores agrério
¢ alimentar.
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A experiéncia de regionalizagdo do Ministério da
Agricultura, Pescas ¢ Alimentagio adquirida durante
os sete anos de funcionamento das DRA indica
como principais estrangulamentos: a inexisténcia de
formas institucionalizadas de participagio dos referi-
dos agentes no equacionamento da politica agréaria
nacional, a deficiente capacidade de resposta das di-
recgOes regionais de agricultura, pela concentragéo
de competéncias nos servigos centrais, ¢ o insuficiente
apetrechamento em recursos humanos.

A insuficiéncia de pessoal técnico, agravada pela
concentragdo nos centros urbanos e sua absorgdo em
tarefas de natureza administrativa, em detrimento das
acgdes de fomento e experimentagdo, obrigou ao re-
curso a elevado nimero de técnicos contratados a
prazo para execugdo de actividades de apoio directo
aos agricultores, com cardcter permanente.

Através do presente diploma pretende-se, funda-
mentalmente, conferir as DRA um papel mais activo
na dinamizagdo dos agentes econdémicos do sector
agrério, mediante o refor¢o da sua capacidade de ané-
lise, sintese e acgdo, o que pressupde a fixacdo de
técnicos devidamente preparados nas regides agrdrias
¢ 0 recurso a formas de gestdo mais simples, aproxi-
mando o mais possivel a decisio da execugdo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n. 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
(Natureza)

1 — As direcgbes regionais de agricultura, criadas
pelo Decreto-Lei n.° 223/84, de 6 de Julho, abrevia-
damente designadas por DRA, sdo servigos que, numa
perspectiva integrada, tém por finalidade o apoio di-
recto aos sectores agrario e alimentar a nivel regional
e local, de acordo com a politica ¢ os objectivos de
ambito nacional definidos para aqueles sectores.

2 — As DRA dependem directamente do Ministro
da Agricultura, Pescas e Alimentagéo.

3 — As DRA sao servigos dotados de autonomia
administrativa, cuja accdo se desenvolve em regides
agrdrias, agrupando zonas agrérias.

4 — As regiGes e as zonas agririas por elas com-
preendidas sd@o as constantes do mapa 1 anexo ao pre-
sente diploma.

Artigo 2.°
(Atribuigoes)

Sdo atribuigOes das DRA:

a) Promover o levantamento e estudo sistemético
das necessidades dos sectores agrério e ali-
mentar regionais, com vista & sua integragdo
na politica e objectivos nacionais para aqueles
sectores, € a elaboragdo dos respectivos planos
de desenvolvimento regional;

b) Promover a execugdo, a nivel regional, da po-
litica e objectivos nacionais dos sectores agré-
rio e alimentar;

¢) Proceder ao estudo e andlise de projectos de
investimento e de acgbes de natureza sécio-
-estrutural neles ndo compreendidos, com vista
a verificagdo da sua conformidade com a le-
gislag@o em vigor;

d) Promover a execugdo das componentes agri-
ria e alimentar dos planos integrados de de-
senvolvimento regional, estabelecendo, através
das estruturas de coordenagdo, as necessdrias
ligagOes;

@) Promover a nivel regional o apoio técnico
directo aos agricultores e demais entidades
actuando nos sectores agrdrio e alimentar, nos
dominios da protecgdo e fomento da produ-
¢do, transformagao e comercializagdo dos pro-
dutos agro-alimentares;

D Promover a realizagdo das infra-estruturas ru-
rais ¢ das medidas de defesa e conservagdo
do solo da responsabilidade do Ministério
e satisfazer os pedidos de apoio técnico for-
mulados pelas restantes entidades interessa-
das nos sectores agrario e alimentar da regido;

g) Promover a dinamizagdo da estrutura fundis-
ria da modernizagdo da empresa dos sectores
agricola e alimentar, do associativismo e do
rejuvenescimento da populag@o activa agricola,
de acordo com as caracteristicas sécio-eco-
némicas da regido agrdria e com a politica
nacional para os referidos sectores;

h) Promover a formagdo profissional e tecnolé-
gica dos agricultores e demais agentes eco-
némicos que actuam nos sectores agrério e
alimentar regionais;

i) Promover a recolha, tratamento e divulgagdo
da informagdo técnico-econdémica necessdria
& caracterizagdo da regido agrdria e das acti-
vidades por ela desenvolvidas, de forma a man-
ter convenientemente informados os compe-
tentes Orgdos e servigos do Ministério e de-
mais interessados.

CAPITULO 1I
Orgdos o servicos e suas competéncias
Artigo 3.°
{Orgiios e servigos)
As DRA poderdo compreender os seguintes Srgéos
€ servicos:
1) Orgios:

a) Director regional;

b) Conselho regional agririo;
¢) Conselho técnico regional;
d) Conselho administrativo;

2) Servigcos de apoio técnico e administrativo:

a) Gabinete de Planeamento Agrério Re-
gional;

b) Direcgao de Servigos de Administragdo;

¢) Nicleo de Organizagio e¢ Informdtica;
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3) Servigos operativos de ambito regional:

Os servigos operativos de a@mbito regional
poderdo constituir-se em divisdes e agru-
parsse em direc¢des de servigo, de
acordo com as caracteristicas da re-
gido agrédria e exigéncias das actividades
a desenvolver, devendo o seu nivel or-
ganico ser o adequado a natureza e es-
pecificidades que os problemas assumam
na regiao;

4) Servigos operativos de ambito local:

Os servigos operativos de ambito local, de
composi¢do varidvel face as caracteris-
ticas de cada zona agraria, constituir-
-se-20 em equipas de extensdo e produgéo
agriria e nucleos de apoio a protecgao
e controle da producgdo agro-pecuaria,
agrupando-se em divisGes.

Artigo 4.°
{Director regional}

1 — As DRA sao dirigidas por um director regional,
coadjuvado por dois subdirectores regionais, equipa-
rados, para todos os efeitos legais, a director-geral e
subdirectores-gerais, respectivamente.

2 — O director regional designard por despacho
o subdirector regional, que o substituird nas suas au-
séncias e impedimentos.

Artigo 5.°
(Competéncias do director regional)

1 — Ao director regional compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e coordenagdo da activi-
dade global da DRA;

b) Definir, de acordo com os principios da poli-
tica agraria e alimentar nacionais, os objec-
tivos e linhas de orientagdo regional, bem
como a estratégia de actuagdo dos servigos;

¢) Apresentar superiormente, acompanhado do
respectivo parecer, o plano anual de activi-
dades da DRA e o correspondente relatério
de execugao;

d) Promover formas de gestdo por objectivos
que acentuem o sentido participativo e a capa-
cidade criadora das chefias e dos quadros
técnicos;

e) Presidir aos conselhos regional agrério, técnico
regional ¢ administrativo;

) Decidir sobre o pagamento de indemniza¢des
decorrentes da legislagdo vigente sobre pro-
filaxia e sanidade animal e vegetal, de acordo
com as orientagOes definidas superiormente;

g) Deccidir sobre o pagamento de despesas resul-
tantes de acidentes em servigo e de prejuizos

causados a terceiros que sejam da responsa-:

bilidade da DRA;

fy Admitir, com observiancia das disposi¢es le-
gais, pessoal operdrio para trabalhos even-
tuais ou sazonais a realizar em unidades de

explora¢do e centros de formagdo a cargo da
DRA;

i) Deslocar e afectar pessoal dentro da irea da
DRA, com observéncia das disposigoes legais.

2 — O director regional cometerd aos subdirectores
regionais a responsabilidade de dominios de actividade
especificos, para o que delegard as competéncias ade-
quadas, devendo estes, por sua vez, subdelegar parcial-
mente esses poderes nos restantes dirigentes, de forma
a conseguir-se uma maior flexibilidade e rapidez na
andlise e solugdo dos problemas,

3 — O director regional poderd, sempre que o en-
tenda conveniente, delegar nos restantes dirigentes as
suas competéncias quanto a assuntos correntes de cada
dominio, para um melhor funcionamento dos servigos.

Artigo 6.°
(Consetho regional agrarioc — Natureza e composi¢ao)

1 — O conselho regional agrério é um 6rgdo con-
sultivo que, congregando os interesses sécio-econé-
micos da regido agraria, assegura a representagio das
entidades e organiza¢bes de ambito regional e nacional
interessadas no desenvolvimento dos sectores agrario
e alimentar regionais ou que nela exercam a sua acti-
vidade.

2 — O conselho regional agrério serd integrado pe-
los seguintes elementos:

a) Director regional;

b) Chefes das circunscrigdes florestais actuando
na drea da DRA;

c) Presidentes dos gabinetes coordenadores de
programas integrados de desenvolvimento re-
gional;

d) Representantes designados pelas organizagoes
representativas dos empresarios e trabalhado-
res dos sectores agrdrio e alimentar da regidao
agréria;

e) Representantes designados pelas empresas e
cooperativas dos sectores agririo e alimentar
da regido, suas associagOes, unides ¢ federa-
coes;

f) Representantes dos estabelecimentos de ensino
e de investigagdo com implantagdo regional
relacionados com os sectores agrario e ali-
mentar;

g) Representantes dos agrupamentos de munici-
pios da regido;

h) Representantes de outras entidades de reco-
nhecido interesse para o desenvolvimento s6-
cio-econémico da regiao.

3 — O naimero de elementos e representantes que
constituirdao o conselho regional agririo serd fixado,
sob proposta do respectivoe director regional, por por-
taria do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimenta-
¢ao.

4 — Os representantes das organizagdes referidas no
n.” 2 deste artigo sdo por elas livremente designados
e substituidos. em conformidade com os seus estatutos,
mediante comunicacao escrita ao director regional.

5 — Os represeniantes dos agrupamentos de munici-
pios serdo designados pelos presidentes das camaras
municipais agrupadas.
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6 — Sempre que se mostre conveniente serdo con-
vocados ou convidados elementos do MAPA, ou a ele
estranhos, especialmente qualificados para o esclare-
cimento das matérias em apreciagao.

7 — As entidades estranhas ao MAPA convidadas
nos termos do nimero anterior terdo direito a uma
senha de presenga por cada sessio a que assistam,
bem como ao abono de despesas de transporte, nos
termos legais.

Artigo 7.°
(Conseiho regional agrério — Competéncias e funclonamento)

1 — Ao conselho regional agrério compete, designa-
damente:

a) Veicular e analisar a informacdo sobre as reais
necessidades e aspiragbes das entidades ac-
tuando na regido agriria e transmitir-lhe as
politicas e objectivos que o MAPA se propde
atingir;

b) Apreciar os elementos que devem caracterizar
objectivos e programas de desenvolvimento re-
gional, de forma a poderem ser considerados
nas propostas dos planos nacionais;

¢) Sugerir a adop¢do de medidas no dmbito da
politica agréria e alimentar;

d) Pronunciar-se sobre a execugdo dos planos
de desenvolvimento regional no campo agri-
rio e alimentar, bem como sobre as activida-
des desenvolvidas pela DRA;

e} Propor a adopgdo de quaisquer medidas que
repute convenientes no dmbito do desenvol-
vimento agrério regional.

2 — O conselho regional agrério reunird ordinaria-
mnete trés vezes por ano e extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente ou a solicitagdo da maioria
simples dos seus membros.

3— O conselho regional agridrio s6 pode rcunir
com a presenga da maioria dos seus membros,

4 — As deliberagbes do conselho regional serdo to-
madas por maioria simples de votos, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

5 — Da acta de cada uma das reunides do conselho
regional agrdrio serdio enviadas copias ao Ministro da
Agricultura, Pescas e Alimenta¢do, bem como as en-
tidades nele representadas, no prazo de 30 dias.

6 — As normas de funcionamento do conselho re-
gional agrédrio constardo de regulamento interno, a
elaborar pelo préprio conselho.

Artigo 8.°
(Consetho técnico regional — Natureza e composicio)

1 — O conselho técnico regional ¢ um &rgdo de
natureza consultiva e de apoio em maltéria de planea-
mento e desenvolvimento integrado da regido agréria.

2 — O conselho técnico regional terd a scguinte
composi¢ao:

a) Director regional;
b) Subdirectores regionais;
¢) Directores de servicos da DRA;

d) Director do servigo de planeamento do Minis-
tério, ou seu representante, devidamente man-
datado;

e) Chefes das circunscri¢Ges florestais com actua-
¢do na 4rea da DRA;

f) Directores das estagGes nacionais de I-DE
com actividades na 4rea da DRA, ou seus re-
presentantes, devidamente mandatados;

g) Dirigentes dos servigos centrais com respon-
sabilidades directas no desenvolvimento dos
planos ou projectos em execugdo na drea da
DRA

3 — Sempre que se mostre conveniente, serdo con-
vocados ou convidados elementos da DRA, ou de ou-
tros servicos do Ministério, especialmente qualificados
para o esclarecimento das matérias em apreciagio.

Artigo 9.°
(Conselho técnico regional — Competéncia e funcionamento)

1 — Ao conselho técnico regional compete, desig-
nadamente:

a) Pronunciar-se sobre a elaboragdo de planos
¢ projectos de desenvolvimento para a regido
agrdria, nomeadamente os resultantes da ade-
s3o a CEE, e apreciar as acgOes necessdrias a
sua execugdo, através da aplicacdo de medidas
que visem uma adequada participagdo dos
servigos e demais entidades;

b) Apreciar as linhas gerais de actuagdo da DRA,
seus objectivos, respectivas prioridades e grau
de execugdo, face as directrizes do Ministro
da Agricultura, Pescas e Alimentagdo e su-
gestdes apresentadas pelo conselho regional
agrério;

c) Apreciar as propostas dos planos anuais e
plurianuais de actividades da DRA e respec-
tivo relatério anual de execugao;

d) Propor medidas que visem melhorar a coorde-
nagao dos diversos servigos na execugdo dos
programas e projectos e seu acompanhamento.

2 — O conselho técnico regional funciona em reu-
nides plendrias, reunindo ordinariamente quatro vezes
por ano e extraordinariamente sempre que O presi-
dente o convoque.

3 — Os assuntos submetidos a apreciagdo do conse-
tho técnico regional serdo objecto de votag@o.

4 — As normas de funcionamento serdo objecto
de regulamento interno, a elaborar pelo préprio con-
selho.

5 — O conselho técnico regional tem o apoio téc-
nico do Gabinete de Planeamento Agrério Regional ¢
do Nucleo de Organizagdo e Informética e apoio lo-
gistico da Direccdo de Servicos de Administrago.

Artigo 10.°
(Conselho administrativo — Natureza & composi¢ao)

1 — O conselho administrativo é um 6rgao deli-
berativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.
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2 — O conselho administrativo terd a seguinte com-
posigao:

a) Director regional;

b) Subdirector regional que ndo tiver sido de-
signado substituto do director regional;

¢) Director de Servigos de Administragio;

d) Director do Gabinete de Planeamento Agré-
rio Regional.

3 — O conselho administrativo serd secretariado por
umn funciondrio administrativo, designado pelo director
regional, sem direito a voto.

Artigo 11.°
{Conseiho administrativo — Competéncias e funcionamento)

1 — Ao conselho administrativo compete, designa-
damente:

a) Superintender na gestdo financeira e patri-
monial da DRA;

b) Promover a elaboragdo de planos financeiros
anuais e plurianuais;

¢) Promover a elaboragao do or¢camento da DRA,
de conta das dotagdes atribuidas no Orga-
mento do Estado, e propor as alteragdes con-
sideradas necessdrias;

d) Promover a elaboragdo dos orgamentos ordi-
narios ¢ suplementares, de aplicagao de re-
ceitas proprias;

e) Zelar pela cobranga de rcceitas e rendas e
promover o seu depdsito nos termos legais;

/) Promover a venda de produtos das unidades
de exploragao agraria, nos termos da legisla-
¢80 em vigor, que constituam receita da DRA;

g) Verificar a legalidade e eficiéncia das despesas
e autorizar a sua realizacdo € pagamento;

h) Promover a organizagdo da contabilidade e
zelar pela sua execug@o;

i) Superintender na organizagdo anual da conta
de geréncia e submeté-la & aprovagdo do Tri-
bunal de Contas no prazo legalmente estabele-
cido;

i) Emitir pareceres sobre a aceitagdo de herangas,
legados ¢ doagdes;

) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em dep6sito;

m) Autorizar a venda de material considerado
inservivel ou dispensdvel, apés a sua desa-
fectagdo ao patriménio a cargo da DRA;

n) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
que no dmbito das suas atribui¢bes lhe seja
submetido pelo presidente,

2 — O conselho administrativo reunird ordinaria-
mente duas vezes por més e extraordinariamente sem-
pre que for convocado pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a solicitagao de qualquer dos seus membros.

3 — O conselho administrativo s6 poderd deliberar
quando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros, incluindo o presidente.

4 — As deliberagdes do conselho administrativo se-
rao tomadas por maioria simples de votos, tendo o
presidente voto dc qualidade.

5— Os membros do conselho administrativo sdo
solidariamente responsdveis pelas deliberagdes toma-
das, salvo se houverem feito exarar na acta a sua dis-
cordéncia.

6 — Sempre que o presidente o considere conve-
niente, poderd convocar para participar nas reunides
do conselho administrativo, sem direito a voto, qual-
quer funciondrio da DRA.

7 — Das reunites do conselho administrativo serdo
lavradas actas.

8 — As normas de funcionamento do conselho admi-
nistrativo serdo objecto de regulamento interno, a ela-
borar pelo préprio conselho.

9 — O conselho administrativo pode delegar no seu
presidente os poderes consignados nas alineas f) e g)
do n.* 1 do presente artigo, fixando-lhe os respectivos
limites.

10 — O conselho administrativo poderd ainda dele-
gar em qualquer dos seus membros e nos dirigentes
dos servigos operativos algumas das suas competén-
cias para a realizag@o de despesas, fixando-lhes os res-
pectivos limites.

11 — As entidades referidas no nimero anterior
prestardo mensalmente contas, podendo ser constitui-
dos, sob a sua responsabilidade, fundos de maneio
para ocorrer ao pagamento das despesas que devam
ser satisfeitas a dinheiro.

12 — O conselho administrativo obriga-se mediante
a assinatura de dois dos seus membros, sendo um deles
o presidente.

Artigo 12.°
(Gabinete de Planeamento Agrério Regional)

Ao Gabinete de Planeamento Agrario Regional com-
pete, designadamente:

1) No dominio do planeamento, programacao e
controle:

@) Promover a definicdo dos objectivos da
DRA, a curto, médio e longo prazos, e
a elaboracio dos correspondentes pla-
nos anuais e plurianuais devidamente
orgamentados, assegurar a programagao
das respectivas fases e fixar o grau de
participagao dos vérios servigos;

b) Promover a definigdo e implementagao
de um esquema de informagdo de con-
trole necessédrio ao acompanhamento ¢
avaliagdo dos planos anuais e plu-
rianuais, bem como de todas as activida-
des em que a DRA esteja envolvida;

2) No dominio da estatistica:

a) Promover a criagdo, manutengao e actua-
lizagdo de um banco de dados necessério
a elaboragao de indicadores estatisticos
com vista a caracterizagado permanente
da regido agraria e a formulagdo das
politicas e objectivos da DRA;

b) Assegurar a recolha e tratamento da in-
formagdo necessaria a elaboragao opor-
tuna e sistemética de indicadores con-
junturais, bem como os referentes as
actividades desenvolvidas pelos servigos
¢ sua distribuicao;
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c) Assegurar a nivel da regido agréria, de
acordo com as directrizes e orientagdo
do servigo central competente ¢ em ar-
ticulagio com o INE, a execugdo de
inquéritos e outras operagdes estatisti-
cas, nomeadamente os resultantes da
legislagdo da CEE, incluindo a recolha,
andlise, registo e validagdo da informa-
¢ao base;

d) Assegurar a gestdo da rede de recolha
de informagdo estatistica a nivel da re-
gido agrdria e a manutengdo e actuali-
zagdo dos ficheiros das unidades esta-
tisticas;

e) Assegurar a participaggo da DRA na
Comissdo Consultiva de Estatistica do
MAPA;

3) No dominio da documentagdo e informacgdo:

a) Assegurar a gestdo da biblioteca e arqui-
vos documentais da DRA e a aquisigao,
permuta ¢ oferta de publicagdes e do-
cumentos entre servigos e entidades na-
cionais e estrangeiras;

b) Assegurar as ligagdes com 0Os servigos
centrais competentes com vista a opti-
mizagao dos recursos e meios documen-
tais e informativos, numa perspectiva
de gestdo integrada e eficiente;

¢) Promover a recolha, andlise e difusao,
pelos vérios servigos e entidades inte-
ressados, da informacao seleccionada,
designadamente a ligada com a adesdo
a CEE;

d) Apoiar o funcionamento dos 6&rgéios
consultivos da DRA, difundindo para os
seus membros a informagio pertinente;

e) Assegurar o servigo de relagdes ptbli-
cas;

4) No dominio da andlise ¢ projectos:

a) Promover a dinamizagdao do recurso a
equipas de projecto, garantindo o apoio
metodolégico necessirio;

b) Colaborar na elaboragdo de planos e
projectos de desenvolvimento regional,
nomeadamente os resultantes da adesdo
a CEE, e definir as suas formas de exe-
cuqao;

¢) Colaborar na avaliagdo técnico-econd-
mica de projectos, nomeadamente no
émbito da viabilidade econémico-finan-
ceira e em matéria de crédito e seguros;

d) Promover o estudo ¢ defini¢do do orde-
namento agrdrio regional;

¢) Promover a realizacdo de estudos téc-
nico-econémicos necessdrios 2 elabora-
¢do do planeamento e & estratégia do
desenvolvimento regional;

) Promover a avaliagdo de prejuizos cau-
sados por fenémenos naturais, designa-
damente os resultantes de acidentes
meteorolégicos, e propor as medidas
consideradas adequadas;

g) Promover a avaliagdo de situagdes sus-
ceptiveis de medidas conjunturais e de

apoios especificos, nomeadamente a con-
cessao de subsidios, indemnizac¢des e
bonificagGes, ¢ controlar a sua aplica-
¢80;

h) Proceder a anédlise dos projectos de in-
vestimento e das acgbes de natureza
sécio-estrutural que neles nao se en-
quadrem e da sua conformidade com a
legislagdo em vigor;

i) Promover a elaboragdo de relatérios pe-
riédicos de execugdo.

Artigo 13.°

(Direcgéio de Servigos de Administracdo)

A Direcgdio de Servigos de Administragdo compete,
designadamente:

1) No dominio do pessoal e expediente:

a) Promover as acgdes relativas 4 admissao,
mobilidade, gestao e aposentagdo do
pessoal e a organizagdo € manutengao
do respectivo cadastro;

b) Assegurar a andlise e prooessamento dos
elementos relacionados com os venci-
mentos, remuneragdes € outros abonos
do pessoal, bem como dos descontos
que sobre eles eventualmente incidam,
¢ elaborag@o dos documentos que lhes
servem de suporte;

¢) Coordenar as iniciativas que venham a
ser desenvolvidas no dmbito da acgédo
social complementar;

d) Assegurar o expediente e arquivo da
DRA;

2) No dominio financeiro e patrimonial:

a) Preparar o orgamento anual da DRA de
conta das dotagdes consignadas no Or-
camento do Estado e propor as altera-
¢Oes consideradas convenientes;

b) Elaborar os orgamentos ordindrios e su-
plementares de aplicagao de receitas
préprias da DRA;

¢) Assegurar o controle orgamental;

d) Organizar a conta anual de geréncia e
preparar os elementos indispensdveis a
elaboracdo do relatério financeiro;

¢) Proceder a cobranga de receitas e a li-
quidagdo das despesas dentro dos crité-
rios e normas legalmente em vigor;

) Assegurar o registo dos movimentos de
entrada e saida de dinheiro nos termos
legais e de acordo com as normas em
vigor;

g) Colaborar na adequada gestdo dos re-
cursos financeiros;

h) Prooceder a elaboragdo e actualizagdo do
inventério patrimonial da DRA;

i) Proceder a aquisi¢io e arrendamento de
bens, equipamento e material necessd-
rio ao funcionamento da DRA, bem
como promover a realizacdo de obras;

j) Assegurar a gestdo, conservagao e se-
guranca dos bens, equipamentos, insta-
lagbes e meios de comunicagdo da DRA.,
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Artigo 14.° b) Assegurar a gestao das unidades experi-
mentais da DRA;

¢) Assegurar no campo pratico a efccti-
vagao do plano de formagéo profissional
dos técnicos regionais, elaborado pelo
Nucleo de Organizagdo ¢ Informatica,
mediante a sua participagdo nas equipas

(Nucleo de Organizacéo e Informatica)

Ao Nicleo de Organizagao ¢ Informatica compete,
designadamente:

1) No dominio da organizagdo:

a) Assegurar a adequagdo e implementagao
a nivel regional das instrugdes de ser-
vigo, recomendagdes e normas de orga-
nizagao, modernizagao, racionalizagao
de procedimentos e circuitos adminis-
trativos, nos termos definidos para o
Ministério;

b) Assegurar a implementagdo das normas
sobre condigdoes ambientais de higiene
e seguranga no trabalho;

¢) Realizar os estudos de caracter organi-
zativo € consequentes recomendagdes
no seio dos servigos regionais, assegu-
rando a sua implementagdo;

d) Promover o estudo e a execugao de me-
didas tendentes a racionalizagdo de pro-
cedimentos e circuitos administrativos;

e) Colaborar com os servigos centrais na
implementagao das técnicas da burética
e dos sistemas de microfiimagem;

) Promover a elaboragdo e execugdo do
plano geral de formagdo do pessoal da
DRA.

2) No dominio da informaética:

@) Promover a elaboracdo de estudos e pro-
postas com vista a defini¢do dos meios
informéticos mais adequados a DRA,
de acordo com o plano de informética
do Ministério;

b) Apoiar os virios servicos na definicao
das suas necessidades de informagao e
analisar as possibilidades do seu trata-
mento automatico;

¢) Assegurar uma correcta gestdo dos meios
informaticos;

d) Assegurar as ligagGes entre a DRA e os
servigos centrais no dominio da organi-
zacao e informaética;

e) Garantir a seguranga ¢ privacidade da

de experimentagao;

d) Promover a elaboragdo e execugdo do
plano de formagdo técnico-profissional
dos agricultores e trabalhadores rurais;

e) Assegurar o apoio a dinamizagdo do
processo de rejuvenescimento da popu-
lagdo activa, de formas de associati-
vismo e de modernizagdao da gestao das
exploragdes no Aambito dos sectores
agrario ¢ alimentar, de acordo com as
caracteristicas da regido agréria;

/) Assegurar a defini¢do regional das zonas
agro-ecolégicas mais adequadas as dife-
rentes espécies vegetais € animais e res-
pectivas variedades e ragas, bem como
dos sistemas de exploragao agro-pecua-
rios mais aconselhéveis;

8) Promover a execug@o das acgbes neces-
sdrias a identificagao dos animais, ca-
racteristicas genéticas dos reprodutores
¢ sua avaliagdo, e elaboracao dos re-
gistos genealbgicos € zootécnicos;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos
de inseminagao artificial, promovendo a
sua transferéncia para as associagbes de
agricultores;

i) Promover a divulgagdo de conhecimen-
tos, normas praticas aconsclthdveis na
gestao, maneio ¢ preservagdo das dife-
rentes espécies animais;

/) Assegurar o estudo e caracterizagdo das
espécies vegetais e suas varicdades mais
importantes e aptas para a regigo;

) Assegurar a divulgagdo junto dos pro-
dutores dos conhecimentos adquiridos
através da actividade técnica da DRA
em matéria de produgdo vegetal e ani-
mal, integrados nos sistemas de explo-
ragdo mais adequados as caracteristicas
regionais;

m) Apoiar a instalagdo da rede de observa-

informagéo. ¢oes hidrometeorolégicas ¢ agroclimato-
légicas, bem como a sua exploragao,
Artigo 152 manutengao e benqﬁciacéo, em colabo-
ragdo com OS Servigos centrais compe-
(Servigos operativos de ambito regional) tentes, e proceder a recolha, tratamento
. ) o . e divulgagdo dos elementos agroclima-
Aos servigos operativos de dmbito regional compete, tolégicos de interesse para a regiio;
designadamente: n) Promover junto dos interessados a dis-

1) No dominio da formagdo técnico-profissional, ponibilizagdo de terrenos susceptiveis
da experimentagao, vulgarizagdo e fomento da de serem arborizados;
produgio: 0) Colaborar com as circunscri¢oes flores-
tais na definicdo e implementacio das
préticas mais aconselhdveis 3 explora-
¢do de terrenos arborizéveis e utilizacio
de pastagens naturais ¢ cultivadas.

a) Promover o desenvolvimento e a exe-
cuc¢do das actividades de experimenta-
G280 necessdrias a regido agréria, sob
orientagao técnico-cientifica dos compe-
tentes servigos centrais ou resultante de
convénios estabelecidos com instituighes
regionais de ensino, investigacdo e de-
senyolvimento;

2) No dominio da proteccdo a producio vegetal:

a) Assegurar a recolha e tratamento da in-
formagao necessaria a elaboracio da re-
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gulamentagio do condicionamento das
culturas e garantir a sua aplicagéo;

b) Assegurar a diagnose e zonagem dos ini-

migos das culturas, promover a exe-
cugdo das acgdes de combate a pragas,
doengas infestantes e a outros agentes
patogénicos de espécies vegetais e ga-
rantir o funcionamento da rede de avi-
sos e de outras formas de protecgdo
fitossanitéria;

¢) Promover a recolha e anélise de produtos

vegetais para detecgdo de residuos tuxi-
colégicos de fitofdrmacos;

d) Assegurar a execugdo das acgdes de ins-

pecgdo e fiscalizagdo visundo as garan-
tias varietal e sanitdria.

3) No dominio da protecgio € controle da pro-

dugdo animal e higiene publica veterindria:
a) Assegurar a execugdo das acgbes de ca-

rdcter preventivo e curativo contra as
doengas infecto-contagiosas, parasitirias
e outras, dos animais, segundo as direc-
trizes, de ordem nacional e internacio-
nal, veiculadas pelo servigo central com-
petente;

b) Promover a execugio de inquéritos sani-

trios epizootoldgicos e registos noso-
-necrolégicos, bem como a recotha de
informagéo estatistica, referentes as
acgOes profilacticas ¢ de saneamento,
assegurando O seu envio aos servigos
centrais;

¢) Promover o cumprimento das normas de

exploragdo e requisitos sanitdrios das
diferentes espécies animais, bem como
a execucao das acgdes de vigilincia sa-
nitdria, com vista a defesa e preservagao
do patriménio animal, sauide publica e
aumento da produgao;

d) Coordenar as actividades dos veteriné-

rios municipais e de outras entidades
no Ambito da sanidade animal ¢ coope-
rar em acgdes de educagdo sanitdria.

4) No dominio da transformagao, comercializagdo

¢ controle de qualidade dos produtos agro-
-alimentares:

a) Assegurar o estudo e divulgagdo das

medidas mais aconselhdveis no dmbito
da transformagdo e comercializagao dos
produtos do sector agréirio nacional ¢ o
apoio aos respectivos agentes econdmi-
cos;

b) Assegurar a execugdo das medidas des-

tinadas a garantir a qualidade das ma-
térias-primas e produtos agro-alimenta-
res destinados ao consumo ptiblico, nas
suas vérias fases de produgdo, armaze-
nagem, transporte, distribuigao ¢ venda;

¢) Promover as acgOes necessirias ao licen-

ciamento sanitdrio dos estabelecimentos
agro-alimentares;

d) Promover a realizagio de acgdes de es-

clarecimento € sensibilizagdo no imbito
da educacdo sanitiria e da defesa da
saude publica, contra as enfermidades

veiculadas através dos produtos alimen-
tares.

5) No dominio das infra-estruturas agrarias e es-
tuturagdo fundiéria:

a) Promover a elaboragg@o de estudos e pro-
jectos relativos a aproveitamentos hidro-
agricolas, nos termos do Dwecreto-Lei
n.° 269/82, de 10 de Julho, bem como
de infra-estruturas, construgdes rurais
e obras de defesa e conservacgao do solo,
de acordo com as necessidades e priori-
dades da regido agraria, ¢ assegurar O
cumprimento das normas referentes a
defesa da reserva agricola;

b) Assegurar, em colaboragiio com os set-
vigos centrais competentes, o estudo e
definig@o dos tipos de instalagdes e equi-
pamentos mais aconselhdveis a correcta
exploragdo animal, face as exigéncias
de cada espécic e raga e aos factores
de ordem econémica e ecoldgica;

¢) Colaborar com os servigos centrais com-
petentes no estudo, definigdo e divulga-
¢do dos modelos e normas técnicas mais
adequados 2 mecanizagdo agricola e ga-
rantir a satisfacdo dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regiao
agraria nesta matéria; ,

d) Promover a aplicagdo e divulgagdo das
normas técnicas ¢ praticas mais aconse-
lhaveis em matéria de regadio e apoiar
a gestdo dos perimetros de rega;

e) Assegurar as acgdes decorrentes das me-
didas definidas no 4mbito da estrutura-
¢do fundiéria e dos niveis de aproveita-
mento dos solos, do arrendamento rural
¢ de outras modalidades de exploragéo;

[) Assegurar a gestdo dos interesses do Es-
tado relativamente as propriedades ex-
propriadas e nacionalizadas;

8) Assegurar o apoio e dinamizagido das
actividades de transformagao e comer-
cializagao dos produtos agro-alimentares
nos seus varios aspectos;

h) Assegurar o desenvolvimento das activi-
dades de dmbito laboratorial, sob orien-
tagdo técnica e cientifica dos correspon-
dentes servigos centrais;

) Promover a realizagdo dos exames e ané-
ses laboratoriais necessdrios ao desen-
volvimento das actividades da DRA e
assegurar a gestdo das instalagbes e equi-
pamentos laboratoriais.

Artigo 16.°

(Centros de -formagdo técnico-profiseional
e unidades experimentais)

Para o desenvolvimento das suas actividades de for-
magao profissional ¢ de experimentagdo, as DRA dis-
pordo de centros de formagdo técnico-profissional e
unidades experimentais a instituir nos respectivos di-
plomas orgénicos, os quais serdo coordenados por um
funciondrio da carreira técnica superior de grau 1 ou
da carreira técnica, designado pelo director regional.
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Artigo 17.°
(Servigos operativos de &mbito local)

1 — Aos servigos operativos de dmbito local com-
pete, designadamente:

a) No dominio da extensdo e produgdo agréria:
Executar acgdes de apoio directo aos agri-
cultores e outras entidades interessadas,
nas vérias componentes do fomento e di-
namizagdo das actividades agrdrias, de
acordo com metodologias, objectivos, pla-
nos e programas de trabalho definidos

pela DRA.

b) No dominio da protecgdo e controle da produ-
¢do agricola e pecuéria:

Executar as acgdes de apoio directo aos

agricultores e demais entidades, nos vé--

rios aspectos do cumprimento de normas,
formalidades e directrizes de &mbito le-
gal, sanitdrio e administrativo, de acordo
com as normas em vigor para & drea da
zona agréria.

2 —Os servigos operativos de ambito local, de
composi¢do varidvel face as caracteristicas de cada
zona agréria, sdo dirigidos por um chefe de zona
agriria, equiparados para todos os efeitos legais a
chefe de divisdo, a quem compete coordenar as acti-
vidades da zona agrdria, bem como gerir os meios

humanos e materiais afectos & mesma, e compreen-
dem:

a) Equipas de extensio e produgdo agréria,
coordenadas por um funciondrio da carreira
técnica superior de grau 1 ou da carreira
técnica, constituidas por pessoal da carreira
técnica superior de grau 1 ou da carreira

- técnica das vdrias dreas funcionais da exten-
sdo e da experimentagao e fomento da produ-
¢d0 agrdria, em ndmero e qualificagdo ade-
quados as caracteristicas e problemas da zona,
competindo-lhes em especial a execugao das
tarefas referidas na alfnea a) do n° 1, e po
dendo funcionar também por produtos;

b) Nicleos de apoio A protecgdo e controle da
produgdo agricola, coordenados por um fun-
ciondrio da carreira técnica superior de grau 1,
competindo-lthes fundamentalmente a actua-
¢do no imbito especifico das tarefas referidas
na alinea b) do n.° 1, no dominio da produ-
¢8o agricola;

¢) Ndcleos de apoio 4 protecgdo e controle da
produgdo animal, coordenados por um fun-
ciondrio da carreira técnica superior de grau 1,
competindo-lhes a execugdo das tarefas no
ambito especifico da sanidade ¢ higiene pu-
blica veteriniria, referidas na alfnea b) do
n° 1.

3 — A coordenagdo referida no nimero anterior en-
tende-se sem prejuizo de, em actividades especificas
e casos devidamente justificados, nomeadamente no
que se refere a sanidade animal e vegetal, se poderem
estabelecer ligagdes directas de dependéncia técnico-
funcional em relagdo a outros servigos especializados
de dmbito regional ou nacional.

Artigo 18.°
(Coordenadores técnicos)

1 — Sempre que as caracteristicas da regido agréria
o justifiquem, poderd o director regional, ouvido o con-
selho técnico regional, propor ao Ministro, de entre
o pessoal técnico superior, a designagdo de coordena-
dores técnicos de actividades especificas que interessa
desenvolver em mais de uma zona agréria.

2 — No despacho de designagdo serfo definidas as
actividades especfficas objecto de coordenagao, seu
dmbito geogréfico e duragdo, além das competéncias
atribuidas ao coordenador técnico.

CAPITULO 111

Pessaal

Artigo 19.°
(Quadvo de pessoel)

1 — Cada DRA dispord de quadro préprio de pes-
soal, que serd fixado nos termos do artigo 22.°

2 — A distribuigdo do pessoal pelos diversos ser-
vigos da DRA é da competéncia do respectivo direc-
tor regional, partindo das necessidades reais das zonas
agrérias.

Artigo 20.°
(Incentivos de fixagéio na periferia)

1 — Serdo activados os mecanismos de incentivos
de fixag@o na periferia de acordo com o estipulado no
Decreto-Lei n.° 45/84, de 3 de Fevereiro, ¢ na Por-
taria n.° 715/85, de 24 de Setembro, para o pessoal
técnico superior, técnico e técnico-profissional.

2 — Os incentivos de fixag@o na periferia serdo
atribuidos ao pessoal a prestar servigo nas zonas de
média e extrema periferia.

Artigo 21.°

(Gratificagbes)
Aos coordenadores técnicos responsdveis pelos cen-
tros de formagiio e chefes de equipa de projectos
poderd ser concedida uma gratificagdo adicional por

despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da
Agricultura, Pescas e Alimentag3o.

CAPITULO 1V
Dispoesigdes transitorias o finais
Artigo 22.°
(Diplomas orginicos e regime dos servigos)
1 — As atribuigdes, organizacio, normas de funcio-

namento ¢ quadros e regime de pessoal da DRA, se
necessario, serdo objecto de decretos regulamentares.
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2 — Até a publicagio dos diplomas referidos no nu-
mero anterior manter-se-30 em vigor os diplomas orgé-
nicos e outras disposigbes com expressao organica nas
actuais direcgbes regionais de agricultura,

Artigo 23.°
(Principios de gestiio)

1 — A base de filosofia de gestdo das DRA assenta
na desconcentragdo das atribuigbes do Ministério e
das tomadas de decisdo concretizadas através do re-
forgo e autonomia de actuagfio dos servigos regionais
e dos vérios niveis de dirigentes,

2 — As DRA orientardo as suas actividades no sen-
tido de prioritariamente possibilitarem o desenvolvi-
mento da regido agraria através do reforgo da capaci-
dade de intervengdo local e da simplificagdo dos
circuitos entre os servigos € os utentes.

3 — As DRA promoverdo a transferéncia para ou-
tras entidades da execugdo de tarefas que pelo cardc-
ter multidisciplinar, nimero de especialistas envolvidos
¢ duragdo prolongada, ou pela sua natureza residual,
ndo devem ser levadas a efeito pelos servigos, devendo
assegurar um adequado controle da execugdo.

4 — As DRA poderiao estabelecer protocolos ¢ con-
vénios de cooperagdo e assisténcia técnica quando se
mostrem de interesse para a consecugao dos seus objec-
tivos.

5 — As DRA deverdo estabelecer articulagbes fun
cionais com as comissGes de coordenagdo regional,
designadamente nos programas integrados de desen-
volvimento regional.

Artigo 24.°
(Equipas de projecto)

1 — Sempre que a natureza multidisciplinar e es-
pecificidade das tarefas o aconsethem, poderdo ser
constitufdas, com caricter temporario, por despacho
do director regional, equipas de projecto integradas
por técnicos de diversas especialidades e de diferentes
servicos da DRA.

2 — Do despacho constitutivo da equipa de pro-
jecto deverd constar, designadamente, os seus objecti-
vos, o seu chefe e os elementos que a integram, bem
como o mandato € prazo para a sua realizag@o.

Artigo 25.°
(Planos, relatérios de actividades e informacho de gestio)

A actuagido das DRA, assentando numa gestio por
objectivos e adequado controle or¢amental, serd disci-
plinada pelos seguintes instrumentos:

a) Definigao dos objectivos e correspondentes
planos de acgéo devidamente orgamentados ¢
formalizados em planos de actividades anuais
e plurianuais;

b) Orgamento anual, com desdobramentos inter-
nos que permitam & desconcentragdo de com-
peténcias ¢ adequado controle de gestdo;

¢) Indicadores periédicos de gestdo que permitam
o acompanhamento ¢ avaliagBo das activida-
des desenvolvidas e a introdugdo de correc-
¢Bes em tempo oportuno sempre que neces-
sario;

d) Relatério anual de actividades, a elaborar até
final do 1.° trimestre do ano seguinte;

¢} Conta de geréncia e relatdrio financeiro a ela-
borar nos prazos legais.

Artigo 26.°

(Gestio financeira e patrimoniel)

Além dos principios consignados no artigo anterior,
as DRA deverdo adoptar os seguintes critérios em ma-
téria de gestdio financeira ¢ patrimonial:

a) Sistema de controle orgamental pelos resul-
tados, tendo em vista a avaliagdo da produti-
vidade dos servigos;

b) A contabilidade das DRA deverd adequar-se
as necessidades da respectiva gestdo, permi-
tindo um controle orgamental permanente e,
bem assim, a fécil verificaggo da relagdo exis-
tente entre os valores patrimoniais financeiros
¢ os correspondentes elementos contabilis-
ticos;

¢) As DRA deverio manter uma contabilidade
analitica, a fim de procederem ao apuramento
dos custos de participagdo de cada unidade
orginica em cada um dos programas e pro-
jectos e, bem assim, do seu custo global, tendo
em vista uma gestdo integrada;

d) Para satisfacdo das necessidades referidas nas
alineas anteriores, as DRA poderdo aplicar,
adaptado as suas realidades e fundamental-
mente como um instrumento de gestdo, o
Plano Oficial de Contabilidade, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 47/77, de 7 de Fevereiro.

Artigo 27.°

(Receitas préprias)

1 — Além das dotagdes que lhes forem atribuidas
no Orgamento do Estado, as DRA dispdem das seguin-
tes receitas proprias:

a) O produto das taxas e licengas que lhes esteja
consignado;

b) O produto das multas ¢ coimas que lhes esteja
legalmente consignado pelo ndo cumprimento
de normas;

¢) As quantias provenientes da venda de produ-
tos das unidades de exploragido agréiria a seu
cargo;

d) As quantias por servigos prestados a entida-
des publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras;

e) O produto da venda de publicagdes e impres-
sos ¢ da prestagdo de servigos reprogréficos;

f) Quaisquer outras receitas niao compreendidas
nas alineas anteriores que, por lei, acto ou
contrato, lhes sejam atribuidas.

. 2—Os Ministros das Finangas e da Agricultura,
Pescas € Alimentacdo regulamentardo, através de por-
taria conjunta, as receitas a atribuir as DRA e aos
servicos centrais e DRA conjuntamente, conforme se-
jam provenientes, respectivamente, de actividades es-
pecificas ou conjuntas.
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3 — Os pregos dos servigos a que se refere a ali-
nea d) do n.® 1 serdo aprovados por portaria do Mi-
nistro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo.

4 — Na movimentagao e utilizagdo das receitas pré-
prias e atribuidas, a que se refere o presente artigo,
observar-se-4 o regime estabelecido no Decreto-Lei
n.’ 459/82, de 26 de Novembro.

Artigo 28.°
{Despesas)

1 — Constituem despesas das DRA as que resultem
de encargos e responsabilidades decorrentes da pros-
secugdo das suas atribui¢Ges.

2 — Na realizagdao das despesas respeitar-se-ao0 os
condicionalismos e imperativos decorrentes do orga-
mento ¢ dos planos aprovados e, bem assim, as prio-
ridades que vierem a ser fixadas.

3 — Os pagamentos devem ser efectuados, em re-
gra, por meio de cheques, que serdo entregues em
troca dos respectivos recibos, devidamente legalizados.

4 — O conselho administrativo poderi levantar e
manter em tesouraria as importincias indispensdveis
a0 pagamento das despesas que devem ser satisfeitas
& dinheiro.

Artigo 29.°

(Cobranga coerciva de dividas)

I — A cobranga coerciva das dividas as DRA pro-
venientes de taxas ou outras receitas, cuja obrigacdo
de pagamento esteja estabelecida em diploma, ou haja
sido reconhecida por despacho ministerial, far-se-a
pelo processo de execugao fiscal, através dos servigos
de justica fiscal.

2 — O processo tera por base certiddao passada pela
entidade competente, da qual constem os elementos
seguintes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede do
devedor;

b) Proveniéncia da divida e indicagdo por ex-
tenso do seu montante;

¢) Data a partir da qual sdao devidos juros de
mora;

d) Data da certiddo e assinatura da entidade emi-
tente devidamente autenticada com o selo
branco ou carimbo do servigo respectivo.

3 —Os juros de mora do devedor a que alude a
alinea ¢) do nimero anterior conta-se a partir do Gl-
timo dia do prazo fixado para o pagamento.

Artigo 30.°
{Transigéo de pessoal)

1 — A transi¢do dos funciondrios e agentes actual-
mente afectos as DRA para os quadros a definir nos
termos do n.° 1 do artigo 22.° deste diploma far-se-4
em obediéncia ao disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, ¢ no DecretoLei
n.’ 146-C/80, de 21 de Maio, com observincia do
previsto na lei geral e tendo em conta o Decreto Re-
gulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio, em tudo o que
ndo contrarie o Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e o definido no presente diploma.

2 — O pessoal que ndo corresponde as necessidades
das DRA ingressa no quadro de efectivos interdepar-
tamentais do Ministério, nos termos ¢ para os efeitos
previstos no Decreto-Lei n.° 43/84, de 3 de Feve-
reiro.

3 — Para efeitos da aplicagdo dos ndmeros ante-
riores as DRA apresentardo ao Ministro, até 30 dias
apés a entrada em vigor dos respectivos diplomas
orginicos, o mapa das necessidades das respectivas
DRA, com indicagdo da distribuigdo por cada zona
agriria, acompanhado de propostas concretas de preen-
chimento dos lugares, com base nos mecanismos le-
gais existentes, nomeadamente o recurso a mobilidade
e reafectagdo do pessoal vinculado a fungdo publica,
com prioridade do pessoal dos QEI.

Artigo 31.°
(Transigio de pessoal dirigente)

1 — Os lugares de pessoal dirigente criados pelo
Decreto Regulamentar n.° 6-A/79, de 24 de Margo,
¢ pelo Decreto-Lei n.° 223/84, de 6 de Julho, consi-
deram-se extintos 4 medida que entrarem em vigor os
diplomas referidos no n.° 1 do artigo 22.°, sendo dadas
por findas as comissGes de servigo dos respectivos di-
rectores de servigo, chefes de divisdo e equiparados,
salvo despacho ministerial de confirmagio, devida-
mente anotado pelo Tribunal de Contas e publicado
no Didrio da Republica, nos casos em que haja cor-
respondéncia de contetidos funcionais entre os lugares
extintos e os criados.

2 — Sdo mantidos os lugares de chefe de divisdo
criados pelos Decretos-Leis n.°* 90/85 ¢ 91/85, de
de Abril, que, nos termos dos citados diplomas, pas-
sardo a fazer parte do quadro de pessoal préprio das
respectivas DRA.

3 — Os lugares de pessoal dirigente criados nos ter-
mos do n.” 1 serdo providos de acordo com o previsto
no Decreto-Lei n.® 191-F/79, de 26 de Junho.

Artigo 32.°
(Revogecéio de legisiecéio anterior)

Ficam revogados o Decreto-Lei n.° 223/84, de 6 de
Julho, e o Decreto Regulamentar n.° 6-A/79, de 24
de Marco, bem como quaisquer outras normas que
contrariem o presente decreto-lei, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 22.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Maio de 1986. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Alvaro Roque de Pi-
nho Bissaia Barreto.

Promulgado em 22 de Junho de 1986.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 30 de Junho de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



1730

I SERIE—N.° 161 — 16-7-1986

Mapa | a que s refere o n' 4 do artigo 1.° deste diploma

Rogides o zonas agririas

Sede

Concethos

1 — Regiéio Agréria de Entre Douro ¢ Minho
1.* Vale do Minho

......................................................

2* Vale do Lima

........................................................

3.* Baixo Céavado

4 Alto Civado

5. Terras da Maia

......................................................

6" Vale do Ave

7. Basto

8" Grande Porto

9.* Vale do SoUSA ..covevviiirneriiniiiiiiiinenn rerrerereeriaes

10" Ribadouro

............................................................

11 Arouca

.................................................................

11 — Regido Agréria de Trés-os-Montes
1.* Planalto Mirandés

2! Terra Fria

3* Terra Quente

.........................................................

4 Barroso

..................................................................

........................

Ponte de Lima ........

Santo Tirso ......ccoeeens

Guimarfes ..........o.e

Penafiel

.....................

Mogadouro ..........

Braganca ..............

Macedo de Cavaleiros ..e.

Montalegre ........ocverveenen

Caminha.

Melgago.

Mongéo.

Paredes de Coura.
Valencga.

Vila Nova de Cerveira.

Arcos de Valdevez.
Ponte da Barca,
Ponte de Lima.
Viana do Castelo.

Barcelos.
Esposende.

Amares.

Braga.

Terras de Bouro.
Vila Verde.

Maia.

Pévoa de Varzim.
Santo Tirso.

Vila do Conde.

Fafe.

Guimariges.

Pévoa de ILanhoso.
Vieira do Minho.

Vila Nova de Famalicio.

Cabecciras de Basto.
Celorico de Basto.
Mondim de Basto.
Ribeira de Pena.

Espinho.
Gondomar.
Matosinhos.

Porto.

Valongo.

Vila Nova de Gaia.

Castelo de Paiva.
Felgueiras.
Lousada.

Pagos de Ferreira.
Paredes.

Penafiel.

Amarante,

Baido.

Cinfaes,

Marco de Canaveses.
Resende.

Arouca.
Feira.

Miranda do Douro.
Mogadouro.
Vimioso.

Braganga.

Vinhais.

Alféndega da Fé.
Macedo de Cavaleiros.
Mirandela.

Boticas.
Montalegre.
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Recgides ¢ zonas agrarias

Concelhos

5. Alto Tamega

6.* Alvdao Padrela

7. Baixo e Cimo Corgo

10.* Douro Superior Sul

II} — Regido Agrdria da Beira Litoral

1. Aveiro

2* Aveiro Interior

3.* Bairrada

4 Coimbra .................. et ea et ettt a et raaa s

5.* Géndaras

6. Beira Serra

7.* Pombal

..................................................................

8* Ddo e Mondego

Chaves .........coccviiiiiiaennns

Vila Pouca de Aguiar .....

Vila Real ...........cooveneene
Lamego ..... Ceereniiienaes
Torre de Moncorvo .......

Vila Nova de Foz Céa ...

AVEIrO ivviiiiiiiiiiaciiinenenss

......

Coimbra .....cocveciieiincnene

Figueira da Foz .......cc....

Oliveira do Hospital ........

Pombal ..............

Mangualde ......ccoeenerarannee

Chaves.
Valpagos.

Murga.
Vila Pouca de Aguiar.

Alijé.

Mesdo Frio.

Peso da Régua.

Sabrosa.

Santa Marta de Penaguido.
Vila Real.

Armamar.
Lamego.
Tabuago.

Carrazeda de Ansides.
Freixo de Espada a Cinta.
Torre de Moncorvo.

Vila Flor.

Meda.
Sdo Jodo da Pesqueira.
Vila Nova de Foz Céa.

Aveiro.
Estarreja.
[lhavo.
Murtosa.
Ovar.
Vagos.

Albergaria-a-Velha,
Oliveira de Azeméis.
Sao Jodo da Madeira.
Sever do Vouga.
Vale de Cambra.

Agueda.

Anadia.

Mealhada.

Oliveira do Bairro.

Coimbra.
Condeixa-a-Nova.
Lousa.

Miranda do Corvo.
Penacova.

Penela.

Vila Nova de Poiares.

Cantanhede.
Figueira da Foz.
Mira.
Montemor-o-Velho.
Soure.

Arganil.

Géis.

Oliveira do Hospital.
Pampilhosa da Serra.
Tébua.

Alvaidzere.

Ansido.

Castanheira de Péra.
Figueiré dos Vinhos.
Pedrégdo Grande.
Pombal.

Aguiar da Beira.
Carregal do Sal.
Mangualde.

Nelas.

Penalva do Castelo.
Sétdo.
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10.*

11> Tédvora

o
.

3

Regides ¢ zonas agrarias

Sede

Concelhos

Tondela

..................................................................

Viseu

.................................................................

1V — Regiiio Agréria da Beira Interior

Nordeste da Beira

V — Regido Agriria do Ribatejo ¢ Oeste

Abrantes

.....................................................................

Santarém

Chamusca

-

Coruche

Tondela

Gouveia ......ooveeveeniceinins

Sabugal

Fundao

Idanha-a-Nova

Castelo Branco

Vila Franca de Xira

Abrantes

Leiria

Santarém

Chamusca

Coruche ............ocoevnnne.

Mortégua.

Oliveira de Frades.
Santa Comba Dao.
Tondela.

Vouzela.

Castro Daire.

Sdo Pedro do Sul,
Vila Nova de Paiva.
Viseu.

Moimenta da Beira.
Penedono.
Sernancelhe.
Tarouca.

Figueira de Castelo Rodrigo
Pinhel.
Trancoso.

Celorico da Beira.
Guarda.
Manteigas.

Fornos de Algodres.
Gouveia.
Seia.

Almeida.
Sabugal.

Belmonte.
Covilha.
I'undao.

Idanha-a-Nova.
Penamacor.

Castelo Branco.
Vila Velha de Rédao.

Magao.

Oleiros.
Proenga-a-Nova.
Serta.

Vila de Rei.

Abrantes.
Constancia.
Sardoal.

Alcanena.
Entroncamento.

Ferreira do Zézere.
Tomar.

Torres Novas.

Vila Nova da Barquinha.
Vila Nova de Ourém.

Batalha.

Leiria.

Marinha Grande.
Porto de Mos.

Cartaxo.
Santarém.
Rio Maior.

Almeirim.
Alpiarga.
Chamusca.
Golega.

Coruche.
Salvaterra de Magos.
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Regides ¢ zonas agririas Sede
72 Vila Franca de Xira ........coooiiieiiiii e Vila Franca de Xira ........
82 Settibal ... Setibal ...........oovvieninnl
B MONLIJO oo Montijo ....oeveereiiiinnennnn.
10 LU ..ottt e e LOures ..........ooovvveiiennans
11.0 Torres Vedras .oooooooiviiviiii e Torres Vedras ................
12 Caldas da Rainha ...............cc..oocooviiiiiiiiiiiin i, Caldas da Rainha ............
VI — Regiao Agréria do Alentejo Evora

10 Alcdcer do Sal ..., Alcécer do Sal ...............
2." REGUENZOS «.ovvtiiiniiineeiiintoeteeiieeei e et e e e Reguengos de Monsaraz

32 Odemira oo Odemira ........ccovvvvunennn.
A2 BeJA o Beja it
5.0 ALJustrel Aljustrel .........ooooveuennnnn.
6. Ponte de SOr ... Pontede Sor ..................
T2 MOUFR i MOULA oooieieiecaiieriinnnnnn
8.0 Portalegre ... Portalegre .....................

Concelhos

Arruda dos Vinhos.
Azambuja.
Benavente.
Vila Franca de Xira.

Palmela.
Sesimbra.
Setiibal.

Alcochete.
Almada.
Barreiro.
Moita.
Montijo.
Seixal.

Amadora.
Cascais.
Lisboa.
Loures.
Mafra.
Oeiras.
Sintra.

Alenquer.
Cadaval.
Lourinha.

Torres Vedras,

Alcobaga.
Bombarral.
Caldas da Rainha.
Nazaré.

Obidos.

Peniche.

Alcécer do Sal.
Gréndola.

Alandroal.

Mourao.

Redondo.

Reguengos de Monsaraz.

Odemira.
Santiago do Cacém.
Sines.

Alvito.
Beja.
Cuba.
Mértola.
Vidigueira.

Aljustrel.
Almodévar.

Castro Verde.
Ferreira do Alentejo.
Qurique.

Avis.

Gaviio.
Mora.

Ponte de Sor.

Barrancos,
Moura.

Serpa.

Alter do Chao.
Castelo de Vide.
Crato.

Marvao.

Nisa.

Portalegre.

Sobral de Monte Agraco.
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Regides € zonas agrarias

Sede

Concelhos

9.* Elvas

10.* Estrcmoz

11.* Bvora ...

2. Silves

3 Loulé

4. Tavira ...

5. Alcoutim

...............................................................

VII — Regiao Agréria do Algarve

Alcoutim

.......................

Arronches.
Campo Maior.
Elvas.
Fronteira.
Monforte.

Borba.
Estremoz.
Sousel.

Vila Vigosa.

Arraiolos.

Evora.
Montemor-o-Novo.
Portel.

Vendas Novas.
Viana do Alentejo.

Aljezur.

Lagos.
Monchique.
Portimao.

Vila do Bispo.

Albufeira.
Lagos.
Silves.

Loulé.
Sao Brdas de Alportel.

Castro Marim (com excepgdo das

freguesias de Azinhal e Odeleite).
Faro.
Olhéo.
Tavira (com excepgdo da freguesia
de Cachopo).
Vila Real de Santo Anténio.

Alcoutim.

| Freguesia de Cachopo do concelho

de Tavira.
Freguesias de Azinhal e Odeleite do
concelho de Castro Marim.

Depésito legal n.° 8814/85

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.



