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Secretaria-Geral

Segundo comunicag¢io do Ministério da Indistria
¢ Tecnologia, a Portaria n.° 171/78, publicada no
Didrio da Republice, 1.* série, n.° 73, suplemento,
dz 29 de Margo de 1978, e cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguintes
inexactidGes, que assim se rectificam:

No artigo 2.° do anexo, n.° 1, 1. 5, onde se l&:
«... inclusive;», deve ler-se: «... exclusive;».
No artigo 5.° do anexo, n.° 7, 1. 2, onde se 1&:
«... por quilowatt ...», deve ler-se: «... por

kilowatt ...»

No quadro 1, 1. 3, onde se 1&: «... horas cheias
e de ponta [parimetro (d)]», deve ler-se:
«... horas cheias e de ponta (parametro) (d)».

No quadro 2, ultima coluna, onde se 1&: «> 13,»,
deve ler-se: «> 13,2».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conseltho de
Ministros, 16 de Maio de 1978. — Pelo Secretério-
-Geral, Joaquim Brandao.

FOLLLOLEEGLEEGTGOGLESHOGHHLOY GHLHFETOGLN
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negécios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que a Re-
publica de Benim depositou, em 9 de Janeiro de
1978, o instrumento de adesio & Convengdao Inter-
nacional para a Conservagdo do Atum do Atlantico.

Com esta adesdio, passam a ser membros da Con-
vengdo os seguintes paises: Angola, Benim, Brasil,
Canad4, Cuba, Franca, Gabdo, Gana, Costa do Mar-
fim, Japdo, Coreia, Marrocos, Portugal, Senegal,
Africa do Sul, Espanha, Estados Unidos ¢ URSS.

Direc¢io-Geral dos Negocios Econdémicos, 10 de
Maio de 1978. — O Adjunto do Director-Geral, Car-
los Alberto Soares Simdes Coelho.

e e G e o s e A e a0 o' ot
MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA DE ESTADO DAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
E TRANSFORMADORAS

Direccdo-Geral da Qualidade

Portaria n.° 299/78
de 2 de Junho

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Indistria e Tecnologia, nos termos do
paragrafo 2 do artigo 4.° do Estatuto de Normali-
zacdo Portuguesa (Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de
Junho de 1952, modificado pelo Decreto-Lei n.° 48 454,
de 25 de Junho de 1968), com a nova redac¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 117/75, de 8 de
Margo, aprovar como normas definitivas os estudos
E-2006 ¢ E-2008, com as alteragdes propostas nos res-
pectivos pareceres do Conselho de Normalizagdo e
com os nimeros e titulos seguintes:

NP-1574 — Perboratos de sbdio para usos indus-
triais. Determinagdo da granulometria.

NP-1575 — Tripolifosfato e pirofosfato de sédio
para usos industriais. Determinagido da granu-
lometria.

Ministério da Indidstria e Tecnologia, 28 de Abril
de 1978. — Pelo Ministro da Industria e Tecnologia,
Nuno Krus Abecasis, Secretario de Estado das Indus-
trias Extractivas e Transformadoras.

IGLLELEOTLUSHUEGEGUECEEEESCEHLHUHLEGLEEL

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 121/78
de 2 de Junho

1. Na caracterizagio da situagdo da economia na-
cional mantém-se os factores e as circunstancias
conjunturais que exigiram, no ano transacto, a defi-
nicdo de regime juridico excepcional e condicionador
das condi¢Ges de trabalho de natureza pecuniiria a
estabelecer em instrumento de regulamentagdo colec-
tiva ou através de contratos individuais de trabalho
(Decreto-Lei n.° 49-A/77, de 12 de Fevereiro). Por
isso é que, no Programa do Governo, em especial na
rubrica dedicada ao «Programa econémico de estabili-
zagdo para 1978y, aparece como dominante, entre ou-
tros, o principio da moderagdo dos aumentos salariais,
a informar por uma politica adequada, que procure
embora a manutengdo do poder de compra dos tra-
balhadores. Correspondentemente, no enunciado da
politica sectorial do trabalho, apontam-se limites mé-
ximos de crescimento salarial e principios discipli-
nadores da sua adequagiio a evolugdo do custo de
vida, bem como os indicadores que devem reger a
fixagdo dos niveis salariais, em nome de defesa da
economia nacional e dos principios de justica dis-
tributiva.

2, Ante este conjunto de razdes e principios de
politica econémico-laboral, é indispensavel que se ins-
taure entre nds o clima de concertagdo social neces-
sario para que, de futuro, embora com a assisténcia
do Governo, compita primordial e mesmo exclusiva-
mente aos representantes legitimos dos empresarios
e dos trabalhadores acordar os principios de actuagdo
e as solugdes que, com o minimo de custos sociais,
déem satisfa¢do as exigéncias resultantes das conjun-
turas.

3. Como, porém, tal ainda se ndo verifica, vé-se o
Governo obrigado a determinar sobre a matéria, de
modo necessariamente genérico e abstracto, que exi-
gird, em cada situagdo concreta, dentro dos limites
estabelecidos, a ponderagdo realista de comportavel
por cada sector de actividade e pela economia nacio-
nal. Ao fazé-lo, porém, mantém a esperanca na
viabilidade de uma norma salarial nacional, que de
futuro possa vir a ser negociada entre as associa¢des
de classe e o Governo, apontando como sede mais
adequada, para o efeito, o Conselho Nacional de Ren-
dimentos e Pregos. Por isso, o regime agora definido
deve ser entendido, na parte em que disciplina as
condi¢Oes pecunidrias da prestagio do trabalho, como
supletivo de uma falta de acordo social, que se espera
possa ser alcangado.
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4. No presente diploma, para além da reposi¢do
devidamente actualizada dos principios e preceitos
constantes do Decreto-Lei n.° 49-A/77, de 12 de
Fevereiro, introduzem-se dois principios inovadores,
tendentes um a atenuac¢do das limitages exigidas e
outro a obtengdo de uma maior responsabilidade das
associagbes de classe, na celebragdo das convengdes
colectivas de trabalho.

Assim, por um lado, permite-se a revisido de instru-
mentos de regulamentagdo colectiva, na parte que fixa
remuneragdes minimas e outras prestagbes com ex-
pressdo pecuniaria, apés o decurso de um periodo
minimo de vigéncia de doze meses. Por outro lado,
condiciona-se o depdsito das convengdes colectivas
de trabalho e das decisGes arbitrais, ndo s6 a apre-
sentagdo de prova bastante da observancia dos limites
legais impostos — o que implica o conhecimento da
estrutura do elemento trabalho do sector de activi-
dade da empresa—, como também a correcta defi-
ni¢do de fungdes, classificagdo e integragdo em niveis
de qualificagdo das profissGes a abranger.

5. Aquando da elaboragdo do presente decreto-lei,
fci dado cumprimento ao disposto nos artigos 56.°
e 58.° da Constituigdo.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don.* 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° As condi¢des de trabalho a estabelecer
pelos instrumentos de regulamentagdo colectiva ou
pelos contratos individuais ficam sujeitas ao disposto
no presente diploma.

Art. 2.°— 1 — A actualizagdo de remunerag¢des mi-
nimas através de instrumento de regulamentagdo
colectiva fica sujeita ao disposto nos numeros se-
guintes.

2 — E vedado afectar aos aumentos de remunera-
¢bes minimas montante global superior a 20 % do
total das remuneracdes resultantes da aplicagao das
tabelas constantes dos instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva aplicaveis, desde que estes tenham
sido publicados em 1977.

3 —E vedado afectar aos aumentos de remune-
ragbes minimas montante global superior a 30 % do
total das remuneragdes resultantes da aplicagido das
tabelas constantes dos instrumentos de regulamentagado
colectiva aplicaveis desde que estes tenham sido pu-
blicados em 1976.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, o
montante global dos aumentos de remuneragdes
minimas nunca pcdera ser superior, porém, a 20 %
do total das remuneragbes de base efectivas prati-
cadas em 31 de Dezembro de 1977.

5 — E vedado afectar aos aumentos de remunera-
¢oes minimas montante global superior a 20 % do
total das remunera¢des de base efectivas praticadas
em 31 de Dezembro de 1977 quando se trate de
actualizacdo de tabelas constantes de instrumentos
de regulamentagdo colectiva publicadas até 31 de
Dezembro de 1975, inclusive.

Art. 3. Nos instrumentos de regulamentacdo co-
cctiva para trabalhadores ndo abrangidos por qual-
quer instrumento de regulamentagdo colectiva, ¢
vedado afectar a fixagdo da tabela de remuneragdes
minimas montante global superior em mais do que

20 % ao total de remuneragGes de base efectivas pra-
ticadas em 31 de Dezembro de 1977.

Art. 4.° Na actualizagdo ¢ na fixagdo através de
instrumentos de regulamentacdo colectiva, de remu-
neragdes minimas aplicAveis a empresas pblicas, o
limite méximo dos aumentos permitidos serid fixado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e
Plano, do Trabalho e da Tutela, nao podendo nunca
exceder os limites estabelecidos, consoante os casos,
nos artigos 2.° e 3.°

Art. 5.° E permitida a fixagdo em instrumento de
regulamentagdo colectiva de acréscimos de remune-
racdo diferidos, desde que o montante global das
remuneragdes resultantes da aplicagdao da tabela mais
elevada ndo ultrapasse os limites fixados, consoante
0s casos, nos artigos 2.° e 3.°

Art. 6.°—1— A menos que tal seja imposto por
lei ou por instrumento de regulamentagdo colectiva,
os trabalhadores ndo poderdo receber, individual-
mente, aumento de remuneragdo de montante supe-
rior a 20 % do valor da remuneragdo mensal efec-
tiva por ele auferida em 31 de Dezembro de 1977.

2 — Nio estdo sujeitos ao limite fixado no nimero
antesdor nem contam para O mesmo Os aumentos
de remuneragdo mensal efectiva devidos ao paga-
mento de diuturnidades, desde que previstas em ins-
trumento de regulamentagdo colectiva, ou a reclas-
sificagdo ou promogdo dos trabalhadores.

Art. 7.°— 1 — O prazo de vigéncia dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva, no que respeita as
tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecunié-
ria, sera de doze meses.

2 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva,
na parte prevista no nimero anterior, nao podem
ser denunciados antes de decorridos dez meses sobre
a data da sua publicagdo.

3 — No processo de revisdo previsto neste artigo as
fases de negcciagdo directa, conciliagdo e mediagdo
ndo poderdo prolongar-se por mais de quatro meses
a contar do inicio do prazo para a apresentagdo da
proposta.

4 — Decorrido o prazo de quatro meses fixado no
nimero anterior e caso tenha sido apresentada pro-
posta de revisdo, é legitimo o recurso a via adminis-
trativa, nos demais termos legais.

5 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel
aos instrumentos de regulamentagdo colectiva em
vigor na data da publicagdo do presente diploma.

6 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva
revistos de acordo com o disposto neste artigo s6
podem produzir efeitos a partir do termo da vigéncia
de doze meses estabelecida no n.° 1.

Art. 8.°— 1 — Os instrumentos de regulamentagdo
colectiva ndo poderdo:

a) Estabelecer quaisquer diferencia¢des entre ho-
mens ¢ mulheres, na fixagdo de remunera-
¢Oes minimas para profissdes idénticas;

b) Fixar remuneragdes minimas para trabalha-
dores do nivel «ndo qualificado» superiores
em mais do que 60 % a remuneragio mi-
nima garantida (salario minimo nacional)
respectiva;

¢) Alterar para montantes ou valores percentuais
superiores qualquer presta¢do complemen-
tar ou com expressdo pecuniaria ja exis-
tente.
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2 — O disposto nas alineas b) e ¢) do nimero ante-
rior ndo prejudica as disposi¢des constantes de ins-
trumento de regulamentagdo colectiva em vigor.

3 — Nido sdo abrangidos pelo disposto na alinea c¢)
do n.°c 1 deste artigo os prémios de produtividade
ou devidos em fung¢do do mérito.

Art. 9.°— 11— 0 montante global das prestacoes
complementares da remuneragéo de base e de quais-
quer outras prestagdes com expressio pecuniéria
atribuidas por ccntrato individual ou instrumento de
regulamenta¢io colectiva ndo poderd exceder, em
caso algum, 50 % do valor da remuneragdo de base
por ¢les efectivamente auferida.

2 — O limite imposto pelo nimero anterior pode
ser observado em média mensal, desde que seja re-
portada a um periodo consecutivo néo superior a
trés meses.

3 — Nio serdo computadas para os efeitos dos
numeros anteriores as seguintes prestagdes:

a) Diuturnidades e outras prestagbes devidas em
fungdo da antiguidade;

b) Prémios de produtividade e outros devidos
em fun¢do do mérito;

¢) Subsidio de férias;

d) Subsidio de Natal;

e) Ajudas de custo e despesas de deslocagéo até
aos montantes maximos fixados para os fun-
cionérios publicos;

f) Comissdes de vendas;

g) Abonos para falhas;

h) Prestagdes complementares dos subsidios da
Previdéncia ou similares, quando ainda se-
jam devidas.

4 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel
aos contratos de trabalho em vigor.

Art. 10.°— 1 — Sempre que o montante de cada
uma das prestagGes referidas no n.° 1 do artigo an-
terior ultrapasse os valores ou taxas minimas fixados
na lei geral do trabalho ou, na sua falta, os maximos
fixados para os funcionérios publicos, os trabalhado-
res beneficidrios descontardo 259% da parte exce-
dente recebida para o Fundo de Desemprego.

2 — O desconto estatuido no nimero anterior néo
prejudica os demais previstos na lei.

Art. 11.°— 1 — As tabelas salariais fixadas em ins~
trumento de regulamentagdo colectiva conterdo obri-
gatoriamente valores salariais expressos para todas
as profissbes e categorias profissionais nela previstas.

2 — Constara obrigatoriamente de todos os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva a definicdo das
fungbes inerentes as profissdes abrangidas, bem como
a respectiva classificagdo e integragdo em niveis de
qualificagdo, de harmonia com o quadro anexo ao
presente diploma.

3 — Serd recusado pelos servicos competentes do
Ministério do Trabalho o depésito de qualquer con-
vengdo colectiva ou decisdo arbitral que ndo satis-
faca os requisitos exigidos nos nimeros anteriores.

4 —No caso de a classificagdo e integragio das
profissGes em niveis de qualificagdo constante de con-
vengdo colectiva ou decisdo arbitral se revelar des-
conforme com o quadro anexo referido no n.° 2,
os servigos competentes do Ministério do Trabalho
garantirio o apoio necessirio a sua rectificagio.

Art, 12.° Os instrumentos de regulamentacio co-
lectiva dever@o atribuir prioridade a uniformizagio

progressiva dos estatutos dos trabalhadores situados
nos diversos niveis de qualificagdo, no respeitante aos
complementos de remuneragdo e outras regalias com
expressdo pecuniaria, na medida em que as condi-
¢Oes econdmicas dos sectores de actividade e das
empresas 0 permitam.

Art. 13.—1— O Ministério do Trabalho promo-
verda as diligéncias necessirias a que todos os tra-
balhadores por conta de outrem fiquem abrangidos
por instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

2 —Para efeitos do disposto no nimero anterior,
o Ministério do Trabalho determinard, em coopera-
¢ao com as associagOes de classe interessadas, todas
as situa¢des de inexisténcia de regulamentagdo co-
lectiva, quer de ambito regional, quer por sectores
de actividade.

3 —Quando se ndo verifique iniciativa negocial
das entidades legitimadas para o efeito, poderdo ser
emitidas pelo Ministro do Trabalho portarias de
extensdo ou de regulamentagdo de trabalho, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel, tendo em vista o objec-
tivo referido no n.° 1 deste artigo.

Art. 14.° Sdo nulas as disposi¢des ou clausulas dos
instrumentos de regulamentagiio colectiva ou de con-
tratos individuais que violem o disposto no presente
diploma.

Art. 15.°—1— As convengdes colectivas de tra-
batho e as decisdes arbitrais serdo acompanhadas
obrigatoriamente, para efeito de depésito, de funda-
mentagdo econbémico-financeira justificativa dos au-
mersos de n:muneragdes consagrados, bem como de
prcva bastante de que as condigdes acordadas ou
decididas se contém nos limites fixados nos arti-
gos 2.°a 5.°¢e 9°

2 — Serd recusado pelos servigos competentes do
Ministério do Trabalho o depésito de qualquer con-
vengdo colectiva de trabalho ou decisio arbitral que
ndo seja acompanhada da prova bastante exigida no
nimero anterior.

Art. 16.°— 1 — A efectivagdo de remuneragdes ou
de prestagbes complementares e outras com expres-
sdo pecuniaria que violem o disposto no presente
diploma sujeita a entidade patronal a multa de valor
igual ao quintuplo das quantias indevidamente pagas.

2 — O n3ao cumprimento do estatuido no artigo 11.°
sujeita a entidade patronal a multa de valor igual
ao quintuplo das quantias nio descontadas.

3 — As multas previstas no niimero anterior rever-
tem para o Fundo de Desemprego.

Art. 17.° Sdo revogados os Decretos-Leis n.°s 49-A/
77, de 12 de Fevereiro, 288-A/77, de 16 de Julho,
e 565/77, de 31 de Dezembro.

Art. 18.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constdncio —
Anténio Manuel Maldonado Gonelha.

Promulgado, nos termos do artigo 135.° da
Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, em
24 de Maio de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica Interino, VAsco pa
GAMA FERNANDES.
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Estrutura dos niveis de qualificagéo

1 - Quadros superiores

2-— Quadros médios

Niveis

2.1 -— Técnicos administra-
tivos.

2.2 -— Técnicos da produ-
¢do e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa.

4 — Profissionais alta-

mente qualifi-

cados.

5 — Profissionais qua-

lificados.

6 — Profissionaig se-

miqualificados
(especializados).

7 — Profissionais

nao

qualificados (in-

diferenciados).

|

4.1 — Administrativos, co-
mércio e outros.

4.2 — Produgio

5.1 — Administrativos

5.2 — Comércio

5.3 — Produgio

5.4 — Outros

6.1 —~ Administrativos, co-
mércio e outros.

6.2 — Producido

7.1 — Administrativos, co-
mércio e outros.

7.2 — Producgio

Fungdes

Defini¢do da politica geral da em-
presa ou fungdes consultivas na
organiza¢ao da mesma.

Trabalho de criagdo ou adaptagdo
de métodos e processos técnico-
-cientificos e administrativos.

Fungdes de organizagdo e adapta-
¢do da planificacdo estabelecida
superiormente e directamente li-
gadas a trabalhos de caricter exe-
cutivo.

Orientagdo de um grupo de traba-
lho, segundo directrizes fixadas
superiormente, mas exigindo o
conhecimento dos processos de
actuagdo.

Fungées de execugdo de exigente
valor técnico, enquadradas em
directivas gerais fixadas superior-
mente.

Fungdes de carécter executivo,
complexas ou delicadas e nor-
malmente nido rotineiras, enqua-
dradas em directivas gerais bem
definidas, exigindo o conheci-
mento do seu plano de execucdo.

Fungdes de execugdo totalmente
planificadas e definidas, de caréc-
ter predominantemente mecéanico
ou manual, pouco complexas,
normalmente rotineiras e por ve-
zes repetitivas.

Tarefas simples, diversas e normal-
mente nio especificadas, total-
mente determinadas.

Formagio

Conhecimentos de planificacio e
coordenagdo das actividades fun-
damentais da empresa.

Conhecimentos de planificacdio e
coordenacdo das actividades fun-
damentais do campo em que est&
situado e que obrigue ao estudo
e investigagio de problemas de
grande responsabilidade e nivel
técnico.

Formagdo profissional técnica de
nivel médio visando trabalhos de
exccugdo, estudo e planificagdo
num campo bem definido ou de
coordenagdo em varios campos.

Formagido profissional completa
com especializagdo em determi-
nado campo.

Formagdo profissional completa
que, para além de conhecimen-
tos teéricos e préticos, exija uma
especializagado.

Formagéo profissional completa
num oficio ou profissdo (intelec-
tual ou manual) que implique
conhecimentos tedricos e praticos.

Formagdo profissional num campo
limitado ou conhecimentos pro-
fissionais préticos e elementares.

Conhecimentos de ordem préitica
susceptiveis de serem adquiridos
num curto espa¢o de tempo.

Estagio e aprendizagem

A —Praticantes
aprendizes.

e

A-1 —Praticantes admi-
nistrativos. :

A-2 — Praticantes do co-
mércio.

A-3 — Praticantes da pro-
dugio.

A-4 — Aprendizes da pro-
dugéo.

|
i,
|
\
|

Estagio para o desempenho da fun-
cao.

De base idéntica, mas sem prética,
a dos profissionais do nivel de
qualificagdo a que pertencem.

O Ministro do Trabalho, Anténio Manuel Maldonado Gonelha.



