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INTRODUCAO

Desde 1993 que a Secretaria Regional de Educacédo e Cultura da Regido Autbnoma da
Madeira através do servico com competéncias em matéria de estatisticas e estudos na area
da formacao profissional tem realizado anualmente o Inquérito a Insercdo na Vida Activa de

Ex-formandos de Cursos de Qualificacao Inicial.

Este inquérito da sequéncia ao Inquérito de Acompanhamento a Ex-formandos de Accfes
de Formacao Profissional Co-financiadas pelo Fundo Social Europeu, cujo inicio data de
1993 e que inicialmente foi adaptado do inquérito realizado no Continente pelo
Departamento de Estatistica do entdo Ministério do Emprego e Seguranga Social, tendo em
atencédo a realidade regional. Procedeu-se a adaptacdo do inquérito lancado em 2003 (para
os ex-formandos que concluiram acgdes em 2001), tendo por objectivo responder a
necessidades regionais em matéria de avaliacdo de medidas destinadas aos jovens e as
exigéncias crescentes que se colocam ao processo avaliativo a nivel das intervencfes do

Fundo Social Europeu para o periodo 2000-2006.

Desde 1993 foram realizadas 14 operagdes estatisticas idénticas, todas elas com o mesmo
objectivo: avaliar o impacte das accdes de formacdo na situacdo sécio profissional dos ex-

formandos.

Em 2009, o inquérito continha um Modulo piloto anexo, a aplicar especificamente aos
beneficiarios de Cursos de Educacao e Formacédo. Este médulo tinha por objectivo, servir de
base a reformulagdo do questionario a lancar em 2010. Como tal, o questionario que serviu
de recolha ao inquérito no ano de 2010, possuiu algumas alteragfes no capitulo 3
(Formacéo Escolar/Profissional) e no capitulo 4 (Situagdo apés o curso), resultantes da

aplicagédo do modulo piloto no ano de 2009. Estas alteragdes manter-se-ao no ano de 2011.

A versao 2.2 do documento metodolégico foi motivada pela entrada em vigor da

Classificacdo Portuguesa das Profissdes 2010.
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| - CARACTERIZACAO GERAL

1. Cddigo / Verséo
40 | 2.2

2. Coadigo SIGINE

N&o aplicavel

3. Designacéo

Inquérito a Insercéo na Vida Activa de Ex-formandos de Cursos de Qualificacdo Inicial

4. Actividade estatistica / Familia de Actividades | Area de actividade

Estatisticas da Educacdo e Formacéo

5. Objectivos

O inquérito tem como objectivo principal, avaliar o impacto dos cursos de qualificagéo inicial
na perspectiva de insercdo e adequacdo emprego/ formacdo dos ex-formandos que
frequentaram os cursos, tendo em atencédo responder a necessidades regionais em matéria
de avaliacdo de medidas destinadas aos jovens e as exigéncias crescentes que se colocam
ao processo avaliativo a nivel das interven¢des do Fundo Social Europeu. Neste sentido,
pretende-se ainda a obtencdo de dados que permitam a comparabilidade entre trés
momentos distintos e posteriores a conclusao dos cursos: “Um Més Ap6és”, “Um Ano Apds” e

no periodo de resposta ao Inquérito.

6. Descricdo

Esta operacao tem periodicidade anual, é lancado em Maio, na Regidao Auténoma da
Madeira, por via postal, por recenseamento, tendo como momento de referéncia do
inquérito, 0 ano n-2, sendo inquiridos os participantes em:

- Accdes de formacdao profissional co-financiadas pelo FSE no ambito das Acc¢bes Elegiveis
do POPRAM lll destinadas a Jovens (dentro e fora do sistema de ensino)

- AccBes de formacao profissional co-financiadas pelo FSE no ambito do Programa RUMOS

na area de intervencao 1.1 Qualificacdo Inicial

- Cursos de Educagéo e Formacéo
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7. Entidade Responsavel

Observatério do Sistema Educativo e Cultural da RAM
Técnico responsavel: Sara Drumond

Telef: 291701090(ext. 109)

Fax: 291764891

sara.drumond@madeira-edu.pt

8. Relacionamento com o Eurostat
No ambito desta operagéo estatistica existe um relacionamento privilegiado com a Unido

Europeia através do instrumento financeiro de apoio: Fundo Social Europeu

9. Financiamento

Orgcamento da Secretaria Regional de Educacéo e Cultura

10. Enquadramento Legal

N&o aplicavel

11. Obrigatoriedade de Resposta
A operacdo estatistica em analise ndo esta inserida no Sistema Estatistico Nacional (Lei n.°

22/2008 de 13 de Maio), pelo que a resposta ao mesmo ndo é obrigatoria.

Esta operacao estatistica ndo é de resposta obrigatéria ao Eurostat.

12. Tipo de Operacao Estatistica

Recenseamento

13. Tipo de Fonte de Informacéo

Directa - os dados séo recolhidos directamente das unidades de observacédo — individuos —

através de um questionario.

14. Periodicidade de Realiza¢do da Operacao

O Inquérito a Insercéo na Vida Activa de Ex-formandos de Cursos de Qualificacéo Inicial tem

periodicidade Anual

15. Ambito Geografico

O ambito geografico do inquérito é a Regiao Autbnoma da Madeira.

16. Utilizadores da Informacéo
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Nacionais

- Administracdo Publica Regional (Governo Regional, SREC e DREM)
- Administracéo Publica Local

- Sociedades néo Financeiras (Empresas)

- Instituic6es Sem Fim Lucrativos

- Pessoas Singulares — Estudantes, investigadores, professores e publico em geral

Comunitéarias e Internacionais

- Unido Europeia — Fundo Social Europeu

Os utilizadores listados fazem uso da informacdo, contida na Publicacdo de Sintese de

Informacao Estatistica, com os principais resultados desta operacao

17. Data de Inicio

Existe informacéo desde 1993.

18. Produtos

Prevé-se que a informacdo seja disponibilizada até 31 de Outubro do Ano n, altura em que

sera divulgada uma sintese com os principais resultados.

Produtos a Disponibilizar

. Tipo de Periodicidade de Nivel geografico Tipo de -
Designacéo ) L ) ) L Utilizadores
Produto disponibilizagao (mais desagregado) disponibilizacéo

Comunitérias e
Internacionais Uniéo
Europeia — Fundo
Social Europeu);
Nacionais
(Administracao
Publica Regional —
Governo regional,
Ndo sujeito a | SREC e DREM,

tarifacéo Administracao

Sintese de
Informacéo Publicacédo Anual NUTS Il

Estatistica e
Publica Local;

Associacdes
Patronais e
Empresariais,
Sindicatos;
Empresas de
Formacéao; Pessoas

singulares)
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I CARACTERIZACAO METODOLOGICA

19. Populacéo

O universo é constituido pelo total dos participantes em acc¢des de formacgéo e cursos de

educacéo e formacéo, a seguir indicados:

0 Participantes em accdes de formacdo profissional terminadas no momento de
referéncia n-2 (sendo n o ano de inquiricdo), co-financiadas pelo Fundo Social

Europeu.

As Accles elegiveis inseridas no Eixo 1 (Desenvolvimento de uma Plataforma de
Exceléncia Euro-Atlantica) na medida 1.5 (Competéncias Humanas e Equidade Social)
do POPRAM lll sdo:

1.5.1. Formacéo Profissional de Jovens Fora do Sistema de Ensino

1.5.2. Formacéo Profissional de Jovens Dentro do Sistema de Ensino
As accdes elegiveis inseridas no Eixo 1 (Educacdo e Formacao) na area de
intervencado 1.1 (Qualificacdo), a excepcédo das Tipologias da Operacao 1.1.5 (Cursos
de Qualificacdo Profissional de Jovens) e 1.1.6 (Educacdo Especial e Reabilitacéo),

do Programa Rumos.

o Participantes em Cursos de Educacdo e Formacéo, ndo financiados no ambito do

Programa Rumos.

Universo de referéncia: O universo de referéncia coincide com o universo (exceptuando-se

eventuais formandos com moradas muito incompletas e de dificil localiza¢ao).

20. Base de Amostragem

A Base de Amostragem é composto por:

- Ficheiro de participantes/candidaturas a acc¢des de formacdo profissional,
terminadas no ano n-2, co-financiadas pelo Fundo Social Europeu no ambito das Accdes
Elegiveis do POPRAM Il e do Programa RUMOS.

- Ficheiro de participantes em Cursos de Educacdo e Formacéo, fornecido pelas

escolas.

21. Unidade Amostral

A unidade amostral é o individuo.

22. Unidade de Observacéo

A unidade de observacao € o individuo.
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23. Desenho da Amostra

N&o aplicavel

24. Desenho do Questionario

O desenho do questionario visa o objectivo do inquérito. Na sua concepcao foram utilizados
inquéritos semelhantes realizados anteriormente, bem como propostas/opinibes de
especialistas da area da educacao/formacao.

Prevé-se que a duracdo média de preenchimento seja de aproximadamente 10 minutos.

25. Recolha de Dados

Periodo de referéncia dos dados: o Inquérito a Insercéo na Vida Activa de Ex-formandos de
Cursos de Qualificacao Inicial, € o0 ano n-2 (ano de 2009), embora na Questao 4 (Situacéo
Apbs o Curso) seja requerida informacéo sobre trés momentos distintos apds o términus da
accao de formacédo (2009): um més apds o términus da ac¢do, um ano apoés o términus da

accdo e momento de resposta ao inquérito (n-2).

Periodo de recolha dos dados: o periodo de recolha esta previsto decorrer entre Maio e

Setembro do ano de inquiricdo (n).

Contacto inicial e data de expedicdo: o contacto inicial serd efectuado por via postal. A

expedicdo devera iniciar-se a 2 de Maio.
Método de recolha: Questionario em Papel — Via postal.

Insisténcias / Tratamento de recusas: prevé-se a insisténcia através de envio de circular e

contacto por parte do técnico superior e/ou administrativo responsavel.

Critério utilizado para o fecho do inquérito e avaliacgdo do sucesso do processo de
insisténcias: taxa de resposta igual ou superior a 50%, e uma taxa de resposta por ac¢éo de

formacéo de 50%.
Possibilidade ou ndo de inquiridos Proxy: N&ao aplicavel
Utilizagdo de Incentivos: N&o aplicavel

Disponibilizagdo de apoio aos respondentes: O apoio aos respondentes sera através de
linha telefénica (linha verde), disponibilizada para o esclarecimento de duavidas com os

técnicos qualificados para o efeito.

Captura dos dados

Entrada de dados: através de digitacao.

Coadificacéo: manual.

Software utilizado: para o registo da informacdo sera desenvolvida uma aplicacédo

informética no SPSS Data Entry.
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26. Tratamento dos Dados

Tipos de validacdes: A validacdo dos dados (validacbes de percurso e validacBes de
coeréncia) é efectuada no acto de recepcao do questiondrio, na insercéo e nas varias etapas

do processo de tratamento da informacéo.

Para todos os questionarios sao efectuados os seguintes procedimentos:

Apébs a recepcdo dos questionarios, é efectuada a critica prévia dos mesmos, consistindo
numa andlise/validagdo de percurso e de coeréncia da informacdo. Nao existindo
necessidade de contactar o individuo, o questionario € registado (através de digitagdo) numa

aplicacdo desenvolvida para o efeito.

Na fase de registo, a aplicacdo informatica (SPSS Data Entry) contempla validages que
permitem apurar a coeréncia da informacédo, a partir da qual é averiguada a necessidade de
contactar o individuo.

Posteriormente ao registo, é feita uma analise de frequéncias das questdes como forma de

validacdo dos resultados e realizados os respectivos apuramentos em SPSS.

27. Tratamento de N&o Respostas

“Néao se Aplica”. Apenas serdo apresentados e divulgados resultados em termos de valores

relativos.

28. Estimacdo e Obtencéo de Resultados

A obtencao de resultados resulta da contagem/ soma dos valores, sendo apenas divulgados

resultados em termos de valores relativos.

O software utilizado é o SPSS.

29. Séries Temporais

Inquérito anual com dados disponiveis desde 1993.
O software utilizado é o SPSS.

N&o existem quebras de série.

30. Confidencialidade dos Dados

Microdados: Para o tratamento dos microdados procede-se a anonimizagcao da base de
dados final, isto é, a eliminagdo de qualquer elemento identificativo das unidades
respondentes. Fazem parte desse conjunto de elementos, todas as variaveis referentes a

identificacdo (nome, morada, nimero de bilhete de identidade e telefone).
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Macrodados: De modo a ndo permitir a identificacdo (directa ou indirecta) das unidades
estatisticas, os dados s6 sao divulgados caso se refiram a trés ou mais unidades por

variavel.

31. Avaliacao da Qualidade Estatistica

Preciséo
Erros ndo devidos a amostragem: Nao aplicavel
Erros de amostragem: N&o aplicavel

Coeréncia: Nao aplicavel

32. Recomendacgfes Nacionais e Internacionais

A legislacdo na qual se enquadra a presente operacao é a seguinte:

“Indicadores de acompanhamento e avaliacdo: uma metodologia indicativa” —
documento de trabalho metodoldgico (n°® 3) para o periodo de programacao
2000-2006 da Comisséo Europeia/ Direccéo Geral XVI.

- “Guidelines for systems of monitoring and evaluation of ESF assistence in the
period 2000-2006"- documento de orientacdes especificas do FSE (Comissdo
Europeia — Julho 1999).

Ill. CONCEITOS

Os conceitos utilizados nesta operacao estatistica estdo incluidos na base de conceitos do
INE:

2341 — ACCAO DE FORMACAO PROFISSIONAL - Qualquer actividade de formacdo
organizada, realizada com o fim de proporcionar a aquisicdao ou o aprofundamento de saberes e
competéncias profissionais ou relacionais requeridas para o exercicio de uma ou mais
actividades profissionais. Pode assumir, entre outras, a forma de curso, seminario, conferéncia
e palestra.

3855 — BACHARELATO - Curso de trés anos, comprovativo de uma formacgdo cientifica,
académica e cultural adequada ao exercicio de determinadas actividades profissionais,
conducente ao grau de bacharel.

3857 — CERTIFICADO - Documento oficial que atesta formalmente as competéncias,
conhecimentos e aptidoes de um individuo, bem como o tipo de formacgdo e, quando aplicavel,
o nivel de qualificagdo atingido por esse individuo

257 — CONCLUSAO - Situagdo escolar do aluno que termina com sucesso o nivel de ensino
que frequenta, tendo direito a atribuicdo do respectivo diploma

3864 — CURSO DE EDUCACAO E FORMACAOQ - Oferta integrada de educacdo e formagdo
destinada preferencialmente a jovens com idades iguais ou superiores a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram o sistema educativo antes da conclusdo da
escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds a conclusdo de 12 anos de escolaridade,
nao possuindo uma qualificagdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mercado de
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trabalho. Confere qualificacdo de nivel 1, 2 ou 3 e certificacdo de conclusdo dos 6.2, 9.9 ou 12.°
anos de escolaridade, respectivamente.

1176 — CURSO DE FORMAC}AO PROFISSIONAL - Programa estruturado de formacdo que
visa proporcionar a aquisicdo de conhecimentos, capacidades praticas, atitudes e formas de
comportamento necessarios para o exercicio de uma profissdo ou grupo de profissGes, com
objectivos, metodologia, duragdo e contetidos programaticos bem definidos.

1459 — DESEMPREGADO - Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava simultaneamente nas situagSes seguintes: a) ndo tinha trabalho
remunerado nem qualquer outro; b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado
ou ndo; c) tinha procurado um trabalho, isto &, tinha feito diligéncias no periodo especificado
(periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego
remunerado ou ndo. Consideram-se como diligéncias: a) contacto com um centro de emprego
publico ou agéncias privadas de colocagdes; b) contacto com empregadores; c) contactos
pessoais ou com associagdes sindicais; d) colocagdo, resposta ou analise de anuncios; e)
realizagdo de provas ou entrevistas para selecgdo; f) procura de terrenos, imoéveis ou
equipamentos; g) solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa
prépria. O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte: a)
no desejo de trabalhar; b) na vontade de ter actualmente um emprego remunerado ou uma
actividade por conta prépria caso consiga obter os recursos necessarios; c) na possibilidade de
comecar a trabalhar no periodo de referéncia ou pelo menos nas duas semanas seguintes.
Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, s6 vai comecar a trabalhar em data
posterior a do periodo de referéncia (nos proximos trés meses) findo o qual passa a ser
considerado inactivo.

1180 — DURACAO DE REFERENCIA DA FORMACAO PROFISSION AL - Total de horas
previstas no plano ou referencial de formacao.

3874 — EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL - Conjunto de processos de educacio e
formagdo que conferem aos individuos as competéncias que lhes permitem um
desenvolvimento pessoal, social e/ou profissional.

3877 — ENSINO BASICO - Nivel de ensino que se inicia cerca da idade de seis anos, com a
duragdo de nove anos, cujo programa visa assegurar uma preparagdo geral comum a todos os
individuos, permitindo o prosseguimento posterior de estudos ou a insercdao na vida activa.
Compreende trés ciclos sequenciais, sendo o 1.° de quatro anos, o 2.2 de dois anos e o 3.0 de
trés anos. E universal, obrigatério e gratuito.

3885 — ENSINO SECUNDARIO - Nivel de ensino que corresponde a um ciclo de trés anos
(10.9, 11.9 e 12.° anos de escolaridade), que se segue ao ensino basico e que visa aprofundar
a formacdo do aluno para o prosseguimento de estudos ou para o ingresso no mundo do
trabalho. Estd organizado em cursos predominantemente orientados para o prosseguimento de
estudos e cursos predominantemente orientados para a vida activa.

272 — ESTUDANTE - Individuo que frequenta o sistema formal de ensino apds o acto de
registo designado como matricula.

6110 — LICENCIATURA - Curso ministrado por uma instituicdo de ensino superior, conducente
ao grau de licenciado e comprovativo de uma formagéo cientifica, técnica e cultural que permite
o aprofundamento de conhecimentos numa determinada area do saber e um adequado
desempenho profissional.

6118 — MESTRADO - Curso que comprova nivel aprofundado de conhecimento numa area
cientifica restrita e capacidade cientifica para a pratica de investigacdo, e que conduz ao grau
de mestre.

1198 — MODALIDADE DE FORMA(;AO - Tipologia de formagdo, inicial ou continua,
determinada em funcdo das caracteristicas especificas das accbes de formacdo,
designadamente os objectivos, o publico-alvo, a estrutura curricular, a metodologia e a
duragao.

3896 — NIVEL DE ESCOLARIDADE - Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo
concluiu ou para o qual obteve equivaléncia, e em relagdo ao qual tem direito ao respectivo
certificado ou diploma.

3901 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Conjunto de competéncias profissionais que
permitem exercer um conjunto de actividades profissionais. Sdo adquiridas mediante a
formacgdo ou através da experiéncia e podem ser formalmente reconhecidas.
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2413 — TRABALHADOR POR CONTA PROPRIA — Individuo que exerce uma actividade
independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneragdo que estd directamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos.
Os associados podem ser, ou ndao, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta
propria pode ser classificado como trabalhador por conta prépria como isolado ou como
empregador.

2412 — TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM - Individuo que exerce uma actividade
sob a autoridade e direccdo de outrém, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo
a forma escrita, e que |lhe confere o direito a uma remuneracao, a qual ndo depende dos
resultados da unidade econdmica para a qual trabalha.

2052 — ACTIVIDADE PRINCIPAL — Actividade que representa a maior importéancia no
conjunto das actividades exercidas por uma unidade de observacdo estatistica.

3862 — CURSO DE APRENDIZAGEM — Curso destinado a jovens, preferencialmente com
idades compreendidas entre 15 e 25 anos, candidatos ao 1.° emprego, sem a escolaridade
obrigatéria, para o desempenho de profissdes qualificadas, por forma a favorecer a entrada na
vida activa. Estes cursos desenvolvem-se em alternancia, entre um Centro de Formacdo
Profissional e uma empresa, onde se realizam, respectivamente, a formacdo tedrico-pratica e a
formacdo pratica em contexto real de trabalho. Os cursos de Aprendizagem sdo homologados
conjuntamente pelos Ministros que tutelam as areas do Trabalho e da Educacdo, sob proposta
da Comissdao Nacional de Aprendizagem. Conferem um certificado de formagdo profissional de
nivel 1, 2, 3 ou 4, bem como a equivaléncia ao 6.9, 9.2 ou 12.° anos de escolaridade.

6002 — CURSO DE QUALIFICACAO INICIAL - Curso de formacdo profissional inicial
destinado a jovens e adultos, com a escolaridade obrigatéria, candidatos ao 1.2 emprego,
preparando-os para o desempenho de profissdes qualificadas, por forma a favorecer a entrada
na vida activa. Este curso confere certificado de formagdo profissional de nivel 2 ou 3.

3873 — DOUTORAMENTO - Processo conducente ao grau de doutor numa instituicdo de
ensino superior universitario no ambito de um ramo de conhecimento ou de especialidade.
Integra: a elaboracdao de uma tese original e especialmente elaborada para este fim, adequada
a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade; a eventual realizagdo de unidades
curriculares dirigidas a formagdo para a investigacdo, sempre que as respectivas normas
regulamentares o prevejam.

508 — EMPRESA - Entidade juridica (pessoa singular ou colectiva) correspondente a uma
unidade organizacional de producao de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia
de decisdo, nomeadamente quanto a afectacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa
pode exercer uma ou varias actividades, em um ou em varios locais

6087 — FORMANDO - Individuo que frequenta uma accdo de formacgdo ou que estd inserido
num percurso de formacao.

3323 — INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS (ISFL) — S&o entidades juridicas ou sociais
criadas para produzir bens ou servigos cujo estatuto ndo lhes permite ser uma fonte de
rendimento, lucro ou outros ganhos financeiros para as unidade que as estabelecem, controlam
ou financiam. Os possiveis excedentes que surjam ndo podem ser apropriados por outras
unidades institucionais. As ISFL podem ser criadas para prestar servicos em beneficio das
pessoas ou sociedades que as controlam ou financiam; ou podem ser criadas com fins
caritativos, filantropicos ou sociais, para fornecer bens ou servicos a outras pessoas com
necessidades; ou podem ter como objectivo prestar servicos de salde ou educagdo contra
remuneracao mas sem lucro; ou para promover os interesses de grupos de pressdo em circulos
empresariais ou politicos, etc.

2044 — ORGANISMO DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA — Servico ndo personalizado da
Administragdo Publica que constitua uma unidade organica e funcional

1199 — PARTICIPANTE — Individuo que frequenta, num determinado periodo de referéncia,
cursos ou acgoes de formacao profissional.

3944 — PRESTADOR DE SERVICOS - Pessoa em regime de prestagdo de servigos (
trabalhadores independentes ) que exercem na empresa / estabelecimento ou entidade a sua
actividade com subordinagdo hierarquica e tém um periodo de trabalho semanal e um horario
perfeitamente definidos .

2402 — PROFISSAO PRINCIPAL — Profissdo que o individuo ocupou mais tempo no periodo
de referéncia
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1792 - TRABALHADOR COM CONTRATO PERMANENTE - Individuo ligado a
empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de duracao indeterminada.

1754 — TRBALHADOR COM CONTRATO A TERMO — Individuo ligado a empresa/instituicao
por um contrato reduzido a escrito com fixacao do seu termo e com mengdo concretizada de
modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a
estipulacdao do prazo de duragdao do contrato e a indicacdao do seu termo; b) a termo incerto:
quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do trabalhador
ausente ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifica a sua celebracgéo.

1805 — TRABALHADOR TEMPORARIO - Individuo que celebra com uma empresa de
trabalho temporario um contrato de trabalho temporario, pelo qual se obriga a prestar a sua
actividade profissional a utilizadores, a cuja autoridade e direccdao fica sujeito, mantendo,
todavia, o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho temporario, sendo por esta
remunerada.

2411 — TRABALHADOR FAMILIAR NAO REMUNERADO - Individuo que exerce uma
actividade independente numa empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar,
nao sendo contudo seu associado nem estando vinculado por um contrato de trabalho

3859- CURSO - Conjunto organizado de actividades de aprendizagem definidas e planeadas
segundo um programa de estudos, oferecido por instituicbes educativas ou outras e
sancionadas para fins de certificagdo e/ou promocao.

3866 - CURSO DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA - Oferta formativa pés secundaria,
nao superior, que prepara jovens e adultos para o desempenho de profissdes qualificadas, por
forma a favorecer a entrada na vida activa. A organizacdao do curso tem componentes de
formacdo em contexto escolar e em contexto de trabalho. Confere um diploma de
especializagdo tecnoldgica e qualificacdo profissional de nivel 4.

3868 - CURSO TECNOLOGICO - Curso do ensino secundario com a duracdo de trés anos
lectivos - 10. 9, 11.9 e 12.9 anos de escolaridade. Destina-se preferencialmente aos jovens que
desejam ingressar no mundo do trabalho apds o 12.° ano de escolaridade tendo, no entanto, a
possibilidade de ingresso no ensino superior. Confere um diploma de estudos secundarios e um
certificado de qualificacao profissional de nivel 3.

IV. CLASSIFICACOES

Sao utilizadas, neste inquérito, as seguintes classificacdes:

= Caddigo Escola/ Acgdo Elegivel (ver anexo 1)

= Cddigo da Modalidade de Formacéao (ver anexo 1)

= Duracéo do curso (ver anexo 1)

= Entidades Promotoras (ver anexo 1)

= Escaldo Etério (ver anexo 1)

= V00001 - CAE-Rev.3., Classificacao Portuguesa das Actividades Econdmicas
= V00083 - Codigo Postal

= V02014 - CPP 2010, Classificacdo Portuguesa das Profissdes, 2010

= V00128 — CNAEF 2003, Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formac&o,
2003

= V00017 - Codigo da Divisdo Administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)

= V00034 — NUTS 2002, Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
Verséo de 2002

= Nivel de escolaridade (ver anexo 1)
= Vinculo a Entidade Patronal (ver anexo 1)
= Tipo de Entidade em que trabalha actualmente (ver anexo 1)

= Situacdo em termos de ocupacédo (ver anexo 1)

Page 13 of 29



Documento Metodoldgico

V. VARIAVEIS

33. Variaveis de Observacao

Classificacdo associada

) Unidade
Des B Unidade de atist
esignacédo estatistica "
onee medida observada Designagao _NIVE'
utilizado
Nidmero de pessoa colectiva Numero Individuo - -
Escola/ Acgéo Elegivel, Cédigo N&o se aplica Individuo - -
Modalidade Formag&o, Codigo N&o se aplica Individuo - -
Numero Interno Namero Individuo - -
Ano Final Curso Namero Individuo - -
Areas de
Designagéo Curso Numero Individuo CNAEF educacéo e
formagéo
Duragéo Curso, Codigo Horas Individuo - -
Data Final Curso (Ano/ Més) Numero Individuo - -
Entidade Promotora/ Escola, Cédigo NUmero Individuo - -
L . . Codigo da diviséo
Local realizag&o do Curso Numero Individuo o Concelho
administrativa
Nome do individuo Nao se aplica Individuo - -
Morada do individuo N&o se aplica Individuo - -
Localidade N&o se aplica Individuo - -
Cadigo postal N&o se aplica Individuo Cadigo Postal -
Contacto N&o se aplica Individuo - -
Sexo Né&o se aplica Individuo - -
Data Nascimento Numero Individuo - -
Nivel de Escolaridade N&o se aplica Individuo - -
Motivo de frequéncia do curso N&o se aplica Individuo - -
Frequéncia de curso desejado N&o se aplica Individuo - -
Iniciativa de inscrigéo no curso N&o se aplica Individuo
Situag&o quando se inscreveu no curso N&o se aplica Individuo
Situag&o no Final Curso N&o se aplica Individuo - -
Situacgao profissional um més apos o final do . . o
Néo se aplica Individuo - R
curso
Situacao profissional um ano ap6s o final do . . o
N&o se aplica Individuo - R

curso
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Situacao profissional no momento resposta

L N&o se aplica Individuo - R
inquérito
Motivo da continuidade de estudos N&o se aplica Individuo
Via de ensino escolhida apés curso N&o se aplica Individuo
Quantidade Empregos ap6s curso Nao se aplica Individuo - -
Tempo que levou a obter 1° emprego N&o se aplica Individuo - -
Forma de acesso ao primeiro emprego Né&o se aplica Individuo - -
Actividade principal Numero Individuo CPP 2010 Sub-Grupo
Sector actividade Numero Individuo CAE Rev.3 Divis&o
Vinculo com entidade patronal N&o se aplica Individuo - -
Tipo entidade em que trabalha N&o se aplica Individuo - -
Contribuicdo do Curso para obtencdo do . ) o

N&o se aplica Individuo - -
emprego
Relag&o entre o curso e o trabalho exercido Né&o se aplica Individuo - -
Contribuicdo do curso para faciltar o . ) o

N&o se aplica Individuo - -
desempenho no trabalho
Grau de Satisfacdo com diversos aspectos . ) o
. N&o se aplica Individuo - -
inerentes ao trabalho
Motivo Desemprego N&o se aplica Individuo - -
Realizagdo de diligéncias para encontrar . . o

Néo se aplica Individuo - R
emprego
Tipo diligéncias efectuadas N&o se aplica Individuo - -

34. Variaveis Derivadas

Designacao: Escalao Etario, codigo

Unidade estatistica observada: individuo

Unidade de medida: Ano

Férmula de Calculo: Data Actual- Data de nascimento

35. Informacéo a Disponibilizar

1. Designacao: Populacdo Inquirida, Contagem

Unidade de Medida: -
Dimensodes de Analise:

Designacao: Designacédo do Curso

Classificacdo: CNAEF

Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Entidade Promotora/ Escola

Classificacao: -
Nivel: -

2. Designacao: Ex-formandos que responderam ao Inquérito, Contagem

Unidade de Medida: -
Dimensodes de Analise:
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Designacéo: Designacdo do Curso
Classificagéo: CNAEF
Nivel: Areas de educagéo e formacgéo

Designacao: Entidade Promotora/ Escola
Classificacao: -
Nivel: -

3. Designacao: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

Designacao: Modalidade Formacao
Classificacao: -
Nivel: -

4. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacdo: Modalidade Formacéo
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Duracdo do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

5. Designacao: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Escaldo Etario
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Sexo
Classificacao: -
Nivel: -

6. Designacao: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Nivel de Escolaridade
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Escalao Etario
Classificacéo: -
Nivel: -
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Designacao: Sexo
Classificacao: -
Nivel: -

7. Designacao: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacéo: Motivo de frequéncia do curso
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacao: Escalao Etario
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Sexo
Classificacao: -
Nivel: -

8. Designacao: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Frequéncia de Curso Desejado
Classificacao: -
Nivel: -

9. Designacao: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Situag&o no Final do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Frequéncia de Curso Desejado
Classificacao: -
Nivel: -

10. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Situacdo no Final do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Iniciativa de inscricdo no curso
Classificacao: -
Nivel: -

11. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
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Dimens6es de Analise:
Designacao: Situag&o no Final do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Situacdo quando se inscreveu no curso
Classificacao: -
Nivel: -

12. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Situacdo no Final do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

13. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Frequéncia do curso desejado
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Designacédo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

Designacao: Situag&o no Final do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

14. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situacdo profissional um més apés o final do curso
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacdo: Modalidade Formacéo
Classificacéo: -
Nivel: -

15. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situagédo profissional um ano apos o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacdo: Modalidade Formacéo
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Classificacao: -
Nivel: -

16. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situacdo profissional no momento de resposta ao inquérito
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacado: Modalidade Formacéo
Classificacéo: -
Nivel: -

17. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situagdo profissional um més ap6s o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacéo: Designacdo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

18. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Situagdo profissional um ano apos o final do curso
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacao: Designacédo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

19. Designacgdo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Situagdo profissional no momento de resposta ao inquérito
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacao: Designacédo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

20. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso

Unidade de Medida: N&o se aplica

Dimens6es de Analise:
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Designacao: Situagdo profissional um més apos o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Duracdo do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

21. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Situagdo profissional um ano apos o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Duracdo do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

22. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Situacdo profissional no momento de resposta ao inquérito
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Duracdo do Curso
Classificacao: -
Nivel: -

23. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Situacdo profissional um més apés o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacéo: Tipo entidade em que trabalha
Classificacéo: -
Nivel: -

24. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situacdo profissional um ano apés o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacéo: Tipo entidade em que trabalha
Classificacéo: -
Nivel: -
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25. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situacdo profissional no momento de resposta ao inquérito
Classificacao: -
Nivel: -

Designacéo: Tipo entidade em que trabalha
Classificacéo: -
Nivel: -

26. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situacdo profissional um més apés o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Nivel de escolaridade
Classificacao: -
Nivel: -

27. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Situacdo profissional um ano apés o final do curso
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Nivel de escolaridade
Classificacao: -
Nivel: -

28. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Situagédo profissional no momento de resposta ao inquérito
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Nivel de escolaridade
Classificacao: -
Nivel: -

29. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educac&o e formacao
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Designacao: Motivo da continuidade na escola
Classificacao: -
Nivel: -

30. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educac&o e formacao

Designacao: Via de ensino que seguiu
Classificacao: -
Nivel: -

31. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educac&o e formacao

Designacao: Quantidade de empregos apds o curso
Classificacao: -
Nivel: -

32. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Tempo que levou a obter 1° emprego
Classificacao: -
Nivel: -

33. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Designacédo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacado: Forma de acesso ao 1° emprego
Classificacao: -
Nivel: -

34. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
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Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Actividade Principal
Classificacao: CPP 2010
Nivel: Sub-Grupo

Designacao: Designacédo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

35. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Sexo
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Actividade Principal
Classificagcao: CPP 2010
Nivel: Sub Grupo

Designacéo: Designacdo do Curso
Classificagéo: CNAEF
Nivel: Areas de educagéo e formacgéo

36. Designacéo: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Sector Actividade
Classificacdo: CAE Rev.3
Nivel: Divisao

Designacao: Designacdo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educagéo e formacgéo

37. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Sexo
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacéo: Sector Actividade
Classificacdo: CAE Rev.3
Nivel: Diviséo

Designacao: Designacédo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

38. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos com Emprego por Conta de Outrém a Data
do Inquérito

Unidade de Medida: N&o se aplica

Dimens6es de Analise:
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Designacéo: Designacdo do Curso
Classificagéo: CNAEF
Nivel: Areas de educagéo e formacgéo

Designacao: Vinculo entidade em que trabalha
Classificacao: -
Nivel: -

39. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos com Emprego por Conta de Outrém a Data
do Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Sexo
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Designacédo do Curso
Classificagdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacao

Designacao: Vinculo entidade em que trabalha
Classificacao: -
Nivel: -

40. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Tipo de Entidade em que trabalha
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Vinculo entidade em que trabalha
Classificacao: -
Nivel: -

41. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Actividade principal
Classificacdo: CPP 2010
Nivel: Sub-Grupo

Designacéo: Sector Actividade
Classificacdo: CAE Rev.3
Nivel: Diviséo

42. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Sexo
Classificacéo: -
Nivel: -

Designacao: Actividade principal
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Classificacdo: CPP 2010
Nivel: Sub-Grupo

Designacao: Sector Actividade
Classificacdo: CAE Rev.3
Nivel: Divisdo

43. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Aprovados no Final do
Curso e com Emprego a Data do Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educac&o e formacao

Designacao: Contribuicdo do Curso para obtencéo do emprego
Classificacao: -
Nivel: -

44. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situagdo de Aprovados no Final do
Curso e com Emprego a Data do Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacéo: Designacdo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Relacao entre curso e o trabalho exercido
Classificacao: -
Nivel: -

45. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situagdo de Aprovados no Final do
Curso e com Emprego a Data do Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Designacédo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Contribuicéo do curso para facilitar o desempenho no trabalho
Classificacao: -
Nivel: -

46. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situagdo de Aprovados no Final do
Curso e com Emprego a Data do Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Designacédo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacéo: Grau de Satisfacdo com diversos aspectos inerentes ao trabalho
Classificacao: -
Nivel: -
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47. Designacéao: Percentagem de Ex-formandos na Situagdo de Desempregados a Data do
Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimens6es de Analise:
Designacao: Designacédo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Motivo Desemprego
Classificacao: -
Nivel: -

48. Designacdo: Percentagem de Ex-formandos na Situagdo de Aprovados no Final do
Curso e com Emprego a Data do Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Andlise:
Designacao: Designacédo do Curso
Classificacdo: CNAEF
Nivel: Areas de educacéo e formacéo

Designacao: Realizacéo de diligéncias para encontrar emprego
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Sexo
Classificacao: -
Nivel: -

49. Designacao: Percentagem de Ex-formandos na Situacdo de Desempregados a Data do
Inquérito
Unidade de Medida: N&o se aplica
Dimensdes de Analise:
Designacao: Tipo diligéncias efectuadas
Classificacao: -
Nivel: -

Designacao: Nivel de escolaridade
Classificacao: -

Nivel: -

Designacao: Sexo

Classificacao: -
Nivel: -

VI. SUPORTES DE RECOLHA
36. Questionarios

Entidade/Unidade que responde ao questionario  : Individuo

Questionario

Instrumento de Notag&o n° 15
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VII. ABREVIATURAS E ACRONIMOS

POPRAM - Programa Operacional Plurifundos da Regiao Auténoma da Madeira
FSE — Fundo Social Europeu

NUTS — Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

UE - Unido Europeia

SREC - Secretaria Regional de Educacao e Cultura

SPSS - Statistical Package for the Social Sciences

EUROSTAT - Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias

VIIl. BIBLIOGRAFIA

“N&o se Aplica”

Page 27 of 29



Documento Metodoldgico

ANEXO 1

Inicial e de Formacao de Desempregados — ano n-2

CODIFICACAO — Inquérito a Insercédo na Vida Activa a os Ex-formandos de Cursos de Qualificacdo

Cad. Escola/ Accéo Elegivel

Cadigos
Sistema de Aprendizagem 111
Cursos Profissionalizantes 112
Cursos de Educacéo e Formacgéo 113
Cursos de Especializacéo tecnoldgical 114
Formacéo Profissional de Jovens Fora do Sistema de Ensino 151
Formac&o Profissional de Jovens Dentro do Sistema de Ensino 152
Formacao Profissional de Desempregados 158
Estabelecimentos de Ensino 999
Cadigo da Modalidade de Formagéo
Tabela de Modalidades de Formacéo Cadigos
Qualificagado Inicial 1
Orientagao Profissional / Aprendizagem (2° Ciclo, 3° Ciclo, 12° Ano) 2
Cursos de Educacéo e Formagao 3
Curriculos Alternativos (9° Ano) 4
Técnico-Profissional / Tecnoldgico (12°Ano) 5
Qualificagdo de Desempregados 6
Cursos Superiores 7
Cursos de Especializacédo Tecnolégica 8
Duracgéo do Curso
Escaldo de Duracéo do Curso Cadigos
300 a 1199 Horas 1
1200 a 2399 Horas 2
2400 a 3599 Horas 3
3600 e Mais Horas 4
Entidades Promotoras
Tabela de Entidades Promotoras Cadigos
DRQP Centros de Formagao Profissional 1
Serigrafia e Estamparia do Canico Empresas 2
Empresas de Formagao Profissional 3
EPHTM / INETESE / Conservatério Escolas Profissionais 4
EFRM / Esc. P. Cristovao Colombo Escolas Profissionais 4
Escola Basica e Secundaria do ...... Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados 5
Estabelecimentos de Ensino Superior 6
Fundagao Monsenhor Alves Bras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social 7
Associacdes Patronais, Profissionais e Sindicais 8
Organismos de Investigacdo e Desenvolvimento 9
Casa do Povo Outras Entidades 10
Local de Realizacéo (Concelho)
Tabela de Codigos Distrito/ Concelho Cadigos
Calheta 3101
Cémara de Lobos 3102
Funchal 3103
Machico / Porto da Cruz 3104
Ponta do Sol 3105
Porto Moniz 3106
Ribeira Brava 3107
Santa Cruz / Camacha / Canigo 3108
Santana 3109
Sao Vicente 3110
Porto Santo 3201
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Escaldo Etario

AAAA /MM / DD

Grupos Etéarios
De 15 a 19 Anos
De 20 a 24 Anos
De 25 a 34 Anos
De 35 a 44 Anos
De 45 a 49 Anos
De 50 a 54 Anos
De 55 a 64 Anos

65 e Mais Anos

Cadigos
1

O~NO O~ WN

Nivel de Escolaridade

Classificacao de Niveis de escolaridade
Inferior a 4 anos de escolaridade

1° Ciclo do ensino basico (4° ano)

2° Ciclo do ensino basico (6° ano)

3° Ciclo do ensino basico (9°ano)
Ensino Secundario (12° ano)
Bacharelato

Licenciatura

Mestrado/Doutoramento

Cadigos

[EnY

O~NOOTA~WN

Vinculo a Entidade Patronal

Vinculo de Trabalho

Contrato Permanente

Contrato a Termo

Colocado por empresa de trabalho temporario
Regime de prestacdo de servigos (recibos verdes)
Outra Situacéo

Cadigos

=

a b~ wWN

Tipo de Entidade em que Trabalha

Tipo de Entidade

Empresa até 10 trabalhadores

Empresa de 11 a 20 trabalhadores
Empresa de 21 a 49 trabalhadores
Empresa de 50 a 99 trabalhadores
Empresa de 100 a 250 trabalhadores
Empresa com mais de 250 trabalhadores
Organizagédo sem fins lucrativos
Administragdo Publica

Outra Situacéo

Cadigos

[EnY

©CoO~NO UL WN

Situacdo em Termos de Ocupacao

A exercer uma profissao

Situac&o em termos de Ocupacgéo

Como trabalhador por conta prépria

Como trabalhador por conta de outrém
Ajudando um familiar sem ter remuneragao
Desempregado

Estudante

A cumprir servigo militar

Outra Situacéo

Cadigos

[EEY

~NOoO O~ WN
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