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Introducéo

Os Indices de Emprego, Remuneracées e Horas Trabalhadas na Construgéo e Obras Publicas, surge
em resultado das necessidades dos mais diversos utilizadores, internos externos, que pretendem
conhecer a evolugdo do mercado de trabalho na construgdo assim como por forga do Regulamento
(CE) n® 1165/98. Este projecto teve o seu inicio em 2000 (ano de referéncia), tendo sido objecto de
uma profunda discussao metodoldgica, sendo de destacar o contributos recebidos do Observatério da

Construcao, liderado pelo IAPMEI.

| - Caracterizacao da Operacao Estatistica

1. Cédigo / Versao
161/1.0

2. Cédigo SIGINE
HC0023

3. Designacao

indices de Emprego, Remuneragdes e Horas Trabalhadas na Construgao e Obras Publicas.

4. Area Estatistica

Habitag¢é@o, Construcédo e Obras Publicas - HC.

5. Obijectivos
Os indices de Emprego, Remuneragdes e Horas Trabalhadas na Construgdo e Obras Pdblicas
(IERHTCOP), tém por objectivo mostrar a evolugdo do emprego; do volume de trabalho efectuado;

e dos saldrios e vencimentos na construgao.

6. Descricao

Os Indices de Emprego, Remuneragtes e Horas Trabalhadas na Construgéo e Obras Pdblicas,
pretendem dar resposta ao Regulamento CE n® 1165/98 de 19 de Maio, tendo como objectivo

mostrar a evolugdo emprego; do volume de trabalho efectuado; e dos saldrios e vencimentos na



10.

1.

construgdo. Para o efeito é realizado um inquérito mensal onde é recolhida informagao para cada
uma das varidveis, sendo os resultados divulgados , tendencialmente, 35 dias apds o periodo de

referéncia.

Entidade Responsavel

Unidade Orgénica: ~ Departamento de Sintese Econdmica e Conjuntura
Servico de Indicadores de Curto Prazo.
Contacto: Dr2 Qlivia Galante;

E-mail: olivia.galante @ine.pt ;

Telefone: +351 21 842 61 00; Fax: +351 21 843 63 54

Relacionamento com o EUROSTAT/Outras Entidades

Direcgdo D - Estatisticas das Empresas (Directorate D: Business statistics)

Unidade D-3: Produgdo e Indicadores de Curto Prazo (Unit D-3: Production and short-term

business statistics)
Contacto:  Mr. Gunter Shéfer

E-mail: Gunter.SCHAEFER@cec.eu.int

Telefone: +352 4301 3566; FAX: +352 4301 34359

Financiamento

Enquadramento Legal
- Regulamento (CE) n® 1165/98 do Conselho de 19 de Maio;

- Regulamento (CE) n® 588/2001 da Comissao de 26 de Marco.

Obrigatoriedade de resposta

Os indices de Emprego, Remuneragdes e Horas Trabalhadas na Construgio e Obras Pdblicas
estdo inseridos no SEN e s&o de resposta obrigatdria ao Eurostat por via do Regulamento (CE) n®
1165/98 do Conselho de 19 de Maio.
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17.

Tipo de Operacéo Estatistica

Operagéo estatistica priméria (inquérito), por amostragem, a partir da qual s@o calculados numeros

indices.

Tipo de Fonte de Informacao

Directa.

Periodicidade

Mensal

Ambito Geografico

Utilizadores da Informacao

— Internacionais:

Eurostat;

Banco Central Europeu (BCE);

Organizacao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE);
Fundo Monetario Internacional (FMI);

Nagdes Unidas (ONU);

— Nacionais:

Banco de Portugal;
Financas;
Economia;

Associagdes da Construgéo e Obras Publicas;

— Internos:

Departamento de Contas Nacionais (DCN);

Departamento de Sintese Econdémica e Conjuntura (DSEC).

Data de Inicio / Fim

A recolha de informacg@o relativa ao IERHTCOP foi iniciada em Janeiro de 2002 reportada a

Janeiro de 2000.



18. Produtos

. . _ Tipo de Tipo de
Tipo Periodicidade | Desagregagao | =~ = .
Disponibilizacao | Utilizadores
Destaque o
FIR - Folha de Informago Mensal D(I;\ﬁ;a%g\? (;a Generalizada | Ver ponto 1.13.
Rapida

Os indices de Emprego, Remuneragdes e Horas Trabalhadas na Construcéo e Obras Publicas, ndo
tendo ainda definido um padrao de qualidade, deveréo ser divulgados numa fase inicial 65 dias apds o

periodo de referéncia sendo progressivamente reduzido para 35 dias ap6s o periodo de referéncia.

Il - Caracterizacdo Metodoldgica da Operagao Estatistica

19. Populacao

A populagdo é constituida pelas empresas sediadas em territorio nacional cuja actividade principal
se enquadre nas definidas no Anexo B do Regulamento (CE) n® 1165/98 do Conselho, isto é,

empresas classificadas na Secg¢éo F da CAE Rev. 2.
Para a realizagdo da operacéo estatistica € utilizado o Universo de Referéncia do IEH (Inquérito

Anual as Empresas).

20. Base de Amostragem
O Universo do IVNEI é seleccionado a partir do Universo do Referéncia do Inquérito Anual as

Empresas para as actividades previstas no Regulamento n® 1165/98 de 19 de Maio (Anexo B).

Sao seleccionadas para o Universo as empresas que apresentarem 1 ou mais pessoas ao

servigo e com valor significativo na variavel volume de negécios.

21. Unidade Amostral

Empresa.




22. Unidade de Observacgao

Empresa

23. Desenho da Amostra

Desenho e seleccao da Amostra
Estratificacao

Universo € estratificado por grupos da CAE Rev. 2, com excep¢ao do grupo 452 que

é estratificado ao nivel da classe e por escaldes de pessoal ao Servico.
Sao considerados os seguintes escaldes de pessoal ao servico:

EPS 01 - até 9 pessoas ao servico;

EPS 02 - de 10 a 19 pessoas ao servico;

EPS 03 - de 20 a 49 pessoas ao servico;

EPS 04 - de 50 a 99 pessoas ao servico;

EPS 05-de 100 e 199 pessoas ao servico;

EPS 06 — de 200 a 499 pessoas ao servigo;

EPS 07 - 500 e mais pessoas ao servico.

Exaustividade
As empresas com 50 e mais pessoas ao servigo sdo inquiridas exaustivamente.
Tipo de Amostragem
Probabilistica.
Tipo de Dados
Estudo longitudinal.
Seleccéo
A parte ndo exaustiva a amostra foi seleccionada de um modo independente em

cada estrato, por um processo de selec¢ao sistematico, isto é

1. A cada empresa i pertencente ao universo de referéncia foi-lhe atribuido um

numero u; gerado aleatoriamente com distribuicao uniforme no intervalo [0,1] ;

2. Ordenam-se as empresa por ordem decrescente da variavel u;;



3. Calculou-se o intervalo de seleccdo I, que é obtido pelo quociente entre a

dimensdo do universo, N,, e a dimensdo da amostra, N, isto &,

Como valor de arranque da seleccao sistematica gerou-se um n.® aleatério com
distribuicdo uniforme no intervalo [0,1] e multiplicou-se pelo respectivo intervalo

de seleccdo Iy, istoé A=u* Iy

Foram seleccionados 0s empresas cujos numeros de ordem foram obtidos pela

seguinte expressao:

Int(A+Kk1,)

emquek=0,1,2, ..., (nn-1).

Dimensao da Amostra

A amostra é composta por 2 939 empresas, cuja distribuicio por actividade e escaldao de

pessoas ao servigo € apresentada em anexo.

Escaldes de Pessoal ao Servipo
CAE Rev. 2 o1 0z 0% 04 05 (g 0oy Total
4510 20 & & & 2 1 - 40
4521 1162 156 131 261 95 2% 12 1846
4522 3 3 3 1 1 - - 11
4523 10 & 7 24 20 & & T3
4524 4 - 2 - 1 1 - 8
4526 24 3 7 4 4 - - 46
4530 323 2% 26 25 32 & 1 s02
4540 385 15 3 8 2 - - 39z
4550 4 3 3 & 15
Tatal 1416 221 147 398 157 4z 1% 2

24. Desenho do Questionario

O suporte de recolha foi construido tendo por base as varidveis a recolher.



25. Recolha de Dados
Caracteristicas da Recolha

—  Ambito Geogréfico: Portugal.

Periodicidade; Mensal.

— Periodo de Referéncia: Més.

— Data de Expedicdo: Dia 25 do més a que se refere a informagdo. Quando este ocorre a

um feriado ou fim-de-semana a expedicao é realizada no dia util anterior.

— Método de Recolha: Via postal, brevemente por e-mail.

— Insisténcias: Via fax/telefénica/postal, sendo a primeira realizada 14 dias apds o periodo

de referéncia.

— Critério para fecho: 65 dias apds o periodo de referéncia (previsao para Junho de 2003),

sendo garantida uma cobertura minima de 80% do Volume de Negdcios da amostra.
Tendencialmente o prazo sera reduzido para 35 dias, mantendo-se o limiar de cobertura
do Volume de Negdcios.

Captura de Dados
Entrada de Dados

Os dados entram por digitacdo (questionarios em papel).
Codificacao e Recodificacao
N&o aplicavel.

26. Tratamento dos Dados

Validacéo da Informacao
As regras de validagao previstas tém como base a andlise da resposta no periodo t face ao
periodo t-1, t-2, t-12, assim como pela comparagao com as demais empresas do estrato. Para
além de definicdo de regras de validagdo para cada varidvel, estdo igualmente definidas
regras de cruzamento da informagéo (por exemplo, remuneragdes médias por trabalhador ou

ndmero médio de horas por trabalhador).

27. Tratamento de nao Respostas

S&o alvo do tratamento de ndo respostas todas as unidades estatisticas que a data de fecho da

operacao estatisticas nao tenham respondido.

O método de tratamento das ndo respostas é o seguinte:



Para a variavel X; da unidade estatistica j, em falta no periodo de referéncia t, é imputado o

valor X ;. ,tal que:

Xi,j,t - Xi,j,t—12 xAXi,t
emque X ; -1, € 0 valor observado para a variavel X, no periodo homdlogo do ano anterior,

para a unidade estatistica j e Axm é a variacdo de X entre o periodo t-1 e t-13 para a

mesma unidades estatistica.

X
o - i,jt-1
Xi,j,t - Xi,j,t—12 X

i,jt-13

onde X ;1 X jr-125 X ja3s COMrEspondem ao valor observado para a unidade estatistica

Jjno periodo t-1, t-12 e t-13, respectivamente.

Encontra-se igualmente prevista a possibilidade de proceder a imputagdo manual das respostas

para casos excepcionais.

28. Estimacéo e Obtencao de Resultados
Estimador

O estimador para cada varidvel X, no estrato h serd obtido através da férmula seguinte:

onde N corresponde ao numero de unidades na Populagdo do estrato h e n ao numero de

unidades estatisticas na amostra para 0 mesmo estrato.

O estimador do total da variavel X, , no conjunto dos estratos, € obtido por:
X, = z Xin
h

onde X, corresponde ao estimador da varidvel X; nos estratos h agregados.



Calculo dos indices elementares
Os indices elementares a obter serdo do tipo Laspeyres, sendo o valor do Indice / para a

actividade k obtido pelo valor da variavel )Zi no periodo de referéncia t comparado com a

média X; anual do periodo 0:

>

1, () == ® 100

X,0)

Na pratica, este indice é calculado encadeadamente, de modo que:

L® =1, t-nx
xi(t_l)

Ano Base e de Referéncia
Os indices de Emprego, Remuneracdes e Horas Trabalhadas na Construcéo e Obras Publicas

tém 2000 como ano base, coincidindo este com o ano de referéncia.

Estrutura de Ponderacao
Para o conjunto das séries de indices a produzir, a estrutura de ponderagéo utilizada para

obter niveis mais elevados é retirada do Inquérito Anual as Empresas de 2000 (ano base).

Cada indicador utiliza um ponderador especifico, apresentando-se na tabela seguinte o

ponderador utilizado para cada indicador:

Indicador Ponderador Utilizado
N° de Pessoas ao Servigo N° de Pessoas ao Servigo
Horas Trabalhadas Horas Trabalhadas
Remuneragoes Custos com o Pessoal

A estrutura de ponderagéo é definida pela seguinte férmula:

10



2. P01, (1)

() ==
> p. 0

Onde p é o ponderador, / corresponde ao indice, g € o nivel de agregacdo de k niveis de

actividades mais baixas, 0 é 0 ano base e t é 0 més corrente.

29. Séries Temporais

Correccao dos Dias Uteis e Tratamento da Sazonalidade
Tendo presente a harmonizagd@o entre os diferentes Estados Membros da Unido, ndo estéd
previsto qualquer tipo de tratamento nesta fase inicial, aguardando-se decis@o final sobre a

matéria por parte do Grupo de Trabalho dos Indicadores de Curto Prazo criado pelo Eurostat.

30. Confidencialidade dos dados

Ainda que apenas sejam divulgados numeros indices as regras de segredo estatistico em vigor
para a divulgacdo de informacao estatistica séo aplicadas n&o sendo divulgadas séries relativas
as actividades econdémicas onde se encontrem menos de 3 unidades estatisticas, excepto se

autorizado por parte das empresas em causa.

Da aplicagdo do principio do segredo estatistico podera surgir a necessidade de tornar
confidencial outras actividades, optando-se, regra geral, pelas que menor ponderador

apresentarem.

31. Avaliacao da Qualidade Estatistica
Precisao
Reinquiricao

Nao aplicavel.

Recodificacao
N&o aplicavel.
Erros de amostragem

A expressdo genérica do erro relativo de amostragem do estimador de uma variavel

X; , no estrato h, para um nivel de confianca de 95% é:

1



n /Var X
E.R.A(Xiyh) = 196¢ x100%

i,h

sendo Var ( )A(ivh) a variancia do estimador Xi’h que é dada por,

A N
Var(xi,h) :n_h(Nh - nh)Slz,h

h

onde ngh representa a variancia de X, , na amostra e é obtida pela expresséo,

ilh:(xi,h ~Xin )2

n, -1

2 _
Sin =

naqual X; , representa a média da variavel X;, no estrato h e € dada por,

Mh
in,h
=_1 .

Ny

XI

i,h

O coeficiente de variagéo € dado por,

- w/Var()?i)
CV.(X,) :T x100%

i
em que a variancia do estimador do volume de negdcios para a agregacéo 6
pretendida é obtida pelo somatério das varidncias do estimador nos estratos que a
constituem, ou seja,

Var(X;) =Y Var(X,,).

hog

Coeréncia

Nao aplicavel.

Comparabilidade
Nesta fase inicial apenas serd efectuada a comparabilidade de resultados com outras

fontes de informagéo produzidas, nomeadamente por associagdes do sector.

12



32. Recomendacdes Nacionais e Internacionais

N&o aplicavel

Ill - Conceitos

Cédigo

Designacao

Conteudo

3197

Remunerages

Brutas

Referem-se ao montante iliquido em dinheiro ou em géneros pagos aos
trabalhadores que se incluem no conceito de "pessoal ao servigo", pelas horas de
trabalho efectuadas ou pelo trabalho realizado no periodo normal e no
extraordindrio. Inclui ainda o pagamento de horas remuneradas mas néo
efectuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas) e os subsidios que se
revistam de carécter regular como sejam os subsidios de alimentagdo, de funcéo,
alojamento ou transportes, diuturnidades ou prémios de antiguidade,
produtividade, de assiduidade, isencbes de horério, subsidio por trabalhos
penosos, perigosos ou sujos e subsidios por trabalhos de turnos e nocturnos

0295

Horas Efectivamente
Trabalhadas

Numero total de horas que o pessoal ao servigo efectivamente consagrou ao
trabalho. Inclui as horas extraordinarias. Inclui ainda o tempo passado no local de
trabalho na execugéo de trabalhos tais como a preparagdo dos instrumentos de
trabalho, preparagdo e manutencdo de ferramentas, os tempos de trabalhos
mortos mas pagos, devidos a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de
maquinas ou acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as horas de
auséncias independentemente de terem sido remuneradas ou néo.

2439

Numero de Pessoas

ao Servico

Pessoas que, no periodo de referéncia, participaram na actividade da
empresa/instituicdo, qualquer que tenha sido a duragdo dessa participagdo, nas
seguintes condicbes: a) pessoal ligado & empresa/instituicdo por um contrato de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneragéo; b) pessoal ligado a
empresa/instituicdo, que por ndo estar vinculado por um contrato de trabalho, ndo
recebe uma remuneragao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido (p.
ex.. proprietarios-gerentes, familiares ndo remunerados, membros activos de
cooperativas); c) pessoal com vinculo a outras empresas/instituicdes que
trabalharam na empresa/instituicdo sendo por esta directamente remunerados; d)
pessoas nas condi¢des das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um
periodo igual ou inferior a um més por férias, conflito de trabalho, formagéo
profissional, assim como por doenga e acidente de trabalho.

Nao séo consideradas como pessoal ao servico as pessoas que: i) se encontram
nas condi¢des descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente
ausentes por um periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo a
empresa/instituicdo deslocados para outras empresas/instituides, sendo nessas
directamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na empresa/instituicéo
e cuja remuneragdo é suportada por outras empresas/instituicdes (p. ex.:
trabalhadores tempordrios); iv) os  trabalhadores independentes (p. ex.:
prestadores de servigos, também designados por "recibos verdes").

3017

Pessoal ndo

Remunerado

Individuos que exercem uma actividade na empresa/instituicdo e que, por nao
estarem vinculados por um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita,
ndo recebem uma remuneragdo regular, em dinheiro e/ou géneros pelo tempo
trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui nomeadamente os trabalhadores com
emprego por conta prdpria, os trabalhadores familiares ndo remunerados, os
membros de cooperativas de produgéo e os trabalhadores destacados.

3018

Pessoal Remunerado

Individuos que exercem uma actividade na empresa/instituicdo nos termos de um
contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, que lhes confere o direito a
uma remuneragdo regular em dinheiro e/ou géneros. Inclui os trabalhadores de
outras empresas que se encontram a trabalhar na empresa/instituicéo observada
sendo por esta directamente remunerados, mas mantendo o vinculo a
empresa/instituicdo de origem. Exclui os trabalhadores de outras empresas que se
encontram a trabalhar na empresa/instituicéo observada, sendo remunerados pela
empresa/instituicdo de origem e mantendo com ela o vinculo laboral.
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IV - Classificacoes

Caodigo Designacao da Classificacao Sigla
E1aa Classificacdo das Actividades Econdmicas Portuguesas | CAE Rev. 2
1994
V - Variaveis

33. Variaveis de Observagao

Ainda que o Inquérito Mensal a Constru¢éo e Obras Publicas recolha informagéo relativa a todas as
variaveis que se encontram no instrumento de notacdo em anexo, o0 quadro abaixo apresenta as

variaveis relevantes para a presente operacao estatistica.

Variaveis Cédigo do Classificacoes
Designacéo Unidade | Conceito Sigla Designacéo Nivel
Remunerages Brutas € 3197
Horas Trabalhadas ne 0295

Numero de Pessoas ao
_ n2 2439
Servigo

34. Variaveis Derivadas

35. Informacéo a disponibilizar
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Medidas

Férmula de Calculo Conceito
Designacao Formula de Variavel _ - L
i o Unidade | Cddigo Designacao
Calculo Base (cddigo)
indice de Emprego - 2439 | N° Pessoas ao Servigo
indice de Horas
X (t) 0295 | Horas Trabalhadas
Trabalhadas I (t) == %100
X,0)
indice de
3 - 3197 | Remuneragoes
Remuneragbes
Dimensoes
Dimensoes (variaveis) Classificacoes
Cadigo Designacao Codigo Designacao Nivel
indice de Emprego Classificagao das §
- =
indice de Horas Trabalhadas E144 Actividades o
Econdmicas §
Indice de Remuneragdes Portuguesas 1994 3

VI - Suportes de Recolha

36. Questionario

Instrumento de Notacdo n® 9339

37. Ficheiros
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VIl - Abreviaturas e Acronimos

Vil - Bibliografia
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