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INTRODUCAO

Em 1950 comecaram a ser divulgadas as estatigma® os grémios. Com a extingdo dos grémios
(organizagOes existentes até 1974) e a sua tramsf@o em associa¢des patronais, iniciou-se, em, 8977
inquiricdo junto das associacdes patronais. A altaotualizacdo ao questionario actual foi feita2892,
com efeitos sobre 0 ano de referéncia de 2001.

O inquérito anual as organizacfes patronais destina obtencdo de indicadores fisicos e financeiros
relativos a actividade das associacoes, unidestdedes e confederacdes patronais.

O inquérito realiza-se, exaustivamente, por vidgioRecolhem-se dados referentes a filiacao, péssn
servico e duracdo do trabalho, associados existetenonstracdo de resultados, actividade desedaplv
convengdes colectivas de trabalho, conflitos eslagéo do trabalho.

Em 2009, com a adopcao da nova classificacdo deidactes econdémicas, os dados do Inquérito as
Associacdes, Unides, Federacbes e ConfederacGesnddat sobre o ano de referéncia de 2008, passaram
ser disponibilizados na Classificacdo PortuguesaAdtividades Econdmicas (CAE-Rev.3).

A razdo da apresentacdo desta nova versdo do doumetodologico deve-se a adop¢ao do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (SNC), que sucede mdll@ficial de Contabilidade (POC). O SNC sera
aplicado aos dados do Inquérito as AssociagcbeshedniFederacdes e Confederacdes, sobre o ano de
referéncia 2010.
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| — CARACTERIZACAO GERAL DA OPERACAQ ESTATISTICA

1. Cédigo / Versédo

Caodigo: 256
Versao: 1.2.

2. Codigo do SIGINE
RT 0001

3. Designacéo
Inquérito as Associacbes, Unides, Federactes ee@erdcdes Patronais
4. Actividade Estatistica/Familia de Actividades/Aea de Actividade

Area de Actividade: 34. Trabalho, Emprego e Desegmpr

Familia de Actividade: 341. Estatisticas das Remagdes, Custo da Mao-de-obra e Condi¢cBes e Relacdes
de Trabalho

Actividade Estatistica: 265. Estatisticas das Aisgdes Empresariais

5. Objectivos

Obtencdo de dados fisicos e financeiros junto dssodacdes, Unides, Federacdes e Confederacdes
Patronais.

No que respeita aos dados fisicos, os objectivosas@btencdo do seguinte conjunto de informagéo:
caracterizacao e filiacdo das organizagOes pafponaide pessoas ao servico e duragéo do trabéllus
associados por ramos de actividade econémica segutido de organizagéo patronal, acgao formatas d
organizacdes patronais, segundo o tipo de finarsigon numero de formandos e a duracdo (em horas),
formas de divulgagéo e promocao de accdes e semécnicos prestados aos associados.

Relativamente aos dados financeiros, os dadostaspae as Contas de Gastos e Rendimentos do SNC, po

tipo de organizagéo patronal.
6. Descricdo

O inquérito realiza-se com periodicidade anual, yiar postal. S&o inquiridas as organiza¢des pagona
(Associacdes, Unibes, Federacdes e Confederac@esppContinente e Regifes Autonomas. Recolhem-se
dados referentes a filiagdo, pessoal ao servicaracdo do trabalho, associados existentes, gastos e
rendimentos do SNC, actividade desenvolvida, cories colectivas de trabalho, conflitos e legislad@o

trabalho.

7. Entidade Responsavel

Unidade Orgéanica: Departamento de Estatisticas Deificas e Sociais
Pagina 5 de 22
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Servico de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Contacto: Liza Sandra Leong Chong
E-Mail; liza.chong@ine.pt
Telefone: +351 21 842 61 00; ext.: 3340
Fax: +351 21 842 63 79

8. Relacionamento com o EUROSTAT/Outras entidades

No ambito desta operacéo estatistica ndo existeioamento directo com o Eurostat ou outras eeisla
9. Financiamento

Interno

10. Enquadramento legal

Nao existe enquadramento legal especifico

11. Obrigatoriedade de resposta

Inserido no SEN - Sim
Eurostat — Nao

12. Tipo de Operacéo Estatistica

Recenseamento

13. Tipo de Fonte (s) de Informacadltilizada

Directa.

14. Periodicidade de realizagc&o da operacéo
Anual

15. Ambito geogréfico da operacgéo

Pais.

16. Utilizadores da Informacéo
- Internos éo SEN

* Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

¢ Departamento de Contas Nacionais
Péagina 6 de 22
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- Nacionais:

* Sociedades Nao Financeir&sr(presag
* |Instituicdes ou Associacfes sem fins lucrativasdisatos e outras associacdes)

* Pessoas singulares: comunicacéo social e outtizadtres individuais.

Para o DCN, é disponibilizada a base de dadospdescendo-se que informacédo utilizam. Para o DES, a
informacéo é disponibilizada para o Anuéario Edfatis(NUmero de organizagbes patronais, por tipo).
Relativamente aos restantes utilizadores naciomgiBe outras, € disponibilizada informacédo sobre o
namero de associados e as quotizacdes e joias.

17. Data de inicio

O Inquérito as Associacbes, Unibdes, Federacdesnée@rracdes teve inicio no ano de 1977. Contudo, a
recolha e divulgacdo de informacdo das organizapag®nais ja era feita desde 1950, embora com a

designacéo de “Estatisticas dos Grémios” (designagé se manteve até 1974).

18. Produtos

Padrédo de qualidade — 12 quinzena de Novembro a@lm aelativamente z informacédo de referéncia do ano
(n-1).

Produtos a disponibilizar
Ambito
Periodicidade geogréfico Tipos
Designacao Tipo de (desagregacad de Tipos de Utilizador
disponibilizacdo| geogréfica | disponibilizacdo
maxima)
Inquérito as
Associagoes, Sociedades ndo
Unides, Quadros Pré ) N financeiras
FederacOes e | definidos Anual NUTS I Nao .?ujelto a
Confederacdes|(disponiveis tarifacao o .
Patronais Comunicacgao social e
outros utilizadores
individuais

Il - CARACTERIZACAO METODOLOGICA DA OPERACAQ ESTAT ISTICA

19. Populacao

Populacéo: o universo de referéncia coincide com o universade constituido por todas as associacoes,
unides, federacdes e confederacBes patronais,tates e dissolvidas, em territdrio nacional, mo ae
referéncia.

Populacdo Alva Associacdes, unibes, federacdes e confederagiemais constituidas e dissolvidas no
ano de referéncia.
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20. Base de amostragem

Ficheiro das Associa¢fes, Unides, Federacbes ee@emaicbes Patronais, da responsabilidade da Darecca

Geral do Emprego e das Relagfes do Trabalho (DGERTWiInistério do Trabalho e da Solidariedade

Social, actualizado pelo processo administrativondericéo e dissolucdo das associacdes patronais.

Entre Janeiro e Fevereiro de cada ano é solicimleDGERT a informacdo sobre as organizacdes

constituidas e dissolvidas no ano de referéncia.

20. Unidade amostral

Associacdes, unides, federacdes e confederacGesgiat

22. Unidade de observacado

Associagdes, unides, federacdes e confederaciesqat

23. Desenho da amostra

N&ao aplicavel

24. Desenho do questionério

25.

Metodologia seguida para o desenho do questiorarém foram consultados especialistas para a
concepcao do questionario.
Tempo médio para preenchimento do questionérigcacke 20 minutos.

Testes efectuados ao questionario — ndo foramueides testes ao questionario.

Recolha de Dados

Periodo de referéncia dos dadéson
Periodo de recolha: entre Abril e Outubro do ard)rsobre o ano de referéncia (n)
Método de recolha: via postal
Data de expedicdo: 05 de Abril doo n+1
Contacto inicial: Nao é habitual. Contudo, podex@en contactos para confirmacao de identificacéo
e moradas
Insisténcias: 12 insisténcia em Junho e a 22 émgist em Setembro
Tratamento de recusas: ndo aplicavel
Critério utilizado para fecho do inquérito e avgdia do sucesso do processo de insisténcias: +75%
Possibilidade ou ndo de inquiridos Proxy: ndo apkt
Utilizac&@o de incentivos: ndo é utilizada
Captura de dados: Entrada de dados - digitacédo
Codificagéo (CAE) — manual

Software utilizado — aplicagdo em Access
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26. Tratamento dos dados

O registo, validagdo e apuramentos sdo realizattewvéa de uma aplicagdo especifica, em Access
(AssPat2007.exe, versdo 2.1., de Margco de 2008plikacdo esta radicada em | (Aplic. Globais INE
Lisboa) e a base de dados em M (Dados INE — Lisboa)

Durante o processo de digitagdo de dados, existeaegimentos de validacao (erro fatal e erro decvi

Os questionarios com erros, enquanto ndo foremsfeis correc¢des, ficam listados em “questionémo c
erros”.

ApoOs o carregamento de dados, a base de dadoBaglaace aos resultados do ano anterior em Access

Os apuramentos séo feitos em Access. Os quadrakspimibilizados em Excel.

27. Tratamento de n&o respostas

O tratamento de ndo respostas € feito atravésaticaéde imputacdo Cold-Deck, imputacdo a unidade
estatistica em falta dos dados dessa mesma uredgatéstica que tenham sido obtidos no inquéritardm

anterior.

Este procedimento é feito até a imputacdo dos dadesentes ao ano (n-2), se a organizagao contamua
ndo responder, Nnos anos seguintes sera atribuitkdie obtida para o tipo de organizagéo, Assocjacao

Unido, Federacdo ou Confederacdo Patronal.
28. Estimacéo e obtencgao de resultados

Os dados séo obtidos por agregagédo dos dadosvefe¢tespostas) e tratamento de ndo respostas. Séo
consideradas para apuramentos todas as organizapiestuacao perante actividade “em actividade”.

Apuramentos ao nivel da Nuts | para o n° de orggfizs patronais, n° de associados.

Restante informacdo ao nivel nacional (n° de orgabes e n° de associados por actividade econdémica,
namero médio de pessoas ao servico, accdo formdtsisaorganizacbes patronais, n° de formandos e a
duracdo total em horas, formas de divulgagdo e @raém de acgles, servicos técnicos prestados aos

associados e demonstragéo de resultados).

29. Séries Temporais

- Até 1974 — divulgacéo de informacao sobre os gr&émio

- A partir de 1975 — divulgacdo de informacdo solssoeiacdes, unides, federacbes e confederacdes
patronais.

- A partir de 2009, com a substituicdo da CAE Revpelh CAE Rev.3, sobre o ano de referéncia de
2008, os quadros 5 (N° de organizacdes patronaiagbeidade econdmica) e 6 (Nimero de associados
existentes em organiza¢Bes patronais, por actigidednomica) passaram a ser divulgados na nova

nomenclatura de actividades (Classifica¢cdo Porsadas Actividades Econdmicas, Rev.3).
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- A partir de 2011, com a substituicdo do Plano @fide Contas pelo Sistema de Normalizacdo

Contabilistica, sobre 0 ano de referéncia de 284 @ados POC do antigo do quadro 8 (do questignario

relativos a demonstracdo de resultados das orgéeiggpatronais passardo a ser divulgados no SNC
(Contas de Gastos e Rendimentos). A conta 63 (llmpaw POC) passou a designar-se “Gastos com
Pessoal” no SNC. Outras contas do POC (65, 6&3%%,6, 78 e 79) foram distribuidas/transferidas pa

outras contas do SNC, onde as referidas contaastiveram com novas designacoes.
Tratamento da sazonalidade ndo aplicavel.
30. Confidencialidade dos dados

O nivel de desagregacao da informacao disponiddizeio coloca problemas ao nivel da confidenciddida
dos dados.

31. Avaliacéo da Qualidade Estatistica

31.1. Precisao

Para além da aplicac@o de regras de coerénciaados dbtidos ndo foram implementados até a

data outros processos de avaliacdo da precisao.

31.2. Coeréncia

N&o existem outras fontes para comparacao.

32. Recomendacdes Nacionais e Internacionais

Recomendagdes nacionais — no ambito do Grupo dealfi@ do CSE sobre Estatisticas do Trabalho
(relatorio de Abril de 2001)
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Conteudo

A pessoa, individual ou colectiva, de direito pdeatitular de
uma empresa gue tenha, habitualmente, trabalhaalossu
Servico.

Organizacédo de associac¢des patronais do mesmaod&amo
actividade.

Organizacao de associacfes patronais de baseakgion

Associacado de federacbes e/ou unides e/ou assesiacd

patronais.

Actividade que representa a maior importancia mpurdo das
actividades exercidas por uma unidade de obser
estatistica.

Notas: O critério adequado para a sua afericdoepresentad
pelo valor acrescentado bruto ao custo dos factonsg
impossibilidade da sua determinacdo por este icri
considera-se como principal a que representa ormalame
de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, coacttes de
permanéncia, 0 maior nimero de pessoas ao Sservico.

Numero total de horas que o pessoal ao servicdivefarente
consagrou ao trabalho. Inclui as horas extraor@digainclui
ainda o tempo passado no local de trabalho na e&Xecde
trabalhos tais como a preparacao dos instrumemasatdalho

O

acao

ér

preparagdo e manutencdo de ferramentas, os tempps d

trabalhos mortos mas pagos, devidos a auséncia®oaes de

trabalho, paragem de maquinas ou acidentes e peEs|pansa
para café. Exclui as horas de auséncias indepeardente dg
terem sido remuneradas ou néo.

Individuos que exercem uma actividade na empresifiigdo

nos termos de um contrato de trabalho, sujeito&manforma
escrita, que Ihes confere o direito a uma remu@eraegular

em dinheiro e/ou géneros. Inclui os trabalhadoresodtras
empresas que se encontram a trabalhar na empstisaifao
observada sendo por esta directamente remuneradas
mantendo o vinculo a empresa/instituicdo de origexului os
trabalhadores de outras empresas que se encontirapathal
na empresa/instituicdo observada, sendo remunerpétz
empresa/instituicdo de origem e mantendo com elénculo
laboral.

INE/DES/TR
Il — CONCEITOS
Cadigo Designacao
3021 Entidade patronal
3022 Federacéo patronal
3025 Unido patronal
3020 Confederagéo patronal
2052 Actividade principal
205 Horas efectivamente
trabalhadas
3018 Pessoal remunerado
2439 Pessoal ao servico

Pessoas que no periodo de referéncia particip
efectivamente na actividade do estabelecimentdggera que
tenha sido a duracdo dessa participagdo, nas &g
condigbes:
a) pessoal ligado a empresa/instituicdo por umratmntde
trabalho, recebendo em contrapartida uma remureeramg
pessoal ligado a empresalinstituicdo, que por natr
vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebma
remuneragcdo regular pelo tempo trabalhado ou tra
fornecido (p. ex.. proprietarios - gerentes, faands nac
remunerados, membros activos de cooperativasgssioal con

\UU)

D

aram

uin

e
u
bal

—

vinculo a outras empresas/instituicbes que tralmimana
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d) pessoas nas condicbes das alineas ante
temporariamente ausentes por um periodo igual fawion a
um més por férias, conflito de trabalho, formacaafigsional,
assim como por doenga e acidentes de traballdm sao
consideradas como pessoal ao servigs pessoas que: i)
encontram nas condicBes descritas nas alineas) &,c) €
estejam temporariamente ausentes por um perioderieul
um meés; ii) os trabalhadores com vinculo & emprestadicao
deslocados para outras empresas/instituicoes, seedsa

empresal/instituicdo e cuja remuneracdo € supopadautras
empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores tednjps); iv)os
trabalhadores independentes (p. ex.: prestadoreseilécos
também designados por recibos ver:

empresal/instituicdo sendo por esta directamentemerados;

directamente remunerados; iii) os trabalhadorezmlzathar na

riores,

se

~

D

3017

Pessoal ndo remunerado

Individuos que exercem uma actividade na empressiwiigdo €
que, por ndo estarem vinculados por um contrattradealho,
sujeito ou ndo a forma escrita, ndo recebem uma meragaq
regular, em dinheiro e/ou géneros pelo tempo thaloll oL
trabalho fornecido. Inclui nomeadamente os tralaies con|
emprego por conta prépria, os trabalhadores famdianad
remunerados, os mmbros de cooperativas de producéo e
trabalhadores destaca

\)

303

Trabalhador a tempo

completo

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma dorag#al ou
superior a duracdo normal de trabalho em vigor
empresa/instituicdo, para a respectiva caia profissional ot

na respectiva profiss

304

Trabalhador a tempo parcia

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma doragérior a
gluracdo normal de trabalho em vigor na empresliigsto,
para a respectiva categoria profissional ou na edsa
profissdo

1798

Trabalhador com contrato
permanente

Individuo ligado a empresal/instituicdo por um catatr de
trabalho sem termo ou de duracg&o indeterminada.

1754

Trabalhador com contrato :

termo

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um catatreduzidd
a escrito com fixacdo do seu termo e com mencéaoretirads
de modo justificativo: a) a termo certo: quando aomtratg
escrito conste expressamente a estipulagdo do deadaracé
do contrato e a indicacdo do seu termo; b) a tdmoerto:
quando o contrato de trabalho dure por todo o tengpessari
a substituicdo do trabalhador ausente ou a comrlus
actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifcasug
celebracao.

1524

O

2416

Arbitragem (Emprego e

Salarios)

Processo de resolucdo de conflitos colectivos dbaling
dirimido por uma comissdo arbitral (entidade ewterao
conflito), designada a todo o tempo ou apds 0 Essm da
negociacdo, para fixar definitivamente a regulaagia da
matérias em desacordo, através de uma decisddanteyars
ambas as partes.

[adY 2

2423

Conciliacédo

Processo de resolucao de conflitos colectivos aleatho qué
resultem da celebracdo ou revisdo de uma convarmjéctival
de trabalho em que uma, ou ambas as partes, @@licituma
terceira entidade (servicos de conciliagdo do Nénis do

Trabalho e da Solidariedade) uma intervencdo, ntidee de
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prestar assisténcia ao processo nhegocial entre ag®s
facilitando entre elas o didlogo ou formulando psips tend
em vista a obtencdo de acordo.

P
D

2438

Mediagéo

Processo de resolucdo de conflitos colectivos aleatino, en
que, por acordo entre as partes, se determinavéntcdo d
uma terceira entidade no conflito negocial que,apéal,
apresentarq uma proposta de acordo.

112

1749

Instrumento de

trabalho (IRCT)

Conjunto de normas de natureza convencional, akbdu

outorgantes (caso dos instrumentos convencionas)dreitos

e deveres reciprocos dos trabalhadores e das degi

patronais.

~ . administrativa, que regulamenta as relacdes erdrgaates
regulamentacéo colectiva de

D

da

1750

Portaria de extenséo (PE)

Instrumento de Regulamentacgéo de Trabalho (IRT)aderez4
administrativa que estende total ou parcialmentea
convencdo colectiva de trabalho ou decisdo arbit
empregadores e/ou trabalhadores nao filiados npiaacte
outorgantes.

um
al

1753

Portaria de regulamentacéo
trabalho (PRT)

gelnstrumento de Regulamentacdo Colectiva de Thal
(IRCT) de natureza administrativa emitido quandg
mostre inviavel a celebracdo de uma convencao togie
de trabalho e/ou o recurso a portaria de extensao.

nal
se

2341

Accdao de formacéao

profissional

Qualquer actividade de formagéo organizada, retizom g
fim de proporcionar a aquisicdo ou o0 aprofundamenh
saberes e competéncias profissionais ou relacioaegiseridas
para o exercicio de uma ou mais actividades profiag. Podg
assumir, entre outras, a forma de curso, seminéoitferéncig
e palestra.

~ D Ui O

3858

Conferéncia

Encontro ou reunido, sobre um determinado tema &ios|
temas relacionados entre si. Pode incluir actied
complementares como seminarios, debates e dissussd

grupo.

364

Cooperativa

Pessoa colectiva, com capital e composicao vagageke visa
através da cooperagdo e entreajuda dos seus memhmne
observancia dos principios cooperativos, a safisfagem fins

lucrativos, das necessidades econdmicas, soctikugais dos

seus associados.

0=

\"{J

5683

Custos com pessoal

Valor que corresponde as remuneracdes fixas oddiesis aq
pessoal ao servigo, qualquer que seja a sua fureacémpresa,
0S encargos sociais pagos pela empresa: pensé@mieppars
pensdes, encargos obrigatorios sobre remunerasggps0s d
acidentes no trabalho e doencas profissionaispswt accd
social e outros custos com o0 pessoal (onde se eimg
basicamente, os custos de recrutamento e selaiarmacac
profissional e de medicina no trabalho, os segdeodoenca, d
indemnizagbes por despedimento e o0s complem
facultativos de reforma).

S
entos

3523

Forma Juridica

Classificacdo atribuida pelo direito e que podeestr varias
formas: Sociedades Civis (de Direito Publico ou Rieeito
Privado; com fim lucrativo ou sem fim lucrativo)Seciedade
Comerciais.

[2)

6081

Formacéo profissional

Conjunto de actividades através das quais as pessiogiren

N
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nais

ou aprofundam conhecimentos ou competéncias pmfes €
relacionais, com vista ao exercicio de uma ou macividades
profissionais, a uma melhor adaptagéo as mutagdesltgicas
e organizacionais e ao refor¢o da sua empregadhdida

~

6087

Formando

Individuo que frequenta uma acc¢édo de formacdo @u eptd
inserido num percurso de formagéo.

2069

Fornecimentos e servicos

externos

ndo sejam existéncias e de servigos prestados rpiolades
externas a unidade estatistica de observacao.

Todos os custos por aquisicdo de bens de consumntoque

3134

Internet

Ligacdo ao conjunto de redes informaticas mun
interligadas pelo protocolo TCP/IP - Transmissioonttol

informacao e servicos (FTP, WWW, E-mail, etc.).

Protocol/Internet Protocol, onde se localizam skmgs de

diais

6509

Resultado liquido do period

Corejuizo), gerado pela empresa no decurso do serciei
econdémico, coincidente ou ndo com o ano civil.

Valor liquido de impostos, positivo ou negativo (easo de

2031

Sociedade em nome colecti

Tipo de sociedade comercial que se caracteriza
responsabilidade pessoal, solidaria e ilimitada dosios
perante os credores, depois de esgotado o0 patdraoaial.

pela

2033

Sociedade an6nima

Tipo de sociedade comercial que se caracterizaddékiio dg
capital em acgoes, pela responsabilidade socieldderceiros
pela responsabilidade, dos accionistas perante ceedsale
limitada ao capital subscrito.

Notas: Forma Juridica Art.° 271°

(4

2032

Sociedade por quotas

Tipo de sociedade comercial que se caracterizaddékiio dg
capital em quotas, pela responsabilidade socialdaerceiros
pela responsabilidade solidaria de todos os soégieks

associados, por for¢a da néo realizacéo integsaulias quotas

prestacdes devidas a sociedade por algum ou atfmseutros

1)

D.

3936

Sociedade em comandita

Tipo de sociedade comercial que se caracteriza
responsabilidade limitada dos soécios comanditaripslal

Podem existir Sociedades em Comandita Simples @uemag

comanditarios séo representadas por ac¢oes ) .

Notas: Forma Juridica Artigo 465.° e seguintesGCS

responsabilidade solidaria e ilimitada dos sécmsanditados.

h& representacdo do capital por accBes ) ou Saesdem
Comandita por Acgbes ( em que sé as participacbesdcios

pela

2085

Subcontratos

Todos os trabalhos necesséarios ao processo produibprio,
relativamente aos quais se obteve a cooperacdoutitas
empresas, submetidos a compromissos formalizadosa
simples acordos.

(0)
ou

5787

Vendas

acabados e intermédios; ou subprodutos, despesdreisiduo
e refugos) resultantes do desenvolvimento da detid
corrente da empresa.

Regista o valor das alienacdes dos bens (mercadpriadutos

1

12}
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Notas Explicativas

Associagao patronal | organizacéo de entidades patronais (pessoas inéisidu
colectivas).

Pessoal ao servico sem Trabalho sem contrato escrito, como por exempluatha

contrato de trabalho pontual ou ocasional ou trabalho sazonal sem dorgsrito.
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IV — CLASSIFICACOES

V00554 - Classifica¢do Portuguesa das Actividademé&micas, Reviséo 3
V00034 - Nomenclatura das Unidades Territoriaig fisns Estatisticos (NUTS), versédo de 2002
V00017 - Codigo da Divisdo Administrativa (diststmunicipios/freguesias)
V00083 - Codigo Postal

V02156 — Sistema de Normalizacdo ContabilisticaGs011

V00751 — Lista de situacdo perante a actividadariante 1

V02465 — Ambito territorial

V02466 — Filiacdo das associacOes patronais

V02467 — Ambito geogréfico internacional

V02561 — Tipos de pessoal ao servi¢co (remuneradogréunerado)

V0307 — Regime de duracéo de trabalho

V00306 — Tipos de contrato de trabalho — variante 1

V02468 — Forma juridica (organizagdes patronaigriante 1

V02469 — Escaldes de pessoal ao servigo (0-9; 3=500

V02470 - Filiagcdo das associac¢des patronais —ntaria

V02471 — Organizagcdes patronais

V02472 — Tipos de formacao profissional (2)

V02473 — Fontes de financiamento (5)

V02474 — Formas de divulgagéo da actividade des$edao(suportes)
V02475 - Formas de divulgacdo da actividade degeideo(accdes)

V02476 — Tipos de servicos prestados por organézapétronais

V00180 — Tipologia sim/nédo

V02477 — Conflitos do trabalho

V02478 — Processo de resolucéo de conflitos daltrab

V02479 — Sistema contabilistico (estrutura atipiceganizacdes patronais) — variante 1
V02480 — Apoios comunitarios

V02481 — Tipologia sim/n&o (ndo, sim, por acord@desao; sim, por portaria de extensao).
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V - VARIAVEIS
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33. Variaveis de Observacéao

dominio de valores da variavel

variavel_ | data_inicio_ varidvel_designacéio unidade_esta . . ] . 1. unidade
cédigo vigéncia _ tistica versgo_c versdo_designa |nivel_versa | intervalo de
6digo cao o de valores :
medida
Tipo Organizagdo |V02471 |Organizages |1 - Nao Bloco 1
patronal patronais aplicavel
6528 19-05-2009 |Designagéo social - - - - Texto Néo
aplicavel
Identificagéo fiscal Organizacdo |- - - Néo
patronal aplicavel
360 01-01-2005 |Morada - - - - Texto Numero
416 01-01-2005 |Codigo postal - V00083 |Cédigo postal |- - Nao
aplicavel
415 01-01-2005 |Localidade postal - - - - Texto Nao
aplicavel
Localizagdo geografica  |Organizacéo |- - - Texto Néo
(Municipio) patronal aplicavel
Localizagdo geografica  |Organizacéo |- - - Texto Néo
(Freguesia) patronal aplicavel
366 01-01-2005 |Contacto telefénico - - - - - Nao
aplicavel
414 01-01-2005 |Contacto por fax - - - - - N&o
aplicavel
807 01-01-2005 |Contacto por mail - - - - - Nao
aplicavel
Situacao perante a Organizacéo VOO%l Lista de situacéo|1 - Néo Bloco 2
actividade patronal perante a aplicavel
actividade (FUE)
Actividade econémica Organizagédo |- - - Texto Nao Bloco 3
patronal aplicavel
Ambito terriotrial Organizagdo |V02465 |Ambito territorial |1 - Nao
patronal aplicavel
Filiagcéo Organizacdo |V02466 |Filiagdo das 1 - Néo
patronal associacdes aplicavel
patronais em
Ambito geografico Organizacao V0246; Ambito 1 - Néo Bloco 4
internacional patronal geografico aplicavel
internacional
Filiacdo internacional Organizacdo |V02466 |Filiagdo das 1 - Nao
patronal associacdes aplicavel
patronais em
8043 03.03.2010 |Observacoes - - - - ?exto Néo
aplicavel
1032 01.01.2005 |Nome do responsavel - - - - ?exto Néo
pelo preenchimento do aplicavel
questionario
366 01-01-2005 |Contacto telefénico - - - - - Nao
aplicavel
414 01-01-2005 |Contacto por fax - - - - - N&o
aplicavel
807 01-01-2005 |Contacto por mail - - - - - Néo
aplicavel
8042 03.03.2010 |Assinatura do - - - - Texto Nao
responséavel pelo aplicavel
preenchimento do
1031 01.01.2005 |Data de preenchimento |- - - - dd/mm/aaa |Nao
do questionario a aplicavel
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Tipo de pessoal ao Organizacdo |V00561 |Tipos de 2 - Néo Bloco 5
servico remunerado patronal pessoal ao aplicavel
servigo
216 03.08.2005 |Regime de duragédo de Individuo V00307 |Regime de 2 - Néo
trabalho duracéo de aplicavel
trabalho
227 04.08.2005 |Tipo de contrato de Individuo V00306 |Tipos de 2 - Néo
trabalho contrato de aplicavel
trabalho -
variante 1
Média de pessoal ao Organizagédo |- - - (0, ») NUmero
servigo (N.°) patronal
Duragao anual efectiva de|Individuo - - - (0, =) Horas
trabalho
— e
Forma juridica dos Organizagdo |V02468 |Forma juridica |2 - - Bloco
associados patronal (organizagdes 6.1
patronais) -
variante 1
Escaldo de pessoal ao Organizacdo |V02469 |EscalGes de 1 - -
servico patronal pessoal ao
servigo
Associados Organizagdo |- - - (0, =) Numero
patronal
ﬁpo Organizacdo |V02471 |OrganizagGes |1 - Néo Bloco
patronal patronais aplicavel 6.2
Organizacdes patronais |Organizagdo |- - - (0, =) Numero
patronal
o 0 o~ e
Gastos, rendimentos e Organizagdo |- - - (0, =) Euro Bloco 7
resultados patronal
Gastos, rendimentos e Organizagdo |V02479 |Sistema 3 - Nao
resultados patronal contabilistico aplicavel

(estrutura atipica
- organizagdes

ﬁpo de accdo de Organizagdo |V02472 ﬁpos de 1 - N&o Bloco
formacéo patronal formacéo aplicavel 8.1
profissional (2)
Tipo de finanaciamento  |Organizagdo |V02473 |Fontes de 1 - Nao
patronal financiamento aplicavel
(5)
Accbes de formagéo Organizagdo |- - - (0, =) Numero
realizadas (N.°) patronal
Formandos abrangidos  |Organizagdo |- - - (0, ») Ndmero
pelas accdes de patronal
formacéo (N.°)
Duragao total das ac¢des |Organizagdo |- - - (0, =) Horas
de formagéo patronal
Suportes de divulgacdo |Organizagdo V02474 |Formas de 1 - Nao Bloco
da acgdo de formagao patronal divulgagéo da aplicavel 8.2
actividade
desenvolvida
(suportes)
Accoes de divulgagdo da |Organizagdo |V02475 |Formas de 1 - Nao
accgado de formagao patronal divulgacgao da aplicavel
actividade
desenvolvida
(suportes)
Existéncia de ac¢Bes de |Organizagdo [V00180 |Tipologia 1 - Néo
divulgagdo da accdo de |patronal sim/néo aplicavel
formacéo
Sessoes de divulgagdo  |Organizagdo |- - - (0, =) Numero
das acgOpes de formacéao |patronal
(N-°)
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Assembleias gerais (N.) |Organizagdo |- - - (0, ») Numero |[Bloco
patronal 8.3

Sessoes de Organizagdo |- - - (0, =) Ndmero

esclarecimento (N.°) patronal

Reunides com Organizagéo Sim/Néao

organizacdes patronal

estrangeiras e/ou
internacionais (n.°)

Reunides com entidades |Organizacdo |- - - (0, =) Ndmero

oficiais nacionais (n.°) patronal

Existéncia de protocolos |Organizagdo |V00180 ﬁpologia 1 - N&o Bloco
com outras organizagdes |patronal sim/ndo aplicavel 8.4

patronais e/ou outras
entidades para apoio a
actividade

Protocolos com outras Organizacdo |- - - (0, =) Ndmero
organizacdes patronais | patronal
e/ou outras entidades
para apoio a actividade
(n.°)

Tipo de servigos Organizagdo |V02476 |Tipos de 1 - Nao
prestados patronal servigos aplicavel
prestados por
organizacdes

patronais
ﬁpo de apoio comunitario |Organizagdo V02480 Apoios 1 - Nao Bloco
patronal comunitarios aplicavel 8.5
Apoios comunitarios (N.°) |Organizagdo |- - - (0, =) Nlmero
patronal
e
Convencdes colectivas de|Organizagdo |V00180 |Tipologia 1 - Néo Bloco 9
trabalho patronal sim/néo aplicavel
Existéncia de conven¢des |Organizacdo |V02481 |Tipologia 1 - Nao
colectivas de trabalho patronal sim/néo (néo, aplicavel
sim, por acordo
de adeséo, sim,
Representacéo das Organizagdo |V00180 ﬁpologia 1 - Nao Bloco
entidades patronais em |patronal sim/ndo aplicavel |10
reunifes de prevencao
e/ou resolucéo de
conflitos
Prevencdo e/ou solugdo |Organizacdo |V02477 |Conflitos de 1 - Nao
de conflitos de trabalho  |patronal trabalho aplicavel
Solucéo dos conflitos de |Organizagdo (V02478 |Processo de 1 - Néo
trabalho patronal resolugéo de aplicavel
conflitos de
trabalho
Legislacao de trabalho Organizacdo |Vv00180 ﬁpologia 1 - Néo Bloco
patronal sim/ndo aplicavel |11

34. Variaveis Derivadas

dominio de valores da variavel
variavel_cé |[data_inicio_ |variavel_desig |unidade_est B o B ) . 1. .
digo vigéncia nagdo atistica versdo_cadi | versdo_designa¢ | nivel_versa |intervalo de | unidade de
go ao o valores medida

Localizagéo Organizacao | V00017 Caodigo da divisdo |Freguesia - N&o
geogréfica patronal administrativa aplicavel
(Freguesia) (distritos/municipio

s/freguesias)
Actividade Organizagédo |V00554 Classificagéo Subclasse |- Nao
econémica patronal portuguesa das aplicavel

actividades

econdémicas,

revisdo 3
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35. Informacéo a disponibilizar

Variavel medida

Dimensdes de andlise

Classificagao/ versédo associada

Indicador data - data inicio ) N
codigo oA designacédo
codigo inicio designagéao vigencia codigo designagéao nivel
vigéncia
Organizacdes (N°) Organizacdes |190 03.08.2005 | Periodo de - - -
por Actividade patronais (N.°) referéncia dos
econémica (CAE- dados
Rev.3) e Tipo de Localizagéo V00320 Pais
organizagao geografica
Sector de V02512 CAE Rev. 3 - 2
actividade variante 17
Tipo de V02471 Organizagbes 1
organizacao patronais
Associados (N.°) Associados 190 03.08.2005 | Periodo de
por Actividade (N.9) referéncia dos
econémica (CAE- dados
Rev.3) e Tipo de Localizagéo V00320 Pais
organizacgéo geografica
Sector de V02512 CAE Rev. 3 - 2
actividade variante 17
Tipo de V02471 Organizagbes 1
organizagao patronais
Pessoal ao servi¢o Pessoal ao 190 03.08.2005 | Periodo de - - -
(N°) por Tipo de servigo (N°) referéncia dos
contrato de dados
trabalho e Tipo de Localizagdo V00320 Pais
organizacdo geogréfica
Tipo de contrato  |V00306 Tipos de Contrato 2
de trabalho de Trabalho -
variante 1
Tipo de V02471 Organizagbes 1
organizagao patronais
Acgoes de Accdes de 190 03.08.2005 |Periodo de - - -
formagéo (N°) por formagao (N°) referéncia dos
Actividade dados
econémica (CAE- Localizagéo V00320 Pais
Rev.3) e Tipo de geogréfica
acgao de formagéo Sector de V02512 CAE Rev. 3 - 2
actividade variante 17
Tipo de acgdo de |V002472 Tipos de 1
formacéo formacéo
profissional
Formandos (N°) por Formandos (N°) |190 03.08.2005 | Periodo de
Actividade referéncia dos
econdémica (CAE- dados
Rev.3) Tipo de Localizagéo V00320 NUTS 2002 Pais
acgao de formagao geogréfica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, I1, 111,
CC, FR)
Sector de V02512 CAE Rev. 3 - 2
actividade variante 17
Tipo de acgdo de |V002472 Tipos de 1
formacéo formacéo
profissional
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VI - SUPORTES DE RECOLHA

Unidade inquirida: Associacdes, Unides, Federag@esnfederacbes Patronais
36. Questionario

Instrumento de Notagdo n° 9756

37. Ficheiros

N&ao aplicavel.

VIl — ABREVIATURAS E ACRONIMOS

CAE-Rev.3 - Classificagdo Portuguesa das Actividdeimndmicas, Revisao 3
NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais fiasEstatisticos

CSE — Conselho Superior de Estatistica

DGERT - Direcg¢éo Geral de Emprego e Relacdes dealfra

DES/TR - Servico de Estatisticas do Mercado dealhab

Eurostat — Servigo de Estatistica das ComunidadexpEias

SEN — Sistema Estatistico Nacional

SIGINE - Sistema de Informacéo de gestao do INE

SNC - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica

POC - Plano Oficial de Contabilidade

INE — Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

VIIl — BIBLIOGRAFIA
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