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INTRODUCAO

O Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho, de Maeo de 1998, relativo a
organizacdo de um inquérito por amostragem as a®rge trabalho na
Comunidade, determina, no n.° 2 do artigo 4.°, abetacdo de um plano de
moddulosad hocde realizagdo conjunta com o Inquérito ao Emprédt), com o

intuito de definir para cada ano um conjunto deomfacdo suplementar de
variaveis sobre assuntos considerados de interggsa a caracterizacao do

mercado de trabalho.

Neste contexto, o mdédulo «Acidentes de Trabalho reblémas de Saude
Relacionados com o Trabalho» insere-se no progrdmaddulosad hocaprovado
pelo Eurostat para 2007-2009 — Regulamento (CEB842005 da Comisséao, de 7

de Marco de 2005 —, a realizar no 2.° trimestrecdda ano.

Na base da sua inclusdo no programa de moédulosspentiva concepcéo esta a
necessidade de se reforcarem os trabalhos em auasGomunidade tendentes a
harmonizacéo das estatisticas dos acidentes daltrake das doencas profissionais,
a fim de se poder dispor de um conjunto de infoBmagomparativa que permita
avaliar objectivamente o impacte e a eficacia dasliohas adoptadas no contexto da
nova estratégia comunitaria de salde e segurancatrabalho (2002-2006),
constante da Resolucdo n.° 2002/C 161/01 do Comsé¢h3 de Junho de 2002.

A metodologia inerente ao plano de amostragem saglefinida para o IE.
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| - CARACTERIZACAO GERAL DA OPERACAOQ ESTATISTICA

1. Codigo / Versao / Data
541/1.0
2. Codigo SIGINE

ES 0001.

3. Designacéao

«Acidentes de Trabalho e Problemas de Saude Re#alns com o Trabalho»;
«ATPS 2007».

4. Actividade Estatistica

Area 34 - Trabalho, Emprego e Desemprego.
Familia 341 - Estatisticas do Emprego.
Actividade 272 - Inquérito ao Emprego.

5. Objectivos

O actual inquérito sobre «Acidentes de TrabalhcoblPmas de Salde Relacionados
com o Trabalho» constitui a segunda operac¢ao sttatmodular sobre esta matéria
que é ancorada ao Inquérito ao Emprego. A primgperacdo foi executada em

1999, tendo concorrido para a definicdo de umatésgfia comunitaria sobre saude e

seguranca no trabalho.

As duas operacbes modulares visam obter informasatistica na area dos
acidentes de trabalho e das doencas profissioBaistribuem deste modo para a

criacdo de um banco de dados comparativos a roveligitario que permita avaliar
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objectivamente o impacte e a eficacia das medidaptadas no contexto da nova

estratégia comunitaria de saude e seguranca redhcab

O modulo corrente tem como objectivo principal teeo informacdo sobre
acidentes de trabalho e problemas de salde enidads/com 15 ou mais anos, que
trabalharam na semana de referéncia ou que janetdhalhado anteriormente. A
informacao recolhida permite a caracterizacao dizidade profissional, tempo de
auséncia ao trabalho motivado por acidente deltralmau por problemas de saude
dos individuos inquiridos, a identificacdo do tide problema de salde que os
afectam, bem como informacéo sobre a capacidadeatiear ou n&o as actividades
diarias normais no trabalho ou fora dele. Acresaéeatificagcdo dos elementos
inerentes ao ambiente de trabalho que provocansdamaivel do bem-estar mental

ou da saude fisica.

6. Descricao

O moéduload hoc«Acidentes de Trabalho e Problemas de Salde Re#atts com o

Trabalho» realiza-se no 2.° trimestre de 2007 wrdamente com o IE.

E um inquérito n&o periddico realizado por recalitacta junto de uma amostra de
unidades de alojamento do Pais.

Para as questdes associadas a acidentes de trabalfoymacao é obtida através de
entrevista directa ao individuo em questdo ou @oomembro do agregado, se o
préprio ndo estiver presente e algum dos membrosagtegado presente for
considerado apto a responder por ele.

As restantes questfes — associadas a problemasdake relacionados com o trabalho
e a factores que concorrem negativamente para eeb&anmental ou para a saude
fisica —, sendo de natureza pessoal, serdo exameite respondidas pelo proprio

individuo.
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A recolha da informacéo € feita através de enti@vaéssistida por computador

(sistema CAPI -€omputer Assisted Personal Interviewing

7. Entidade Responsavel

Unidade Orgéanica: Departamento de EstatisticasaSoci

Servigo de Estatisticas das Condigfes de Vida
Contactos: Eduarda Gois

E-mail: eduarda.gois@ine.pt

Telefone: +351 218 426 237

8. Relacionamento com o EUROSTAT / Outras Entidades

» Eurostat — Directorat F : Social Statistics an@infation Society
Unit F5: Health and Food Safety Statistics
» Técnico responsavel do Eurostat:
Nome: Antti Karjalainen

E-mail: Antti.Karjalainen@ec.europa.eu

9. Financiamento

O modulo é financiado em 67% pelo Eurostat e 33k INE Nno quadro do contrato
n°® 35200.2006.004-2006.306 entre estas entidades.

10. Enquadramento Legal
* Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho, de 9 dedvide 1998;

* Resolugdo n.° 2002/C 161/01 do Conselho, de 3 leoJde 2002; Regulamento
(CE) n.° 384/2005 da Comisséo de 7 de Marco de;2005

* Regulamento (CE) n.° 430/2005 da Comisséo, de Madlgo de 2005;

* Regulamento (CE) n.° 341/2006 da Comissao, de Federeiro de 2006.
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11. Obrigatoriedade de resposta
O instrumento de notacdo encontra-se registado isten® Estatistico Nacional
(SEN), sendo de resposta obrigatéria ao Eurostat.

E ainda de aplicac&o obrigatoria por regulamentoutotario.

12. Tipo de Operagéo Estatistica
Inquérito amostral.

13. Tipo de Fonte de Informacao Utilizada na operap
Directa.

14. Periodicidade de realizacéo da operagéo
N&o periédico.

15. Ambito Geografico da operacéo
Pais.

16. Utilizadores da Informacéao

Internos:

- INE — DES
Internacionais:

» Eurostat

17. Data de inicio/fim
2007.

18. Produtos
Padréao de qualidade: pelo regulamento do modualip dos microdados ao Eurostat
atéfinal de Marco de 2008;onforme consta do contrato financeiro assinado go
Eurostat.

Produtos a disponibilizar:
Designacao: “ATPS 2007”- Relatorio intermeédio
Tipo de produto: Relatorio intermédi®l( de Janeiro de 2007)
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Periodicidade de disponibilizagdo: Nao periddico
Nivel geografico: Pais
Tipo de disponibilizagéo: Por contrato

Utilizadores: Eurostat, INE

Designacao: “ATPS 2007”- Relatorio final

Tipo de produto: Relatério finaB( de Marco de 2008)
Periodicidade de disponibilizagdo: Nao periddico
Nivel geografico: Pais

Tipo de disponibilizagéo: Por contrato

Utilizadores: Eurostat, INE

Designacao: “ATPS 2007”- Microdados

Tipo de produto: Relatorio finaB( de Margo de 2008)
Periodicidade de disponibilizacdo: Nao periédico
Nivel geografico: Pais

Tipo de disponibilizagédo: Por contrato

Utilizadores: Eurostat, INE

Il — CARACTERIZACAO METODOLOGICA

19. Populacao

Universa Conjunto de todos os individuos residentes nitdep nacional que estéo

empregados ou ja estiveram empregados.

Universo de ReferénciaConjunto de todos os individuos residentes natdeo
nacional em alojamentos familiares, que a dataltifmaldia da semana de referéncia

do IE, estdo empregados ou que ja tinham estadcegaqgos.
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DOMINIO

AREA

RESTRICAO

ACIDENTES DE
TRABALHO E
PROBLEMAS DE
SAUDE
RELACIONADOS COM
O TRABALHO

Acidentes de trabalho ocorridos nos uUltimos doze

meses

Empregados ou que
tiveram um emprego
nos Ultimos doze

meses anteriores a

semana de referéncia

Problemas de salde relacionados com o trabalho

sofridos nos ultimos doze meses

Empregados ou que ja

tiveram um emprego

Factores no trabalho que podem afectar

negativamente o bem-estar mental ou a saude fisic

Empregados na

semana de referéncia

20. Base de Amostragem

Amostra-méae (ver documento metodoldgico do IE).

21. Unidade Amostral

Alojamento familiar de residéncia principal.

22. Unidade(s) de Observacgao

Individuo.

23. Desenho da Amostra

Ver documento metodoldgico do IE.

24. Desenho do Questionario

Metodologia seguida para o desenho de questioni@gislacdo e documentacao

comunitarias.
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» Testes ao questionario: pré-teste realizado juatdals colaboradores do INE para
avaliacdo da reaccao as questdes colocadas e sldeidaterpretacao.

* Tempo médio estimado para o preenchimento: 5 m

25. Recolha de Dados

» Contacto inicial: no quadro da realizacédo do IRAtrimestre de 2007.
» Possibilidade ou ndo de inquiridos proxy: Sim, na@enas para resposta as
guestdes do Modulo respeitantes ao primeiro gdgpquestbes — Acidentes de

trabalho (excepto doencas) ocorridos nos ultimas doeeses.

Periodo de referéncia dos dados

Na generalidade, a informac&o a recolher repor@esel?2 meses que antecedem a
semana de referéncia.
Para os “Factores no trabalho que podem afectano-dstar mental ou a saude

fisica” o periodo de referéncia respeita a semarraféréncia do IE.
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PERIODO DE

DOMINIO AREA .
REFERENCIA

Ultimos 12

Acidentes de trabalho de pessoas que trabalharam meses em

nos ultimos doze meses relacéo ao
ultimo dia da
semana de

referéncia
ACIDENTES DE

TRABALHO E Ultimos 12
meses em

PROBLEMAS DE Problemas de salde relacionados com o trabalho

SAUDE durante os Gltimos doze meses relagéo ao

RELACIONADOS COM Gltimo dia da

O TRABALHO semana de
referéncia

Factores no trabalho que podem afectar o bem- Semana de

estar mental ou a salde fisica referéncia

Periodo de recolha
2.° trimestre de 2007.

Método de recolha
Entrevista directa com computador — sistema CAPI.

Formacao aos entrevistadores
Formacao: meio dia.

Documento de apoio a recolha de informacéo (trabdéhcampo) contendo as notas
explicativas dos procedimentos, conceitos e oo¢ele resposta do inquérito:

«Manual do Entrevistador.

DES/CV )
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Insisténcias/Tratamento de recusas

As insisténcias dos modulo ATPS seguirdo os prooeaios normais do IE,

nomeadamente:

* No caso de alojamento «temporariamente ausentewinmero de insisténcias
varia em funcéo da distancia e do numero de estesva realizar na sec¢cdo. Em
média, sdo realizadas cerca de 3 visitas.

* No caso de «recusa», 0 entrevistador reporta-a@enasor, que, mediante novo
contacto com o agregado, tenta ultrapassar a &audomo ultimo recurso,
procede-se ao envio de uma carta de insisténcia.

As insisténcias para a obtencdo de respostapnody devem ser geridas no estrito

cumprimento deste contexto.

Critério utilizado para fecho do inquérito

Trés semanas apoés o final do periodo de referéodia.

Utilizac&do de incentivos
N&o aplicavel.

Entrada de dados
Digitacao.

Codificagdoa posteriori
N&o aplicavel.

Sofwareutilizado:

Blaise

DES/CV )
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26. Tratamento dos dados

A informacdo é recolhida através de microcomputa@brregisto e a validacao
(condicbes de ambito e de percurso e validagcbesodeéncia) sdo feitos em

simultaneo com o acto da entrevista, conforme akfinoAnexo 1.

Em cada centro de recolha regional sdo efectuadosequintes procedimentos:
verificagdo do trabalho; compilacdo da informacaecolhida na regiao;
processamento dos dados de forma automatica; wogit da base de dados

regional.

Nos servicos centrais sdo reunidas as bases des ddelotodas as regibes,
constituindo-se uma base de dados nacional conliGagin dos ponderadores, a
partir da qual se fardo os apuramentos de resgltgtbdais. Esta base de dados
nacional é sujeita a um controlo amostral, que siaretudo identificar falhas de
registo, problemas de codificagdo e eventuais sistdncias nos valores de algumas

variaveis.

A base de dados obtida contempla além das variéefsseentes ao modulo, outro
tipo de varidveis de modo a permitir a caractedimaglemografica, social e

econdmica da populacdo inquirida.

27. Tratamento de néo respostas

N&o resposta total
O tratamento consiste na aplicacdo de factoresmeogdo das ndo respostas sobre o

ponderador inicial de cada unidade.
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N&o resposta parcial

A correccdo de ndo respostas considerada nos palwdes sera diferente conforme
se trate de uma variavel que admite respostas praky uma varidvel que o0 nao
admite.

Para efectuar apuramentos de variaveis que nadeadmespost@roxy — caso das
varidveis associadas a problemas de salde — coarsi#ea a base de dados
constituida pelos individuos que foram os prop@osesponder ao questionario,
sendo estes que concorrem para o calculo do fdetarorreccdo a considerar no
ponderador a aplicar as variaveis que ndo adme#sposta proxy.

N&o é aplicado nenhum método de imputacao as edsi@ara as quais se obteve a
resposta«N&o sabe/N&o respondger parte do inquirido, reconhecendo-se a

relevancia desta op¢ao para a distribuicdo dodiaees finais

28. Estimacgéo e obtencao de resultados

Para apuramentos de variaveis que admitem resgmetey, ver documento
metodoldgico do IE.

Para apuramentos de variaveis que ndo admitemstagpoxy ou para cruzamentos
destas, utiliza-se a base de dados dos individu@sagam os préprios a responder,
prevendo-se uma alteracdo ao ponderador resultlEni&. Esta alteracdo podera

implicar que se aplique ao ponderador de cadaichativmais dois factores:
» Factor de correccéo por ndo se considerar os thaigicom respostaoxy,

« E um outro que ajuste estes apuramentos a algsnfiados do IE ou do

modulo, apenas para as questdes que ndo admileOsieEs proxy.

(Esta proposta de calibracdo ainda carece de algahmlos, que sO poderdo ser

efectuados apds a recepc¢ao das bases de dados).

29. Séries Temporais

N&o aplicavel.
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30. Confidencialidade dos dados

Em virtude de a informacao do médulo estar enquizdn@ 2° trimestre de 2007 do
IE, a confidencialidade dos dados segue os critéajuicados a este ultimo (ver
documento metodoldgico do IE).

31. Avaliacdo da Qualidade Estatistica
Preciséo
Erros ndo devidos & amostragem
Avaliacao néo prevista.
Erros de amostragem
Ver documento metodoldgico do IE.
Coeréncia
Sera avaliada a evolugéo entre os resultados afgrega modulo realizado em 1999 e
os do médulo corrente.

32. Recomendac¢des Nacionais e Internacionais

Esta operacdo estatistica segue as recomendag¢dagadionais que derivam do seu
enquadramento legal (indicadas no ponto 10).
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[l — CONCEITOS

Conceitos inerentes ao IE:

Caodigo Designacao Contetdo Area estatistica/Fonte
Considera-se  como  actividaflelercado de Trabalho/INE.
principal do individuo aquela em

Actividade gue habitualmente trabalha mais
2414 | principal do |horas no periodo de referéncia,
individuo sendo o ramo de actividade aquele
gue ocupar maior nimero de pesgoas
no estabelecimento onde trabalha
Actividade
. Actividade exercida pelo individupMercado de Trabalho/INE.
2415 |secundaria do i o o
o para além da actividade principal.
individuo

Conceitos inerentes ao méduéa hoc:

Caodigo

Designacao

Contetido

Area estatistica/Fonte

2755

Acidente de

trabalho

Todo o acontecimento inesperad
imprevisto, incluindo os actos

violéncia derivados do trabalho
com ele relacionados, do qual res

D

ulte

uma lesdo corporal, uma doenca gu a
morte de um ou vérios trabalhadores.

Sao também considerados acide
de trabalho os acidentes de viag
de transporte ou de circulacao,

quais os trabalhadores ficg
lesionados e que ocorrem por cal
ou no decurso do trabalho, isto
quando exercem uma activida
economica, ou estdo a trabalhar,
realizam tarefas para o empregad

em,
nos
m
Isa,
é,
de
ou
DI,

Conferéncia
e

ntes

Internacional

cEstaticistas do Trabalho; 162

d

DS
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Caodigo

Designacao

Contetido

Area estatistica/Fonte

4455

Assédio sexual

Qualquer comportamento
manifestac@o por palavras, gestos
accdes de natureza sexual,
desejado pela pessoa a quem
destina e que se considere, porta
tais olharg

ofensivo, como:

ofensivos; alusbes  grosseir,

humilhantes e embaragosas

natureza sexual; convit
constrangedores;
de

comentéarios de mau gosto a ¢

gracolas

conversas duplo  sentid

aparéncia fisica; exibicdo

fotografias pornogréficas; pergun
indiscretas sobre a sua vida priva
toques, gestos de cariz sexy
abusos de autoridade para ol

favores sexuais.

’CIDM — Comissdo para a lgualda

A~

e para os Direitos das Mulheres
nao

se

nto,

2S

as,

de

£S

bter

4456

Assédio

psicoldgico

Comportamento  injustificado
continuado no tempo para com
trabalhador

ou  grupo

trabalhadores, susceptivel

constituir um risco para a sua sa
mental e fisica. Este comportame
abrange um conjunto de actos f
como agressodes verbais ou fisig
comentarios negativos, gestos
palavras de duplo  sentid
de

humilhar, ameacar ou diminuir

susceptiveis marginaliz

auto-estima e a auto-confianca

vitima, desestabilizando o s

equilibrio  psicolégico. Nota: (¢

(AESSST — Agéncia Europeia par
useguranca Social e a Saude
Trabalho

A a

no
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Caodigo

Designacao

Contetido

Area estatistica/Fonte

assédio psicolégico também pd

consistir em actos como

desvalorizag¢éo do trabalho da vitima

ou o seu isolamento social, podendo

envolver o uso indevido ou o aby
de poder em situagbes em que
pessoas visadas tém dificuldade
defender-se.

de

a

SO
as

em

514

Doenca

Estado do organismo em (q
existem alteracbes anatomicas
funcionais

perturbacdes que

afastam das condi¢des normais.

LSaude/Direc¢do-Geral da Saude.
ou

(o]

4673

Incapacidade

Auséncia ou limitacdo da capacidaCIF - Classificacdo

para funcionar estand

comprometida a realizacdo s¢

ajuda determinadas funcBes

actividades pessoais relaciona
com a vida diéaria, afectando a aJ
suficiéncia e originando un
desvantagem para funcionar

sociedade face aos outros

Internacion
Funcionalidade e Saude)
em

e

das

to-

a

al

IV — CLASSIFICACOES

N&o aplicavel.
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V — VARIAVEIS

33. Variaveis de Observacgdo — ver Anexo 2.
34. Variaveis Derivadas — ver Anexo 3.

35. Informacéo a Disponibilizar

Informacgéo a disponibilizar ao Eurostat no quadse Begulamentos comunitarios
nameros 430/2005, de 15 de Margco de 2005, e 348/20® 24 de Fevereiro de
2006.

VI — SUPORTES DE RECOLHA

36. Questionarios -instrumento de nota¢ao n°® 9763.
37. Ficheiros
N&o aplicavel.

VIl — ABREVIATURAS E ACRONIMOS

ATPS — Acidentes de Trabalho e Problemas de SaéleiBnados com o Trabalho
CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing
(em Portugués: Entrevista Presengggistida por Computador)
CE - Conselho Europeu
DES/CV — Departamento de Estatisticas Sociais/@6edide Vida
EUROSTAT -Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias
IE — Inquérito ao Emprego
INE — Instituto Nacional de Estatistica
LFS — Labour Force Survey
Proxy — Pessoa que responde no lugar do resporefecte/o
SEN — Sistema Estatistico Nacional
SIGINE - Sistema de Informacgéo de Gestédo do INE

DES/CV )
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VIl — BIBLIOGRAFIA

Regulamento (CE) n°® 430/2005, de 15 de Marco d&;200

Regulamento (CE) n°® 341/2006, de 24 de Feverei2Da6;

Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho, de 9 dedvide 1998;

Regulamento (CE) n.° 384/2005 da Comissao de 7atedvle 2005;

» Documento ESTAT/F5/HSW/2006/1277, Version 06/03R00QFS 2007 ad hoc
module on accidents at work and work-related heaittiblems — Commission
Regulation, explanatory notes, draft proposal for gqaestionnaire and
codifications”

* Inquérito ao Emprego — Questionario do modulo ad1899 sobre Acidentes de

trabalho e doencas profissionais

* Inquérito ao Emprego — Questionario de 2006 (nste®703, valido até 31-12-
2006
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(m6dulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)
Regras de ambito e validacéo
N . ~ L N.° ) .
orrle da Designacéo da variavel do Tipo de erro Descri¢cao Regra Etapa do processo Software
variavel erro
Respondem a S1 os individuos com 15 ou
mais anos que, na semana de referéncia do _ _ _ _
Ocorréncia de acidentes de trabalho, nos 12 IE, trabalharam ou que tinham um emprego S1 = valor —>_{(IE_q14 =1vIE q15=1VIE g16=
R N A . 1) v [IE_q70 = 1 e (IE_semana de referéncia - " .
S1 meses anteriores a semana de referéncia pO01 Percurso  |ou negoécio do qual estavam ausentes, ou IE_q76 < 1 ano)]}; Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive). tiveram algum emprego ou actividade cuja 470 = P
~ . . caso contrario = vazio.
data de abandono néo é superiorem 1 ano a
semana de referéncia.
Ocorréncia de acidentes de trabalho, nos 12
S1 meses anteriores & semana de referéncia amb01 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S1=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive).
Quantidade de acidentes de trabalho, nos 12 Respondem a S2 O.S individuos gue em S1 _ .
. N . declararam ter sofrido algum acidente de S2 =valor - S1=1; - )
S2 meses anteriores a semana de referéncia p02 Percurso L L ! Recolha (automéatico). Blaise.
) ; trabalho, nos Gltimos 12 meses, no local de | caso contrario = vazio.
(inclusive).
trabalho ou durante o trabalho.
Quantidade de acidentes de trabalho, nos 12
S2 meses anteriores & semana de referéncia amb02 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S2=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive).
Respondem a S3 os individuos que em S1
S3 Tipo de acidente de trabalho. p03 Percurso declararam ter' sgfndo algum acidente de S8 = valor = S_l - 1 Recolha (automatico). Blaise.
trabalho, nos Gltimos 12 meses, no local de | caso contrario = vazio.
trabalho ou durante o trabalho.
S3 Tipo de acidente de trabalho. amb03 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S3=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
Respondem & S4 os individuos que em S1
Actividade profissional exercida quando ocorreu declararam ter sofrido algum acidente de S4 =valor —» S1 =1, ” .
S4 B : p04 Percurso - P ; Recolha (automatico). Blaise.
o acidente de trabalho mais recente. trabalho, nos ultimos 12 meses, no local de  |caso contrério = vazio.
trabalho ou durante o trabalho.
S4 ACt'YIdade profissional exgr(:lda guando ocorreu amb04 Ambito Valores admissiveis: [1, ..., 5, 9]. S4=1v2v3v4v5v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
o acidente de trabalho mais recente.
N . _ S4_1:0 mdnvnduc’J gue declgr_a que o_aC|_dente S4=15IE ql4a=1VIE ql5=1vIE_q16=1;
Actividade profissional exercida quando ocorreu L ocorreu no exercicio da actividade principal A ~ . . - )
sS4 : . coe01 Coeréncia . . caso contrario = > informagao registada incoerente, |Recolha (automético). Blaise.
o acidente de trabalho mais recente. actual devera ter declarado anteriormente que verificar
tem actualmente uma actividade. '
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)
Regras de ambito e validacéo
|
o
Norrle da Designagao da variavel N.¢ do Tipo de erro Descricao Regra Etapa do processo Software
variavel erro
S4_2: O individuo que declara que o acidente
L . . . . . 1S4=2—>IE_64=1,
Actividade profissional exercida quando ocorreu L ocorreu no exercicio da actividade secundaria P : ~ . . - )
sS4 ) : coe02 Coeréncia . . caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automético). Blaise.
o acidente de trabalho mais recente. actual devera ter declarado anteriormente que verificar
exerce mais que uma actividade '
N . _ S4 _3:0 |nd|V|du9 gue dt?c!ara quc_s' _0 acidente S4=3IE qld=2elE_qi5=2¢ IE_ql6 = 2;
Actividade profissional exercida quando ocorreu L ocorreu no exercicio da Ultima actividade A ~ . = - )
sS4 : : coe03 Coeréncia p ) ~ caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automético). Blaise.
o acidente de trabalho mais recente. devera ter declarado anteriormente que nao verificar
esta empregado actualmente. '
y - . S4_4: O individuo que declara ter tido S4=4IE_ql21=1VIE_gl22=1VIE_ql23 = 1;
Actividade profissional exercida quando ocorreu N actividade ha um ano atras devera ter P . = . et - )
sS4 B . coe04 Coeréncia . . = . caso contréario = > informacéo registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
o acidente de trabalho mais recente. declarado anteriormente ter tido actividade ha verificar
um ano atras. '
Duracéo do tempo de indisponibilidade para o Respondem a S5 O.S individuos gue em S1 _ .
. . : declararam ter sofrido algum acidente de S5 =valor — S1 =1; ” .
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais p05 Percurso - o ; Recolha (automatico). Blaise.
trabalho, nos ultimos 12 meses, no local de  |caso contrério = vazio.
recente.
trabalho ou durante o trabalho.
Duragéo do tempo de indisponibilidade para o _
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais amb05 Ambito Valores admissiveis: [1, ...,11, 99]. \?e?zi)l V2v3v4av5vev7vEvIvIOvVIlvIdv Recolha (automatico). Blaise.
recente. '
S5_7: O individuo que declara ter estado
= - - |nd|spon|vgl para o trabglho por um periodo S5 =7 — |IE_semana de referéncia_ultimo dia -
Duracéo do tempo de indisponibilidade para o de tempo igual ou superior a duas semanas IE 438 > 14 dias: caso
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais coe05  Coeréncia devera ter declarado anteriormente que a -4 P = . . Recolha (automatico). Blaise.
contrario = > informagéo registada incoerente,
recente. data em que comecou a trabalhar pela 12 vez o
. . N verificar.
é anterior em duas semanas ou mais, & data
do dltimo dia da semana de referéncia.
S5_8: O individuo que declara ter estado
= - - |nd|spon|vgl parao trabglho por umnperlodo’ S5 = 8 — |IE_semana de referéncia_ultimo dia -
Duracéo do tempo de indisponibilidade para o de tempo igual ou superior a um més devera IE 438 > 29 dias: caso
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais coe06 Coeréncia ter declarado anteriormente que a data em -4 P = . . Recolha (automatico). Blaise.
. contrario = > informacéao registada incoerente,
recente. gue comecou a trabalhar pela 12 vez é .
. N A _— verificar.
anterior em um més ou mais, a data do ultimo
dia da semana de referéncia.
Worksheet in C: Documents and Settings ana.guerra Local Settings Temporary Internet Files OLK58 ATPS2007_Doc_Metod_r (2).doc Page 2




(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)
Regras de ambito e validacéo

|
Nome da . ~ i N.° do ) o
- Designagao da variavel Tipo de erro Descri¢éo Regra Etapa do processo Software
variavel erro
S5_9: O individuo que declara ter estado
indisponivel para o trabalho por um periodo A .
~ - . indisp V¢ P ) P A um peri S5 =9 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
Duragéo do tempo de indisponibilidade para o de tempo igual ou superior a trés meses IE 438 > 89 dias: caso
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais coe07 Coeréncia devera ter declarado anteriormente que a -4 . s = . . Recolha (automatico). Blaise.
contrario = > informacéao registada incoerente,
recente. data em que comecou a trabalhar pela 12 vez verificar
€ anterior em trés meses ou mais, a data do '
Ultimo dia da semana de referéncia.
S5_10: O individuo que declara ter estado
= - I |nd|spon|vgl para o trabglho por um periodo S5 =10 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
Duragéo do tempo de indisponibilidade para o de tempo igual ou superior a seis meses IE 438 > 180 dias: caso
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais coe08 | Coeréncia devera ter declarado anteriormente que a -4 . ; - . . Recolha (automatico). Blaise.
contrario = > informacao registada incoerente,
recente. data em que comecou a trabalhar pela 12 vez verificar
€ anterior em seis meses ou mais, a data do '
Ultimo dia da semana de referéncia.
S5_11: O individuo que declara ter estado
= - - |nd|spon|vgl para o traba_LIho por um periodo S5 =11 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
Duracéo do tempo de indisponibilidade para o de tempo igual ou superior a nove meses IE 438 > 270 dias: caso
S5 trabalho devido ao acidente de trabalho mais coe09 Coeréncia devera ter declarado anteriormente que a —a A L . . Recolha (automatico). Blaise.
contrario = > informagao registada incoerente,
recente. data em que comecou a trabalhar pela 12 vez .
. - RN verificar.
é anterior em nove meses ou mais, & data do
Ultimo dia da semana de referéncia.
Respondem & S6 os individuos com 15 ou
Ocorréncia de problemas de salde sofridos nos mais anos gue na semana de referéncia do IE
p N A trabalharam ou que tinham um empregoou | S6 =valor —» IE_ql42=1e[(IE_ql4=1VIE_qgl5=
12 meses anteriores a semana de referéncia . . . .
S6 : ) ) p06 Percurso  negdcio do qual estavam ausentes, ou que ja |1 vIE_ql16 =1)vIE_q70 =1]; Recolha (automético). Blaise.
(inclusive) e que tenham sido causados ou : - -
alguma vez tiveram algum emprego ou caso contrario = vazio.
agravados pelo trabalho. o ’ .
actividade, com entrevista respondida pelo
préprio.
Ocorréncia de problemas de salde sofridos nos
12 meses anteriores a semana de referéncia A e ) - .
S6 . . ) amb06 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S6=1v2v9vvazio. Recolha (automético). Blaise.
(inclusive) e que tenham sido causados ou
agravados pelo trabalho.
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)

Regras de ambito e validacéo
\

Nome da . ~ i N.° do ) o
- Designagao da variavel Tipo de erro Descri¢éo Regra Etapa do processo Software
variavel erro
Quantidade de problemas de salde sofridos nos Respondem a S7 os individuos que em S6
12 meses anteriores a semana de referéncia declararam ter sofrido de algum problema de |S7 =valor — S6 = 1; caso o )
S7 . . . po7 Percurso . - P . Recolha (automéatico). Blaise.
(inclusive), e que tenham sido causados ou salide, nos (ltimos 12 meses, no local de contrario = vazio.
agravados pelo trabalho. trabalho ou durante o trabalho.

Quantidade de problemas de saude sofridos nos
S7 1.2 me_ses anteriores a sem.ana de referéncia amb07 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S7=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive), e que tenham sido causados ou

agravados pelo trabalho.

Respondem & S8 os individuos que em S6
declararam ter sofrido de algum problema de S8 = valor — S6 =1,

S8 Tipo de problema de salde. p08 Percurso . . P ; Recolha (automatico). Blaise.
saude, nos Ultimos 12 meses, causado ou caso contrario = vazio.
agravado pelo trabalho.
S8 Tipo de problema de salde. amb08 Ambito Valores admissiveis: [1, ..., 11, 99]. 5:221 V2Vv3va4v5svev7vEvIVIOVIlVO9vY Recolha (automatico). Blaise.
Limitagdo da capacidade de realizar as Respondem a S9 os individuos que em S6
actividades diarias normais no trabalho ou fora declararam ter sofrido de algum problema de |S9 = valor — S6 = 1; - )
S9 . . . p09 Percurso . - P ! Recolha (automéatico). Blaise.
dele devido ao problema de sadde mais grave salide, nos (ltimos 12 meses, causado ou caso contrario = vazio.
causado ou agravado pelo trabalho. agravado pelo trabalho.

Limitagdo da capacidade de realizar as
S9 actnvndad_es didrias normais no t'rabalhq ou fora amb09 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 3, 9]. S9=1v2v3v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
dele devido ao problema de sadde mais grave

causado ou agravado pelo trabalho.

Duragéo do tempo de auséncia do trabalho nos Respondem a S10 os individuos que em S6
12 meses anteriores a semana de referéncia declararam ter sofrido de algum problema de |S10 = valor — S6 = 1; - )
S10 . . . . . p10 Percurso . - f ; Recolha (automéatico). Blaise.
(inclusive), devido ao problema de satde mais salide, nos (ltimos 12 meses, causado ou caso contrario = vazio.
grave causado ou agravado pelo trabalho. agravado pelo trabalho.
Duragéo do tempo de auséncia do trabalho nos
S10 12 meses anteriores a semana de referéncia ambl10 Ambito Valores admissiveis: [1, ..., 10, 99]. S10=1v2v3v4av5vevivavoviovodv Recolha (automatico). Blaise.

(inclusive), devido ao problema de satde mais vazio.

grave causado ou agravado pelo trabalho.
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)
Regras de ambito e validacéo
|
o
Norrle da Designagao da variavel N.¢ do Tipo de erro Descricao Regra Etapa do processo Software
variavel erro
S10_6: O individuo que declara ter estado
Duragéo do tempo de auséncia do trabalho nos _ausente do trapalho por um periodo de tgmpo S10 = 6 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
) X A igual ou superior a duas semanas devera ter -
12 meses anteriores a semana de referéncia L ; IE_qg38 > 14 dias; caso o )
S10 : . ) . . coelO Coeréncia declarado anteriormente que a data em que A ~ . . Recolha (automético). Blaise.
(inclusive), devido ao problema de sadde mais . ) contrario = > informagao registada incoerente,
comegcou a trabalhar pela 12 vez é anteriorem| ~~ .
grave causado ou agravado pelo trabalho. A e . verificar.
duas semanas ou mais, & data do Ultimo dia
da semana de referéncia.
S10_7: O individuo que declara ter estado
Duragéo do tempo de auséncia do trabalho nos _ausente do trapalho por lfm perlo@o de tempo S10 = 7 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
. \ P igual ou superior a um més devera ter -
12 meses anteriores a semana de referéncia L ; IE_qg38 > 29 dias; caso o )
S10 ) ) ) . . coell Coeréncia declarado anteriormente que a data em que AR ~ . . Recolha (automético). Blaise.
(inclusive), devido ao problema de satde mais . ) contrario = > informag&o registada incoerente,
comegcou a trabalhar pela 12 vez é anteriorem| ~~ .
grave causado ou agravado pelo trabalho. A N _— ) verificar.
um més ou mais, a data do ultimo dia da
semana de referéncia.
S10_8: O individuo que declara ter estado
Duracgéo do tempo de auséncia do trabalho nos gusente do tra_balho Por um periodo (,je tempo S10 = 8 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
. . . igual ou superior a trés meses devera ter -
12 meses anteriores & semana de referéncia — ) IE_qg38 > 89 dias; caso ” .
S10 ) ) ) . . coel2 Coeréncia declarado anteriormente que a data em que A ~ . . Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive), devido ao problema de satde mais ) . contrario = > informac&o registada incoerente,
comecou a trabalhar pela 12 vez € anteriorem| " ..
grave causado ou agravado pelo trabalho. A N - } verificar.
trés meses ou mais, a data do Ultimo dia da
semana de referéncia.
S10_9: O individuo que declara ter estado
Duracgéo do tempo de auséncia do trabalho nos gusente do tra_balho porum periodo c!e tempo S10 = 9 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
. N . igual ou superior a seis meses devera ter A
12 meses anteriores & semana de referéncia — ) IE_q38 > 180 dias; caso ” .
S10 ) ) ) . . coel3 Coeréncia declarado anteriormente que a data em que A ~ . . Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive), devido ao problema de satde mais ) . contrario = > informac&o registada incoerente,
comecou a trabalhar pela 12 vez € anteriorem| " ..
grave causado ou agravado pelo trabalho. . s L ) verificar.
seis meses ou mais, a data do ultimo dia da
semana de referéncia.
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)
Regras de ambito e validacéo

|
Nome da . ~ i N.° do ) o
- Designagao da variavel Tipo de erro Descri¢éo Regra Etapa do processo Software
variavel erro
S10_10: O individuo que declara ter estado
= L ausente do trabalho por um periodo de tempo A .
Duracgéo do tempo de auséncia do trabalho nos au . porum pert . P S10 = 10 — IE_semana de referéncia_ultimo dia -
. . . igual ou superior a nove meses devera ter -
12 meses anteriores & semana de referéncia . ) IE_q38 > 270 dias; caso - .
S10 ) ) ) . . coel4d Coeréncia declarado anteriormente que a data em que .. ; ~ . . Recolha (automatico). Blaise.
(inclusive), devido ao problema de satde mais ) . contrario = > informac&o registada incoerente,
comecou a trabalhar pela 12 vez € anteriorem| " ..
grave causado ou agravado pelo trabalho. N L . verificar.
nove meses ou mais, a data do ultimo dia da
semana de referéncia.
Respondem & S11 os individuos que em S6
| fri I I
N o de(f araram t’er_ sofrido de algum problema de S11 = valor — [(S6 = 1) e (IE_Data da
Actividade profissional que causou ou agravou o salde, nos Ultimos 12 meses, causado ou . . . .
Si11 . . pl1 Percurso ) P entrevista_ano - IE_q76_ano < 8)]; Recolha (automatico). Blaise.
problema de saude mais grave agravado pelo trabalho e cujo o ultimo o )
x4 . caso contrario = vazio.
emprego ndo é anterior em 8 anos ao ano da
entrevista.
S11 Actividade proﬂs/smnal gue causou ou agravou o ambll Ambito Valores admissiveis: [1, ..., 5, 9]. S11=1v2v3v4v5v9vyvazio. Recolha (automatico). Blaise.
problema de saude mais grave
S11_1: O individuo que declara que o
- - problema de saude foi causado ou agravado (S11=1—I|E_ql4=1VvIE_g15=1VIE_ql6 =1;
Actividade profissional que causou ou agravou o L L - . - . = ) - - )
Si1 , . coel5 Coeréncia pela actividade principal actual devera ter caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automético). Blaise.
problema de salde mais grave : o
declarado anteriormente que tem actualmente verificar.
uma actividade.
S11_2: Oindividuo que declara que o
- o problema de salde foi causado ou agravado |S11=2 —IE_64=1;
Actividade profissional que causou ou agravou o _— L L. . T ~ . . - )
Si11 . . coel6 Coeréncia pela actividade secundaria actual devera ter |caso contrario = > informacéao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
problema de saude mais grave . - o
declarado anteriormente que exerce mais que verificar.
uma actividade.
S11_3: O individuo que declara que o
- - problema de saude foi causado ou agravado [S11=3 - IE_ql4=2elE_gl5=2¢elE_ql6=2;
Actividade profissional que causou ou agravou o P s - . LT < . : - .
S11 . . coel7 Coeréncia pela Ultima actividade devera ter declarado  |caso contrario = > informacéao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
problema de saude mais grave ) ~ J o
anteriormente que néo esta empregado verificar.
actualmente.
S11_4: O individuo que declara que o
- L problema de salde foi causado ou agravado |S11=4 —IE_ql121=1vIE_ql22=1VvIE_ql123=1;
Actividade profissional que causou ou agravou o L . - . T = ) . - )
S11 , . coel8 Coeréncia pela Ultima actividade devera ter declarado  |caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automético). Blaise.
problema de salde mais grave . ; - N o
anteriormente ter tido actividade a um ano verificar.
atras.
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)

Regras de ambito e validacéo
\

Norrle da Designagao da variavel N.¢ do Tipo de erro Descricao Regra Etapa do processo Software
variavel erro
Respondem a S12a os individuos com 15 ou
Exposicéo a assédio ou perseguigdo no local de mais anos que, na semana de referéncia do |S12a=valor —»IE_ql42=1e (IE_ql4=1VIE_ql5
S12a trabalho, que possam afectar o bem-estar pl2 Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql6 =1); Recolha (automatico). Blaise.
mental do individuo. ou negécio do qual estavam ausentes, com  caso contrario = vazio.

entrevista respondida pelo préprio.

Exposicéo a assédio ou perseguigdo no local de
S12a trabalho, que possam afectar o bem-estar ambl12 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S12a=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
mental do individuo.

Respondem a S12b os individuos com 15 ou

Exposicéo a violéncia ou ameagca de violéncia mais anos que, na semana de referéncia do |S12b =valor —» IE_ql42=1e (IE_ql4 =1V IE_ql5
S12b  no local de trabalho, que possam afectar o bem-| p13 Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql6 =1); Recolha (automatico). Blaise.
estar mental do individuo. ou negécio do qual estavam ausentes, com  caso contrario = vazio.

entrevista respondida pelo préprio.

Exposi¢éo a violéncia ou ameagca de violéncia
S12b  no local de trabalho, que possam afectar o bem- | amb13 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S12b=1v 2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
estar mental do individuo.

Respondem & S12c os individuos com 15 ou

Exposicéo a presséo de prazos ou sobrecarga mais anos que, na semana de referéncia do |S12c =valor —» I[E_ql42=1e (IE_ql4=1vVvIE_ql5
S12c de trabalho no local de trabalho, que possam pla Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql16 = 1); Recolha (automatico). Blaise.
afectar o bem-estar mental do individuo. ou negécio do qual estavam ausentes, com | caso contrario = vazio.

entrevista respondida pelo préprio.

Exposicéo a pressdo de prazos ou sobrecarga
S12c¢ de trabalho no local de trabalho, que possam ambl4 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S12c=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
afectar o bem-estar mental do individuo.

S13 =valor - {[(S12a=1v S12b=1)e S12c=1]v

Respondem & S13 os individuos que [(S12a=1vS12c=1)e S12b=1]v[(S12b=1v

Principal factor considerado como podendo

S13 afectar o bem-estar mental do individuo. pl5 Percurso  consideraram mais que um factor como S12¢ = 1) e S12a = 1]} Recolha (automético). Blaise.
podendo afectar o seu bem-estar mental. e .
caso contrario = vazio.
S13 Principal factor considerado co_mo_ ppdendo amb15 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 3, 9]. S13=1v2v3v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
afectar o bem-estar mental do individuo.
S13_1: Oindividuo que declara o assédio ou
L . perseguicdo como factor principal que pode |S13=1— S12a=1;
Principal factor considerado como podendo — N A ~ . . - )
S13 Lo coel9 Coeréncia afectar o seu bem-estar mental, devera té-lo |caso contrario = > informacéao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
afectar o bem-estar mental do individuo. ) . i
considerado anteriormente de forma verificar.
afirmativa.
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)

Regras de ambito e validacéo
\
Nome da N.° do

- Designagao da variavel Tipo de erro Descricao Regra Etapa do processo Software
variavel erro

S13 2: O individuo que declara a violéncia ou

. . ameagca de violéncia como factor principal S13=2 - S12b =1,
Principal factor considerado como podendo . A ~ . . ” )
S13 Lo coe20 Coeréncia  que pode afectar o seu bem-estar mental, caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
afectar o bem-estar mental do individuo. on . ) i
devera té-lo considerado anteriormente de verificar.
forma afirmativa.
S13_3: O individuo que declara a presséo de
L . prazos ou sobrecarga de trabalho como factor| S13 =3 — S12c =1,
Principal factor considerado como podendo L S L . ~ . . - )
S13 Lo coe2l Coeréncia principal que pode afectar o seu bem-estar caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automético). Blaise.
afectar o bem-estar mental do individuo. N . .
mental, deverd té-lo considerado verificar.
anteriormente de forma afirmativa.
Respondem a S14a os individuos com 15 ou
Exposicéo a produtos quimicos, poeiras, mais anos que, na semana de referéncia do |Sl4a=valor —»IE_ql42=1e (IE_ql4=1VIE_ql5
Sl4a vapores, fumos ou gases no local de trabalho, pl6 Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql6 =1); Recolha (automatico). Blaise.
gue possam afectar a saude fisica do individuo. ou negécio do qual estavam ausentes, com | caso contrario = vazio.

entrevista respondida pelo préprio.

Exposicéo a produtos quimicos, poeiras,
Sl4a vapores, fumos ou gases no local de trabalho, ambl6 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. Sl4a=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
que possam afectar a saude fisica do individuo.

Respondem a S14b os individuos com 15 ou

Exposicéo a ruidos ou vibragdes no local de mais anos que, na semana de referéncia do |S14b =valor —» IE_ql42=1¢e (IE_ql4 =1V IE_ql5
S14b  trabalho, que possam afectar a salde fisica do pl7 Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql6 =1); Recolha (automatico). Blaise.
individuo. ou negécio do qual estavam ausentes, com  caso contrario = vazio.

entrevista respondida pelo préprio.

Exposicéo a ruidos ou vibragdes no local de
S14b trabalho, que possam afectar a salude fisica do | ambl17 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S14b=1v 2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
individuo.

Respondem a S14c os individuos com 15 ou
mais anos que, na semana de referéncia do |S14c =valor - IE_ql42=1e (IE_ql4=1VIE_qgl5
pl8 Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql6 =1); Recolha (automatico). Blaise.
ou negécio do qual estavam ausentes, com | caso contrario = vazio.
entrevista respondida pelo préprio.

Exposi¢éo a posturas ou movimentos de
trabalho dificeis ou manuseamento de cargas
pesadas no local de trabalho, que possam
afectar a saude fisica do individuo.

Sl4c
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)
Regras de ambito e validacéo
|
o
Norrle da Designagao da variavel N.¢ do Tipo de erro Descricao Regra Etapa do processo Software
variavel erro
Exposicéo a posturas ou movimentos de
Sl4c trabalho dificeis ou manuseamento de cargas ambl18 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. Sl4c=1v2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
pesadas no local de trabalho, que possam
afectar a saude fisica do individuo.
Respondem a S14d os individuos com 15 ou
Exposicéo a risco de acidente no local de mais anos que, na semana de referéncia do |S14d =valor —» IE_ql42=1e (IE_ql4 =1V IE_ql5
S14d trabalho, que possa afectar a sadde fisica do pl9 Percurso  IE, trabalharam ou que tinham um emprego |=1vIE_ql6 =1); Recolha (automatico). Blaise.
individuo. ou negdcio do qual estavam ausentes, com  caso contrario = vazio.
entrevista respondida pelo préprio.
Exposicéo a risco de acidente no local de
S14d trabalho, que possa afectar a sadde fisica do amb19 Ambito Valores admissiveis: [1, 2, 9]. S1l4d =1v 2v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
individuo.
S15=valor —» {[(S14a=1vSl4b=1vSldc=1)e
Princinal factor considerado como podendo Respondem a S15 os individuos que S14d=1]v[(Sl4a=1vSldb=1vSl4d=1)e
S15 afectapr a sadde fisica do individuop p20 Percurso  consideraram mais que um factor como Sl4c=1]v[(S14a=1v Sldcv Sl4d =1) e S14b = Recolha (automatico). Blaise.
' podendo afectar a sua saude fisica. 1]v[(S14b=1v Sl4c=1v S14d = 1) e S1l4a=1]}
caso contrario = vazio.
S15 Principal facfor c<’)r13|dera.do .C(,)mo podendo amb20 Ambito Valores admissiveis: [1, ..., 4, 9]. S15=1v2v3v4v9vvazio. Recolha (automatico). Blaise.
afectar a saude fisica do individuo.
S15 1: Oindividuo que declara os produtos
L . quimicos, poeiras, vapores, fumos ou gases |S15=1 — Sl4a=1;
Principal factor considerado como podendo — . A ~ . . - )
S15 . - o coe22 Coeréncia  como factor principal que pode afectar a sua |caso contrario = > informacéao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
afectar a saude fisica do individuo. . L n ; i
saude fisica, devera té-lo considerado verificar.
anteriormente de forma afirmativa.
S15 2: O individuo que declara o ruido ou
L . vibragdo como factor principal que pode S15=2 - Sl14b=1;
Principal factor considerado como podendo — P o WA A ~ . . - )
S15 . - o coe23 Coeréncia afectar a sua saude fisica, devera té-lo caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
afectar a saude fisica do individuo. ) ; i
considerado anteriormente de forma verificar.
afirmativa.
S15 3: Oindividuo que declara as posturas
o _ ou movimentos de trabalho dificeis ou o S15=3 > Sldc = 1:
Principal factor considerado como podendo — manuseamento de cargas pesadas como A ~ . . ” .
S15 . - Lo coe24 Coeréncia . . caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automatico). Blaise.
afectar a saude fisica do individuo. factor principal que pode afectar a sua satde .
. oa . ) verificar.
fisica, deveré té-lo considerado anteriormente
de forma afirmativa.
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(médulo ad hoc 2007 do Inquérito ao Emprego)

Regras de ambito e validacao
\

Nome da . ~ . N.° do ) o
- Designagao da variavel Tipo de erro Descri¢éo Regra Etapa do processo Software
variavel erro
S15_4: O individuo que declara o risco de
L . acidente como factor principal que pode S15=4 — S14d = 1;
Principal factor considerado como podendo Ju— . o PR . . ~ ] ; - .
S15 , o o coe25 Coeréncia afectar a sua saude fisica, devera té-lo caso contrario = > informagao registada incoerente, Recolha (automético). Blaise.
afectar a saude fisica do individuo. ) ; .
considerado anteriormente de forma verificar.
afirmativa.
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Anexo 2



|
ion

Acidentes de Trabalho e Problemas de Saude Relac ados com o Trabalho - ATPS 2007
(médulo ad hoc integrado 2007 do Inquérito ao Empre  go) \
Variaveis de observacao
| |
ATPS Designacéo Unldgde UmciIagIe Classificacdo/Versao Intervalo  Nivel
medida estatistica
s1 Ocorréncia de acAlde_nte_s de trabalhg, nos 12 meses anteriores a i Individuo Tipologia Sim/N&o_3 1
semana de referéncia (inclusive), cédigo
S2 Quantldade de acujen_tes_de tra_lbalho,' nos 12 meses anteriores - Individuo Quantidade de acidentes de trabalho_3 1
a semana de referéncia (inclusive), coédigo
S3 |Tipo de acidente de trabalho, cédigo - Individuo Tipo de acidente de trabalho_3 1
sS4 Actividade p_roflssmnal e>'<e_rC|da quando ocorreu o acidente de i Individuo Actividade profissional exercida_6 1
trabalho mais recente, cédigo
Duracéo do tempo de indisponibilidade para o trabalho devido . Duracéo do tempo (.je |nd|spon|bllldade
S5 . : - - Individuo para o trabalho devido a acidentes de 1
ao acidente de trabalho mais recente, codigo
trabalho_12
Ocorréncia de problemas de saude sofridos nos 12 meses
S6 |anteriores a semana de referéncia (inclusive), e que tenham - Individuo Tipologia Sim/Néao_3 1
sido causados ou agravados pelo trabalho, cédigo
Quantidade de problemas de salde sofridos nos 12 meses
S7 |anteriores & semana de referéncia (inclusive), e que tenham - Individuo Quantidade de problemas de saude_3 1
sido causados ou agravados pelo trabalho, cédigo
S8 |Tipo de problema de saude, cédigo - Individuo Tipo de problema de saude_12 1
ATPS 07-variaveis de observacdo Page 1




|
ion

Acidentes de Trabalho e Problemas de Saude Relac ados com o Trabalho - ATPS 2007
(médulo ad hoc integrado 2007 do Inquérito ao Empre  go) \
Variaveis de observacao
| |
ATPS Designacéo Unldgde UmciIagIe Classificacdo/Versao Intervalo  Nivel
medida estatistica
Limitagcdo da capacidade de realizar as actividades diarias Lo . .
; : . o Limitacdo da capacidade de realizar as
S9 |normais no trabalho ou fora dele devido ao problema de saude - Individuo . . . 1
. - actividades diarias normais_4
mais grave causado ou agravado pelo trabalho, codigo
Duragéo do tempo de auséncia ao trabalho nos 12 meses
anteriores a semana de referéncia (inclusive) devido ao o Duragé&o do tempo de auséncia ao
S10 , . - Individuo . . 1
problema de salude mais grave causado ou agravado pelo trabalho devido a problemas de saude_11
trabalho, cédigo
S11 Ac'gwdadg proflssmnfa ! gue causou ou agravou o problema de - Individuo Actividade profissional exercida_6 1
salide mais grave, cédigo
Exposicéo a assédio ou persegui¢cdo no local de trabalho, que o . A ~
S12a L .y - Individuo Tipologia Sim/Néao_3 1
possam afectar o bem-estar mental do individuo, codigo
Exposicéo a violéncia ou ameaca de violéncia no local de
S12b |[trabalho, que possam afectar o bem-estar mental do individuo, - Individuo Tipologia Sim/Néao_3 1
cédigo
S12c Exposicéo a pressao de prazos ou sobrecarga de trabalho no i Individuo Tipologia Sim/N&o_3 1

local de trabalho, que possa afectar o bem-estar mental, c4digo

ATPS 07-variaveis de observacdo
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Acidentes de Trabalho e Problemas de Salde Relac

(médulo ad hoc integrado 2007 do Inquérito ao Empre  go)
Variaveis de observacao

|
ion ados com o Trabalho - ATPS 2007

ATPS Designacao Unldgde UmciIagIe Classificagéo/Versao Intervalo  Nivel
medida estatistica

Principal factor considerado como podendo afectar o bem-estar o Principal factor considerado como

S13 N - - Individuo podendo afectar o bem-estar mental do 1
mental do individuo, cédigo Co

individuo_4

Exposicéo a produtos quimicos, poeiras, vapores ou gases no

Sl4a |[local de trabalho, que possam afectar a saude fisica do - Individuo Tipologia Sim/Néao_3 1
individuo, cddigo

S14b Exposicéo a ruidos o’u V|b're_1(;oes no I_ogal de ttat_)alho, que i Individuo Tipologia Sim/N&o_3 1
possam afectar a saude fisica do individuo, cédigo
Exposi¢éo a posturas ou movimentos de trabalho dificeis ou

S14c |manuseamento de cargas pesadas no local de trabalho, que - Individuo Tipologia Sim/Néao_3 1
possam afectar a saude fisica do individuo, codigo

s14d Exposicéo a,rlscq (_je aC|d_ent_e'no Ioca}I _de trabalho, que possa i Individuo Tipologia Sim/N&o_3 1
afectar a saude fisica do individuo, codigo

- . , Principal factor considerado como

Principal factor considerado como podendo afectar a saude o , .

S15 |, . L - - Individuo podendo afectar a saude fisica do 1
fisica do individuo, codigo Co

individuo_5
ATPS 07-variaveis de observacdo Page 3
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Coluna | Cédigo|

Descricdo

Filtros/observacdes

EurostatVar«Quest

ACIDENTES DE TRABALHO DE PESSOAS QUE TRABALHARAM NO S ULTIMOS 12 MESES

Leséo(6es) acidental(ais), excluindo doengas, ocorrida(s) (Col. 24 =1, 2) ou (Col. 84 =1 e Col. 85/88 e
209 durante os UGltimos 12 meses, no local de trabalho ou durante o |Col. 89/90 n&o sé&o anteriores em mais de 1 ano
trabalho a data da entrevista)
0 Nenhumas S1=2
1 Uma S1=1e S2=1
2 Duas ou mais Sl=1e S2=2
N&o é aplicavel {Col. 24 = 3-9 e [Col. 84 # 1 ou (Col. 85/88 e Col. {IE_.ql4#1elE_ql5#1elE_ql6#1)e[(IE_q70
9 |89/90 sdo anteriores em mais de um ano a data da entrevista, ou # 1) v (IE_Semana de referéncia - IE_q76 > 1 ano
em branco)]} v vazio)]}; isto é: S1 = vazio
em Sem resposta S1=9v S2=9
branco
210 Tipo de leséo acidental mais recente ocorrida no trabalho ou Col. 200 = 1-2
durante o trabalho
1 [Um acidente rodoviario S3=1
2 QOutro acidente, que néo rodoviario S3=2
9 [N&o é aplicavel (Col. 209 = 0, 9, em branco) S1=2 v 9 v vazio
em Sem resposta S3=9
branco
211/212 Dgta em que a pessoa pdde regressar ao trabalho apds a leséo Col. 209 = 1-2
acidental mais recente
Ainda ausente ao trabalho por se encontrar em recuperagéo do
00 [acidente, mas prevé retomar a sua actividade profissional mais S5=1
tarde
01 [N&o prevé regressar ao trabalho, devido ao acidente S5=2
02 |Sem auséncia do trabalho ou no dia em que ocorreu o acidente S5=3
03 [No dia a seguir ao acidente S5=4
04 |Entre dois e menos de cinco dias apds o acidente S5=5
05 [Entre cinco dias e menos de duas semanas apds o acidente S5=6
06 |Entre duas semanas e menos de um més apés o acidente S5=7
07 [Entre um e menos de trés meses apods o acidente S5=8
08 |Entre trés e menos de seis meses apds o acidente S5=9
09 [Entre seis e menos de nove meses apos o0 acidente S5=10
10 |Nove ou mais meses apoés o acidente S5=11
99 [N&o é aplicavel (Col. 209 = 0, 9, ou em branco) S1=2 v 9 v vazio
em Sem resposta S5=99
branco
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Coluna | Cédigo Descricdo Filtros/observacdes EurostatVar«Quest
Actividade profissional exercida quando ocorreu a leséo
213 acidental mais recente (indicar o primeiro cédigo correspondente |Col. 209 = 1-2
da lista seguinte)
1 (Primeira) actividade principal actual S4=1
2 [Actividade secundaria actual S4=2
3 |Ultima actividade (pessoa sem emprego) S4=3
4  |Actividade ha um ano S4=4
5 |Outra actividade S4=5
9 |N&o é aplicavel (Col. 209 = 0, 9, em branco) S1=2 v 9 v vazio
em Sem resposta S4=9
branco
PROBLEMAS DE SAUDE RELACIONADOS COM O TRABALHO, SOF RIDOS NOS ULTIMOS 12 MESES (excluin do lesdes acidentais)
Doenca(s), incapacidade(s), ou outro(s) problema(s) fisico(s) ou
psiquico(s), excluindo a(s) lesdo(des) acidental(ais), sofridos
214 pela pessoa nos ultimos 12 meses (a contar da data da (Col.24=1,20uCol. 84 =1)
entrevista) e que tenha(m) sido causado(s) ou agravado(s) pelo
trabalho.
0 [Nenhuns S6=2
1 Um S6=1e S7=1
2 [Dois ou mais S6=1e S7=2
9 [N#o é aplicavel (Col. 24 = 3-9 ¢ Col. 84 # 1) L('IE—,“.“ #lelE ql5#1elk 167 1)e[(IE_q70
)]; isto é: S6 = vazio
em Sem resposta S6=9 v S7=9
branco
215/216 Tipo de enfermidade mais grave causada ou agravada pelo Col. 214 = 1-2
trabalho
00 Problemas 6sseos, articulares ou musculares que afectam s8=1
principalmente o pescogo, 0s ombros, 0s bragos ou as maos
o1 Problemas 6sseos, articulares ou musculares que afectam S8=2
principalmente as ancas,as pernas ou 0s pés
02 Problemas 6sseos, articulares ou musculares que afectem S8=3
principalmente as costas
03 [Problemas respiratérios ou pulmonares S8=4
04 |Problemas de pele S8=5
05 [Problemas de audicéo S8=6
06 |Stress, depressdo ou ansiedade S8=7
07 [Cefaleias e/ou fadiga visual S8=8
08 Doenca cardiaca ou apoplexia, ou outros problemas do aparelho S8=9
circulatério
09 [Doenca infecciosa (virus, bactéria, ou outro tipo de infec¢éo) S8=10
10 |Outras enfermidades S8=11
99 [N&o é aplicavel (Col. 214 = 0, 9, em branco) (S6=2 v 9 v vazio) v (S7=9)
b em Sem resposta S8=99
ranco
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Coluna | Cédigo Descricdo Filtros/observacdes EurostatVar«Quest
A enfermidade mais grave causada ou agravada pelo trabalho
217 limita a capacidade de desempenhar as actividades diarias Col. 214 =1-2
normais no trabalho ou fora dele?
0 [Nao S9=1
1 Sim, em certa medida S9=2
2 [Sim, consideravelmente S9=3
9 |N&o é aplicavel (Col. 214 = 0, 9, em branco) (S6=2 v 9 v vazio) v (S7=9)
em Sem resposta S9=9
branco
Numero de dias de auséncia do trabalho durante os Ultimos 12
218/219 meses devido a enfermidade mais grave causada ou agravada |Col. 214 = 1-2
pelo trabalho
A pessoa ndo esteve ao servigo nos Ultimos 12 meses, mas por
00 [motivos néo relacionados com a enfermidade causada ou S10=1
agravada pelo trabalho (e.g. aposentagdo normal)
o1 N&o prevé voltar a exercer actividade profissional devido a esta S10=2
doenca
02 [Sem auséncia ou menos de um dia de auséncia S10=3
03 |Pelo menos um dia, mas menos de quatro S10=4
04 [Pelo menos quatro dias, mas menos de duas semanas S10=5
05 [Pelo menos duas semanas, mas menos de um més S10=6
06 [Pelo menos um més, mas menos de trés S10=7
07 |Pelo menos trés meses, mas menos de seis S10=8
08 |Pelo menos seis meses, mas menos de nove S10=9
09 [Pelo menos nove meses S10=10
99 |N&o é aplicavel (Col. 214 = 0, 9, em branco) (S6=2 v 9 v vazio) v (S7=9)
em Sem resposta S10=99
branco
Act_lVldade profl_ssmnal que _caus'ot_l ou agravou a enfermld_ade Col. 214 = 1-2 & (Col. 85/88 ndo & anterior em
220 mais grave (indicar o primeiro c6digo correspondente da lista i -
. oito anos ao ano da entrevista)
seguinte)
1 (Primeira) actividade principal actual S11=1
2 [Actividade secundaria actual S11=2
3 Ultima actividade (pessoa sem emprego) S11=3
4  |Actividade de hd um ano S11=4
- S11=5v [(S6=1) e (S7=1v 2) e (IE_Data da
5 |Outraactividade entrevista_ano - IE_q76_ano) > 8]
9 |Nao é aplicavel (Col. 214 =0, 9, em branco) [(S6=2 v 9 v vazio) v (S7=9)]
em Sem resposta S11=9
branco
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Coluna | Cédigo|

Descricdo

Filtros/observacdes

EurostatVar«Quest

FACTORES NO TRABALHO QUE PODEM AFECTAR O BEM-ESTAR MENTAL OU A SAUDE FISICA

No local de trabalho, a pessoa esta especialmente exposta a
221 determinados factores que podem afectar o seu bem-estar Col.24=1,2
mental?
0 Nao S12a=2 e S12b=2 e S12c=2
1 [Sim, principalmente assédio ou perseguicéo [S12a=1 e (S12b=2 v 9) e (S12c=2 v 9)] ou S13=1
2 |Sim, principalmente violéncia ou ameaca de violéncia [S12b=1 e (S12a=2 v 9) e (S12c=2 v 9)] ou S13=2
3 |Sim, pressao de prazos ou sobrecarga de trabalho [S12c=1 e (S12a=2 v 9) e (S12b=2 v 9)] ou S13=3
9 [NA&o é aplicavel (Col. 24 = 3-9) IE_ql4#1elE_gl5#1elE_ql6#1
em S13=9 v {{(S12a=9) e [(S12b # 1) v (S12c # )]} v
branco Sem resposta {(S12b=9) e [(S12a # 1) v (S12c # 1)} v {(S12c=9)
e[(S12a#1) v (S12b # D}
299 No local de trabalho, a pessoa esté especialmente exposta a c _
. . _ ol.24=1,2
determinados factores que podem afectar a sua saude fisica?
0 Nao Sl1l4a=2 e S14b=2 e S14c=2 e S14d=2
1 Sim, principalmente produtos quimicos, poeiras, vapores, fumos [S14a=1 e (S14b=2 v 9) e (S14c=2 v 9) e (S14d=2
ou gases v 9)] ou S15=1
. o . L [S14b=1 e (S14a=2 v 9) e (S14c=2 v 9) e (S14d=2
2 [Sim, principalmente ruido ou vibracédo v 9)] ou S15=2
3 Sim, principalmente posturas ou movimentos de trabalho dificeis [S14c=1 e (S14a=2 v 9) e (S14b=2 v 9) e (S14d=2
ou manuseamento de cargas pesadas v 9)] ou S15=3
4 |Sim, principalmente risco de acidente \[/Sgl);l(i)—ljlselészi4a—2 v9) e (S14b=2v9) e (Sldc=2
9 [NA&o é aplicavel (Col. 24 = 3-9) IE_ql4#1elE_gl5#1elE_ql6#1
S15=9 v {{(S14a=9) e [(S14b # 1) v (S14c # 1) v
em (S14d # 1)]} v {(S14b=9) e [(S14a # 1) v (S14c # 1)
branco Sem resposta v (S14d # 1))} v {(S14c=9) e [(S14a # 1) v (S14b #
1) v (S14d # 1) v {(S14d # 1) e [(S14a # 1) v (S14b
#1) v (Sl4c # D}
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