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INTRODUCAO

O Regulamento (CE) N°. 577/1998, de 9 de marco de 1998, relativo a organizagdo e
implementacdo de um inquérito por amostragem as Forgas de Trabalho na Comunidade
Europeia determina, no ponto 2 do seu artigo 4, a elaboracao de um plano de médulos ad hoc de
realizagdo conjunta com o Inquérito ao Emprego (IE), com o objetivo de definir, para cada ano,
um conjunto de informagao suplementar de variaveis sobre assuntos considerados de interesse

para a caracterizagdo do mercado de trabalho.

O médulo “Transicao da vida profissional para a reforma” insere-se no programa de médulos ad
hoc para o periodo 2010-2012, a realizar no 2° trimestre de cada ano, (Regulamento (CE) N°.
365/2008, de 23 de abril de 2008) e esta definido no Regulamento (CE) N°. 249/2011, de 14 de
margo de 2011.

Na base da sua inclusdo no programa de médulos esta a necessidade de dispor de um conjunto
de informagao harmonizada e comparavel ao nivel da Unido Europeia (UE), de forma a permitir a
monitorizagdo do progresso dos objetivos comuns da Estratégia Europeia 2020 e do método de
coordenacdo na area de protecao social e de inclusdo social. Ambos identificam a promogao do

envelhecimento ativo e o prolongamento da vida profissional como prioridade de acao.

O presente mddulo constitui a segunda inquiricdo no &mbito desta temética. A primeira recolha
de informacao ocorreu no 2° trimestre de 2006, integrada no programa de médulos ad hoc 2004-
2006 (Regulamento N°. 246/2003, de 10 de fevereiro de 2003) e definida no Regulamento (CE)
Ne. 388/2005, de 8 de margco de 2005. No entanto, o presente modulo ndo é uma repeticdo
integral do anterior, verificando-se alteragdes significativas quanto a estrutura do questionario
(introdugdo de novas variaveis, eliminacdo e alteragdo de outras) e sub-grupos da

populagao-alvo.

| — CARACTERIZACAO GERAL DA OPERACAO ESTATISTICA

1. CODIGO/VERSAO/DATA
CODIGO: 445
VERSAO: 2.0

2. CobiGgo SIGINE
ES0074

3. DESIGNACAO

Transi¢do da vida profissional para a reforma - Médulo ad hoc 2012 do Inquérito ao Emprego.
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4. ATIVIDADE ESTATISTICA

Area de atividade: 34 Trabalho, Emprego e Desemprego
Familia de atividade: 341 Estatisticas do Emprego
Atividade estatistica: 277 - I.E. — M6dulos Ad-Hoc Anuais

5. OBJETIVOS

Tendo em conta as necessidades de informacdo e a restricdo do numero de variaveis a

observar, 0 mdédulo procura responder a quatro grandes questoes:

12 Em que condi¢des as pessoas deixam o mercado de trabalho?

22 Por que razéo deixam o mercado de trabalho?

32 Por que razédo ndo permaneceram durante mais tempo na vida ativa?

42 Quanto tempo, ou até que idade, espera a populagdo ativa manter-se no mercado de
trabalho?

6. DESCRICAO
O médulo ad hoc 2012 “Transicdo da vida profissional para a reforma” é uma operacao

estatistica amostral, ndo periédica, que se realiza no 2° trimestre de 2012, conjuntamente com o
IE.

E dirigido aos individuos residentes em territério nacional, em alojamentos familiares de
residéncia principal, com idades compreendidas entre os 50 e os 69 anos que, na semana de
referéncia, se encontrem empregados ou que, ndo estando empregados, tenham deixado o
anterior emprego com 50 ou mais anos de idade.

A informacao é recolhida de forma direta e assistida por computador, utilizando-se para o efeito
dois modos de recolha distintos (modo misto): se o alojamento estd a ser entrevistado pela
primeira vez no ambito do IE, a entrevista realiza-se presencialmente assistida por computador
(modo CAPI); caso contrario, a entrevista realiza-se através do telefone (modo CATI), fixo ou

moével.

De modo a néo interferir com as taxas de resposta do IE, a insercdo do questionario do médulo

ocorre apos a realizagao de todas as entrevistas individuais do questionario principal.

7. ENTIDADE RESPONSAVEL

DES — Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
TR — Servigco de Estatisticas do Mercado de Trabalho
Técnico responséavel: Ana Luisa Félix Neves

Telefone: +351 218 426 100 (ext. 3249)

Fax: 218 426 378
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E-mail: ana.neves@ine.pt

8. RELACIONAMENTO COM O EUROSTAT/OUTRAS ENTIDADES

O médulo ad hoc 2012 “Transicao da vida profissional para a reforma” é um inquérito comunitario
que obedece as especificagées adotadas no Regulamento (CE) N°. 249/2011, de 14 de marcgo
de 2011.

Contacto com o Eurostat:

The European Commission

Eurostat F-2: Labour Market Statistics

L — 2920 Luxembourg

E-mail (Luis Del-Barrio: luis.Del-BARRIO@ec.europa.eu)

9. FINANCIAMENTO

A operagao estatistica € parcialmente financiada ao abrigo de uma contribuicao financeira da
Comissao Europeia, conforme contrato celebrado entre a Comunidade Europeia e o Instituto
Nacional de Estatistica, I.P. (INE). O INE comparticipa financeiramente esta operagéo estatistica

em 30% e a Comissao Europeia em 70%.

10. ENQUADRAMENTO LEGAL

Tratando-se de um inquérito comunitario, 0 médulo ad hoc 2012 “Transi¢do da vida profissional
para a reforma” segue as orientagbes metodologicas e de contetdo propostas pelo Eurostat
nesta matéria.

Os regulamentos que regem esta operagao estatistica sdo os seguintes:

e Regulamento (CE) N? 577/98 do Conselho de 9 de marco de 1998;

e Regulamento (CE) N® 365/2008 da Comisséao de 23 de abril de 2008;

e Regulamento (CE) N? 249/2011 da Comissao de 14 de margo de 2011.

11. OBRIGATORIEDADE DE RESPOSTA
Esta operacdo estatistica estd inserida no Sistema Estatistico Nacional (SEN), sendo de
resposta obrigatoria (Lei 22/2008 de 13 de maio).

De acordo com o contrato celebrado com a Comissao Europeia, o INE compromete-se a

responder obrigatoriamente perante o Eurostat.
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12. TIPO DE OPERAGAO ESTATISTICA

Inquérito amostral.

13. TIPO DE FONTE DE INFORMAGCAO UTILIZADA NA OPERAGAO
Direta — a informacéao é recolhida diretamente junto das unidades de observagéo, individuos,

através de um questionario aplicado por entrevistadores.

14. PERIODICIDADE DE REALIZAGCAO DA OPERAGAO

Nao periddica.

15. AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAO

Pais: Continente, Regido Autonoma dos Agores e Regido Autonoma da Madeira.

16. UTILIZADORES DA INFORMAGCAO
Internos ao SEN (utilizagdo da informagéo disponivel):
INE/DES/TR

Nacionais (utilizacdo da base de microdados)

Pessoas singulares: investigadores - no ambito do protocolo INE/MEC

Comunitarios e Internacionais
Unido Europeia (utilizagdo da base de microdados):
Eurostat

Comissao Europeia

17. DATA DE INiclO0/FIim

A recolha de dados realiza-se no 2° trimestre de 2012 (de abril a julho).

18. PRODUTOS
Padrao de Qualidade: pelo contrato com o Eurostat, transmisséo dos microdados ao Eurostat até
28 de marco do ano 2013.

Produtos a disponibilizar:

B TIPO DE PERIODICIDADE DE NivEL TIPO DE
DESIGNAGAO B ) B UTILIZADORES
PRODUTO DISPONIBILIZAGAO | GEOGRAFICO | DISPONIBILIZACAO
Maodulo ad hoc Ficheiro de Utilizagéo interna
» ) ~ o . INE/DES/TR
Inquérito ao microdados N&o periédica Individuo ao SEN

Emprego 2012
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Médulo ad hoc
Quadros Pré-

Inquérito ao . ~ e ) Por contrato
definidos N&o periédica Pais Eurostat
Emprego 2012
Eurostat
. L Por contrato e por .
Médulo ad hoc Ficheiro de Investigadores
s . protocolo, .
Inquérito ao microdados N s NUTS Il i . credenciados pelo
a0 periddica respetivamente
Emprego 2012 anonimizados P P GPEARI/MEC e nos

restantes casos
previstos na Lei do
SEN

Il — CARACTERIZACAO METODOLOGICA DA OPERACAQ ESTATISTICA

19. POPULACAO

Universo — O |IE é dirigido aos residentes em alojamentos familiares que, na semana de referéncia,
vivam nesse alojamento, considerando ser essa a sua residéncia principal. Foram adotados, de
uma forma precisa e inequivoca, os critérios de residéncia utilizados no “Recenseamento Geral da

Populagéo e da Habitagado de 2011” (Censos 2011).

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos coletivos que se considera terem
alguma contribuicao, real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos militares de
carreira em quartéis. A informagao relativa a estas pessoas é recolhida nos alojamentos de
residéncia principal aos quais possam estar associadas (ou seja, que ai tenham residéncia

principal).

Sao excluidos do &mbito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos coletivos
(hotéis, pensdes e similares, instituicdes de assisténcia — asilos, orfanatos e lares de 32 idade — e

instituicdes religiosas).

Universo de referéncia — corresponde aos individuos que, cumprindo as condi¢des anteriormente

referidas, tenham idade compreendida entre os 50 e os 69 anos e que estejam empregados na
semana de referéncia ou que, ndo estando empregados, tenham deixado o anterior emprego

com 50 ou mais anos de idade.

20. BASE DE AMOSTRAGEM

O modulo ad hoc 2012 “Transigdo da vida profissional para a reforma” utiliza a amostra do IE
que tem por base o ficheiro de alojamentos Amostra - Mae 2001 (AM-2001), que o INE utiliza
para a realizagdo de inquéritos junto das familias e que foi construido a partir dos dados do

Recenseamento da Populagao e Habitacdo de 2001 (Censos 2001).
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21. UNIDADE AMOSTRAL

Alojamento familiar de residéncia principal.

22. UNIDADE DE OBSERVACAO
Individuo.
23. DESENHO DA AMOSTRA

Como o médulo estd agregado ao IE, a descricdo apresentada neste capitulo refere-se a

metodologia adotada nesse inquérito.
Estratificacdo: NUTS Il

Tipo de Amostragem: Probabilistica

Tipo de Dados: Transversais e longitudinais (amostra rotativa)

Metodologia do Dimensionamento:

A dimensdo da amostra foi definida em cumprimento do artigo 3° do Regulamento (CE)

n.2 577/98, de 9 de marco de 1998, assim como de diretrizes nacionais.
1. Dimensionamento segundo critérios do Regulamento

Relativamente ao Regulamento, os critérios adotados foram os seguintes:
» Precisdo em nivel — para um grupo de pessoas desempregadas que represente 5%
da populagéo em idade ativa', o desvio-padrao relativo (ou coeficiente de variagao) da
estimativa das médias anuais, ao nivel da NUTS Il, ndo devera exceder 8%. As

regides com menos de 300 000 habitantes ficam isentas desta condig&o.

* Precisdo em evolugdo — no caso de um inquérito continuo, para as subpopulag:()es2
que constituam 5% da populacdo em idade ativa, o desvio-padrdo relativo da
estimativa das variagcbes entre dois trimestres consecutivos, ao nivel nacional, nao
devera exceder 2%. Para os Estados-Membros cuja populagao varie entre um milhao
e vinte milhdes, o desvio-padrdo relativo da estimativa das variagdes trimestrais nao

devera exceder, ao nivel nacional, 3%.

A dimensdo da amostra do IE, segundo as exigéncias do Regulamento, foi definida de acordo
com as regras descritas em ISEGI (2001) e que se descrevem a seguir.
Considere-se p; a proporgéo trimestral (trimestre g) de desempregados relativamente aos

individuos em idade ativa, ou seja,

! Para o efeito, considerou-se que a populagdo em idade ativa era constituida pelos individuos com idade entre os 15
aos 64 anos.

% Na impossibilidade pratica de verificar todas as subpopulagdes que constituem 5% da populagdo em idade ativa,
considerou-se, para efeitos de dimensionamento, a subpopulacéo dos desempregados.
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Total de desempregados

P, = . ; ;
" Total de individuos em idade ativa

e p, a proporcao anual (ano a) de desempregados relativamente aos individuos em idade ativa,

tomada como
4

Pa=2 1 Pqs

q=1

4
onde N, é o nimero de individuos em idade ativa no trimestre ge N, =>"N, .
g=1
Assim, o coeficiente de variacdo (cv) do estimador da propor¢cdo anual de desempregados

relativamente aos individuos em idade ativa, considerando um esquema de amostragem

complexo (C), é dado por:

)JVa;j"’a):x::'c(‘(’g))ﬂva'f“’a):MXCVAAS<ﬁa> (r=1.R) (1),
a AAS\Fa a

onde AAS corresponde a um esquema de amostragem aleatéria simples e deff;, corresponde

CVC(ﬁa

ao efeito de desenho da amostra para o critério de precisdo em nivel, onde R representa o

ndmero de regides NUTS II.

Da mesma forma, o desvio-padrdo relativo® do estimador da diferenca de proporg¢des entre
dois trimestres consecutivos, g e g, é dado por:

.. yvarpg—py)  —— ..
CVC(pq - pq') = % = deffZ ><CVAAS(pq - pq') (2)5
q

onde deff, representa o efeito do desenho da amostra para o critério de precisdo em evolugéo.
O célculo da dimensao da amostra devera ter por base as duas exigéncias comunitarias sobre

a preciséo relativa, ou seja,

cva(P,,) = deff, , x cVaug(p,,) <0,08%  (r=1,...,R) (3),

onde R representa o numero de regides NUTS |l e,

CV(By — Py) = deff, X CVians(Py — Py) 008%  (4).

Supondo tratar-se de uma amostragem aleatéria simples e determinando os valores n, e n,

(dimensdo da amostra de individuos em idade ativa a observar em cada trimestre) que

verificam respetivamente,

CVias(Ps,) <008° (r=1...R) (5)
e
CcVans(Py — Py) < 0,037 (6),

€ possivel obter o numero de individuos em idade ativa que deverao pertencer a amostra do
IE.

10
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No entanto, a amostra do IE é constituida por unidades de alojamento. Assim, dividindo o
nuamero de individuos em idade ativa pelo nimero médio de pessoas em idade ativa em cada
alojamento, obtém-se uma aproximacao do nimero de alojamentos que deverdo pertencer a

amostra do |IE no pressuposto de uma amostragem aleatoria simples.
Designando-se por m,,s, 0 nimero de alojamentos que deverdo pertencer a amostra do |E

numa amostragem aleatoria simples, é possivel encontrar a dimensao da amostra para um

esquema de amostragem complexo, m., efetuando um ajustamento através dos efeitos de

desenho da amostra (deff ), ou seja,
Mg, 2 deff, xmy, 4ps  (r=1,...,R) (7),

e simultaneamente

R
me = max{deff2 XMy pas, Y, deff,, mL,YAAS] (8),

r=1
onde mg, € a dimensdo da amostra em cada regido NUTS Il para um esquema de
amostragem complexo € m,, .us € My a5 S80 as dimensbes das amostras de alojamentos que

verificam as inequacdes (5) e (6), respetivamente.

No dimensionamento efetuado, os valores encontrados foram os seguintes:

Quadro 1 — Dimensées para a precisao em nivel

» Individuos em Alojamentos de .
Regiao . . L Alojamentos de
idade ativa residéncia principal deff o
(NUTS - 2001) residéncia principal (C)
(AAS) (AAS)
Norte 1645 784 2,08 1631
Centro 1513 885 2,03 1797
Lisboa e Vale
. 1815 1 000 1,94 1940
do Tejo
Alentejo 1641 1059 2,56 2712
Algarve 1670 960 2,64 2535
R. A. Acores 1761 776 2,27 1762
R. A. Madeira 1998 909 2,22 2018
Total 12 043 6 373 - 14 395

A Regiao Auténoma dos Acores e a Regido Autonoma da Madeira, por possuirem menos de

300 000 habitantes, ndo estdo sujeitas ao cumprimento do Regulamento, pelo que as

% Note-se que, apesar de se designar simbolicamente por cv, este parametro distingue-se do coeficiente de variagao do
estimador da diferenga de proporgoes, dado que figura uma proporgdo no denominador da expressao.

11
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dimensdes minimas indicadas no Quadro 1 ndo terdo de ser necessariamente cumpridas
nessas regioes.

Relativamente a precisdo em evolugao, tem-se o resultado seguinte:

Quadro 2 — Dimensao para a precisdao em evolugao

Individuos em Alojamentos de Alojamentos de
Regiao idade ativa residéncia principal deff residéncia principal
(AAS) (AAS) (C)
Portugal 21 324 11 224 1,82 20 428

2. Dimensionamento segundo critérios nacionais

Dado que as dimensdes calculadas segundo o regulamento seriam, em algumas regides,
insuficientes para permitirem a divulgacdo de estimativas para certas desagregacodes,
decidiu-se aumentar a dimensao da amostra do IE, ficando esta com a distribuicdo que consta
no Quadro 3.

Quadro 3 — Dimensao da amostra do IE segundo critérios nacionais

» . . 5 Unidades de
Regiao Dimensao Numero de .
. , alojamento
(NUTS - 2001) final areas 5
por area
Norte 5740 410 14
Centro 3052 218 14
Lisboa e Vale
5568 464 12
do Tejo
Alentejo 2632 94 28
Algarve 2576 92 28
R. A. Acores 1539 81 19
R. A. Madeira 1 666 49 34
Portugal 22773 1408 -

3. Efeito na dimenséo da amostra provocado pela alteragdo da NUTS

Considerando o Decreto-Lei n.? 244/2002, de 5 de novembro, que altera o Decreto-Lei n.®

46/89, de 15 fevereiro, no que se refere a Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins

12
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Estatisticos (NUTS), e a 2332 Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica onde a Sec¢éo

Permanente de Planeamento, Coordenacdo e Difusdo recomenda ao INE e entidades com

delegagéao de competéncias:

que seja assegurada a continuidade de disponibilizacdo da informagao estatistica
relevante ao nivel das regides NUTS Il (NUTS — 2001), para efeitos da gestdo dos
Programas Operacionais Regionais do Quadro Comunitario de Apoio, muito
particularmente para os respetivos processos de avaliagdo regulamentar, e

o0 desenvolvimento de esfor¢cos para que num prazo a definir possam vir a ser

atualizadas as séries estatisticas longas, em fung¢édo da nova organizagao geografica,

foi realizado um estudo com vista a assegurar a representatividade do |IE para as regides
NUTS Il (NUTS —2001) e NUTS Il (NUTS —2002) — em vigor ap6s 5 de novembro de 2002.

As diferengas entre estas duas versées da NUTS séo as seguintes:

Quadro 4 - Diferencas entre as duas versoes da NUTS

NUTS - 2001 NUTS - 2002
NUTS I NUTS Il NUTS I NUTS Il
As mesmas 10 regides +
L Oeste (sem o municipio
Centro 10 regides Centro de Mafra) +
Médio Tejo
Lisboa e Vale Grande Lisboa (com o
dlo Teio 5 regides Lisboa municipio de Mafra) +
) Peninsula de Setubal
. x . As mesmas 4 regides +
Alentejo 4 regides Alentejo Leziria do Tejo

Numa situagdo destas, o ideal seria selecionar uma nova Amostra-M&e. Como esta solugao

era impraticdvel do ponto de vista orgamental, foi necessario recalcular as dimensdes

amostrais nas regides que sofreram alteragdes (Centro, Lisboa e Vale do Tejo e Alentejo),

tendo por base os seguintes critérios:

Nas regides que passaram a ter mais regides NUTS Il (Centro e Alentejo), a amostra
nao devia aumentar, uma vez que o or¢camento disponivel para o projeto nessas

regides se mantinha inalterado.

Garantir que o regulamento era cumprido para as regides NUTS Il (NUTS — 2002),
principalmente na regido de Lisboa onde a dimenséao global sofreu um decréscimo.
Tentar manter, sempre que possivel, a autoponderacdo em cada regido
NUTS I, tanto para a versdo NUTS — 2001 como para a versdo NUTS — 2002.

Procurar garantir niveis de representatividade na versdo NUTS — 2002 semelhantes

ao da versdo NUTS — 2001, para as principais variaveis do inquérito.
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Face ao exposto, encontraram-se 0s novos valores para a dimensdo da amostra por regido

que garantem o cumprimento dos critérios anteriores (Quadro 5).

Quadro 5 — Dimensao da amostra do IE segundo critérios nacionais

servindo as duas versoes da NUTS

. _ : Unidades de

Regiao D|m-ensao Nur’nero de alojamento
final areas 5

por area

Norte 5740 410 14
Centro 2834 218 13
Oeste (sem Mafra) 528 44 12
Médio Tejo 360 30 12
Lisboa 4212 351 12
Mafra 84 7 12
Alentejo 2 256 94 24
Leziria do Tejo (sem Azambuija) 696 29 24
Azambuja 63 3 21
Algarve 2576 92 28
R. A. Agores 1 539 81 19
R. A. Madeira 1 666 49 34
Portugal 22 554 1408 -

Selecdo da amostra:

A amostra do IE foi selecionada a partir da AM-2001 introduzindo uma nova etapa no processo de
selecdo. Assim, as unidades da primeira etapa (unidades primarias) correspondem as areas da
AM-2001 e as unidades da segunda etapa (unidades secundarias) correspondem aos alojamentos

familiares de residéncia principal.

Neste esquema de selecao, dentro de cada NUTS Il (NUTS - 2001), pretendeu-se que qualquer
unidade de alojamento tivesse a mesma probabilidade de selegdo (amostra
autoponderada) e que o numero de unidades selecionadas em cada area fosse idéntico para
facilitar a organizacdo do trabalho de campo. No caso da regiao NUTS Il (NUTS - 2002), nao foi

possivel manter as duas condigdes anteriores, tendo sido dada prioridade a autoponderacao.
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Para o célculo das probabilidades de sele¢cdo dos alojamentos, houve que ter em conta dois
aspetos: 19) a probabilidade de selecao das areas da AM-2001 e 2°) a probabilidade de selecao
dos alojamentos dentro das areas selecionadas na primeira etapa.

Na primeira etapa as dareas foram selecionadas sistematicamente em cada estrato com
probabilidade proporcional ao nimero de alojamentos de residéncia principal. Dentro de cada area
selecionada na primeira etapa, selecionaram-se (segunda etapa) dois blocos sistematicos de

alojamentos sequenciais.

A probabilidade de selecao de cada alojamento calcula-se da seguinte forma:

12 etapa (Selecao das areas que constituem a AM-2001):

A, A,
T = sy x A0 =2t
Av
onde:
7 ;- probabilidade de selegdo da area jno estrato h
s, numero de areas da AM-2001 selecionadas no estrato h
A, - total de alojamentos de residéncia habitual (Censos 2001) na area jdo estrato h
A, : total de alojamentos de residéncia habitual (Censos 2001) do estrato h

1, : passo do intervalo de sele¢ao sistematica no estrato h

22 etapa (Selecao dos alojamentos para o |E):

Ti/jh :%
ih
onde:
7;,;n - Probabilidade de selegdo do alojamento / condicionada a area j no estrato h
n;, - numero de unidades de alojamento selecionadas na area j no estrato h
Portanto, a probabilidade final (z;;,) de selegdo do alojamento i na area j no estrato h, vem dada
por:
Nip
A,
Como no |IE séo entrevistados todos os agregados e todos os individuos que considerem ser o

Tijh =T jpXTjsjp =SpX

alojamento selecionado a sua residéncia principal, a probabilidade final associada a cada individuo

I(7;,,), € igual a probabilidade do alojamento i para o estrato h a que ele pertence. Com efeito,

_ _ M jn _ 1=
Tpijh =TijnTyrijh =Zijh—— = Tijn 1= Tjjn,
m; ip
onde:
7; ;- @ probabilidade de selegéo do alojamento /na area j no estrato h
7;,1;n - Probabilidade de sele¢do do agregado/individuo / condicionada ao alojamento /da area j no

estrato h
m; ;, - numero de agregados/individuos no alojamento i da area jdo estrato h

A escolha inicial dos alojamentos em cada area processou-se da seguinte forma:
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= Em cada area ordenaram-se os alojamentos por cédigo de distrito, municipio, freguesia,
sec¢ao, subseccao, edificio e alojamento, de acordo com a codificacao que lhes tinha sido
atribuida nos Censos 2001 ou na operacgao de georreferenciagao de edificios e atribuiu-se
a cada alojamento (de residéncia principal) um nimero sequencial de 1 a A, onde A

representou o nimero total de alojamentos (de residéncia principal) nessa area.

= Determinou-se um numero aleatério entre 1 e A, ao qual se chamou Arranquet

(identificador do alojamento a partir do qual sdo selecionados alojamentos sequenciais).

= Calculou-se Arranque2=Arranque1+A/2. Nos casos em que Arranque2>A, calculou-se
Arranque2=Arranque1-A/2.

= Uma vez determinados os dois arranques, selecionaram-se n/2 alojamentos sequenciais a
partir de cada um dos arranques (n designa o numero de alojamentos a selecionar em
cada area). Constituiram-se assim dois blocos ou segmentos de alojamentos sequenciais.
Nos casos em que n é impar, um dos segmentos tem mais uma unidade que o outro.

Nas amostras seguintes, os alojamentos sao selecionados imediatamente a seguir ao ultimo

alojamento selecionado em cada bloco/segmento, conforme se exemplifica na Figura 1.

Figura 1
Arranque1 Arranque2

| L I
SOOa0S0Hm SAASASAeE

Teoricamente, a melhor solugdo seria selecionar os alojamentos de forma completamente

aleatéria, ou seja, através de um processo de amostragem aleatéria simples. Contudo, este
método levaria a que a amostra se dispersasse ainda mais, aumentando substancialmente os
custos de deslocagédo. Assim, o método adotado resulta de um compromisso entre o melhor do

ponto vista da amostragem e o melhor do ponto de vista orgamental.

A introdugdo do questionario novo e do modo de recolha misto no 12 trimestre de 2011* nao
implicou alteracdo na metodologia de selegdo dos alojamentos para a constituicdo da amostra
deste trimestre, uma vez que se considerou 0s alojamentos das cinco rotagbes do trimestre

anterior e uma rotacdo com alojamentos novos selecionados como anteriormente descrito.

Distribuicdo temporal:

A dimensao total da amostra que serve as duas versdes da NUTS é de 22 554 unidades de

alojamento de residéncia principal.

* Para um melhor conhecimento das alteragbes metodologicas referidas, sugere-se a consulta do “Documento
Metodolégico: Inquérito ao Emprego 2011”.
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O IE realiza-se trimestralmente estando a amostra distribuida uniformemente pelas 13 semanas
que constituem cada ftrimestre. Cada é&rea da amostra tem afeta uma semana

pré-determinada denominada de “semana de referéncia”.

A amostra do IE é uma amostra do tipo painel com um esquema de rotagdo, no qual os
alojamentos permanecem na amostra durante seis trimestres consecutivos. A amostra total esta
dividida em seis subamostras (rotacbes) e em cada trimestre cada subamostra é substituida por
outra depois de ter sido observada seis vezes. Os alojamentos que saem da amostra séo

substituidos por outros da mesma area, enquanto as areas permanecem fixas ao longo do tempo.

Deste modo, tem-se uma sobreposi¢cdo da amostra em 5/6 entre trimestres consecutivos, o que
favorece o célculo de indicadores de evolugéo (ou de variagao). Além disso, este esquema permite
reduzir a sobrecarga sobre os respondentes, a qual pode ter um efeito negativo na qualidade da

informacao prestada.

Software utilizado: SAS

24. DESENHO DO QUESTIONARIO

Metodologia seguida para o desenho de questiondrio: adaptagéo e transposi¢éo para a realidade

nacional das variaveis exigidas pelo Eurostat, de acordo com o Regulamento (CE) N® 249/2011.

Consulta de Especialistas: consulta interna.

Testes efetuados ao questiondrio: ndo foram efetuados testes.

Tempo médio para preenchimento do questionario: cerca de 5 minutos por individuo.

25. RECOLHA DE DADOS

Periodo de referéncia dos dados: Na generalidade, a informagao a recolher reporta-se a semana

de referéncia do IE.

Periodo de recolha: 22 trimestre de 2012.

Contacto inicial: O contacto inicial é realizado através de carta de apresentagdo da operagéo a
cada um dos alojamentos selecionados para constituirem a amostra do IE. Quando a recolha da
informagéo nestes alojamentos é realizada em modo CATI (entrevista telefonica), é enviada uma
nova circular com uma senha que permite confirmar a proveniéncia do contacto no momento da

entrevista.

Método de recolha: Estéo previstos dois modos de recolha direta assistida por computador (modo

misto): se o alojamento esta a ser entrevistado pela primeira vez no ambito do IE, a entrevista
realiza-se presencialmente assistida por computador (modo CAPI); caso contrario, a entrevista
realiza-se através do telefone (modo CATI), fixo ou mével, se e sé se o agregado familiar a inquirir

tiver dado o seu acordo, disponibilizado um numero de telefone vélido e ndo se verificarem
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incapacidades por parte do agregado familiar que impossibilitem o contacto telefénico. Caso estas

condi¢des ndo sejam cumpridas, a entrevista é feita presencialmente (modo CAPI).

Insisténcias/Tratamento de recusas: Aplicam-se as mesmas regras do |IE. Em ambos os modos de

recolha (CAPI e CATI) é enviada uma circular aos alojamentos cujos residentes se recusaram a

responder e sao feitas tentativas de reversao por parte dos supervisores.

Critério utilizado para fecho do inquérito: Trés semanas apéds o final do periodo de referéncia do
IE.

Possibilidade de inquiridos proxy: Se o individuo a que respeita a informacao estiver ausente ou

ndo estiver em condi¢des de responder, a informacao podera ser obtida através de outro individuo,

com 15 ou mais anos, residente no alojamento apto a responder por ele (proxy).

Utilizacdo de incentivos: N&o se aplica.

Disponibilizacdo de apoio aos respondentes: O apoio ao respondente, para esclarecimento de

eventuais duvidas, é assegurado pelo contacto com o entrevistador e, quando necessario, com o
supervisor do trabalho de campo. Em paralelo, é disponibilizada uma linha telefonica (referida na
carta de apresentagao enviada as familias) para eventual esclarecimento de duvidas relativas a

realizagdo do inquérito.
Formacao: formacao de um dia nas questbes especificas do médulo.

Entrada de dados: Digitagao

Software utilizado: No modo de recolha CAPI, a recolha dos dados é realizada em suporte

informatico, através da aplicacdo GPIE-REG. Esta aplicacdo foi desenvolvida pelo DMSI, em
VISUAL BASIC 6.0, com recurso ao SGBD SQL*Server.
No modo de recolha CATI, a gestdo dos contactos e a ligacdo a aplicacdo GPIE-REG é

assegurada pela plataforma Altitude, assim como o0 médulo de supervisao.

Codificacdo: Manual

26. TRATAMENTO DOS DADOS

No modo de recolha CAPI

A informacdo é recolhida através de microcomputador, sendo a aplicacdo de recolha dos
entrevistadores presenciais (CAPI) executada em modo off-line, com recurso a uma base de dados
local (amostra), instalada no microcomputador de cada entrevistador através do MIA (Médulo de
Instalagéo de Aplicacdes). Os dados registados por cada entrevistador sédo enviados para o INE via
processo de transferéncia de ficheiros. O processo de transferéncia de ficheiros permite ao
entrevistador, no seu microcomputador, colocar uma exportagdo de dados para ficheiros ASCII,

devidamente identificada, diretamente no INE, num sistema de ficheiros, sendo notificado caso
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exista algum problema. Os ficheiros sé@o transferidos em formato compactado e com um nome que

os permite identificar e ndo sobrepor.

Na sequéncia do processo de transferéncia de ficheiros, € invocado um processo que importa os
dados ASCII recebidos para dentro da base de dados da operacao estatistica. Com este processo
€ garantida fiabilidade e a rapidez na transferéncia de ficheiros do microcomputador do

entrevistador para o INE, sendo a comunicagao garantida pela utilizagéo de placas 3G.

A base de dados da operagéao estatistica pode ser acedida pelos Nucleos Regionais de Recolha,
pelo SREA, pela DREM e pela Coordenagédo Nacional da Recolha, tendo cada unidade orgéanica

acesso apenas aos dados que estdo sob a sua responsabilidade.

No modo de recolha CATI

A aplicacdo de recolha e a plataforma de centro de contactos sao disponibilizadas nos
computadores dos entrevistadores telefénicos (executadas em modo on-line sobre a base de
dados), sendo as amostras carregadas centralmente (Continente, Regido Auténoma da Madeira e

Regido Auténoma dos Acores).

Tanto no modo de recolha CAPI, como no modo de recolha CATI, o registo e as validagdes
(validagdes de percurso e validagbes de coeréncia) séo feitos no ato da entrevista.

Em cada Nucleo Regional de Recolha (Porto, Coimbra, Lisboa, Evora e Faro), no SREA e na
DREM, é assegurada a codificagdo, bem como a validacdo da informagéo (para identificar falhas
de registo, problemas de codificagdo e eventuais inconsisténcias nos valores de algumas
variaveis), de acordo com os prazos e procedimentos definidos no Plano de Analise e Validagao do
IE.

O software utilizado para exploragdo da base de dados é o Business Intellingence (operacional e
Datawarehouse), que permite o apuramento de qualquer variavel, de acordo com as
especificagdes pretendidas, desde que previstas no inquérito e respeitando a qualidade da

informacao (atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam associados).

27. TRATAMENTO DE NAO-RESPOSTAS

Nao-resposta total: O tratamento das nao respostas consiste na aplicagdo de um fator de correcéao

no ponderador inicial de cada unidade.
Software utilizado: R’

Nao-resposta parcial: Nao é aplicado nenhum método de imputacdo as questdes para as quais
ndo se obteve resposta por parte do inquirido, devido a “ndo sabe” ou “recusa’.

® O Software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em htpp://www.R-project.org.
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28. ESTIMACAO E OBTENGCAO DE RESULTADOS

O calculo das estimativas tem como base a utilizagdo do ponderador do IE, que aplica a cada
unidade estatistica k da amostra s um ponderador que resulta do produto de trés fatores:

= um ponderador inicial, baseado no desenho da amostra;

um fator de correcéo para as ndo respostas para compensar o efeito provocado por estas
na dimensao da amostra;

um fator que calibra (ou ajusta) a amostra, para efetivos ou totais conhecidos sobre a

populagdo utilizando informacao externa ao inquérito, através de um método denominado
“ajustamento por margens”.

Se o parametro a estimar for um total (Y) ou um quociente (R), a expressao do estimador sera,
respetivamente,
g A v ) g;,wk}/k

= g;, Wiy € h= 3 m ;

kes

onde:

Z : estimador do total da caracteristica Z

y, - valor da caracteristica Y para a unidade k da amostra
z,: valor da caracteristica Z para a unidade k da amostra

w, : ponderador final associado a unidade k da amostra

A definicao do ponderador inicial (dy) vem dada por:

X

r

-1
de =7 - - ,
27
k=1
onde:

7" inverso da probabilidade de selegdo da unidade k

X, : estimativa independente da populag¢édo na regido r (NUTS Ill) a que pertence a unidade k

x, : numero de unidades que responderam na amostra na regido r (NUTS Ill) a que pertence a
unidade k

Zﬂ;‘: representa a soma dos inversos das probabilidades de selecdo das unidades que

pertencem a mesma regido r (NUTS Ill) onde se inclui a unidade k
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Refira-se ainda que o ponderador definido anteriormente, independentemente do trimestre em

causa, ja inclui uma corregao para as nao-respostas.

O método do “ajustamento por margens” consiste em escolher uma fungdo que minimiza as
distancias entre os ponderadores iniciais® e os ponderadores finais ajustados, sujeita as condicdes
de ajustamento. Estas condigcbes garantem que as variaveis auxiliares, extrapoladas com os
ponderadores ajustados, sejam iguais aos totais populacionais conhecidos.

Para a solucdo pratica deste problema, utiliza-se o package survey do software R’ que efetua o
célculo das estimativas e respetiva precisdo. A estimagao da variancia é calculada pelo método
JACKKNIFE®,

O package survey dispbe de varias fungdes de distancia, a escolha do utilizador, sendo a utilizada
no |IE a do “método logit (método ranking ratio com limites)” e que é dada por:

((x— L)Log%ﬂU— x)Log Z'_T j% se L<x<U
G(x)= ((U—L)Log Z:ﬁ j% se x< L
((U- L)Log L1/_'LL ]% se x> U
emque A:% e F(u)=L(Lljj__:):(:j_(t):))(sz(zg?u) e IR

Este método tem a vantagem de conduzir sempre a pesos positivos e de garantir que a relagéo

entre os ponderadores ajustados (finais) e os ponderadores iniciais, (w,/d,), seja limitada

inferiormente por L e superiormente por U .

Na série a iniciar no 1° trimestre de 2011, as margens utilizadas sdo as seguintes:
= populacado por regido NUTS Il (NUTS - 2002), sexo e escaléo etario (0 a 4 anos; ...; 10 a
14 anos; 15a 17 anos; 18 a 19 anos; 20 a 24 anos ...; 70 a 74 anos; 75 e mais anos);
= populacao por regido NUTS Ill ou agregacoes de regides NUTS Ill e sexo;
= populacdo por regiao NUTS Ill ou agregacdes de regides NUTS Ill e escaldo etario
(0 a 14 anos; 15 a 24 anos; 25 a 34 anos; 35 a 44 anos; 45 a 64 anos; 65 e mais anos).

Software utilizado: R (package survey)

6 . x - ~
Nesta fase, os ponderadores iniciais ja estdo multiplicados pelo fator de correcdo para as

nao-respostas, caso existam.
" O Software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em htpp://www.R-project.org e 0
gackage survey, da autoria de Thomas Lumley, encontra-se disponivel em htpp://www.cran.r-project.org.

O método JACKKNIFE encontra-se descrito no ponto 31. Avaliagdo da Qualidade Estatistica.
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29. SERIES TEMPORAIS

Este médulo ad hoc foi realizado pela primeira vez no 2° trimestre de 2006. Porém, parte das

variaveis do atual médulo perdem comparabilidade com as do moédulo realizado em 2006,

conforme se detalha no quadro seguinte:

Moédulo 2012

Variaveis de observacao

q1. Recebe alguma penséao

Diferencas face ao modulo 2006

Variavel ndo existente em 2006.

g2.1.1. Penséo de protegao na velhice

Comparavel com 20086,
restrigdes de ambito.

com algumas

Sem correspondéncia direta com 2006,

g2.1.2. Penséao de pré-reforma por motivos do mercado de trabalho devido a alteragbes de conteudo e da
populagao-alvo.
Sem correspondéncia direta com 2006,

g2.1.3. Pens&o de protegéo na invalidez devido a alteragbes de conteldo e da
populagao-alvo.

g2.1.4. Pensao de protegao por morte Variavel ndo existente em 2006.

g2.1.5. Outro tipo de pensao ou desconhecida Varidvel nao existente em 2006.

2.2.1. Penséo de protegao na velhice da Seguranga Social ou da Caixa . = .

Geral de Aposentagdes Variavel ndo existente em 2006.

2.2.2. Pensdo de protecdo na velhice de fundos de pensdes . = .

profissionais ou complementares ou de Associagdes Mutualistas Variavel néo existente em 2006.

2.2.3. Pensao de protegdo na velhice de planos poupanga reforma ou . ~ .

de outros esquemas privados Variavel ndo existente em 2006.

2.2.4 Desconhece a proveniéncia da pensao de protegao na velhice Variavel ndo existente em 2006.

g3. Reforma antecipada Varidvel nao existente em 2006.

g4. ldade com que comegou a receber pensao de protegao na velhice Comparavel com 2006.

~ - ~ Sem correspondéncia direta com 2006,

5. Razao principal para n&o trabalhar devido a alterago da populagao-alvo.

6. Gostaria de ter continuado a trabalhar Variavel ndo existente em 2006.

q7.1. Redugdo do tempo de trabalho para preparar a saida da vida | Sem correspondéncia direta com 2006,

profissional

devido a alteragdo da populagéo-alvo.

g7.2. Inicio da redugdo do tempo de trabalho (antes ou depois da
penséao de protecado na velhice)

Variavel ndo existente em 2006.

8. Razao de continuar a trabalhar

Sem correspondéncia direta com 2006,
devido a alteragao da populagao-alvo.

9. Daqui a quanto tempo tenciona parar de trabalhar definitivamente

Sem correspondéncia direta com 2006,
devido a alteragdo da populagéo-alvo.

q10.1. Descontos para a Seguranga Social ou Caixa Geral de
Aposentacdes

Variavel ndo existente em 2006.

q10.2. Descontos para fundos de pensoes profissionais ou Associagées
Mutualistas

Variavel ndo existente em 2006.

q10.3. Descontos para planos poupanga reforma ou para outros
esquemas privados

Variavel ndo existente em 2006.

q10.4. Nao sabe para que sistema esta a descontar ou descontou

Variavel ndo existente em 2006.

q11.1. Tenciona parar de trabalhar definitivamente

Sem correspondéncia direta com 2006,
devido a alteragdes de conteudo e da
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populagao-alvo.

q11.2. Razao para continuar a trabalhar mesmo depois de receber . _ .
Variavel ndo existente em 2006.
pensao de velhice

30. CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

A confidencialidade dos dados é garantida através das regras do segredo estatistico habitualmente
aplicadas ao nivel dos microdados com informagao de individuos, sendo retirado todo o tipo de
informacao suscetivel de identificar o individuo ou o alojamento a que pertence, nomeadamente: n®
da area da Amostra-Mae; n® de ordem do alojamento da Amostra-Mae (o n? de éarea da
Amostra-Mae, que corresponde ao local de residéncia, é agregado e substituido pelo
correspondente cddigo de regido - NUTS Il); nome; data de nascimento; distrito/municipio do local
de trabalho agrupado em regiao NUTS II; distrito/municipio de residéncia 1 ano antes agrupado em
regidao NUTS II; restricdo dos niveis de desagregacao das variaveis codificadas, de acordo com as

nomenclaturas de atividade econémica e profissao, a 2 digitos.

Software utilizado: SAS.

31. AVALIACAO DA QUALIDADE ESTATISTICA

Precisao

Erros ndo devidos a amostragem: néao se aplica.

Erros de amostragem: este médulo segue a metodologia do |E:

i) Tipo de estimador utilizado e software usado no seu célculo

Quando se esta perante um esquema de amostragem complexo ou de estimadores ndo lineares,
como é o caso dos estimadores baseados numa ponderacdo de pds-estratificacdo ou de
ajustamento por margens, em que ndo existe nenhuma férmula especifica para o calculo da
variancia, pode utilizar-se um método denominado JACKKNIFE.

Este método consiste em dividir aleatoriamente a amostra s em g grupos de igual dimenséo,
denominados “réplicas” e constituir subamostra retirando a amostra completa cada um dos grupos.
A partir de cada subamostra calcula-se a estimativa da caracteristica em relagdo a qual se
pretende calcular o erro de amostragem. Uma vez calculadas todas as estimativas com cada uma
das subamostras, assim como a estimativa dada pela amostra completa, o estimador da variancia

vem dado por:
Var() = —99'1) (6, - 6)?

Me

S
LN

onde 6 é um estimador de # e 6, o estimador de # quando se retira da amostra completa a

réplica « .
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Pode falar-se em precisdo de um estimador em termos absolutos ou em termos relativos. A
variancia ou o desvio padrdo sdo medidas do erro absoluto e sdo sempre calculados na mesma
unidade das observagées. O coeficiente de variagdo (cv) de um estimador # é medido em termos
relativos e € dado pelo quociente entre o desvio padrdo do estimador e o valor do parametro a

estimar. Genericamente, o cv (em %) vem dado por:

n var ()
cv () :Txmo%.

Software utilizado: R (package survey)

ii) Intervalos de confianca utilizados

Ao calcular-se o coeficiente de variagdo de um estimador pode construir-se um intervalo de valores
que apresenta uma certa confianga, medida em termos de probabilidade, de conter o verdadeiro
valor do parametro que se pretende estimar — 4.

Segundo a teoria da amostragem,

= 9c|6+cv(é) 6], com um nivel de confianga de 68%

= 9c|6+196.0v(6)-6], com um nivel de confianca de 95%

iii) Critérios de avaliagdo dos indicadores de qualidade

A disponibilizagao da informacao do inquérito assenta no seguinte:

- disponibilizagao de variaveis com coeficiente de variagao associado até 20%;

- n&o disponibilizagdo de varidveis com coeficiente de variagéo associado superior a 20%;

- divulgar sempre que possivel os erros associados a cada variavel.

Coeréncia e comparabilidade:

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia, decorrente da aplicagdo do Regulamento
(CE) n.? 249/2011 de 14 de margo de 2011.

32. RECOMENDACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

O modulo segue as recomendagbes metodoldgicas do Eurostat.
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Il — CONCEITOS

Codigo: 1446

Designacdo: ASSOCIACOES MUTUALISTAS

Definicdo: As associagbes mutualistas séo instituicdes particulares de solidariedade social com
um numero ilimitado de associados, capital indeterminado e duragdo indefinida que,
essencialmente através da quotizacdo dos seus associados, praticam, no interesse destes e das
suas familias, fins de auxilio reciproco. Constituem fins fundamentais das associacdes
mutualistas a concessao de beneficios de seguranca social e de salude destinados a reparar as
consequéncias da verificagao de factos contingentes relativos a vida e a saude dos associados e
dos seus familiares e a prevenir, na medida do possivel, a verificacdo desses factos. Podem
prosseguir cumulativamente com os objetivos acime referidos, outros fins de prote¢ao social e de
promocao da qualidade de vida, através de organizacao e gestao de equipamentos e servigos de
apoio social, de outras obras sociais e de atividades que visem especialmente o

desenvolvimento moral, intelectual, cultural ou fisico dos associados e suas familias.

Cddigo: 1256

Designacdo: CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Definicdo: Quantias determinadas pela aplicacdo das percentagens fixadas na lei sobre as
remuneragdes ou equiparadas (bases de incidéncia), sendo devidas pelo beneficiario e, no caso
dos trabalhadores por conta de outrem, também pela respetiva entidade empregadora a fim de

contribuirem para o financiamento dos Regimes de Seguranca Social.

Codigo: 1469

Designacao: EMPREGADO

Definicao: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
numa das seguintes situagdes: a) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante
pagamento de uma remuneracao ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou
em géneros; b) tinha um emprego, nao estava ao servigco, mas tinha uma ligacao formal com o
seu emprego; c¢) tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente ao trabalho por uma
razdo especifica; d) estava em situagdo de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar no

periodo de referéncia.

NAO EMPREGADOS (DESEMPREGADOS E INATIVOS)

Caddigo: 1459

Designacdao: DESEMPREGADO

Definicdo: Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas situagdes seguintes: a) ndo tinha trabalho remunerado nem

qualquer outro; b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou néo; c) tinha
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procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo de
referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou nao.
Consideram-se como diligéncias: a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias
privadas de colocagdes; b) contacto com empregadores; c) contactos pessoais ou com
associagdes sindicais; d) colocagéo, resposta ou andlise de anlncios; €) realizagédo de provas ou
entrevistas para selecéo; f) procura de terrenos, imdveis ou equipamentos; g) solicitagdo de
licengas ou recursos financeiros para a criagao de empresa propria. O critério de disponibilidade
para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte: a) no desejo de trabalhar; b) na vontade
de ter atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta prépria caso consiga
obter os recursos necessarios; c¢) na possibilidade de comegar a trabalhar no periodo de
referéncia ou pelo menos nas duas semanas seguintes. Inclui-se o individuo que tem um
emprego, mas so6 comeca a trabalhar em data posterior a do periodo de referéncia até ao prazo

limite de trés meses, findo o qual passa a ser considerado inativo.

Codigo: 1477

Designacdo: POPULACAO INATIVA

Definicao: Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade, que, no periodo de referéncia,
ndo podiam ser considerados economicamente ativos, isto é, ndo estavam empregados, nem

desempregados.

Codigo: 1301
Designacdo: PENSAO
Definicdo: Prestagdo pecuniaria mensal de atribuigdo continuada nas eventualidades: morte

(pensao de sobrevivéncia), invalidez, doenga profissional e velhice.

Cddigo: 1319

Designacdo: PRE-REFORMA

Definicdo: Situacdo em que o trabalhador deixa de trabalhar, total ou parcialmente, antes de
reunidas as condicdes legais para atribuicdo do direito a pensao de velhice da Seguranca Social,
mas usufruindo por parte da entidade patronal de uma prestacéo que varia entre 25% e 100% da
ultima remuneragdo auferida pelo trabalhador sobre a qual incide uma taxa bonificada de
contribuicbes para a Seguranca Social, ou mesmo isenc¢do contributiva no caso de situagdes

especiais.

Cddigo: 1205

Designacdo: PROTECAO SOCIAL

Definicdo: Toda a intervencdo de organismos publicos ou privados destinados a minorar, para
as familias e os individuos, o encargo representado por um conjunto definido de riscos ou

necessidades, desde que néo exista simultaneamente qualquer acordo reciproco ou individual.
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Cddigo: 4337
Designacao: PROXY

Definicao: Pessoa que responde no lugar do respondente efetivo.

Codigo: 1338

Designacao: REFORMA ANTECIPADA

Definicdo: Possibilidade conferida a determinados grupos de trabalhadores, verificadas
determinadas condi¢des, de poderem usufruir de uma pensao de velhice antes de completada a

idade legal de reforma.

Codigo: 1447

Designacao: REGIMES DE PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES

Definicdo: Os regimes profissionais complementares tém por objetivo conceder aos
trabalhadores por conta de outrem ou independentes, agrupados no quadro de uma empresa ou
de um conjunto de empresas, de um ramo de atividade econdémica ou de um setor profissional
ou interprofissional, prestagdes pecuniarias complementares das garantidas pelo regime geral da
seguranca social. As associa¢des mutualistas podem também, através da celebragédo de acordos
com qualquer empresa, grupos de empresas, grupos de trabalhadores, associacdes

empresariais e sindicais, gerir regimes profissionais complementares de seguranca social.

Cddigo: 1355
Designacao: SEGURANCA SOCIAL
Definigao: Conjunto de sistemas e subsistemas de direito exercido nos termos estabelecidos na

Constituigdo, nos instrumentos internacionais aplicaveis e na Lei de Bases da Seguranga Social.

IV — CLASSIFICACOES

V00180 — Tipologia sim/nédo

V02650 — Tipos de pensdes (2) (questéo 2.1)

V02651 — Regimes da protecao social (2) (questao 2.2)

V02652 — Razbes para ndo ter trabalhado (4) (questao 5)

V02653 — Redugéao do tempo de trabalho (questédo 7.2)

V02654 — Razdes para continuar a trabalhar (apesar de receber uma pensao) (questao 8)
V02655 — Escaldes de tempo (para parar definitivamente de trabalhar) (questao 9)

V02656 — Razdes para parar definitivamente de trabalhar (questao 11.1)

V02657 — Razdes para continuar a trabalhar (depois de receber pensao de velhice) (questao
11.2)
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V — VARIAVEIS

33. VARIAVEIS DE OBSERVAGAO

» ANEXO1

34. VARIAVEIS DERIVADAS

» ANEXO 2

35. INFORMAGAO A DISPONIBILIZAR
Nao estd ainda definido o tipo e o calendario de disponibilizacdo de dados pelo INE. Os

microdados anonimizados e a meta-informacao ficarao disponiveis para os investigadores.

VI — SUPORTES DE RECOLHA

36. QUESTIONARIO

Unidade inquirida: individuo

» Instrumento de Notagdo n° 10060

VIl — ABREVIATURAS E ACRONIMOS

4674 — AAS: Amostra aleatéria simples

2148 — AM-2001: Amostra-Mae 2001

5134 — ASCII: American Standard Code for Information Interchange
5079 — CAPI: Computer Assisted Personal Interviewing

5078 — CATI: Computer Assisted Telephone Interviewing

5152 — CE: Conselho Europeu

4616 — CV: Coeficiente de Variacao

5867 — DES/TR: Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais/Servico de Estatisticas do

Mercado de Trabalho
4615 — DREM: Diregéo Regional de Estatistica da Madeira

4134 — EUROSTAT: Servico de Estatistica das Comunidades Europeias
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4584 — GPEARI: Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacionais
7319 - GPIE- Gestao de processos de inquéritos por entrevista

4165 - IE: Inquérito ao Emprego

4172 — INE: Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

7482 — ISEGI: Instituto Superior de Estatistica e Gestédo de Informagéao

2342 — MEC: Ministério de Educacéao e Ciéncia

4201 — NUTS: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
2144 — SAS: Statistical Analysis System

4226 — SEN: Sistema Estatistico Nacional

5116 — SGBD: Sistema de Gestéo de Bases de Dados

4229 — SIGINE: Sistema de Informacao de Gestao do INE

4589 — SREA: Servigo Regional de Estatistica dos Agores

4238 — UE: Uniao Europeia

VIl — BIBLIOGRAFIA

“Inquérito ao Emprego”, codigo 138/versao 1.4, Instituto Nacional de Estatistica/Departamento de

Estatisticas Demograficas e Socais
Regulamento (CE) N? 249/2011 da Comissao Europeia de 14 de margo de 2011.

ISEGI (2001), “Dimensionamento da Amostra para o Inquérito ao Emprego”.
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ANEXO 1



Questao

Variavel (cédigo do

variavel_designacao

unidade_estatistica

Documento metodolégico - Médulo ad hoc 2012 |E
Variaveis de observagao

dominio de valores da variavel

questionario)
1 V5010 Recebe alguma penséo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néao 1 - -
211 V5020 Penséo de protecdo na velhice Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
2.1.2 V5021 Pensao de pré-reforma por motivos do mercado de trabalho Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
21.3 V5022 Penséo de protecdo na invalidez Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
2.1.4 V5023 Pensao de protegdo por morte Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
215 V5024 Outro tipo de pensao ou desconhecida Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
221 V5025 Pensao de_protec;ao na velhice da Seguranga Social ou Caixa Geral de Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 : ;
Aposentagcoes

202 V5026 Pensa_o d_e protec;ao_ na velhcie de fundos de pensdes profissionais ou de Individuo V00180 Tipologia Sim/Ndo y B R
Associa¢des Mutualistas

203 V5027 Pensao de pr_otet;ao na velhice de planos poupanga reforma ou de outros Individuo V00180 Tipologia Sim/Ndo y R R
esquemas privados

224 V5028 Desconhece a proveniéncia da pensao de protegdo na velhice Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -

3 V5030 Reforma antecipada Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -

4 V5040 Idade com que comegou a receber pensédo de protegdo na velhice Individuo - - - [40, 69] -

5 V5050 Razao para n&o ter trabalhado Individuo V02652 Razao para n&o ter trabalhado 1 - -

6 V5060 Gostaria de ter continuado a trabalhar Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -

71 V5070 Redug&o do tempo de trabalho para preparar a saida da vida profissional Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
Inicio da redugéo do t de trabalh t depois d do d teca
7,2 V5071 n":",‘;lh;s ugdo do tempo de trabalho (antes ou depois da pensdo de protego Individuo V02653 Redugao do tempo de trabalho 1 i .
8 V5080 Razao de continuar a trabalhar Individuo vozess | Faz0es para continuar a trabalhar (apesar de receber 1 - -
uma pensao)
. . . Escalées de tempo (para parar definitivamente de

9 V5090 Daqui a quanto tempo tenciona parar de trabalhar Individuo V02655 trabalhar) 1 - -
10,1 V5100 Descontos para a Seguranga Social ou Caixa Geral de Aposentacdes Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
10,2 V5101 Descontos para fundos de pensdes profissionais ou Associagdes Mutualistas Individuo V00180 Tipologia Sim/N&ao 1 - -
10,3 V5102 Descontos para planos de poupanca reforma ou para outros esquemas privados Individuo V00180 Tipologia Sim/N&ao 1 - -
10,4 V5103 Nao sabe para que sistema esta a descontar/descontou Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
11,1 V5110 Tenciona parar de trabalhar definitivamente Individuo V02656 Razoes para parar definitivamente de trabalhar 1 - -
11,2 V5111 Razo para continuar a trabalhar mesmo depois de receber pensio de velhice Individuo V02657 | para continuar a trabalhar (depois de receber penséo de 1 - -
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Varidveis derivadas

variavel _cod variavel_designagao algoritmo

VD5200 Pensé&o de velhice de sistemas de protegao social estatutarios

1. Sim g2.1.1=1 AND g2.2.1=1

2. Nao g2.1.1=20R g2.2.1=2
VD5250 Pensao de velhice de sistemas de protegao social profissionais ou de associagdes mutualistas

1. Sim g2.1.1=1 AND ¢2.2.2=1

2. Néo g2.1.1=2 OR g2.2.2=2
VD5300 Pensé&o de velhice de esquemas privados de prote¢éo social

1. Sim g2.1.1=1 AND g2.2.3=1

2. Nao g2.1.1=2 OR g2.2.3=2
VD5350 Penséo de velhice de sistema de protegao social desconhecido

1. Sim g2.1.1=1 AND ¢2.2.4=1

2. Nao 02.1.1=2 OR gq2.2.4=2
VD5400 Idade com que comegou a receber penséo de protegao na velhice (grupos etérios quinquenais)

1. 40-44 anos 40 <= g4 (V5040_1) <= 44

2. 45-49 anos 45 <= q4 (V5040_1) <= 49

3.50-54 anos 50 <=q4 (V5040_1) <= 54

4. 55-59 anos 55 <=q4 (V5040_1) <= 59

5. 60-64 anos 60 <=q4 (V5040_1) <= 64

6. 65-69 anos 65 <=q4 (V5040_1) <= 69

9. Nao resposta q4=A, B

VD5450 Ha quantos anos recebe uma penséo de protegdo na velhice

1. H&d menos de 1 ano ieR7 (V1141) - g4 (V5040_1) < 1
2. Entre 1 e 4 anos ieR7 (V1141) - g4 (V5040_1) =1 .. 4
3. Entre 5 e 9 anos ieR7 (V1141) - g4 (V5040_1)=5..9
4. Entre 10 e 14 anos ieR7 (V1141) - g4 (V5040_1) =10 .. 14
5. Entre 15 e 19 anos ieR7 (V1141) - g4 (V5040_1) =15 .. 19
6. Ha 20 e mais anos ieR7 (V1141) - g4 (V5040_1) =20 ... 29
9. Nao resposta g4=A, B
VD5500 Redugéo do tempo de trabalho para preparar a saida da vida profissional
1. Sim, antes de comegar a receber penséo de velhice g7.1=1 AND g7.2=1, branco
2. Sim, desde que comegou ou depois de receber pensao de velhice q7.1=1 AND g7.2=2
3. Nao q7.1=2
9. N&o resposta q7.1=A,B OR (q7.1=1 AND q7.2=A,B)
VD5550 Espera continuar a trabalhar depois de receber pensao de velhice
1. Sim, por razdes financeiras q11.1=3 AND gq11.2=1
2. Sim, por outras razdes q11.1=3 AND g11.2=2
3. Nao, para imediatamente quando comegar a receber pensao de velhice qi1.1=2
4, |E‘é0! tenciona parar de trabalhar ainda antes de comecar a receber pensao de q11.1=1
velhice

9. Nao resposta qi1.1=A,B




