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0 - INTRODUCAO

O Inquérito aos Factores de Sucesso das Iniciatirapresariais decorre de um contrato de

financiamento estabelecido entre o INE e a ComiEsé#iopeia.

Na sequéncia dos exercicios sobre a DemografiEdgsesas ja realizados, tem sido possivel
identificar os nascimentos reais de empresas enma Gab, bem como acompanhar o
comportamento destas empresas nos periodos posteram de nascimento. Os factores
determinantes daqueles comportamentos, que detsrmm crescimento ou encerramento da
empresa, 0S motivos para a sua constitui¢cdo, erapgctivas de desenvolvimento, extravasavam o
ambito do exercicio Demografia das Empresas, deyg a Comissdo Europeia a financiar uma
operacdo estatistica especifica com aqueles olgsctidesignada por Factores de Sucesso das
Iniciativas Empresariais. O INE concorreu a estarfciamento, tendo o respectivo Acordo de

Financiamento sido assinado em Dezembro de 2004.

A definicdo do questionario, a estrutura dos rasiols a disponibilizar e o contetdo da populagéo
de referéncia sdo definidos a nivel comunitario,Ambito da Task Force “Factors of Business

Success”, na qual o INE participa.

O custo da operacao estatistica é financiado em@0&Comisséo Europeia e 10% pelo INE.

| - CARACTERIZACAO GERAL

1. Codigo/Versado/Data

Cadigo: 406
Verséo: 1.0
Data: Agosto 2005

2. Cadigo SIGINE

EP0043
3. Designacao

Factores de Sucesso das Iniciativas Empresariais
4. Actividade Estatistica

D — Economia e Financas

52 - Empresas
521 - Estatisticas Estruturais das Empresas

Pag.3 /28



594 - Demografia das Empresas
5. Objectivos

Caracterizar os empresarios fundadores de empeesasituidas em 2002 e que sobreviveram
durante trés anos (2005). Os resultados permitdinirde perfil do empresario, as motivacées
subjacentes a criacdo da empresa, as dificuldaoleranque da actividade e as perspectivas
guanto ao desenvolvimento futuro da empresa.

6. Descricao

No exercicio Demografia das Empresas procede-sdeddtificacdo dos nascimentos reais de
empresas para um dado ano e ao seu acompanhanwntampperiodo de 5 anos apés o

nascimento. Estas empresas que sobrevivem nogastesiores ao ano de nascimento designam-
se por Empresas Sobreviventes.

As Empresas Sobreviventes em 2005 e que constituiesscimentos reais de 2002, compdem o
universo da operacao estatistica Factores de Sudasdniciativas Empresariais.

O questionario a utilizar foi definido no &mbito dlask Force “Factors of Business Success”,
promovida pelo Eurostat, e sera dirigido a uma amcaeatéria de empresas da populacdo de
referéncia.

Os resultados permitem definir o perfil do empreséas motivacdes subjacentes a criacdo da
empresa, as dificuldades no arranque da actividadeperspectivas quanto ao desenvolvimento da
empresa.

7. Entidade Responsavel

Instituto Nacional de Estatistica - Departamento Eiatisticas Econdmicas / Servico de
Estatisticas das Empresas

Técnico responsavel: Leandro Pontes
E-mail: leandro.pontes@ine.pt
Telefone: 21 842 63 00; Ext: 1456
Fax: 21 842 63 62

8. Relacionamento com o EUROSTAT/ Outras Entidades

Eurostat

Directorate C: Economic and Fiscal Statistics

Unit D3: Single market, Employment and Social Stais - Business
9. Financiamento

O custo da operacéo estatistica é financiado emp@#é&sComissao Europeia e 10% pelo INE.
10. Enquadramento Legal

N&o existe enquadramento legal.
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11. Obrigatoriedade de respostas

SEN: Sim;
EUROSTAT: Sim. Os resultados agregados deveratrassmitidos ao EUROSTAT, de acordo

com o estabelecido no contrato de financiamentd04 44201 033.
12. Tipo de Operacao Estatistica
Inquérito Amostral.
13. Tipo de Fonte(s) de Informagéo
Directa.
14. Periodicidade de realizacdo da operacao
N&o periddico.
15. Ambito Geogréfico
Pais.
16. Utilizadores da Informacéo
Internos:
INE - Departamento de Estatisticas Econémicas;
Totalidade da informagéao.
Comunitarios e Internacionais:
Unido Europeia — EUROSTAT;
Totalidade da informacéao.
17. Data de inicio/Fim
2005 / 2005
18. Produtos

A disponibilizacdo da informacdo ao Eurostat est&ipta para 15 de Abril de 2006.

Caracteristicas da informacgao a disponibilizar:

Designacgédo Factores de Sucesso das Iniciativas Empresariais

Tipo: Ficheiro de Dados Extrapolados

Periodicidade de disponibilizacdoN&o perioddico

Nivel geogréfico:Portugal

Tipo de disponibilizacdo:Por contrato

Utilizadores:
Internos:INE - Departamento de Estatisticas Econdmicas
Internacionais:Eurostat
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Il - CARACTERIZACAO METODOLOGICA

19. Populagéo

A populacado é constituida pelas empresas que t@stinascimentos reais em 2002 e que
sobreviveram em 2005. O universo de referénciacencom a populagao.

20. Base de Amostragem

Ficheiro de empresas nascidas em 2002 e sobressvent 2005, obtido no exercicio Demografia
das Empresas.

21. Unidade(s) Amostrais
Empresa

22. Unidade(s) de Observagéao
Empresario fundador / Gerente

23. Desenho da Amostra

. Caracteristicas da amostra

Tipo de amostrageniProbabilistica
Tipo de dadasnéo aplicavel

Para efeitos de seleccdo da amostra, o universefdeencia foi estratificado pelas seguintes
variaveis:

a) Actividade Econémica (AGNACE)

Foram consideradas as seguintes agregacoes deaueis:

AGNACE ACTIVIDADES
AG1 Secgdes CaE
AG2 Seccao F
AG3 Seccdo G, excepto Divisdo 52
AG4 Divisédo 52
AG5 Seccdo H
AG6 Seccéo |
AG7 Seccéo J
AG8 Seccdao K, excepto Divisdes 72 e 74
AG9 DivisBes 72 e 74, excepto classe 7415

b) Pessoal ao servico remunerado inicial (EPS)
Consideraram-se, de acordo com as recomendac@agdstat, 0s seguintes escaldes:

= 1: 0 pessoas ao servico remunerado
»2: 1 a9 pessoas ao servigco remunerado
» 3: 10 ou mais pessoas ao servico remunerado
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Da aplicacdo deste critério de estratificacdo
estrato:

tesuh seguinte distribuicdo do universo, por

EPS
AGNACE 1 2 3 Total
AG1 50 1885 400 2335
AG2 I 1897 364 2 268
AG3 51 2 586 153 2790
AG4 19 1632 69 1720
AG5 18 904 120 1042
AG6 14 1229 45 1288
AG7 0 66 3 69
AG8 31 898 20 949
AG9 25 1467 114 1608
Total 215 12 564 1 29( 14 06

= Metodologia para dimensionamento e selec¢do da anras
A dimensédo da amostra foi estipulada em 2500 erapr@s quais se adicionaram 100, equivalentes
a 4% da dimensdo pré-definida com vista a compeasando resposta, de acordo com as
recomendacfes do Eurostat.

Esta dimensao foi distribuida pelos estratos ppoalmente ao total do pessoal ao servico
remunerado do estrato, ou seja

NPS

. * 2600
ZNPSﬂ
1=1

n, =

onde

n, - representa a dimens&o da amostra, no estrato h
NPS, - representa o total do pessoal ao servico remdogr® estrato h

Impds-se que a dimensdo minima da amostra em sadtogfosse de 10 empresas.
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= Dimenséao global da amostra

Da aplicacao deste critério de reparticdo da ampstios estratos resultou:

EPS
AGNACE 1 2 3 Total
AG1 10 320 293 623
AG2 7 332 235 574
AG3 10 327 113 450
AG4 10 193 46 249
AG5 10 130 119 259
AG6 10 116 34 160
AG7 0 10 3 13
AGS8 10 64 14 88
AG9 10 154 108 272
Total 77 1646 965 2 688

= Gestdo da amostrando aplicavel

» Software utilizado: SAS

24. Desenho do Questionario

O desenho do questionario foi proposto pela Comigs#opeia e discutido/aprovado no ambito
daTask Force.

O tempo médio estimado para o preenchimento dotiqnéso é 20 minutos. Este valor foi
avaliado no pré-teste efectuado junto de 150 erapres

25. Recolha de Dados

Periodo de referéncia dos dado2005

Periodo de recolha’5/9/2005 a 28/10/2005

Data de expedicd05/9/2005 a 6/9/2005

Contacto Inicial: carta

Método de recolha:questionario em papel - via postal
Insisténcias/tratamento de recusasnsisténcias telefénicas

Critério utilizado para fecho do inquérito e avaliagdo do sucesso do processo de insisténcias:
0 inquérito encerra a 28/10/2005, com uma taxasigasta minima de 90%.

Disponibilizagdo de apoio aos respondentegia e-mail e telefone.
Captura de dados:

Digitacéo

Codificacdo automatica.

SoftwareCSPro
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Tratamento dos dados

A validacdo do questionario € realizada aquandosua recepcdo, visando a deteccdo de
incoeréncias e ndo-respostas parciais. Ap0s ssaréorreccdes, os questionarios sao registados e
os resultados sao disponibilizados em formato ASCII

A andlise descritiva dos resultados é efectuad®&R8S. Os apuramentos de resultados de acordo
com o formato de transmissao a definir pelo Eutesta realizado em SAS.

Tratamento de ndo respostas

O tratamento de né&o-respostas é realizado por depagfo. As nao-respostas parciais serao
objecto de insisténcia telefénica.

Software utilizado: SAS

Estimacéo e obtencéo de resultados

Os resultados para uma varida¥eho estrato m, sédo dados por:
) N Ny,
Xm = = I:Z Xim
nm i=1

i - empresa
m - estrato
N - n.° de empresas no universo
n - n.° de empresas na amostra
X - variavel a estimar

Software utilizado: SAS

Séries Temporais

Nao aplicavel.

Confidencialidade dos dados

Os valores agregados s6 podem ser divulgados eagfimm a trés ou mais unidades estatisticas,
por forma a que nao permitam qualquer identificadifecta ou indirecta das unidades estatisticas.

Software utilizado: Nao se aplica nenhum softwarepnfidencialidade é feita manualmente.
Avaliacdo da Qualidade Estatistica

Preciséo

Erros ndo devidos a amostragem

Reinquiricdo — Nao esta prevista a reinquiricao;

Recodificacdo — A aplicacao informéatica de regisio permite erros de codificacao;

Metodologias e outros estudos para avaliar erroprdeessamento e de ndo resposta — as nao
respostas-parciais serao objecto de insisténcias.
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Erros de amostragem

O erro de amostragem € medido pelo coeficienteadag&o.
Software utilizado: SAS

Coeréncia

Dada a natureza da infirmacéo recolhida ndo existetras fontes de informacédo disponiveis que
permitam aferir a coeréncia da informacéo.

32. Recomendacgdes Nacionais e Internacionais

Serdo seguidas as recomendag0fes resultantes b dsarealizados peleask Force

Il - CONCEITOS

Cdbdigo:5633

DesignacaoEmpresério fundador

Conteldo: Pessoa que fundou a empresa. Corresponde a urasémprem nome individual, ao Unico
proprietario(a) da empresa, ou a uma pessoa dededtoparte do capital da empresa, participando
activamente na gestdo da mesma.

Cdbdigo:5690

Designacdo:Rendibilidade dos capitais proprios

Conteudo: Indicador econdmico-financeiro que permite avaiama rendibilidade do capital préprio se
situa a um nivel aceitavel comparativamente astdgaendibilidade do mercado de capitais e am cust
de financiamento

Cddigo: 2541

Designacéo:Sociedade capital de risco (SCR)

Conteudo: Sociedades financeiras, constituidas sob a foren@otiedades andnimas que tém por
objectivo, o apoio e promog¢do do investimento end&acao tecnolégica em projectos ou empresas
através da participacdo tempordaria no respectipdataocial, constituindo objecto acessorio daRkSC

a prestacdo de assisténcia na gestao financasracdé administrativa e comercial das sociedades em
cujo capital social participam. Podem igualmenteérdendos de capital de risco ou de reestruturagao
internacionalizacdo empresarial.

Cddigo: 2439

DesignacédoPessoal ao servigco

Conteudao Pessoas que, no periodo de referéncia, parideipaa actividade da empresa/instituicao,
qgualquer que tenha sido a duracado dessa partiopagé seguintes condi¢cdes: a) pessoal ligado a
empresa/instituicdo por um contrato de trabalhtelyendo em contrapartida uma remuneragao; b)
pessoal ligado a empresa/instituicdo, que por st ginculado por um contrato de trabalho, ndo
recebe uma remuneracao regular pelo tempo tralmthatrabalho fornecido (p. ex.: proprietarios-
gerentes, familiares ndo remunerados, membrosadlie cooperativas); ¢) pessoal com vinculo a
outras empresas/instituicdes que trabalharam naesanstituicdo sendo por esta directamente
remunerados; (d) pessoas nas condicdes das adimeai®res, temporariamente ausentes por um
periodo igual ou inferior a um més por férias, titmtle trabalho, formacao profissional, assim como
por doenca e acidente de trabalho. Ndo sdo coad@®como pessoal ao servico as pessoas que: i) se
encontram nas condi¢des descritas nas alineag a)¢le estejam temporariamente ausentes por um
periodo superior a um més; ii) os trabalhadores\doculo a empresa/instituicdo deslocados para
outras empresas/instituicdes, sendo nessas direetamemunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar
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na empresal/instituicdo e cuja remuneragdo é swaaopa outras empresas/instituicdes (p. ex.:
trabalhadores temporarios); iv) os trabalhadardependentes (p. ex.: prestadores de servicosétamb
designados por "recibos verdes").

Cadigo: 2728
DesignacdoNumero médio de pessoas ao servico

Conteldo Valor obtido da formula indicada em "Férmula dddDlo".

Cddigo: 3018

DesignacaoPessoal remunerado

Conteuddo: Individuos que exercem uma actividade na empresiiliicdo nos termos de um contrato

de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, qes fonfere o direito a uma remuneracgdo regular em
dinheiro e/ou géneros. Inclui os trabalhadores ukeas empresas que se encontram a trabalhar na
empresal/instituicdo observada sendo por esta ainectte remunerados, mas mantendo o vinculo a
empresal/instituicdo de origem. Exclui os trabalheslole outras empresas que se encontram a trabalhar
na empresa/instituicdo observada, sendo remunepdasmpresa/instituicdo de origem e mantendo
com ela o vinculo laboral.

Cddigo: 3017

DesignacaoPessoal ndo remunerado

Conteddo: Individuos que exercem uma actividade na empresiiigdo e que, por ndo estarem
vinculados por um contrato de trabalho, redundanc® recebem uma remuneracdo regular, em
dinheiro e/ou géneros pelo tempo trabalhado oualinab fornecido. Inclui nomeadamente os
trabalhadores com emprego por conta propria, dsaltradores familiares ndo remunerados, 0s
membros de cooperativas de producéo e os trabaisadestacados.

Cddigo: 2413

Designacdao:Trabalhador por conta prépria

Conteldo: Individuo que exerce uma actividade independergelado ou com um ou varios
associados, obtendo uma remuneracdo que estadadigrie dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servicos pidasize que, habitualmente néo contrata
trabalhador(es) por conta de outrém para com almltnar(em). Os associados podem ser, ou nao,
membros do agregado familiar.

Cadigo: 2093

Designacao:Volume de negécios

Contetdo: Quantia liquida das vendas e prestacdes de seraorangendo as indemnizactes
compensatorias) respeitantes as actividades nodaaisntidades, consequentemente apés as reducbes
em vendas e nao incluindo nem o imposto sobrear @alescentado nem outros impostos directamente
relacionados com as vendas e prestagfes de semMiggeatica, corresponde ao somatério das contas
71 e 72 do Plano Oficial de Contabilidade.

Cédigo: 3837

Designacgéao:Franchising

Conteldo: Sistema de desenvolvimento de negdécios em paregraés do qual uma empresa, com

um modelo de negdcio ja testado, concede a outpesa / empreséario o direito de utilizar a sua

marca, explorar os seus produtos e servicos beno coraspectivo modelo de gestdo, mediante uma
contrapartida financeira.

Cddigo: 3838

Designacgéao:Joint venture

Conteudo: Entidade econ6mica constituida conjuntamente pas dw mais empresas econémica e
juridicamente independentes, que exerce as furddesna empresa ou, pelo menos, uma actividade
relativa a producéo de bens ou a prestacao dessrvi
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IV - CLASSIFICACOES

Cddigo: V00001
Sigla: CAE-Rev.2.1;

Designacéo:Classificagdo Portuguesa das Actividades Econ@niReviséo 2.1

Cdédigo: V00153
Designagéo:Sexo;

Sigla: EPS

Designacgéo:Escalbes de pessoal remunerado: 0; 1 a 9; 10 3y ma

V - VARIAVEIS

33. Variaveis de Observacao

Designacoes:

©CoNoObhwNRE

W WWWNDNDNNDNNMNMNNNNNRPRPRPRPRPEPRPRPEPRPERPRPERPRE
WNPFPOOOONOOOULP, W NP OOOONO O, WDNPREPO

Empresario fundador

Tipo de empresa constituida

Motivacao

Financiamento da constituicdo

Dificuldades na constituicdo

Pessoal remunerado a data da constituicdo

Numero de pessoal remunerado a data da constituicdo

Ocupacao anterior
Experiéncia no ramo de actividade

. Constituicdo de empresas anteriormente
. Formacdo recebida

. Aconselhamento recebido

. Outra actividade lucrativa

. Empregado por conta de outrem

. Ano de nascimento

. Sexo

. Nacionalidade

. Habilitac®es literarias

. Responsaveis pela gestédo

. Pessoal ao servico em 2004

. Pessoal remunerado em 2004

. Volume de negécios em 2004

. Volume de Negécios no 1° semestre de 2005
. Distribuicdo do volume de negécios
. Mercados

. Avaliacdo da rentabilidade

. Cooperacéao

. Avaliacdo da inovacédo

. Obstaculos as vendas

. Obstaculos a expanséo

. Continuidade da empresa

. Desenvolvimento da actividade

. Prioridades
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Unidade estatistica observad&Empresario fundador / Gerente
Unidade de medida:NUmero

34. Variaveis Derivadas

Designacéao:ldade, Valor

Unidade estatistica observadaEmpresério fundador / Gerente
Unidade de medida:Ano

Férmula de Calculo: Ano actual - Ano de nascimento

35.Informagéao a disponibilizar

DesignacéaoTipo de empresa constituida (Secc¢éo B - Q1)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisao 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacéao: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacgdoMotivacdo (Secc¢éo B - Q2)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacéo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada
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Designacéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escalédo Etéario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgédo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacédo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacgéaoFinanciamento da constituicdo (Seccéo B - Q3)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacdo: Classificacdo Portuguesa das Aedéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié?&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escalédo Etéario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacédo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

Designacéaobificuldades na constituicdo (Seccéo B - Q4)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0des de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacdo: Classificacdo Portuguesa das Aedéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
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Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunserada

Designacdo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacdo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacéao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacadoNumero de pessoal remunerado a data da constituiga

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisao 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacgéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacdoOcupacao anterior (Seccéo B - Q6)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisao 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada
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Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escalao Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoExperiéncia no ramo de actividade (Seccao B - Q7)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0des de analise:
Designacéo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisédo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunserada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoConstituicdo de empresas anteriores (Seccéo B - Q8

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisao 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.
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Designacédo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacéaoFormacéo recebida (Secgéo B - Q9)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagéo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacgéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacéao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacéaoAconselhamento recebido (Seccéo B - Q10)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aetiléd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iridt&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escalédo Etéario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgédo: Sexo
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Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegezindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

Designac¢doOutra actividade lucrativa (Seccdo B - Q11)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisao 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignagdoAno de nascimento (Seccéo B - Q13)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0es de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagéo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié?&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacédoSexo (Seccédo B - Q14)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0des de analise:
Designacéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aadéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos
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Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité?&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacdoNacionalidade (Seccéao B - Q15)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Econdmicas, Revisédo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iritd&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

DesignacaoHabilitacBes Literarias (Seccéo B - Q16)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisao 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacgédo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

DesignacdoResponsaveis pela gestdo (Seccao C - Q1)

Unidade de medida: Contagem

Dimens@es de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacdo: Classificacdo Portuguesa das Aetdéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iridt&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Experiéncia no ramo de actividade
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Nivel: Sim, N&o.

Designacdo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacgéaoPessoal ao Servico em 2004 (Seccgéo C - Q2)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0es de analise:
Designacgédo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aetdéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié?&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacgéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacédoPessoal Remunerado em 2004 (Seccéo C - Q2)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aedéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iridt&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve
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Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensineggtzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoVolume de Negdécios em 2004 (Secgédo C - Q3)

Unidade de medida: Euros

Dimens0fes de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagdo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacédo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacdo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escaldo Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoVolume de Negdcios no primeiro semestre de 2005840 C - Q4)
Unidade de medida: Euros
Dimensodes de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagdo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacgéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.
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Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escalédo Etéario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgédo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegezindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

Designacéaobistribuicdo do volume de negdcios (Secgéo C - Q5)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aadéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado IriE&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéao: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensincgetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacdoMercados (Seccao C — Q6)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Econdmicas, Revisédo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Experiéncia no ramo de actividade
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Nivel: Sim, N&o.

Designacdo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegetzindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacgaoAvaliacdo da rentabilidade (Seccéo C - Q7)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0es de analise:
Designacgédo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aetdéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéao: Escaldo de Pessoal Remunerado Irié?&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacgéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoCooperacao (Seccéo C - Q8)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aedéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iridt&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada
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Designacéao: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacgéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéo: Escalao Etéario
Nivel: A definir no ambito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacgdoAvaliacdo da inovacao (Seccéo C - Q9)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagdo: Classificacdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisédo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacdo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no A&mbito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoObstaculos as vendas (Seccao C - Q10)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0fes de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagdo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité?&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada
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Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacgéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacdo: Escalao Etario
Nivel: A definir no Ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacédo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensineg@mindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoObstaculos a expansao (Seccédo C - Q11)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacgéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aetiéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irift&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacgédo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escalédo Etéario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgdo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacédo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegezindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacaoContinuidade da empresa (Seccéo D - Q1)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0des de analise:
Designacéo: CAE
Classificacao: Classificacdo Portuguesa das Aadéd Econdmicas, Reviséo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iri&)(
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Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunserada

Designacdo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunserada

Designacdo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Fereactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegetsindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

Designagédobesenvolvimento da actividade (Secgéo D - Q2)

Unidade de medida: Contagem

Dimensdes de analise:
Designacédo: CAE
Classificagéo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Irité&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacédo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunsrada

Designacdo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, Nao.

Designacdo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escaldo Etario
Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designagéo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacéao: Habilitacdes Literarias
Nivel: Ensino béasico; Ensino secundario; Ensinegezindario; Bacharelato, licenciatura ou
grau académico superior.

DesignacéaoPrioridades (Seccédo D - Q3)

Unidade de medida: Contagem

Dimens0des de analise:
Designacgédo: CAE
Classificagdo: Classificagdo Portuguesa das Aetded Economicas, Revisdo 2.1
Nivel: 2 digitos
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Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Iridt&)(
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Escaldo de Pessoal Remunerado Final
Nivel: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remunerada

Designacéo: Experiéncia no ramo de actividade
Nivel: Sim, N&o.

Designacéo: Constituicdo de empresas anteriores
Nivel: Nao; Sim, uma vez; Sim, mais que uma ve

Designacéao: Escalédo Etéario

Nivel: A definir no ambito da Task Feréactors of Business Success, do Eurostat.

Designacgdo: Sexo
Nivel: Feminino, Masculino.

Designacdo: Habilitacdes Literarias

Nivel: Ensino basico; Ensino secundario; Ensinegezindario; Bacharelato, licenciatura ou

grau académico superior.

Quadro Sintese dos Apuramentos

. Clizees  Glkeses Experiéncia Constituicdo . A
Designacgéo SEREES . te = . te ~ . horamo de de empresas Esga_lao Sexo'_|":‘.b'“t,"’1§Oes
de CAE | dimensdo dimensao S L etario literarias
s s actividade  anteriores
Tipo de empresa constituida X X X X X X X X
Motivagéo X X X X X X X X
Financiamento da
constituigéo X X X X X X X X
Dificuldades na constituigéo X X X X X X X X
Nimero de pessoal
remunerado a data da
constituicdo X X X X X X X X
Ocupacéo anterior X X X X X X
Experiéncia no ramo de
actividade X X X X X X
Constituicdo de empresas
anteriores X X X X X X
Formacéao recebida X X X X X X X X
Aconselhamento recebido X X X X X X X X
Outra actividade lucrativa X X X X X X
Ano de nascimento X X X X X
Sexo X X X X
Nacionalidade X X X
HabilitacBes literarias X X X X
Responsaveis pela gestao X X X X X X X
Pessoal ao servico em 2004 X X X X X X X X
Pessoal remunerado em
2004 X X X X X X X
Volume de negécios em
2004 X X X X X X X X
Volume de Negdcios no 1°
semestre de 2005 X X X X X X X X
Distribuicdo do volume de X X X X X X X X
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negocios

Mercados X X X X X X X X
Avaliacéo da rentabilidade X X X X X X X X
Cooperagéo X X X X X X X X
Avaliacao da inovacao X X X X X X X X
Obstaculos as vendas X X X X X X X X
Obstéculos a expanséo X X X X X X X X
Continuidade da empresa X X X X X X X X
Desenvolvimento da

actividade X X X X X X X X
Prioridades X X X X X X X X

O conjunto de variaveis delimitado por um traco sneleio reportado a totalidade das respostas
recebidas, quer tenham sido prestadas pelo emiorésddador quer por um gerente. Para as restantes
variaveis, os apuramentos referem-se exclusivandantespostas prestadas pelo empresario fundador.

VI - SUPORTES DE RECOLHA

36. Questionarios

Instrumento de Notacéo n° 9702

VIl - ABREVIATURAS E ACRONIMOS

AGNACE- Agregacéo de Actividade Econdmica

EPS- Escalbes de Pessoal ao Servico Remunerado
EUROSTAT Servico de Estatistica das Comunidades Europeias
SAS- Statistical Analysis System

SPSS -Statistical Package for Social Sciences

VIII - BIBLIOGRAFIA

N&ao aplicavel.
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