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0 - INTRODUÇÃO 
 

O Inquérito aos Factores de Sucesso das Iniciativas Empresariais decorre de um contrato de 

financiamento estabelecido entre o INE e a Comissão Europeia. 

Na sequência dos exercícios sobre a Demografia das Empresas já realizados, tem sido possível 

identificar os nascimentos reais de empresas em cada ano, bem como acompanhar o 

comportamento destas empresas nos períodos posteriores ao de nascimento. Os factores 

determinantes daqueles comportamentos, que determinam o crescimento ou encerramento da 

empresa, os motivos para a sua constituição, e as perspectivas de desenvolvimento, extravasavam o 

âmbito do exercício Demografia das Empresas, o que levou a Comissão Europeia a financiar uma 

operação estatística específica com aqueles objectivos, designada por Factores de Sucesso das 

Iniciativas Empresariais. O INE concorreu a este financiamento, tendo o respectivo Acordo de 

Financiamento sido assinado em Dezembro de 2004. 

A definição do questionário, a estrutura dos resultados a disponibilizar e o conteúdo da população 

de referência são definidos a nível comunitário, no âmbito da Task Force “Factors of Business 

Success”, na qual o INE participa. 

O custo da operação estatística é financiado em 90% pela Comissão Europeia e 10% pelo INE. 

 
 
I - CARACTERIZAÇÃO GERAL  
 
 
1. Código/Versão/Data 
 

Código: 406 

Versão: 1.0 

Data: Agosto 2005 
 
2. Código SIGINE 
 

EP0043 
 
3. Designação 
 

Factores de Sucesso das Iniciativas Empresariais 
 
4. Actividade Estatística 
 

D – Economia e Finanças 
52 - Empresas 
521 - Estatísticas Estruturais das Empresas 
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594 - Demografia das Empresas 
 
5. Objectivos  
 

Caracterizar os empresários fundadores de empresas constituídas em 2002 e que sobreviveram 
durante três anos (2005). Os resultados permitem definir o perfil do empresário, as motivações 
subjacentes à criação da empresa, as dificuldades no arranque da actividade e as perspectivas 
quanto ao desenvolvimento futuro da empresa. 

 
6. Descrição  
 

No exercício Demografia das Empresas procede-se à identificação dos nascimentos reais de 
empresas para um dado ano e ao seu acompanhamento por um período de 5 anos após o 
nascimento. Estas empresas que sobrevivem nos anos posteriores ao ano de nascimento designam-
se por Empresas Sobreviventes. 
 
As Empresas Sobreviventes em 2005 e que constituíram nascimentos reais de 2002, compõem o 
universo da operação estatística Factores de Sucesso das Iniciativas Empresariais. 
 
O questionário a utilizar foi definido no âmbito da Task Force “Factors of Business Success”, 
promovida pelo Eurostat, e será dirigido a uma amostra aleatória de empresas da população de 
referência. 
 
Os resultados permitem definir o perfil do empresário, as motivações subjacentes à criação da 
empresa, as dificuldades no arranque da actividade e as perspectivas quanto ao desenvolvimento da 
empresa. 

 
7. Entidade Responsável 

 
Instituto Nacional de Estatística - Departamento de Estatísticas Económicas / Serviço de 
Estatísticas das Empresas 

Técnico responsável: Leandro Pontes 

E-mail: leandro.pontes@ine.pt 

Telefone: 21 842 63 00; Ext: 1456 

Fax: 21 842 63 62 
 

8. Relacionamento com o EUROSTAT/ Outras Entidades 
 

Eurostat 
 

Directorate C: Economic and Fiscal Statistics 

Unit D3: Single market, Employment and Social Statistics - Business 

 
9. Financiamento 
 

O custo da operação estatística é financiado em 90% pela Comissão Europeia e 10% pelo INE. 
 
10. Enquadramento Legal  
 

Não existe enquadramento legal. 
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11. Obrigatoriedade de respostas  
 

SEN: Sim; 

EUROSTAT: Sim. Os resultados agregados deverão ser transmitidos ao EUROSTAT, de acordo 

com o estabelecido no contrato de financiamento n.º 2004 44201 033. 

 
12. Tipo de Operação Estatística 
 

Inquérito Amostral. 
 
13. Tipo de Fonte(s) de Informação 

 
Directa. 

 
14. Periodicidade de realização da operação 
 

Não periódico. 
 
15. Âmbito Geográfico 
 

País. 
 
16. Utilizadores da Informação  
 

Internos:  
INE - Departamento de Estatísticas Económicas; 
Totalidade da informação. 
 
Comunitários e Internacionais: 
União Europeia – EUROSTAT; 
Totalidade da informação. 

 
17. Data de início/Fim 
 

2005 / 2005 
 
18. Produtos 
 

A disponibilização da informação ao Eurostat está prevista para 15 de Abril de 2006. 

Características da informação a disponibilizar: 

Designação: Factores de Sucesso das Iniciativas Empresariais 

Tipo: Ficheiro de Dados Extrapolados 

Periodicidade de disponibilização: Não periódico 

Nível geográfico: Portugal 

Tipo de disponibilização: Por contrato 

Utilizadores:  

Internos: INE - Departamento de Estatísticas Económicas 

Internacionais: Eurostat 
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II -  CARACTERIZAÇÃO METODOLÓGICA  
 
19. População   
 

A população é constituída pelas empresas que constituem nascimentos reais em 2002 e que 
sobreviveram em 2005. O universo de referência coincide com a população. 

  
20. Base de Amostragem  
 

Ficheiro de empresas nascidas em 2002 e sobreviventes em 2005, obtido no exercício Demografia 
das Empresas. 

 
21. Unidade(s) Amostrais 
 

Empresa 
 
22. Unidade(s) de Observação 
 

Empresário fundador / Gerente 
 
23. Desenho da Amostra 
 

� Características da amostra 
 

Tipo de amostragem: Probabilística 
Tipo de dados: não aplicável 

 
Para efeitos de selecção da amostra, o universo de referência foi estratificado pelas seguintes 
variáveis: 

 
a) Actividade Económica (AGNACE) 

 
Foram consideradas as seguintes agregações de actividades: 

 
AGNACE ACTIVIDADES 

AG1 Secções C a E 

AG2 Secção F 

AG3 Secção G, excepto Divisão 52 

AG4 Divisão 52 

AG5 Secção H 

AG6 Secção I 

AG7 Secção J 

AG8 Secção K, excepto Divisões 72 e 74 

AG9 Divisões 72 e 74, excepto classe 7415 

 
b) Pessoal ao serviço remunerado inicial (EPS) 

 
Consideraram-se, de acordo com as recomendações do Eurostat, os seguintes escalões: 

 
 ▪ 1: 0 pessoas ao serviço remunerado 
 ▪ 2: 1 a 9 pessoas ao serviço remunerado 
 ▪ 3: 10 ou mais pessoas ao serviço remunerado 
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Da aplicação deste critério de estratificação resultou a seguinte distribuição do universo, por 
estrato: 

 
 

  EPS   

AGNACE 1 2 3 Total 

AG1 50 1 885 400 2 335 
AG2 7 1 897 364 2 268 
AG3 51 2 586 153 2 790 
AG4 19 1 632 69 1 720 
AG5 18 904 120 1 042 
AG6 14 1 229 45 1 288 
AG7 0 66 3 69 
AG8 31 898 20 949 
AG9 25 1 467 116 1 608 
Total 215 12 564 1 290 14 069 

 
 
� Metodologia para dimensionamento e selecção da amostra 

 
A dimensão da amostra foi estipulada em 2500 empresas às quais se adicionaram 100, equivalentes 
a 4% da dimensão pré-definida com vista a compensar as não resposta, de acordo com as 
recomendações do Eurostat. 
 
Esta dimensão foi distribuída pelos estratos proporcionalmente ao total do pessoal ao serviço 
remunerado do estrato, ou seja 

 

2600*

1
∑

=

=
H

l
h

h
h

NPS

NPS
n  

 
onde 
  

hn - representa a dimensão da amostra, no estrato h 

hNPS - representa o total do pessoal ao serviço remunerado, no estrato h 

 
Impôs-se que a dimensão mínima da amostra em cada estrato fosse de 10 empresas. 
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� Dimensão global da amostra 
 

Da aplicação deste critério de repartição da amostra pelos estratos resultou: 
 

  EPS   

AGNACE 1 2 3 Total 

AG1 10 320 293 623 
AG2 7 332 235 574 
AG3 10 327 113 450 
AG4 10 193 46 249 
AG5 10 130 119 259 
AG6 10 116 34 160 
AG7 0 10 3 13 
AG8 10 64 14 88 
AG9 10 154 108 272 
Total 77 1 646 965 2 688 

 

 

� Gestão da amostra: não aplicável 
 
� Software utilizado: SAS 
 
 
24. Desenho do Questionário 
 

O desenho do questionário foi proposto pela Comissão Europeia e discutido/aprovado no âmbito 
da Task Force. 
O tempo médio estimado para o preenchimento do questionário é 20 minutos. Este valor foi 
avaliado no pré-teste efectuado junto de 150 empresas. 

 
25. Recolha de Dados  
 

Período de referência dos dados: 2005 
Período de recolha: 5/9/2005 a 28/10/2005 
Data de expedição: 5/9/2005 a 6/9/2005 
Contacto Inicial: carta 
Método de recolha: questionário em papel - via postal 
Insistências/tratamento de recusas: insistências telefónicas 
Critério utilizado para fecho do inquérito e avaliação do sucesso do processo de insistências: 
o inquérito encerra a 28/10/2005, com uma taxa de resposta mínima de 90%. 
Disponibilização de apoio aos respondentes: via e-mail e telefone. 

 
Captura de dados:  

Digitação 
Codificação automática. 
Software CSPro 
 
 
 



      
                                                                                                                      

  Pág.9 / 28 

 
26. Tratamento dos dados 
 

A validação do questionário é realizada aquando da sua recepção, visando a detecção de 
incoerências e não-respostas parciais. Após a análise e correcções, os questionários são registados e 
os resultados são disponibilizados em formato ASCII. 

 
A análise descritiva dos resultados é efectuada em SPSS. Os apuramentos de resultados de acordo 
com o formato de transmissão a definir pelo Eurostat será realizado em SAS. 

 
27. Tratamento de não respostas 
 

O tratamento de não-respostas é realizado por reponderação. As não-respostas parciais serão 
objecto de insistência telefónica.  

 Software utilizado: SAS 
 
28. Estimação e obtenção de resultados 
 

Os resultados para uma variável X, no estrato m, são dados por: 
 

∑
=

∧
⋅=

mn

i
im

m

m
m X

n

N
X

1

 

 
i - empresa 
m - estrato 
N - n.º de empresas no universo 
n - n.º de empresas na amostra 
X - variável a estimar 

 
Software utilizado: SAS 

 
29. Séries Temporais 
 

Não aplicável. 
 
30. Confidencialidade dos dados 
 

Os valores agregados só podem ser divulgados caso se refiram a três ou mais unidades estatísticas, 
por forma a que não permitam qualquer identificação directa ou indirecta das unidades estatísticas.  

 
Software utilizado: Não se aplica nenhum software, a confidencialidade é feita manualmente. 
 

31. Avaliação da Qualidade Estatística 
 
Precisão 
 
Erros não devidos à amostragem  
 
Reinquirição – Não está prevista a reinquirição; 
Recodificação – A aplicação informática de registo não permite erros de codificação; 
Metodologias e outros estudos para avaliar erros de processamento e de não resposta – as não 
respostas-parciais serão objecto de insistências. 
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Erros de amostragem 
 
O erro de amostragem é medido pelo coeficiente de variação. 
Software utilizado: SAS 
 
Coerência  
 
Dada a natureza da infirmação recolhida não existem outras fontes de informação disponíveis que 
permitam aferir a coerência da informação.  
 

32. Recomendações Nacionais e Internacionais 
 
Serão seguidas as recomendações resultantes dos trabalhos realizados pela Task Force. 

 
 
III - CONCEITOS 
 
 
 
Código:5633 
Designação: Empresário fundador 
Conteúdo: Pessoa que fundou a empresa. Corresponde a um empresário em nome individual, ao único 
proprietário(a) da empresa, ou a uma pessoa detentora de parte do capital da empresa, participando 
activamente na gestão da mesma. 
 
Código:5690 
Designação: Rendibilidade dos capitais próprios 
Conteúdo: Indicador económico-financeiro que permite avaliar se a rendibilidade do capital próprio se 
situa a um nível aceitável comparativamente às taxas de rendibilidade do mercado de capitais e ao custo 
de financiamento 
 
Código: 2541 
Designação: Sociedade capital de risco (SCR) 
Conteúdo: Sociedades financeiras, constituídas sob a forma de sociedades anónimas que têm por 
objectivo, o apoio e promoção do investimento e da inovação tecnológica em projectos ou empresas 
através da participação temporária no respectivo capital social, constituindo objecto acessório das SCR 
a prestação de assistência na gestão financeira, técnica, administrativa e comercial das sociedades em 
cujo capital social participam. Podem igualmente gerir fundos de capital de risco ou de reestruturação e 
internacionalização empresarial. 
 
Código: 2439 
Designação: Pessoal ao serviço 
Conteúdo: Pessoas que, no período de referência, participaram na actividade da empresa/instituição, 
qualquer que tenha sido a duração dessa participação, nas seguintes condições: a) pessoal ligado à 
empresa/instituição por um contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneração; b) 
pessoal ligado à empresa/instituição, que por não estar vinculado por um contrato de trabalho, não 
recebe uma remuneração regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido (p. ex.: proprietários-
gerentes, familiares não remunerados, membros activos de cooperativas); c) pessoal com vínculo a 
outras empresas/instituições que trabalharam na empresa/instituição sendo por esta directamente 
remunerados; (d) pessoas nas condições das alíneas anteriores, temporariamente ausentes por um 
período igual ou inferior a um mês por férias, conflito de trabalho, formação profissional, assim como 
por doença e acidente de trabalho. Não são consideradas como pessoal ao serviço as pessoas que: i) se 
encontram nas condições descritas nas alíneas a), b), e c) e estejam temporariamente ausentes por um 
período superior a um mês; ii) os trabalhadores com vínculo à empresa/instituição deslocados para 
outras empresas/instituições, sendo nessas directamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar 
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na empresa/instituição e cuja remuneração é suportada por outras  empresas/instituições (p. ex.: 
trabalhadores temporários); iv) os  trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de serviços, também 
designados por "recibos verdes"). 
 
 
Código: 2728 
Designação: Número médio de pessoas ao serviço 

Conteúdo: Valor obtido da fórmula indicada em "Fórmula de Cálculo". 

 
Código: 3018 
Designação: Pessoal remunerado 
Conteúdo: Indivíduos que exercem uma actividade na empresa/instituição nos termos de um contrato 
de trabalho, sujeito ou não a forma escrita, que lhes confere o direito a uma remuneração regular em 
dinheiro e/ou géneros. Inclui os trabalhadores de outras empresas que se encontram a trabalhar na 
empresa/instituição observada sendo por esta directamente remunerados, mas mantendo o vínculo à 
empresa/instituição de origem. Exclui os trabalhadores de outras empresas que se encontram a trabalhar 
na empresa/instituição observada, sendo remunerados pela empresa/instituição de origem e mantendo 
com ela o vínculo laboral. 
 
Código: 3017 
Designação: Pessoal não remunerado 
Conteúdo: Indivíduos que exercem uma actividade na empresa/instituição e que, por não estarem 
vinculados por um contrato de trabalho, redundância, não recebem uma remuneração regular, em 
dinheiro e/ou géneros pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui nomeadamente os 
trabalhadores com emprego por conta própria, os trabalhadores familiares não remunerados, os 
membros de cooperativas de produção e os trabalhadores destacados. 
 
Código: 2413 
Designação: Trabalhador por conta própria 
Conteúdo: Indivíduo que exerce uma actividade independente, isolado ou com um ou vários 
associados, obtendo uma remuneração que está directamente dependente dos lucros (realizados ou 
potenciais) provenientes de bens ou serviços produzidos e que, habitualmente não contrata 
trabalhador(es) por conta de outrém para com ele trabalhar(em). Os associados podem ser, ou não, 
membros do agregado familiar. 
 
Código: 2093 
Designação: Volume de negócios 
Conteúdo: Quantia líquida das vendas e prestações de serviços (abrangendo as indemnizações 
compensatórias) respeitantes às actividades normais das entidades, consequentemente após as reduções 
em vendas e não incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem outros impostos directamente 
relacionados com as vendas e prestações de serviços. Na prática, corresponde ao somatório das contas 
71 e 72 do Plano Oficial de Contabilidade. 
 
Código: 3837 
Designação: Franchising 
Conteúdo: Sistema de desenvolvimento de negócios em parceria, através do qual uma empresa, com 
um modelo de negócio já testado, concede a outra empresa / empresário o direito de utilizar a sua 
marca, explorar os seus produtos e serviços bem como o respectivo modelo de gestão, mediante uma 
contrapartida financeira. 
 
Código: 3838 
Designação: Joint venture 
Conteúdo: Entidade económica constituída conjuntamente por duas ou mais empresas económica e 
juridicamente independentes, que exerce as funções de uma empresa ou, pelo menos, uma actividade 
relativa à produção de bens ou à prestação de serviços. 
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IV - CLASSIFICAÇÕES 
 
Código: V00001 
Sigla: CAE-Rev.2.1; 
Designação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
 
Código: V00153 
Designação: Sexo; 
 
Sigla: EPS 
Designação: Escalões de pessoal remunerado: 0; 1 a 9; 10 ou mais; 

 
 
V - VARIÁVEIS 
 
33. Variáveis de Observação 

 
Designações: 
1. Empresário fundador 
2. Tipo de empresa constituída 
3. Motivação 
4. Financiamento da constituição 
5. Dificuldades na constituição 
6. Pessoal remunerado à data da constituição 
7. Número de pessoal remunerado à data da constituição 
8. Ocupação anterior 
9. Experiência no ramo de actividade 
10. Constituição de empresas anteriormente 
11. Formação recebida 
12. Aconselhamento recebido 
13. Outra actividade lucrativa 
14. Empregado por conta de outrem 
15. Ano de nascimento 
16. Sexo 
17. Nacionalidade 
18. Habilitações literárias  
19. Responsáveis pela gestão  
20. Pessoal ao serviço em 2004 
21. Pessoal remunerado em 2004 
22. Volume de negócios em 2004 
23. Volume de Negócios no 1º semestre de 2005 
24. Distribuição do volume de negócios 
25. Mercados 
26. Avaliação da rentabilidade 
27. Cooperação 
28. Avaliação da inovação 
29. Obstáculos às vendas 
30. Obstáculos à expansão 
31. Continuidade da empresa 
32. Desenvolvimento da actividade 
33. Prioridades 
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      Unidade estatística observada: Empresário fundador / Gerente 

Unidade de medida: Número 
 

34. Variáveis Derivadas 
 

Designação: Idade, Valor 
Unidade estatística observada: Empresário fundador / Gerente 
Unidade de medida: Ano 
Fórmula de Cálculo: Ano actual - Ano de nascimento 

 
35. Informação a disponibilizar  
 
Designação: Tipo de empresa constituída (Secção B - Q1) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Motivação (Secção B - Q2) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 



      
                                                                                                                      

  Pág.14 / 28 

Designação: Experiência no ramo de actividade 
     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Financiamento da constituição (Secção B - Q3) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Dificuldades na constituição (Secção B - Q4) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 
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     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Número de pessoal remunerado à data da constituição 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Ocupação anterior (Secção B - Q6) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
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Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Escalão Etário 
            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Experiência no ramo de actividade (Secção B - Q7) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Escalão Etário 
            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Constituição de empresas anteriores (Secção B - Q8) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Escalão Etário 
            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 
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Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Formação recebida (Secção B - Q9) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
 

Designação: Aconselhamento recebido (Secção B - Q10) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
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     Nível: Feminino, Masculino. 
 

Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
 

Designação: Outra actividade lucrativa (Secção B - Q11) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Escalão Etário 
            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
 

Designação: Ano de nascimento (Secção B - Q13) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Sexo (Secção B - Q14) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
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Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 
     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 

 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Nacionalidade (Secção B - Q15) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Habilitações Literárias (Secção B - Q16) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Sexo 
Nível: Feminino, Masculino. 
 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 

Designação: Responsáveis pela gestão (Secção C - Q1) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 
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     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Pessoal ao Serviço em 2004 (Secção C - Q2) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Pessoal Remunerado em 2004 (Secção C - Q2) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Constituição de empresas anteriores 

     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 
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Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Volume de Negócios em 2004 (Secção C - Q3) 
Unidade de medida: Euros 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Volume de Negócios no primeiro semestre de 2005 (Secção C - Q4) 
Unidade de medida: Euros 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
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Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
 

Designação: Distribuição do volume de negócios (Secção C - Q5) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
 

Designação: Mercados (Secção C – Q6) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 
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     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Avaliação da rentabilidade (Secção C - Q7) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
 

Designação: Cooperação (Secção C - Q8) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
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Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 
  

Designação: Avaliação da inovação (Secção C - Q9) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Obstáculos às vendas (Secção C - Q10) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
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Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 
     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 

 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Obstáculos à expansão (Secção C - Q11) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Continuidade da empresa (Secção D - Q1) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 



      
                                                                                                                      

  Pág.26 / 28 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Desenvolvimento da actividade (Secção D - Q2) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Designação: Prioridades (Secção D - Q3) 
Unidade de medida: Contagem 
Dimensões de análise:  

Designação: CAE 
Classificação: Classificação Portuguesa das Actividades Económicas, Revisão 2.1 
Nível: 2 dígitos 
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Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Inicial (EPS) 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Escalão de Pessoal Remunerado Final 

     Nível: 0; 1 a 9; 10 ou mais pessoas remuneradas; 
 
Designação: Experiência no ramo de actividade 

     Nível: Sim, Não. 
 

Designação: Constituição de empresas anteriores 
     Nível: Não; Sim, uma vez; Sim, mais que uma vez. 

 
Designação: Escalão Etário 

            Nível: A definir no âmbito da Task Force Factors of Business Success, do Eurostat. 
 

Designação: Sexo 
     Nível: Feminino, Masculino. 

 
Designação: Habilitações Literárias 
Nível: Ensino básico; Ensino secundário; Ensino pós-secundário; Bacharelato, licenciatura ou 
grau académico superior. 

 
Quadro Síntese dos Apuramentos 
 

Designação 
Escalões 
de CAE 

Classes 
de 

dimensão 
iniciais 

Classes 
de 

dimensão 
finais 

Experiência 
no ramo de 
actividade 

Constituição 
de empresas 
anteriores 

Escalão 
etário Sexo 

Habilitações 
literárias 

Tipo de empresa constituída x x x x x x x x 
Motivação x x x x x x x x 
Financiamento da 
constituição x x x x x x x x 
Dificuldades na constituição x x x x x x x x 
Número de pessoal 
remunerado à data da 
constituição x x x x x x x x 
Ocupação anterior x x x   x x x 
Experiência no ramo de 
actividade x x x   x x x 
Constituição de empresas 
anteriores x x x   x x x 
Formação recebida x x x x x x x x 
Aconselhamento recebido x x x x x x x x 
Outra actividade lucrativa x x x   x x x 
Ano de nascimento x x x    x x 
Sexo x x x     x 
Nacionalidade x x x       
Habilitações literárias  x x x    x x   
Responsáveis pela gestão  x x x x x x x x 
Pessoal ao serviço em 2004 x x x x x x x x 
Pessoal remunerado em 
2004 x x   x x x x x 
Volume de negócios em 
2004 x x x x x x x x 
Volume de Negócios no 1º 
semestre de 2005 x x x x x x x x 
Distribuição do volume de x x x x x x x x 
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negócios 

Mercados x x x x x x x x 
Avaliação da rentabilidade x x x x x x x x 
Cooperação x x x x x x x x 
Avaliação da inovação x x x x x x x x 
Obstáculos às vendas x x x x x x x x 
Obstáculos à expansão x x x x x x x x 
Continuidade da empresa x x x x x x x x 
Desenvolvimento da 
actividade x x x x x x x x 
Prioridades x x x x x x x x 

 
O conjunto de variáveis delimitado por um traço mais cheio reportado à totalidade das respostas 
recebidas, quer tenham sido prestadas pelo empresário fundador quer por um gerente. Para as restantes 
variáveis, os apuramentos referem-se exclusivamente às respostas prestadas pelo empresário fundador. 
 
 
VI - SUPORTES DE RECOLHA 
 
36. Questionários 
 

Instrumento de Notação nº 9702 
 

 
VII - ABREVIATURAS E ACRÓNIMOS 

 

AGNACE – Agregação de Actividade Económica 
EPS – Escalões de Pessoal ao Serviço Remunerado 
EUROSTAT – Serviço de Estatística das Comunidades Europeias 
SAS – Statistical Analysis System 
SPSS – Statistical Package for Social Sciences 
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Não aplicável. 


