DOCUMENTO METODOLOGICO
Introdugio

Este estudo surge pela necessidade de se conhecerem os movimentos demogréaficos das unidades empresariais, assim como o
papel que estes movimentos tém sobre os movimentos de emprego.

A entrada e saida de empresas e de estabelecimentos nos mercados, constitui uma das vias privilegiadas para explicar a
evolugdo e a adaptagao das actividades econémicas e a criacdo e destruigdo de emprego.

Com base na criagdo do Sistema de Informagdo Longitudinal necessério ao estudo da Demografia de Empresas é possivel
também fazer o acompanhamento da trajectéria dos trabalhadores

I - Caracterizagdo Geral

1 - Cédigo/Versio/data 403 | 1.0

Jan-07

2 - Cédigo SIGINE | Nao aplicavel

3 - Designacédo

Estudo da Demografia das Empresas e Estabelecimentos e da Mobilidade dos Trabalhadores.

4 - Actividade Estatistica

Area Estatistica - 52- Empresas
Actividade Estatistica - 594 - Demografia das Empresas/Estabelecimentos

5 - Objectivos

Recolher indicadores sobre os movimentos demogréficos de empresas e estabelecimentos, nomeadamente, taxas de natalidade,

de mortalidade e de sobrevivéncia; efectuar o estudo da trajectéria do crescimento das empresas; avaliar a influéncia que os movimentos demograficos
das empresas e estabelecimentos tém sobre os movimentos de emprego, i.e., qual o papel do nascimento de empresas/estabelecimentos na criagao de
emprego e da morte de empresas/estabelecimentos na destruicio de emprego; estimar a taxa de sobrevivéncia das empresas/estabelecimentos;
obter indicadores sobre a mobilidade (de emprego, geografica e salarial) dos trabalhadores, assim como outros indicadores necessarios a

avaliacdo do empreendedorismo, do rejuvenescimento / envelhecimento do mercado de trabalho e acompanhamento dos percursos de insercao no
mercado de trabalho.

6 - Descri¢do

O surgimento recente de bases de dados longitudinais, com microdados de unidades empresariais e respectivos

trabalhadores permite o desenvolvimento de um conjunto de estudos empiricos sobre a criagdo, encerramento e crescimento das empresas e

dos estabelecimentos, bem como a observacao do percurso de cada trabalhador presente nos diversos anos nos Mapas de

Quadros de Pessoal.

A fonte de informacao é a operagao estatistica anual Quadros de Pessoal.

O método de obtengao da informagao dos Quadros de Pessoal é o preenchimento do respectivo questionario entregue por via electrénica , postal
ou pessoalmente. Apds a validacdo dos microdados , a maior parte destes sao exportados para ficheiros SPSS e inseridos na base do Sistema de
Informacdo Longitudinal de Empresas, Estabelecimentos e Trabalhadores (SILEET) sendo, em seguida, criadas novas variaveis relacionadas com a
demografia de empresas/estabelecimentos e com a mobilidade de trabalhadores.

O ambito geogréfico do Estudo da Demografia de Empresas/Estabelecimentos e da Mobilidade dos Trabalhadores é Portugal Continental




e Regides Auténomas da Madeira e Agores.
A periodicidade de actualizagdo da base do Sistema de Informagao Longitudinal de Empresas, Estabelecimentos e Trabalhadores, é anual.
O periodo de referéncia dos dados é 0 més de Outubro de cada ano.

7 - Entidade responsavel

Unidade Organica: GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento
Técnicos responséveis: Antonieta Ministro/Helena Robarts
Telefone: 21 31149 00 - ext.7122/ 7136

e-mail: helena.robarts@gep.mtss.gov.pt / antonieta.ministro@gep.mtss.gov.pt
Fax: 21 311 49 80

8 - Relacionamento com o Eurostat/Outras entidades

O GEP/MTSS integra o Sistema Estatistico Nacional e é um orgao delegado do INE no &mbito das estatisticas do Trabalho, Emprego
e Desemprego.

9 - Financiamento

Entidade Responsavel - OF GEP/MTSS % 100

10- Enquadramento Legal

Legislagao Nacional : Legislagdo Comunitdria :

Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica :

Nao Aplicavel

11 - Obrigatoriedade de Resposta

Esté inserido no SEN? (resposta obrigatéria) SIM NAO|

Nio Aplicavel

E obrigatéria a resposta ao Eurostat ? SIM: NAO

12 - Tipo de Operagio Estatistica (sé uma deve ser respondida )

Inquérito amostral : Recenseamento
Estudo analitico : Estudo estatistico

13 - Tipo de Fonte(s) de Informacdo Utilizada(s) na Operacdo (pode haver mais do que uma )

Directa : Procedimento Administrativo




Outra Operagao Estatistica * Outra :

* Tem por base a operagdo estatistica Quadros de Pessoal

14 - Periodicidade de Realizacdo da Operacio

Nao Periédico :

Trienal : Quadrienal : Quinquenal : Decenal

|
|
|

15 - Ambito Geogrifico da operacio

Regido Auténoma da Madeira :

Pais Continente : Regido Auténoma dos Acores :

16 - Utilizadores da Informacéo

SIC Y — e /TSS

Nacionais: Administragao Central

Seguranga Social :

Sociedades Financeiras

Administracdo Local

II
I

Sociedades Nao Financeiras

I

Pessoas Singulares

Comunitdrias e Internacionais: Unido Europeia :

Institui¢des da EU :

Organizagdes Internacionais :

NOTA: O tipo de informagio solicitada pelos utilizadores relaciona-se com a demografia de empresas (taxas de natalidade , mortalidade, sobrevivéncia, mimero

Internos ao SEN: INE |:| GPLP/M] |:| OCES/MCTES
1IES/MTSS |:| SNRPD/MTSS |:| DGPA/MADRP

Administracdo Regional

Institui¢des ou Associagdes Sem Fim Lucrativo Universidades

Institui¢des de paises membros da EU :

Instituicdes de Paises terceiros (extra EU) :

|

|




de criacdes e encerramento de empresas) e mobilidade de trabalhadores. Ndo existe informagdo especifica por grupo de utilizadores.
de criagdes e encerramento de empresas) e mobilidade de trabalhadores. Nio existe informagio especifica por grupo de utilizadores.

17 - Data de Inicio / Fim

Primeiro periodo de referéncia para o qual existem dados sobre empresas/estabelecimentos : |

1982

Primeiro periodo de referéncia para o qual existem dados sobre trabalhadores : |

1991

Ultimo periodo de referéncia em relagdo ao qual a operagdo se vai executar: |

Nao previsivel

(No caso de ser previstvel)

18 - Produtos

Padrao de Qualidade (Prazo de disponibilidade ideal da informagéo) : 18 meses ap6s o periodo de referéncia

Designacao : Estudo da Demografia das Empresas e Estabelecimentos em Portugal
Tipo de produto : Publicagdo ( em papel e on-line ) e Quadros a pedido
Periodicidade de disponibilizagao: Anual
Nivel geografico (mais desagregado): Municipio
Tipo de disponibilizacao (Tabela 4 ): Nao sujeito a tarifacio
Utilizadores:
Internos : GEP/MTSS
Nacionais : Adm. Central, Regional e Local, Pessoas Singulares, Empresas e Universidades

Designacgao: Mobilidade dos Trabalhadores
Tipo de produto: Publicacdo (em papel e on-line) e Quadros a pedido
Periodicidade de disponibilizacao: Anual
Nivel geografico (mais desagregado): Municipio
Tipo de disponibilizacio : N&o sujeito a tarifagao
Utilizadores:
Internos : GEP/MTSS
Nacionais : Adm. Central, Regional e Local, Pessoas Singulares, Empresas e Universidades

II - Caracterizagdo Metodologica

19 - Populacdo

Universo/ Populagdo : Todas as pessoas singulares ou colectivas com pelo menos um trabalhador ao seu servigo e registado na

Seguranga Social. Exceptuam-se os servicos da administragao central, regional e local e os institutos ptblicos (sendo para estas entidades

apenas abrangidos os trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho), os empregadores de trabalhadores de servigo




doméstico e os organismos internacionais .

Universo de referéncia (amostra/populagio alvo) : Coincide com o Universo

20 - Base de Amostragem

Nao Aplicével

21 - Unidade(s) Amostra(is)

Nao Aplicével

22 - Unidade(s) de Observagio

Empresa, Estabelecimento e Trabalhador

23 - Desenho da Amostra (se aplicdvel )

Caracteristicas da amostra : Nao aplicavel

Tipo de amostragem : Probabilistica :
Tipo de dados : Transversal(cross-sectional ) :
Nao Aplicavel :

Metodologia para dimensionamento e selecgdo da amostra : Nio Aplicavel
Dimensao global da amostra, desgregacao por estratos e distribuigao temporal :
Gestado da amostra : critérios para o refrescamento/actualizacdo da amostra :

Software utilizado : Nao Aplicavel

Nao probabilistica

Longitudinal(painel; Amostra rotativa )

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

24 - Desenho do Questionario (se aplicdvel )

Nao Aplicével

25 - Recolha de Dados

Fonte tipo : Outra Operagdo Estatistica - Aproveitamento de procedimento administrativo

Esta informacao tem por base o aproveitamento dos dados resultantes da operagao estatistica 'Quadros de Pessoal'
Objectivos da recolha de dados (no ambito dos Quadros de Pessoal) : Obter informagéo anual, a nivel nacional, sobre a estrutura

empresarial, emprego, remuneragdes, duracao do trabalho e regulamentacao colectiva de trabalho.

Periodo de referéncia: Més de Outubro de cada ano




Populagado alvo: Empresas e estabelecimentos de todas as dimensoes e respectivos trabalhadores
Suporte de obtengio dos dados: Ficheiros ASCII

26 - Tratamento dos Dados

O Sistema de Informacao Longitudinal de Empresas, Estabelecimentos e Trabalhadores (SILEET) é constituido por

dados provenientes do projecto anual " Quadros de Pessoal”, com o objectivo de permitir o calculo de
indicadores sobre os movimentos demogréficos de unidades empresariais e os consequentes fluxos de emprego.
Relativamente ao estudo da demografia de empresas e estabelecimentos, as varidveis que constituem os respectivos ficheiros sao varidveis originais
ou construidas com base nos dados dos Quadros de Pessoal , sendo, por isso, a validacdo das mesmas feita no ambito das tarefas de verificagao
e validagdo associadas a operagéo estatistica 'Quadros de Pessoal'.
No que respeita 8 Mobilidade dos Trabalhadores, as varidveis provenientes dos Quadros de Pessoal sujeitas a verificacdo e validagdo sao o nimero
de beneficidrio da seguranca social, e o ano e més de nascimento do trabalhador. Estas duas varidveis estao sujeitas a confirmagdo do II( Instituto de
Informatica ) apds cruzamento com a sua base de dados .

27 - Tratamento de ndo Respostas (se aplicdvel )

Nao aplicavel

28 - Estimacdo e obtencido de resultados (se aplicivel )

O SILEET é constituido por 3 tipos de ficheiros, o das empresas, o dos estabelecimentos e o dos trabalhadores.
A metodologia adoptada na actualizagdo dos ficheiros longitudinais de empresas e estabelecimentos, envolve os seguintes procedimentos:
1 - Ligacao do ficheiro do ano n (tiltimo ano com dados disponiveis dos Quadros de Pessoal) ao ficheiro da série anterior (1982 até ao ano n-1),
através de identificadores internos ( Ntimero Interno da Empresa, Ntimero Interno do Estabelecimento)
2 - Determinagao dos anos de entrada e de saida da base, para se poder distinguir as empresas ou estabelecimentos nas diferentes situacdes
demogréficas (nascimento/encerramento);
3 - Estimativa do ano de inicio de actividade da empresa recorrendo a seguintes informagdes:

- Ano de constituicdo disponivel nos Quadros de Pessoal;

- Ano de constituicdo disponivel no Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do INE;

- Ano de entrada na base do SILEET;

- Ano de admissdo na empresa do trabalhador mais antigo

Sempre que o ano de constitui¢do da empresa for, até 2 anos, anterior ao ano da primeira entrada na base do SILEET, o ano de inicio de

actividade é o mesmo que o ano da primeira entrada na base, correspondendo este ano ao do nascimento/criagao da empresa .

Quando o ano de constitui¢do das empresas é, em mais de 2 anos, anterior ao ano da sua primeira entrada na base,

o ano de inicio de actividade corresponde ao ano de constitui¢dao adicionado de 2, fazendo, as empresas abrangidas, parte dos casos de alargamento

de cobertura.

No que se refere aos estabelecimentos, a determinagdo do ano de inicio de actividade é feita do seguinte modo:
- Sempre que o ano de entrada do estabelecimento na base do SILEET é idéntico ao ano de entrada da empresa, é-lhe atribuido o mesmo
ano de criagdo/nascimento da empresa;
- Quando o ano de entrada do estabelecimento é posterior ao ano de entrada da empresa, entdo o ano de criagdo/nascimento do
estabelecimento é igual ao ano de entrada do mesmo na base do SILEET.

4 - O ano de encerramento da empresa/estabelecimento é determinado pela nao resposta aos Quadros de Pessoal em dois anos

consecutivos, isto é, se a empresa entregou os Quadros de Pessoal pela tltima vez em t-1, é considerada encerrada em t no caso




de néo entregar os Quadros de Pessoal em t e t+1

O dados que constam dos ficheiros anuais de trabalhadores dizem respeito apenas a trabalhadores cujos ntimeros de seguranga social conjugados
com 0 més e ano do seu nascimento foram previamente validados por cruzamento com os dados da base do ITESS.

Depois de validados os nimeros de beneficidrios da seguranga social, estes sdo integrados no ficheiro longitudinal de trabalhadores, onde se
assinalam as presengas anuais de cada trabalhador e outras situagdes de mobilidade.

Métodos de anilise: -» Os microdados sdo exportados para SPSS onde s&o analisados, descritivamente , os resultados a publicar.

29 - Séries Temporais (se aplicdvel )

Nao aplicavel

30 - Confidencialidade dos Dados (se aplicdvel )

Os dados sao divulgados por actividade econémica, municipio e por escaldo de dimensao das empresas e estabelecimentos
respeitando a regra do niimero minimo de unidades, para que os dados possam ser divulgados e que corresponde ao reporte de
pelo menos trés unidades estatisticas

31 - Avalia¢ido da Qualidade Estatistica

PRECISAO

Erros nao devidos a amostragem (inquéritos amostrais e recenseamento )
Reinquiri¢ao: - Nao aplicavel
Recodificagao: - Nao aplicavel

Metodologias e outros estudos para avaliar: - Nao aplicavel
Erros de amostragem (inquéritos amostrais ): - Nao aplicavel

COERENCIA
Nao aplicéavel

32 - Recomendacdes Nacionais e Internacionais (se aplicdvel )

Nao aplicavel

IIT - CONCEITOS

Entradas Novas/Nascimentos/Cria¢des - empresas ou estabelecimentos que entram pela primeira vez na base de dados e cujo ano de inicio de actividade é idéntico

ao ano de entrada



Melhorias de Cobertura - abrangem empresas ou estabelecimentos que entram pela primeira vez na base e cujo ano de 1nicio de actividade € anterior ao ano de
entrada

Reentradas no Ano t - correspondem a reentradas no ano t de empresas ou estabelecimentos temporariamente ausentes da base

Saidas definitivas / Encerramentos no Ano t - correspondem a saidas de empresas ou estabelecimentos que nao surgem na base apds a sua tltima presenga no
ano t-1

Saidas temporarias no Ano t - corresponde a uma auséncia tempordria da base de dados no ano t e o retorno a base num momento posterior

Taxa de criagdo de postos de trabalho no Ano t - corresponde ao peso no total de emprego, de todos os ganhos conseguidos através de expansoes nas unidades
ja existentes e da criagdo de emprego pelas novas empresas entradas na base no perfodo t

Taxa de destrui¢do de postos de trabalho no Ano t - corresponde ao peso no total de emprego, de todas as perdas resultantes de redugdess de emprego devidas
s a contrac¢des da dimensdo das unidades existentes e a saidas de empresas da base no periodo t

Taxa de entrada / natalidade - obtém-se pelo quociente entre as entradas novas e o stock de unidades no periodo t
Taxa de entrada liquida - corresponde a diferenca entre a taxa de entrada e a taxa de saida

Taxa de rotagdo - corresponde & soma entre as taxas de entrada e as taxas de saida

l'axa de saida / mortalidade - obtém-se pelo quociente entre as saidas definitivas e o stock de unidades no periodo t
Mobilidade de emprego - corresponde as mudangas de empregador, ao nivel da empresa, por parte dos trabalhadores

Mobilidade geogrifica - correponde as alteragdes de localizacio, ao nivel do concelho, do local de trabalho

Mobilidade salarial - corresponde as alteragdes da posigao do rendimento dos trabalhadores na distribuigao de rendimento
ou do proprio rendimento dos trabalhadores

Nao mobilidade - o trabalhador esta presente nos dois anos na base e esta empregado na mesma unidade empresarial

NOTA - Trata-se de conceitos exclusivos do projecto em referéncia, nao sendo susceptiveis de serem aplicados noutros projectos estatisticos

1V - CLASSIFICACOES

Cédigo: V00001
Sigla: CAE Rev. 2.1
Designacao: Classificacdo das Actividades Econémicas , Revisao 2.1

Cédigo: V00004
Sigla: CNP
Designacao: Classificacdo Nacional de Profissdes, versao 1994

Cédigo: V00017
Sigla:
Designacao: Cédigo da Divisio Administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)




Cédigo: V00034
Sigla: NUTS
Designacao: Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos, concelho

Cédigo: V00460
Sigla: ISO 3166 - 1
Designacao: Norma Internacional - Cédigos para a Representa¢dao dos Nomes dos Paises (Iso alpha 2)

Codigo: V00358
Sigla:
Designacao: Natureza Juridica

Codigo:
Sigla: IRCT
Designacao: Tipo de Instrumento de Regulamentacido Colectiva de Trabalho

Cédigo: V00872
Sigla:
Designacao: Escaldes de Idades (15-24; >=65) — variante 7

Codigo:
Sigla:
Designacao: Sexo

Codigo:
Sigla:
Designacao: Categoria Profissional

Codigo:
Sigla:
Designacdo: Habilita¢des Escolares

Codigo:
Sigla:
Designacdo: Tipo de contrato/Tipo de vinculo

Codigo:
Sigla:
Designacao: Regime de Duragdo de Trabalho

Codigo:
Sigla:
Designacao: Niveis de Qualificagao




V - VARIAVEIS

33 - Variaveis de Observaciao

Designacido: - Actividade Principal
Unidade Estatistica observada: - Empresa / estabelecimento
Nivel utilizado : - CAE Rev.2.1 / Subclasse

Designagio : - Localizagdo
Unidade Estatistica observada: - Empresa / estabelecimento
Nivel utilizado : Div. Administrativa / Freguesia

Designacio : - Ano de Constituigdo
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: Ano

Designacio : - Natureza Juridica
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Nivel utilizado : Empresa em nome individual, Soc. Anénima, Soc. Por Quotas, Soc. Cooperativa, Outras Soc.Comerciais,

Soc. Civis, Associagdes e Fundagdes e Outras Nat. Juridicas

Designacio : - Capital Social
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida : - Euro

Designacio : - Composigdo do Capital Social

Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida:-%

Nivel utilizado : - Nacional (privado / publico); Estrangeiro

Designacio : - Volume de Negdcios
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida : - Euro

Designacio : - Instrumento de Regulamentagido Colectiva de Trabalho (IRCT)
Unidade Estatistica observada: - Estabelecimento / Trabalhador

Unidade de Medida: -

Nivel utilizado : - Tabela de IRCT em vigor no periodo de referéncia

Designacio : - Pessoas ao Servigo (tltima semana de Outubro)
Unidade Estatistica observada: - Empresa / Estabelecimento
Unidade de Medida : - Trabalhador
Designagdo : - Situagdo na Profissao




Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Nivel utilizado : - Classifica¢do Situagdo na Profissdo

Designacao : - Sexo

Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Designacio : - Data de Nascimento

Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Ano

Designacdo : - Data de Admissao
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Ano

Designacgio : - Profissdo
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Nivel utilizado : - CNP 1994 / Profissao

Designacio : - Categoria Profissional
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Nivel utilizado : - Tabela IRCT / Categoria profissional

Designacao : - Habilitagdo Escolar
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Nivel utilizado : - Classificagdo Habilitagdes Escolares

Designacdo : - Tipo de Contrato
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Nivel utilizado : - Classificagao Tipo de contrato

Designacio : - Regime de Duragao do Trabalho
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Hora

Nivel utilizado : - Tempo completo / parcial

Designacéo : - Nacionalidade
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Nivel utilizado : - Nacional / Estrangeiro (pais)

Designacdo : - Remuneracao Base
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida : - Euro

Designacéo : - Prémios e Subsidios Regulares
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Euro

Designacdo : - Prestagdes Irregulares
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Euro




Designacio : - Remuneracao Horas Suplementares
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Euro

Designacio : - Horas Mensais Remuneradas (periodo normal)
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Hora

Designacio : - Horas Suplementares
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Hora

Designacio : - Periodo Normal Trabalho Normal
Unidade Estatistica observada: - Trabalhador
Unidade de Medida: - Hora

34 - Varidveis Derivadas

Designacao : - Empresas Criadas
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida : - Ano
Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensao
Nivel utilizado : Sec¢ao, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 1a 4, 10a19, 20 a49, 50 a 99, 100 a 249, 250 a 499 e
500 e mais pessoas

Designacao : - Empresas Encerradas
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida : - Ano
Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 1a 4, 10a19, 20 a49, 50 a 99, 100 a 249, 250 a 499 e

500 e mais pessoas

Designacao : - Taxas de entrada, de saida,de entrada liquida e de rota¢io de empresas
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida : - Ano
Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensao
Nivel utilizado : Sec¢ao, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 1a 4, 10a19, 20a49, 50 a 99, 100 a 249, 250 a 499 e

Designacdo : - N° de postos de trabalho criados pelo nascimento de empresas

Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida : - Ano
Designacao: Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel utilizado : Nivel III (NUTS III)

Designacdo : - N° de postos de trabalho destruidos pelo encerramento de empresas
Unidade Estatistica observada: - Empresa




Unidade de Medida : - Ano
Designacao: Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel utilizado : Nivel III (NUTS III)

Designacdao : - Sobrevivéncia das empresas

Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida : - Ano
Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel utilizado : Secgao, Nivel III (NUTS III)

Designacdo : - Trabalhadores méveis e permanentes
Unidade Estatistica observada: - Individuo
Unidade de Medida : - Ano
Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 1a 4, 10a19, 20a49, 50 a99, 100 a 249, 250 a 499 e

500 e mais pessoas

Designacao: Habilitagdes escolares
Nivel utilizado : Sem educagido formal, Primeiro ciclo do ensino bésico, Segundo ciclo do ensini basico,

Terceiro ciclo do ensino bésico, Ensini secundério e Ensino tercidrio

Designacdao: Escalao Etério
Nivel utilizado : 15 -24, 25 - 34, 35 - 54, 45 - 54, 55 - 64, 65 e mais anos

Designacao: Niveis de Qualificagdo
Nivel utilizado : Quadros, Pessoal qualificado, Pessoal ndo qualificado e Aprendizes

Designacao: Tipo de Vinculo
Nivel utilizado : Contrato sem Termo e Contrato a Termo

Designacao: Sexo

Designacdo : - Trabalhadores ¢/ mobilidade espacial e de emprego
Unidade Estatistica observada: - Individuo
Unidade de Medida : - Ano
Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 1a 4, 10a19, 20 a49, 50 a 99, 100 a 249, 250 a 499

e 500 e mais pessoas

Designacao: Habilitagdes escolares
Nivel utilizado : Sem educagio formal, Primeiro ciclo do ensino bésico, Segundo ciclo do ensini bésico,

Terceiro ciclo do ensino bésico, Ensini secundério e Ensino terciario

Designacdao: Escalao Etdrio
Nivel utilizado : 15 -24, 25 - 34, 35 - 54, 45 - 54, 55 - 64, 65 e mais anos




Designacao: Niveis de Qualificagdo
Nivel utilizado : Quadros, Pessoal qualificado, Pessoal nao qualificado e Aprendizes

Designacao: Tipo de Vinculo
Nivel utilizado : Contrato sem Termo e Contrato a Termo

Designagao: Sexo

Designacdo : - Caracterizacdo dos trabalhadores ¢/ novos empregos

Unidade Estatistica observada: - Individuo

Unidade de Medida : - Ano

Designacao: CAE, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo

Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 1a 4, 10a19, 20 a49, 50 a 99, 100 a 249, 250 a 499

e 500 e mais pessoas
Designacao: Habilitagdes escolares
Nivel utilizado : Sem educagido formal, Primeiro ciclo do ensino bésico, Segundo ciclo do ensini basico,

Terceiro ciclo do ensino bésico, Ensini secundério e Ensino tercidrio

Designacao: Niveis de Qualificagdo
Nivel utilizado : Quadros, Pessoal qualificado, Pessoal ndo qualificado e Aprendizes

Designacao: Tipo de Vinculo
Nivel utilizado : Contrato sem Termo e Contrato a Termo

Designacao: Sexo

35 - Informacdo a Disponibilizar

Toda a informagdo resultante do cruzamento das Varidveis de Observagéo , referidas no ponto 33, bem como das Varidveis
Derivadas mencionadas no ponto 34.

VI - SUPORTES DE RECOLHA

36 - Questiondrios (se aplicdvel )

Nao aplicavel

37 - Ficheiros (se aplicdvel )

Nao aplicavel




VII - ABREVIATURAS E ACRONIMOS

CODIGO

5134
4521
4712
4140
5620
5626
3623
4201
4226
S/ coédigo
4229
4238
5676

SIGLA

ASCIL
CAE
INE
FUE
GEP/MTSS
MTSS
NIF
NUTS
SEN
SILEET
SIGINE
EU
SPSS

DESCRICAO

- American Standard Code for Information Interchange

- Classificagdo das Actividades Econémicas Portuguesas

- Instituto Nacional de Estatistica

- Ficheiro de Unidades Estatisticas

- Gabinete de Estratégia E Planeamento do Ministério do Trabalho E da Solidariedade Social
- Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

- Niimero de Identificagdo Fiscal

- Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins Estatisticos

- Sistema Estatistico Nacional

- Sistema de Informagao Longitudinal de Empresas, Estabelecimentos e Trabalhadores
- Sistema de Informagédo de Gestao do INE

- Unido Europeia

- Statistical Package for the Social Sciences
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