DOCUMENTO METODOLOGICO
Introducdo

O inquérito ao Impacte das Acgdes de Formagao Profissional disponibiliza dados, desde 1986, relativos aos resultados da
de formagao, avaliados pela empresa, em dreas como a tecnologia e organizagao; produtividade, qualidade e
competitividade; empregabilidade e condicdes de trabalho. O presente inquérito refere-se ao periodo 2005-2007.

Tendo uma periodicidade trienal, este inquérito tem sido objecto de sucessivas reformulagdes, visando uma melhor
adequacédo a realidade que se pretende observar. Neste sentido, em 2008, procurou-se simplificar o instrumento de notagao
agora utilizado, de modo a facilitar a resposta e evitar a duplicacdo de pedidos de informagao sobre as empresas.
Igualmente, alargou-se o ambito da informagao pedida, nomeadamente no que se refere a formacgao desenvolvida (n° de
horas, dreas de formacao e custos com formagao profissional), de modo a colmatar a auséncia de informagao anteriormente
obtida através da realizacao do Inquérito a Execucao das A¢cdes de Formagao Profissional.

I - Caracterizacio Geral

1 - Cédigo/Versio/data | 400 | 11 | Set-08

2 - Codigo SIGINE | Nao Aplicavel

3 - Designacao

Inquérito ao Impacte da Formagdo Profissional nas Empresas

4 - Actividade Estatistica

Area Estatistica - 36 - Educagdo e Formagdo
Nivel Familia - 361 - Estatisticas da Educagio e Formagio
Actividade Estatistica - 312 - Inquérito ao Impacte da Formagdo Profissional na Empresas

5 - Objectivos

Avaliar o impacte dos cursos de Formacao Profissional nas empresas e obter indicadores relativos a: n® de participantes,
taxa de participagao, n° de horas, dreas e custos com formagao.
Pretende-se também avaliar a evolucdo das empresas que nao desenvolveram cursos de formagao no triénio.

6 - Descricdo

Inquérito realizado por amostragem junto das empresas com 10 e mais pessoas ao servigo de todas as actividades
econdmicas, com excepgao dos sectores da CAE Rev.3 correspondentes as seccdes A , O (secgdo L da CAE Rev.2.1),

T (sec¢do P da CAE Rev.2.1) e U (secgdo Q da CAE Rev.2.1), e a subclasse 68322 (subclasse 70320 da CAE Rev.2.1)

e o grupo 949 da Secgao S da CAERev3.

O ambito geografico é o Continente e tem uma periodicidade trienal. A recolha dos dados é feita via Web (questionario
electrénico).

7 - Entidade responsavel

Unidade Organica: GEP/MTSS

Técnico responsavel: Cristina Saraiva
Telefone: 21 310 87 47

e-mail: cristina.saraiva@gep.mtss.gov.pt
Fax: 21 319 11 99

8 - Relacionamento com o Eurostat/Outras entidades

INE - O GEP integra o Sistema Estatistico Nacional e é orgdo delegado do INE no &mbito das Estatisticas de Formagao
Profissional

9 - Financiamento

Entidade Responsével - OF GEP % 100




Partilhado com outra entidade %

Verbas Comunitérias %:

10 - Enquadramento Legal

iniill

Legislacao Nacional

Legislacao Comunitaria E

Deliberacao do Conselho Superior de Estatistica E

11 - Obrigatoriedade de Resposta

Esté inserido no SEN? (resposta obrigatéria) SIM NAOE
E obrigatoria a resposta ao Eurostat ? SIME NAO

12 - Tipo de Operacao Estatistica (s6 uma deve ser respondida)

Estudo analitico

Inquérito amostral Recenseamento

13 - Tipo de Fonte(s) de Informacao Utilizada(s) na Operacao (pode haver mais do que uma

1
Estudo estatistico :

)

1

Directa Procedimento Administrativo

Outra Operagao Estatistica

H

14 - Periodicidade de Realizacdo da Operacio

Continuo : Diario
Trimestral : Semestral
Trienal Quadrienal

Nao Periédico :

Semanal : Mensal I
Anual : Bienal :
Quinquenal : Decenal :

UL

15 - Ambito Geografico da operagio

Pais : Continente Regido Auténoma dos Agores :
Regido Auténoma da Madeira :

16 - Utilizadores da Informacao

Internos ao SEN: INE DGPJ/MJ |:| GPEARI/MCTES |:

Numero de empresas com formagao
Numero de pessoas em formagao
Numero de horas de formagdo

Custos de formagdo

GEPE/ME |:| GEP/MTSS Totalidade da informagdo
I1/MTSS |:| INR/MTSS |:| DGPA/MADRPI

Nacionais: Administracao Central I X | Administracdo Regional :
-MTSS (incl.IEFP)- Totalidade da informacao




Administragao Local : Seguranca Social :
Sociedades Nao Financeiras : Sociedades Financeiras I

Instituicdes ou Associagdes Sem Fim Lucrativo :
Pessoas Singulares Embaixadas
Comunitdrias e Internacionais: Uniao Europeia :

Institui¢des da EU E

Instituicdes de paises membros da EU

Organizacdes Internacionais E

Instituigdes de Paises terceiros (extra EU)

N

17 - Data de Inicio / Fim

Primeiro periodo de referéncia para o qual existem dados : 1986

Ultimo periodo de referéncia em relagdo ao qual a operacio se vai executar: Nao Previsivel

18 - Produtos

Padrao de Qualidade (prazo ideal de disponibilizagao da informagao): Disponibilizacido de informagao, 15 meses apds o
periodo de referéncia
Designacao: Impacte da Formagao Profissional nas Empresas
Tipo de produto: Publicacdo
Periodicidade de disponibilizacao: Trienal
Nivel geografico (mais desagregado): NUT II
Tipo de disponibilizacdo: Nao sujeito a tarifagao
Utilizadores :
Internos: GEP e INE
Nacionais: MTSS (inclui IEFP), Adm. Central, Pessoas Singulares
Internacionais :

II - Caracterizacdo Metodologica

19 - Populacio

Universo (populagio): Empresas do Continente com 10 ou mais pessoas ao servigo para todas as actividades econémicas,
com excepgao dos sectores correspondentes as secgdes A, O, T, S e U e a subclasse 68322
e o grupo 94900 da CAE Revisao 3.

Universo de referéncia (amostra/populagdo alvo) : Coincide com o Universo

20 - Base de Amostragem

Determinada a partir do ficheiro de respostas de Quadros de Pessoal de 2007 (operagao estatistica da responsabilidade do
GEP/MTSS). A populagéo é constituida

por empresas, com 10 ou mais pessoas ao servigo, de todas as actividades econémicas, com excepgao dos sectores de
actividade correspondentes as secgdes A, O, T, e U e a subclasse 68322 e o grupo 94900 da Secgdo S da CAERev3.

O ambito geogréfico é o Continente.

21 - Unidade(s) Amostra(is)

Empresa

22 - Unidade(s) de Observacgio

Empresa



23 - Desenho da Amostra (se aplicivel )

Caracteristicas da amostra :

Tipo de amostragem : Probabilistica Nao probabilistica :
Tipo de dados : Transversal(cross-sectional ) Longitudinal(painel; Amostra rotativa ) I X
Nao Aplicavel :

Metodologia para dimensionamento e selecgdo da amostra :

Para a constitui¢do da amostra, recorreu-se a estratificagao, pelo que se procedeu a decomposicido do Universo
das empresas em estratos e a extracgao de uma amostra aleatéria separadamente em cada estrato.

As unidades estatisticas foram estratificadas por NUT II, CAE Rev. 3 (secgdo) e Escaldo de Dimensao definido

a partir do critério n® de pessoas ao servi¢o na empresa. Consideraram-se cinco escaldes de dimensao.

A reparticdo da amostra foi feita proporcionalmente & raiz quadrada do total de pessoas ao servigo.

As unidades de amostragem com n° de pessoas ao servigo igual ou superior a

100 serdo inquiridas de forma exaustiva, assim como todos os estratos com n° de empresas inferior a quatro.
Em cada estrato, a selec¢ao das empresas é feita de acordo com o método de selecgao sistematico, tendo as
empresas sido ordenadas por ordem crescente do n°de pessoas ao servigo. O n° de arranque é aleatério em cada
cada estrato.

Dimensao global da amostra, desagregagao por estratos e distribuigao temporal : Cerca de 10 000 unidades
Gestao da amostra : ( critérios para o refrescamento/actualizacio da amostra ) Nao Aplicavel (trienal)
Software utilizado : ORACLE para seleccionar o Universo de referéncia e SPSS para a extraccio da amostra

24 - Desenho do Questionario (se aplicivel )

No desenho do questiondrio procurou manter-se alguma continuidade relativamente ao instrumento de notagéo anterior,
incorporando no entanto algumas questdes que se julgaram pertinentes e eliminando outras consideradas inadequadas.
Colocou-se uma 1° versao do questionario a discussao, junto de algumas entidades (INE, DGERT, ANQ, IGFSE, OEFP e
IEFP). Com base nas respostas recebidas, corrigiram-se algumas questdes do inquérito e explicitaram-se outras.

Para avaliar o tempo médio de preenchimento néo foi efectuado nenhum inquérito especifico ou pré-teste.

Nao é possivel prever o tempo médio de preenchimento do questionario, dado que o mesmo depende da qualidade dos
registos existentes nas empresas (por exemplo, n® de trabalhadores em formacao, n° de horas, etc.). Igualmente, existe a
probabilidade de o inquérito ser preenchido por mais do que um sector (por exemplo, os custos com formagao
frequentemente sdo preenchidos pela area financeira e os outros dados relativos a formacéo, pela érea de pessoal).

25 - Recolha de Dados

Periodo de referéncia dos dados: Triénio
Periodo de recolha dos dados : Nos 4 meses apds o termo da expedigao

Data de expedigao (recolha postal): 2° Semestre apds o tltimo ano de referéncia da recolha de dados
Contacto inicial (carta, telefone): Carta
Método de recolha : Questiondrio electrénico, via Web
Insisténcia/Tratamento de recusas: Sdo efectuadas duas insisténcias: a 17, 3 semanas apés a expedigdo do inquérito
a 2%, duas semanas apds o envio da 17 inisténcia
Critério utilizado para fecho do inq. e avaliagdao do sucesso do processo de insisténcias: A data limite para recepgdo de
respostas é de quatro meses apds o lancamento e/ou quando atingir 70% das respostas
Possibilidade ou nio de inquiridos Proxy: Nao
Utilizacio de incentivos: Nao

Disponibilizacdo de apoio aos respondentes: Envio de Instrugoes de Preenchimento e, posteriormente, possibilidade
de contacto via telefone ou correio electrénico

Formacio aos entrevistadores: Nao aplicdvel

Captura de dados

Entrada de dados : Recolha electrénica

Codifica¢do (manual, automatico): Automatica

Software utilizado: Aplicagdo Web desenvolvida em ASP.NET (C#, Web Services) Framework 2.0 (Servidor Aplicacional
Windows), base de Dados Oracle




26 - Tratamento dos Dados

Validagoes:-»O programa informatico de recolha tem associadas validagdes automaticas que impedem a introdugao de
dados incorrectos (erros fatais). Existem igualmente valida¢des que ndo impedem a introdugao de informagao
mas que geram um aviso para as situagdes pouco comuns (erros de aviso).

Métodos de analise: -»Os microdados sdo exportados para SPSS onde sido analisados, descritivamente , os resultados a
publicar

Modelos aplicados: - Nao aplicavel

27 - Tratamento de ndo Respostas (se aplicivel )

Dado que todas as questdes sao obrigatérias, ndo é admissivel a resposta parcial. Esta é impedida pelas validagoes
informaéticas. Relativamente as empresas que ndo responderam, mas que continuam em actividade, para cada variavel é
atribuida a média do estrato a que pertencem.

28 - Estimacdo e obtencao de resultados (se aplicivel )

Consideram-se os escaldes de pessoal ao servigo: 10 - 19, 20 - 49, 50 - 99, 100 - 249, 250 e mais pessoas ao servigo
Sendo i- actividade econémica, CAE Rev. 3; j - escalao de dimensao; k-NUT II

O estimador do total duma variavel X no estrato h é dado por: n NE. ne
Xy = = Z Xhi
ne, 1=
em que: h indice genérico de estrato definido pelo cruzamento das varidveis NUT II, escaldo de dimensao e activ. Econ.

NEh ntimero de empresas do Universo no estrato h
neh nudmero de empresas que responderam no estrato h
Xl valor da varidvel X correspondente a empresa 1 do estrato h

Dado que os estratos sdo independentes , o estimador para uma agregacao de estratos obtém-se adicionando as estimativas
para os estratos envolvidos.
O software utilizado para o célculo das estimativas é o SPSS.

29 - Séries Temporais (se aplicdvel )

1
Nao aplicavel
|

30 - Confidencialidade dos Dados (se aplicivel )

Os dados sao divulgados respeitando a regra do ntimero minimo de unidades, para que possam ser divulgados e que
corresponde a pelo menos trés unidades estatisticas. Este procedimento é manual.

31 - Avaliacdo da Qualidade Estatistica

PRECISAO
Erros nao devidos a amostragem (inquéritos amostrais e recenseamento ): Nao aplicavel

Erros de amostragem (inquéritos amostrais ): o erro de amostragem do estimador do total duma variavel X no estrato h é

vérA(XAhJ

calculado segundo a férmula:

E.RA(X,)= 100 %
X
0 ne, | s
O estimador da variancia do total da varidvel X no estrato h é dado por: Vé-r( X j =N Eﬁ 1-—|—
NE, ) neg,
ng, _\2
sendo Z (Xhl - Xh)
2 _ 1=1

sf=x—

ng, —1




em que: h indice genérico de estrato definido pelo cruzamento das varidveis NUT II, escaldo de dimensao e activ. econ.
NEh ntimero de empresas do Universo no estrato h
neh nudmero de empresas que responderam no estrato h
Xn1 valor da varidvel X correspondente a empresa 1 do estrato h

COERENCIA
Nao aplicavel

32 - Recomendagoes Nacionais e Internacionais (se aplicdvel )

|
Nao aplicdvel

IIT - CONCEITOS

2439 - Pessoal ao Servigo - Pessoas que, no periodo de referéncia, participaram na actividade da empresa/instituigao,
qualquer que tenha sido a duragao dessa participagdo, nas seguintes condigdes: a) pessoal ligado & empresa/instituigao

por um contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracio; b) pessoal ligado & empresa/instituigao, que
por nao estar vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebe uma remuneragao regular pelo tempo trabalhado ou
trabalho fornecido (por ex. proprietarios-gerentes, familiares ndao remunerados, membros activos de cooperativas); c)
pessoal com vinculo a outras empresas/institui¢des que trabalham na empresa/institui¢do sendo por esta directamente
remunerados; d) pessoas nas condigdes das alineas anteriores temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior

a um més de férias, conflito de trabalho, formacao profissional, assim como por doenga e acidente de trabalho.

Nao sado consideradas como pessoas ao servigo as pessoas que: i) se encontram nas condi¢oes descritas nas alineas a), b) e c)
e estejam temporariamente ausentes por periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo & empresa/instituicao
deslocados para outras empresas/institui¢des, sendo nessas directamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na
empresa/instituigdes e cuja remuneracéo é suportada por outras empresas/instituigdes (por ex. trabalhadores tempordrios);
iv) os trabalhadores independentes (por ex.: prestadores de servigos, também designados por recibos verdes")

3944 - Prestador de servigos - Pessoa em regime de prestacao de servigos, trabalhador independente, que exerce na
empresa, no estabelecimento ou na entidade a sua actividade com subordinagao hierarquica, tem um periodo de trabalho
semanal e um hordrio perfeitamente definidos.

6290 - Empresa de trabalho temporario — Pessoa singular ou colectiva cuja actividade consiste na cedéncia temporéria da
actividade de trabalhadores a empresas utilizadoras, sendo os trabalhadores admitidos e remunerados com esse objectivo
pela prépria empresa.

Fonte: Lei n° 19/2007 de 22 de Maio, artigo 2°, alinea a)

Trabalhador temporario - Pessoa que celebra com uma empresa de trabalho temporario um contrato de trabalho

temporario ou um contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.
Fonte: Lei n° 19/2007 de 22 de Maio, artigo 2°, alinea b)

7072 - Empresa utilizadora — Pessoa singular ou colectiva, com ou sem fins lucrativos, que ocupa trabalhadores cedidos por

uma empresa de trabalho temporario, sob a sua propria autoridade e direccao.
Fonte: Lei n° 19/2007 de 22 de Maio, artigo 2°, alinea c)

7073 - Contrato de trabalho temporario — Contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e
um trabalhador, pelo qual este se obriga a prestar actividade temporariamente a empresas utilizadoras, mantendo o

vinculo juridico-laboral e remuneratério a empresa de trabalho temporario,

Fonte: Lei n® 19/2007 de 22 de Maio, artigo 2°, alinea d)

7074 - Contrato de utilizagio de trabalho temporario — Contrato de prestacdo de servigos a termo resolutivo celebrado entre uma
empresa utilizadora e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se obriga, mediante retribuigdo, a ceder um ou

mais trabalhadorores temporarios.

Fonte: Lei n° 19/2007 de 22 de Maio, artigo 2°, alinea f)

2052 - Actividade principal - Actividade que representa a maior importancia no conjunto das actividades exercidas por
uma unidade de observacao estatistica.

Nota: O critério adequado para a sua aferigao é o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinacao por este critério, considera-se como principal a que representa o maior volume de
negocios ou, em alternativa, a que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior niimero de pessoas ao servico.




508 - Empresa- Entidade juridica (pessoa singular ou colectiva) correspondente a uma unidade organizacional de produgio
de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afectacdo dos seus recursos
correntes. Uma empresa pode exercer uma ou vdrias actividades, em um ou em varios locais.

Nota: Uma empresa corresponde & mais pequena combinagao de unidades juridicas, podendo corresponder a uma tnica.

A empresa, tal como é definida, é uma entidade econémica que pode, em certas circunstancias, corresponder a reunido de
vérias unidades juridicas. De facto, certas unidades juridicas exercem actividades exclusivamente em proveito de uma
outra unidade juridica e a sua existéncia s6 se explica por razdes administrativas (por exemplo, fiscais) sem que sejam
significativas do ponto de vista econdmico. Pertence também a esta categoria uma grande parte das unidades juridicas sem
emprego. Frequentemente, as suas actividades devem ser interpretadas como actividades auxiliares das actividades da
unidade juridica-mae que elas secundam, a qual pertencem e a que tém de estar ligadas, para constituir a entidade

"empresa" utilizada para anélise econémica.

1176 - Curso de Formagao Profissional - Programa estruturado de formagéo, que visa proporcionar a aquisigao de
conhecimentos, capacidades préticas, atitudes e formas de comportamento necessérios para o exercicio de uma profissao
ou grupo de profissoes, com objectivos, metodologia, duracgao e contetidos programaticos bem definidos.

3853 - Area de Educacdo e Formagio - Conjunto de programas de educagio e formacéo, agrupados em fungio da
semelhanga dos seus contetidos principais, ndo se atribuindo relevancia ao nivel de educagdo ou formagao ou a

complexidade das aprendizagens.

1179 - Custos de formagao profissional - Despesas suportadas com a formagao. Inclui nomeadamente as remuneragdes
pagas pela entidade empregadora aos trabalhadores em formagao (como se estivessem em trabalho efectivo), pagamento a
monitores ou a organismos encarregados de formagao profissional, material técnico-pedagoégico, bolsas de formagao,
despesas de transportes inerentes a deslocagdes para formagao, depreciagdo e/ou reparagao de iméveis e equipamento
ligado a formacéo.

3036 - Rotatividade - Movimento de entradas e saidas de pessoal durante o periodo de referéncia.

TV - CLASSIFICACOLS

Codigo Sigla Designacao
V00554 CAE Rev. 3 Classificagao das Actividades Econémicas Portuguesas, Revisao 3
V00034 NUTS 2002 Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos, versao 2002
V00083 Cédigo Postal
V00180 Tipologia Sim/Nao
V00017 Cédigo da Divisdo Administrativa (distritos/municipios/freguesias)
V00850 Escaldes de pessoal ao servigo
Tipo de Impacte
V - VARIAVEIS

33 - Varidveis de Observacgao

Designacao: - Pessoas ao servigo na empresa
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - N°
Classificacao :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢ao
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas
Designagdo: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel utilizado: NUTS II

Designacao: - Empresas que realizaram cursos de F.P.
Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida: - N°

Classificagdo :




Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢ao

Designagdo: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel utilizado: NUTS II

Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designacdo : - Trabalhadores em formacao
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - N°
Classificagdo :
Designagao: CAE
Nivel Utilizado: Sec¢do
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas
Designagao: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel utilizado: NUTS II

Designacgao: - Empresas que nao realizaram cursos de F.P.
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - N°
Classificacao :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢ao
Designagdo: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel utilizado: NUTS II
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designacgao: - Horas em cursos de F.P.
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - N°
Classificagio :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢do
Designagao: CNAEF
Nivel Utilizado: Linguas Estrangeiras e Lingua Materna; Comércio, Marketing e Publicidade;
Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros, Gestao e Administragao e Secretariado e
e Trabalho Administrativo; Desenvolvimento Pessoal e Enquadramento na Organizagdo/Empresa;
Ciéncias Informaticas e Informadtica na Optica do Utilizador; Engenharia, Indtstrias
Transformadoras e Arquitectura e Construgao; Proteccio do Ambiente e Seguranca e Higiene no
Trabalho; Servigos Pessoais, Servi¢os de Transporte, Proteccao de Pessoas e Bens e Seguranca Militar;
Outras Areas de Formacao
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designacao : - Custos dos cursos de formacao, valor
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Classificagio :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢do
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designacao : - Impacte dos cursos de formagao, designagao
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Classificagdo :

Designagao: CAE Rev.3

Nivel Utilizado: Sec¢do

Designagao: Tipo de Impacte




Nivel utilizado: Tecnologia e Organizagao, Produtividade, Qualidade e Competitividade,
Organizagao do Trabalho, Empregabilidade e Condi¢oes de Trabalho

Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designagao : - Evolugdo das empresas que néo realizaram cursos de formagao, designacao
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Classificacao :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢ao
Designagéo: Tipo de Impacte
Nivel utilizado: Tecnologia e Organizacao, Produtividade, Qualidade e Competitividade,
Organizagdo do Trabalho, Empregabilidade e Condi¢des de Trabalho
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designagao : - Utilidade da formagao segundo as empresas que nao realizaram cursos de formagao, designagao
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Classificagdo :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢do
Designagao: Grau de utilidade
Nivel utilizado: Muito; Em parte; Pouco; Nada
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

34 - Variaveis Derivadas

Designacgao : - Empresas que realizaram cursos de F.P., Percentagem
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - Percentagem
Férmula de calculo: Empresas que realizaram acgdes de F. P. *100/Total Empresas que responderam ao inquérito
Classificagio :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢ao
Designagéo: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designagdo: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel utilizado: NUTS II

Designacao : - Empresas que nao realizaram cursos de F.P., Percentagem
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - Percentagem
Férmula de calculo: Empresas que néo realizaram acgdes de F. P. *100/Total Empresas que responderam ao inquérito
Classificacao :
Designagao: CAE Rev.3
Nivel Utilizado: Sec¢ao
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa
Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas

Designagao: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel utilizado: NUTS II

Designagao: - Trabalhadores em formagao, Percentagem
Unidade Estatistica observada: - Individuo
Unidade de Medida: - Percentagem
Férmula de calculo: Trabalhadores em accdes de F. P. *100/Total de Trabalhadores nas Empresas
Classificacao :
Designagao: CAE Rev.3




Nivel Utilizado: Sec¢ao
Designagao: Escaldo de dimensao da empresa

Nivel Utilizado: 10-49 pessoas; 50 a 249 pessoas; 250 ou mais pessoas
Designagao: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos

Nivel utilizado: NUTS II

35 - Informacdo a Disponibilizar

Designagao : - Empresas que realizaram cursos de F.P., Contagem e Percentagem
Dimensoes de anilise:
Designagao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificagdo das actividades Econémicas Portuguesas, Rev. 3.
Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designagao: Escaldo de dimensao

Designacao: Regido
Classificagao: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel mais baixo a disponibilizar: NUTS II

Designacgao: - Pessoas ao Servigo, N°

Dimensoes de andlise:
Designacgao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificagdo das actividades Econémicas Portuguesas, Rev. 3.
Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designagao: Escaldo de dimensao

Designagao: Regiao
Classificacao: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel mais baixo a disponibilizar: NUTSII

Designacao: - Trabalhadores em Formagao, Contagem e Percentagem
Dimensdes de anilise:

Designagao: Sector de Actividade Econémica

Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designagao: Escaldo de dimensao

Designagao: Regiao
Classifica¢ao: Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel mais baixo a disponibilizar: NUTSII

Designacao: - Impacte da Formacao Profissional na empresa, contagem
Dimensdes de anilise:

Designagao: Sector de Actividade Econémica

Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designagao: Escaldo de dimensao

Designacao: Tipo de Impacte
Nivel mais baixo a disponibilizar: Tecnologia e Organizacao; Produtividade, Qualidade e Competitividade;

Organizagdo do Trabalho; Empregabilidade e Condi¢des de Trabalho

Designacao : - Evolugao da empresa que nao realizou cursos de F.P.
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Dimensoes de anilise:

Designacgao: Sector de Actividade Econémica

Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designacao: Tipo de Impacte
Nivel mais baixo a disponibilizar: Tecnologia e Organizac¢ao; Produtividade, Qualidade e Competitividade;
Organizagdo do Trabalho; Empregabilidade e Condi¢Ges de Trabalho




Designacgao: - Horas em cursos de F.P., contagem (milhares)
Dimensoes de anilise:
Designacgao: Sector de Actividade Econémica
Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designag¢do: CNAEF
Nivel Utilizado: Linguas Estrangeiras e Lingua Materna; Comércio, Marketing e Publicidade;
Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros, Gestdo e Administragdo e Secretariado e
e Trabalho Administrativo; Desenvolvimento Pessoal e Enquadramento na Organiza¢do/Empresa;
Ciéncias Informéticas e Informatica na Optica do Utilizador; Engenharia, Industrias
Transformadoras e Arquitectura e Construgao; Protec¢ao do Ambiente e Seguranga e Higiene no
Trabalho; Servigos Pessoais, Servigos de Transporte, Protec¢do de Pessoas e Bens e Seguranca Militar;
Outras Areas de Formagio

Designagao: Escaldo de dimensao da empresa

Designagao : - Custos dos cursos de formagéao, contagem
Dimensoes de anilise:
Classificacao :
Designagao: Sector de Actividade Econémica
Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designagao: Escaldo de dimensao da empresa

Designagao : - Utilidade da formagao segundo as empresas que nao efectuaram cursos de formagao, contagem
Dimensoes de anilise:
Classificagdo :

Designacgao: Sector de Actividade Econémica

Nivel mais baixo a disponibilizar: Seccao

Designagao: Escaldo de dimensao da empresa

36 - Questionarios (se aplicdvel )

Entidade/Unidade que responde ao questionario: - Empresa
Questiondrio(s): Instrumento de notagio n° 9853
Instrugdes de Preenchimento do(s) Questiondrio(s): - verso do questionario

37 - Ficheiros (se aplicdvel )

Nao aplicdvel

VII - ABREVIATURAS E ACRONIMOS

Codigo Sigla Designacao
4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
5620 GEP Gabinete de Estratégia e Planeamento
5626 MTSS Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
5896 CAERev. 3 Classificagao Portuguesa das Actividades Econémicas Revisao 3
4201 NUTS Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos
4226 SEN Sistema Estatistico Nacional
5676 SPSS Statistical Package for the Social Sciences
4134 EUROSTAT Statistical Office of the European Communities
4166 IEFP Instituto do Emprego e Formacao Profissional
7020 ANQ Agéncia Nacional para a Qualificagdo
7021 IGFSE Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu
6908 OEFP Observatério do Emprego e da Formagao Profissional




5677 DGERT
4229 SIGINE
2265 CNAEF
5742 Web
S/Codigo FP

Direcgao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
Sistema de Informagédo e Gestao do INE

Classificacio Nacional das Areas de Educagio e Formagao
World Wide Web

Formagao Profissional

VIII- BIBLIOGRAFIA

Nao aplicavel




