Introdugdo

Este inquérito surge em 1990 como suporte a Comissio de Indices e Férmulas de Empreitadas (CIFE ) do Instituto do Mercado
de Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio (IMOPPI), agora designado por Instituto da Construcao e do Imobilidrio (InCI)
para a construgéo dos Indices de Mao de Obra, os quais sdo utilizados na revisdo de pregos das empreitadas

As razoes da apresentagdo desta nova versao do Dmet estdo ligados, por um lado & adopgao da nova classificagao (CAE Rev.3),
por outro a actualizagio da base de amostragem.

I - Caracterizagdo Geral

1 - Cédigo/Versio/data [ 397 | 20 |
2 - Cédigo SIGINE

3 - Designacdo

Inquérito aos Saldrios por Profissdes na Construgio

4 - Actividade Estatistica

Area Estatistica - 34 - Trabalho, Emprego e Desemprego
Familia - 342 - Estatisticas das Remuneragdes, Custo da Mao-de-Obra e Condigoes e Relagoes de Trabalho
Actividade Estatistica - 290 - Inquérito aos Saldrios por Profissoes na Construgio

5 - Objectivos

Conhecer a taxa de saldrio mensal e hordria (remuneragao devida ao posto de trabalho, independentemente das caracteristicas

dos trabalhadores que o preenchem) e a duragdo média normal semanal do trabalho , para as profissdes mais caracteristicas

da actividade econémica em estudo.

6 - Descrigdo

Inquérito realizado trimestralmente por amostragem junto das empresas do sector da construgdo (secgdo F) da CAE Rev 3,

com 10 ou mais pessoas ao servico e é realizado por questionario electrénico
O ambito geogréfico é o Continente e a Regido Auténoma da Madeira.
Os dados sdo recolhidos directamente das unidades de observagao, empresas, através de um questiondrio electrénico.

7 - Entidade responsavel

Unidade Organica: Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSS (GEP-MTSS)
Técnico responsavel: Paulo Dias

Telefone: 211155017

e-mail: paulo.dias@gep.mtss.gov.pt

Fax: 211155098

8 - Relacionamento com o Eurostat/Outras entidades
CIFE - Comissdo de Indices e Fsrmulas de Empreitadas
INE - O GEP integra o Sistema Estatistico Nacional e é orgao delegado do INE no ambito das estatisticas do Trabalho,

Emprego e Desemprego
Os dados sao recolhidos directamente das unidades de observagao, empresas, através de um questiondrio

9 - Financiamento

Entidade Responsavel - OF MTSS %| 100 |

o
of

o
of

Partilhado com outra entidade

Verbas Comunitérias

10 - Enquadramento Legal

Legislacao Comunitaria

I U0

Legislacao Nacional

Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica E

11 - Obrigatoriedade de Resposta
Estd inserido no SEN (resposta obrigatdria ) SIM| NAO:
E obrigatéria a resposta ao Eurostat SIM: NAO

*SEN - Lei n° 22/2008 de 13 de Maio

12 - Tipo de Operacao Estatistica (s6 uma deve ser respondida )

Inquérito amostral Recenseamento



Estudo analitico : Estudo estatistico :

13 - Tipo de Fonte(s) de Informagao Utilizada(s) na Operagao (pode haver mais do que uma )

Directa * Procedimento Administrativo
Outra Operacao Estatistica : Outra :

* - Os dados sdo recolhidos directamente das unidades de observagdo, empresas, através de um questiondrio electrénico

14 - Periodicidade de Realiza¢dao da Operagao

Continuo : Didrio : Semanal : Mensal
Trimestral Semestral : Anual : Bienal
Trienal : Quadrienal: Quinquenal : Decenal
Nao Periodico :

15 - Ambito Geogrifico da operagdo

Pais : Continente - Regiao Auténoma dos Agores :
Regido Auténoma da Madeira

16 - Utilizadores da Informacao

Internos ao SEN: INE GPLP/MJ I ] OCES/MCTES
GAsE/ME [ GEP/MTSS

ues/mrss [ SNRPD/MTSS [ nocpa/mapre
Nacionais: Administragao Central Administracao Regional
Administragao Local Seguranga Social :

Sociedades Nao Financeiras Sociedades Financeiras

Institui¢des ou Associagdes Sem Fim Lucrativo

Pessoas Singulares : Embaixadas

Comunitdrias e Internacionais: Uniao Europeia :

Institui¢des da EU :
Instituigdes de paises membros da EU :
Organizagdes Internacionais :

Instituigdes de Paises terceiros (extra EU)

17 - Data de Inicio / Fim

Primeiro periodo de referéncia para o qual existem dados : Jan./.1990
Ultimo periodo de referéncia em relagdo ao qual a operagao se vai executar:

18 - Produtos

Padrao de Qualidade (prazo ideal de disponobilizagao da informagao): 100 dias apés o final do periodo de referéncia
Designacao : Taxa de Salario Mensal e Horaria e Duragio do Trabalho

Tipo de produto (Tabela 3): FIR - Folha de Informacio Rapida

Periodicidade de disponibilizagao: Trimestral

Nivel geografico (mais desagregado): NUTS II
Tipo de disponibilizacao (Tabela 4 ): Nio sujeito a tarifagao
Utilizadores :
Internos: GEP e INE
Nacionais : Administra¢do Central (CIFE), Regional e Local, Soc. n/ Financeiras e Ass. S/ fim lucrativo .

II - Caracterizagio Metodoldgica



19 - Populagdo

Universo (populagio): Empresas do Continente e RAM com 10 e mais pessoas ao servigo no sector da Construgao (Secgao F)

Universo de referéncia (amostra/populagio alvo) : Coincide com o Universo

20 - Base de Amostragem

Determinada a partir do ficheiro de empresas dos Quadros de Pessoal 2007 e actualizada com base no subconjunto de
empresas do Ficheiro Geral de Empresas e Estabelecimentos da GEP, cujo contetido é referente as respostas a Quadros de
Pessoal, actualizado trimestralmente com informagao recebida posteriormente e satisfazendo as condigdes requeridas para o Universo de referéncia.

21 - Unidade(s) Amostra(is)

Empresa

22 - Unidade(s) de Observagao

Empresa

23 - Desenho da Amostra (se aplicdvel )

Caracteristicas da amostra :

Tipo de amostragem : Probabilistica Nao probabilistica
Tipo de dados : Transversal(cross-sectional ) Longitudinal(puinel; Amostra rotativa )
Metodologia para dimensionamento e selecgdo da amostra : Para a constitui¢do da amostra recorreu-se 8 Amostragem

Aleatoria Estratificada, pelo que se procedeu a decomposigéo do universo das empresas em

estratos e a extracgdo de uma amostra aleatéria separadamente em cada estrato

As unidades estatisticas foram estratificadas por NUT II e Escaldo de Dimenséo definido a partir

do critério nimero de pessoas ao servigo na empresa *

A representatividade em termos de profissdes s6 de pode colocar no Continente, para os dois primeiros escaldes: 10-19 e 20-49.

2000 no Continente; 300 na R A Madeira
(tendo em conta os niveis de precisao
obtidos anteriormente - 7%- em cada
cruzamento profissdo/escaldo) e a taxa de

Dimensio global da amostra, desgregacao por estratos e distribuigao temporal : ndo resposta em inquéritos anteriores.

Reparti¢ao da amostra: Foi feita proporcionalmente a raiz quadrada do nimero total de pessoas ao servi¢o na empresa.
Todos os estratos com um niimero de empresas inferior a 4 sao inquiridas de forma exaustiva.
O n°® minimo de inquiri¢do em cada estrato é igual ou superior a 3, sem prejuizo da regra anterior.
As empresas com 50 e mais pessoas sao inquiridas exaustivamente (Continente). O inquérito é exaustivo na RAM.

Selaccido da amostra: Em cada estrato, a selecgdo das empresas é feita de acordo com o método de seleccio sistemético, tendo
as empresas sido ordenadas por ordem crescente do ntimero de pessoas ao servigo. O ntimero de
arranque ¢ aleatério em cada estrato.

Gestdo da amostra : Ao fim de dois trimestres consecutivos se uma empresa nao responde, é substituida por
outra dentro do mesmo estrato, salvo se o estrato for exaustivo

Software utilizado : SPSS para a seleccdo do Universo de referéncia e extracgdo da amostra

* - NUTS II - Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve e Regido Auténoma da Madeira
- Escalao de Dimensao - 10-19, 20-49, 50-99, 100-199, 200-499, 500-999 e 1000 ou mais pessoas ao servigo

24 - Desenho do Questionario (se aplicdvel )

Consulta de especialistas em layout: Sim

Il

Testes ao questiondrio: Sim

Tempo médio de resposta ao questionario: Nao conhecido.

25 - Recolha de Dados

Periodo de referéncia dos dados: Janeiro, Abril, Julho e Outubro do ano n

Periodo de recolha dos dados (periodo de tempo em que decorre a recolha de dados): 6 semanas ap6s o termo da expedigao
Data de expedigdo (recolha postal): 1° dia ap6s o final do periodo de referéncia

Contacto inicial (carta, telefone): Carta/E-mail

Método de recolha (Tabela 5): Questiondrio electrénico - Via internet

Insisténcia/Tratamento de recusas: 1° insisténcia: 2° semana apds inicio de recolha on-line, junto das unidades que nao responderam (carta ou e-mail).
2% Insisténcia: 5* semana por e-mail.
Critério utilizado para fecho do inq. e avalia¢do do sucesso do processo de insisténcias:
6 semana ap6s o final do periodo de referéncia.
Possibilidade ou nio de inquiridos Proxy: Sim
Utilizacdo de incentivos: Nao




Disponibiliza¢ao de apoio aos respondentes: Envio de Instrugdes de Preenchimento com os principais conceitos e defini-

¢oes, disponibilidade de contacto telefénico dedicado e apoio por e-mail
Formagio aos entrevistadores (n° de dias de formagdo, testes a efectuar antes do inicio do trabalho de campo.

O "manual do entrevistador” deverd ser referenciado na bibliografia): Nao se aplica

Captura de dados: nao aplicavel.
Entrada de dados (Tabela 6): resposta electronica
Codificagao (manual, automatico): Automatico
Software utilizado: especifico

26 - Tratamento dos Dados

Validacdes:
No momento da resposta on-line ao inquérito efectuam-se validagdes de coeréncia e validagdes especificas prédefinidas.
Depois de todos os questionarios estarem em base de dados, aplicam-se validagdes em SPSS no sentido
de ainda se detectar eventuias problemas.
Nas unidades onde ocorrem dividas sao feitos contactos telefonicos
As situagdes de empresas que mudaram de estrato ou sairam do ambito do inquérito sdo analisadas em SPSS
antes de se efectuar o calculo dos ponderadores
Métodos de anilise: Os microdados sdo exportados para SPSS onde sdo analisados, descritivamente , os resultados a publicar.

27 - Tratamento de ndo Respostas

Com o objectivo de aumentar a qualidade do inquérito, é feita uma 1" e 2° insisténcia, 2 e 5 semanas depois do lan-

camento, junto das unidades que nado responderam. Nas unidades onde ocorrem duvidas sio feitos contactos telefonicos.

Ap6s o fecho do inquérito, nas unidades onde ocorrem duvidas séo feitos contactos telefénicos.

As unidades que pertencem aos estratos exaustivos e nao responderam, é-lhes atribuida a resposta do trimestre anterior.

[ ainda efectuado um tratamento as restantes situagdes de ndo resposta ao questiondrio, que consiste na utilizagao de um méto-
do de ajustamento dos ponderadores baseado nas respostas, i.é., na aplicagdo de um factor de correcgdo para as nao respostas
no ponderador de cada unidade. Admitem-se as unidades ndo respondentes aos dois trimestres como unidades nao seleccio-
nadas. Desta forma, o célculo dos ponderadores é efectuado com base na informagao dos TCO das empresas que responderam
ao trimestre em questdo ou no trimestre anterior.

Nao sdo admitidas nao respostas parciais.

28 - Estimacdo e obtencdo de resultados

Consideram-se os escaldes de dimensao definidos anteriormente e as profissdes em estudo neste inquérito.
sendo i- escaldo de dimensao j - profissdo K-NUTI

o estimador do total duma variavel X na célula h=(i,j, k) é dado por : ¢ N Ph Ul
Xn = Z Xhi
n ph 1=1

em que: h - indice genérico da célula definida pelo cruzamento das varidveis escalao de dimensao, profissdo e NUT I
NPh - nimero de TCO a tempo completo do Universo na célula h
nph - nimero de TCO a tempo completo nas respostas na célula h , isto é, total de trabalhadores da profissao j
nas empresas que responderam pertencentes ao escaldo de dimensao i e NUT k
Xhl - valor da varidvel X correspondente & empresa 1 na célula h

NOTA: As profissdes da CNP sao as seguintes: Eng. Civil, Encarregado da C. Civil, Electricista em Geral, Canalizador,
Serralheiro Civil, Pintor C. Civil, Pedreiro em Geral, Ladrilhdor/Azulejador, Estucador, Armador de Ferro, Carpinteiro de
Toscos, Carpinteiro de Limpos, Espalhdor Betuminosos, Cond. Mdq. Escavacao. Ter. C. Civil Sim., Motorista Veiculos
Pesados-Mercadorias e Servente C. Civil

Software utilizado para a estimagao: SPSS

29 - Séries Temporais (se aplicivel )

O inquérito de Janeiro fez-se segundo a nova e a antiga amostra para garantir uma colagem da antiga e nova série.

30 - Confidencialidade dos Dados

Macrodados - Os dados sdo divulgados apenas ao nivel do Continente e RAM respeitando a regra do ntimero minimo de
unidades, para que os dados possam ser divulgados e que corresponde a pelo menos trés unidades estatisticas

31 - Avaliac¢do da Qualidade Estatistica

PRECISAO

Erros de amostragem : O erro de amostragem relativo, também denominadao coeficiente de variagao, do estimador do total
de uma variavel X, no estrato h, expresso em percentagem, é calculado segundo a férmula :

A N
" var(X
E.RA Xh = 7[\( h) 100% onde x h é um estimador de Xn
X h
a _ ne,
O estimador da variancia do total da varidvel X no estrato h é dado por : vér(X h) = % z (Xm -1, NP, ) 2

- n° de empresas da poplulagao no estrato 1

ne, NEh
com 2 Xpi
= _i=1

M =7 ne,
anm
i



I
W

r, = ne, -n°deempresas das respostas no estrato h
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NPy

I
W

np, - n° de TCO na unidade i do estrato /i, no trimestre de referéncia
Software utilizado : SPSS

COERENCIA Metodologia em desenvolvimento

32 - Recomendagdes Nacionais e Internacionais (se aplicdvel )

Nao aplicavel

111 - CONCEITOS

Codigo: 284

Designagio: DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Definigdo: Numero de horas de trabalho, referidas ao dia ou a semana, estabelecidas por lei, em Instrumento de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho, no
Contrato Individual de Trabalho, ou na falta destes elementos, por normas ou usos da empresa/institui¢do, em relagdo as categorias de trabalhadores
considerados, e corresponde ao perfodo para além do qual o trabalho é pago como extraordindrio.

Cédigo: 2385

Designagio: REMUNERACAO DE BASE

Definigao: Montante iliquido (antes da dedugao de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com caracter regular e garantido ao trabalhador no
periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Cédigo: 3925

Designagio: SUBSIDIO DE ALIMENTACAO
Defini¢ao: Montante didrio ou mensal, em dinheiro ou em "senhas de restaurante” que ¢é atribuido, com caracter regular, a cada trabalhador para apoio as
despesas de refeicao (almogo, jantar, etc).

Cédigo: 1972

Designagio: TAXA DE SALARIO

Definigao: Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago com cardcter regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao
periodo normal de trabalho. Inclui, para além do saldrio de base, os prémios e subsidios regulares e garantidos ligados as caracteristicas do posto de trabalho
(subsidios de fungdo, subsidios de turno, subsidios de isengdo de horério, subsidios por trabalhos penosos, perigosos e sujos, etc.). Excluem-se os prémios,
subsidios e gratificagdes ligados as caracteristicas individuais do trabalhador (diuturnidades, produtividade, assiduidade, mérito, etc.) e todos os outros
prémios e gratificagdes (pagando de horas extraordinrias, subsidios de refeicao, etc.).

Cédigo: 303

Designacao: TRABALHADOR A TEMPO COMPLETO

Definigao: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracio igual ou superior & duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/institui¢do, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.

Codigo: 2412

Designagdo: TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM

Definigao: Individuo que exerce uma actividade sob a autoridade e direccdo de outrém, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita,
e que lhe confere o direito a uma remuneragao, a qual ndo depende dos resultados da unidade econ6émica para a qual trabalha.

Cédigo: 2052
Designagao: ACTIVIDADE PRINCIPAL

Definigao: Actividade que representa a maior importancia no conjunto das actividades exercidas por uma unidade de observacao estatistica.

Cédigo: 3626

Designacdo: PESSOAL AO SERVICO

Definigdo: Pessoas que no periodo de referéncia efectuaram qualquer trabalho remunerado de pelo menos uma hora para o estabelecimento,
independentemente do vinculo que tinham.

Cédigo: 2394

Designagdo: PROFISSAO
Definigdo: Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou ndo, a que corresponde um determinado titulo ou designagdo profissional, constituido por

um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma finalidade e que pressupdem conhecimentos semelhantes.
Codigo: 2382

Designacdo: Prémios e Subsidios regulares
Definigao: Montante iliquido pago ds pessoas ao servigo, com cardcter regular, no periodo de referéncia, como é o caso do subsidio de alimentagdo, de
fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade, produtividade, assiduidade subsidio por trabalhos penosos ou sujos,

subsidio por trabalho por turnos e nocturnos. Se o periodo de referéncia for o ano, incluem-se os subsidios de férias e Natal.

1V - CLASSIFICACOES

Codigo: V00554

Sigla : CAE Rev.3

Designacao: - Classificacao das Actividades Econémicas Portuguesas, Revisio 3

Codigo: V00017

Sigla :

Designacao : - Cédigo da Divisao Administrativa (Distritos/minicipios/Freguesias)
Codigo: V00034

Sigla : NUTS 2002
Designacao: - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos - versao 2002

Para defini¢do da amostra



Codigo: V00083

Designacao: - Cédigo Postal

Codigo: V00004
Sigla : CNP 1994

Designacao: - Classificagdo Nacional de Profissdes de 1994

V - VARIAVEIS
33 - Varidveis de Observagio

variavel_codigo data_inicio_vig variéveI_designaqglunidade_estat dominio de valores da variavel
encia o istica versdo_co|versdo_designacio |classificagéo associada nivel_versao intervalo |unidade de
digo de medida
valores
359 01-01-2005 Identificacao fiscal |Em presa - - - N&o aplicavel
17 01-01-2005 Nome - - - - Texto N&o aplicavel
360 01-01-2005 Morada - - - - - Né&o aplicavel
416 01-01-2005 Cadigo postal - V00083 | Cddigo postal 1 - Né&o aplicavel
1098 01-01-2005 Localidade - - - - Texto Né&o aplicavel
364 01-01-2005 Localizagdo Empresa V00017 |Codigo da divisdo 2 - N&o aplicavel
geografica administrativa
(Municipio) (distritos/municipios/fr
7134 12-10-2009 Actividade Empresa V00554 | Classificacdo Is - N&o aplicavel
econdmica (Sub portuguesa das
classe) actividades
|Escalao de Empresa . - N&o aplicavel
pessoal ao servigo
7134 12-10-2009 Actividade Empresa V00554 | Classificacdo Is - N&o aplicavel
econdmica (Sub portuguesa das
classe - CAE Rev. actividades
3) econdémicas, revisao 3|
/Ambito geografico |Em presa V00034 |Nomenclatura das 1 - Né&o aplicavel
da actividade unidades territoriais
principal (NUTS | - para fins estatisticos,
2002) verséo de 2002
Quadro 1
Pessoal ao servigo [Em presa N&o Né&o aplicavel Nao aplicavel Né&o aplicavel F[o. Namero
na semana de aplicavel 99999]
referéncia (N.°)
19 01.01.2005 Sexo Individuo V00153 |Sexo 1 Nao Na&o aplicavel
aplicavel
Profissédo Individuo T. Total/l. Empregados/1.1 Dos |2 Nao Na&o aplicavel
quais Contramestres, Mestres, aplicavel
Encarregados e Capatazes/2.
Operarios/3. Aprendizes/
Quadro 2 + Quadro 3
19 01.01.2005 Sexo Individuo V00153 |Sexo 1 Nao Na&o aplicavel
aplicavel
Profissédo Individuo tabela de profissdes |Engenheiro Civil (214200); 2 Nao Na&o aplicavel
na construgao Encarregado C. Civil (712335); aplicavel
Electricista em Geral (713705);
Canalizador (713605);
Serralheiro Civil (721405);
Pintor C. Civil (714105);
Pedreiro em Geral (712205);
Ladrilhador / Azulejador
(713210);
Estucador (713305);
Armador de Ferro (712310);
Carpinteiro de Toscos (712410);
Carpinteiro de Limpos (712405);
Espalhador Betuminosos
(712915);
Condutores Maq.Escavagao,
Terraplanagem (8332);
Motorista Veiculos Pesados de
Mercadorias (832405);
Servente C. Civil (931205);
TOTAL
Trabalhadoresa |Em presa N&o Né&o aplicavel Nao aplicavel Né&o aplicavel |[0: 9999]|N\’1mer0
tempo completo nal aplicavel
semana de
referéncia (N.°)
Remuneragéo Empresa Nao Na&o aplicavel Néo aplicavel Néo aplicavel [0; Euro
base mensal na aplicavel
semana de ,99]
referéncia (€)




Subsidios [Em presa Nao Nao aplicavel Nao aplicavel Né&o aplicavel F[o; [Euro
regulares ligados aplicavel 999999,
ao posto de 99]
trabalho na
senmana de
referéncia (€)
Subsidio de |Em presa Nao Nao aplicavel Nao aplicavel Né&o aplicavel F[o; |Euro
alimentagéo na aplicavel 99999,9
semana de 9]
referéncia (€)
Duragé&o normal Empresa Né&o Néo aplicavel Néo aplicavel Néo aplicavel [0; horas
semanal do aplicavel 99999]
trabalho na
semana de
referéncia (h)
34 - Variaveis Derivadas
ndo aplicavel
35 - Informacio a Disponibilizar
Indicador Variavel medida Dimensdes de analise
codigo data inicio vigéncia designagéo Classificagao/ versao
codigo data inicio |designaca codigo  |designacéo
vigéncia o
Remuneracéo de base média mensal |N&o registado no Remuneral2006 25-05-2006 Periodo de referéncia |- -
por localizagdo geogréfica, sexo e SVAR cdo de dos dados (Més)
profisséo base 634 29-09-2005 Localizag&o geografica V00320 [NUTS
média (NUTS I) completa....
mensal (379 01-01-2005 Sexo V00305 |Sexo (difusao -
G HM)
N&o registado no Profiss@o Tabela de
SVAR profissdes na
construgéo(*)
Remuneracéo de base média horaria |N&o registado no Remunera|2006 25-05-2006 Periodo de referéncia |- -
por localizagdo geogréfica, sexo e SVAR cdo de dos dados (Més)
profissédo base 634 29-09-2005 Localizag&o geografica V00320 [NUTS
média (NUTS I) completa....
horaria (€) (319 01-01-2005 Sexo V00305 |Sexo (difusao -
HM)
Néo registado no Profissdo Tabela de
SVAR profissdes na
construgao(*)
Taxa de salario média mensal por Néo registado no Taxa de |2006 25-05-2006 Periodo de referéncia |- -
localizag&o geografica, sexo e SVAR salario dos dados (Més)
profissao média
mensal (534 29-09-2005 Localizag&o geografica [V00320 |NUTS
®© (NUTS I) completa....
310 01-01-2005 Sexo V00305 |Sexo (difuséo -
HM)
Néo registado no Profiss@o Tabela de
SVAR profissdes na
construgéo(*)
Taxa de salario média horaria por Néo registado no Taxa de |2006 25-05-2006 Periodo de referéncia |- -
localizag&o geografica, sexo e SVAR salario dos dados (Més)
profissdo média
horéria (€) (634 29-09-2005 Localizag&o geografica V00320 [NUTS
(NUTS I) completa....
310 01-01-2005 Sexo V00305 |Sexo (difuséo -
HM)
N&o registado no Profissdo Tabela de
SVAR profissdes na
construgéo(*)
Duragé&o normal semanal do trabalho |Né&o registado no Taxade [2006 25-05-2006 Periodo de referéncia |- -
média por localizagao geografica, SVAR salario dos dados (Més)
sexo e profissdo média
mensal (634 29-09-2005 Localizagdo geografica V00320 [NUTS
€ (NUTS 1) completa....
310 01-01-2005 Sexo V00305 |Sexo (difuséo -
HM)
N&o registado no Profiss@o Tabela de
SVAR profissdes na
construgao(*)

(*) Tabela de profissdes: Engenheiro Ci

ivil (214200); Encarregado C. Civil (712335); Electricista em Geral (713705); Canalizador (713605); Serralheiro Civil (721405); Pintor C. Civil (714105);

Pedreiro em Geral (712205); Ladrilhador / Azulejador (713210); Estucador (713305); Armador de Ferro (712310); Carpinteiro de Toscos (712410); Carpinteiro de Limpos (712405);
Espalhador Betuminosos (712915); Condutores Maq.Escavacéo, Terraplanagem (8332); Motorista Veiculos Pesados de Mercadorias (832405); Servente C. Civil (931205); TOTAL

VI - SUPORTES DE RECOLHA

36 - Questionarios (se aplicdvel )

Entidade/Unidade que responde ao questionario: - Empresa
Questionario(s): - Instrumento de Notagao n°® 9950

37 - Ficheiros (se aplicdvel )




Nao aplicavel

VII - ABREVIATURAS E ACRONIMOS

Caodigo Designacao Defini¢édo Fim de Notas
Vigéncia
4172 INE Instituto  Nacional
de Estatistica, I.P.
4201 NUTS Nomenclatura das
Unidades

Territoriais para
Fins Estatisticos

4226 SEN Sistema Estatistico
Nacional

4238 UE Uni&o Europeia

4521 CAE Classificagédo
Portuguesa das
Actividades
Econémicas

4543 CIFE Comiss&o de

indices e Formulas
de Empreitadas

4573 RAM Regido Auténoma
da Madeira
4613 CNP Classificagédo
Nacional de
Profissdes
5119 TCO Trabalhador  por
Conta de Outrem
5620 DGEEP Direcgéo-Geral de 31-05-2007  Extinto pelo art.° 12.° do Decreto-
Estudos, Estatistica Lei n.° 209/2007, de 29-05-2007,
e Planeamento Sucede nas suas atribuicdes o
Gabinete de Estratégia e
5620 GEP Gabinete de DGEEP=>Sucede-lhe 0 GEP nas
Estratégia e suas atribuicdes o Gabinete de
Planeamento Estratégia e Planeamento, Art.°
5626 MTSS Ministério do

Trabalho e da
Solidariedade
Social

5676 SPSS Statistical Package
for Social Sciences

7272 IMOPPI Instituto do
Mercado de Obras
Publicas e
Particulares e do
Imobiliario

7273 InCl Instituto da
Construgdo e do
Imobiliario, I.P.
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Nao aplicdvel




