DOCUMENTO METODOLOGICO
Introducgdo

A necessidade de se conhecer um conjunto de indicadores econémicos e sociais, respeitante ao segmento de empresas com 100
e mais trabalhadores ao servigo (no final de cada ano civil), esteve na origem do Balango Social, criado pela Assembleia da
Reptiblica atrvés da Lei n® 141/85, de 14 de Novembro.

Actualmente, continua a abranger todas as empresas com 100 e mais trabalhadores ao servigo.

I - Caracterizacdo Geral

1 - Cédigo/Versdo/data | 396 | 10 | Set-08 |

2 - Cédigo SIGINE | Nao aplicavel |

3 - Designacao

Balango Social

4 - Actividade Estatistica

Area Estatistica - 34 - Trabalho, Emprego e Desemprego

Familia - 342- Estatisticas das Remuneragoes, Custo da Mao-de-Obra e Condigoes e Relagdes de Trabalho
Actividade Estatistica - 289 - Estatisticas do Balango Social

5 - Objectivos

Recolher indicadores que permitam a caracterizagdo da realidade social das empresas de todo o pais. Essas informagoes
permitem obter, para cada ano, um conjunto de indicadores globais, por actividade econémica e dimensdo das empresas, nos
dominios da qualificagdo do emprego, da estrutura de custos com o pessoal, das condi¢des de higiene e seguranga, da formagéao
profissional e da protecgdo social complementar

6 - Descricao

O Balango Social é uma operagéo estatistica baseada num procedimento administrativo, abrangendo todas as empresas do pais que,
a 31 de Dezembro, de cada ano, te-

nham ao seu servi¢o pelo menos cem pessoas, independentemente do seu vinculo contratual. Estas empresas, segundo o Decre-
to-Lei 9/92, de 22 Janeiro, entregam anualmente (através de recolha directa - Modelo 1218 da INCM) o Balango Social no GEP até 15

7 - Entidade responsavel
Unidade Orgéanica: GEP

Técnico responsével: Isabella Oliveira
Telefone: 21 319 11 15

e-mail: Isabella.Oliveira@gep.mtss.gov.pt
Fax: 213114970

8 - Relacionamento com o Eurostat/Outras entidades

O GEP integra o Sistema Estatistico Nacional e é um orgéo delegado do INE, responsével, nomeadamente , pelo Balanco
Social
A entidade com a qual mantém um relacionamento é a DGERT/MTSS

9 - Financiamento

Entidade Responsavel

0/0

Partilhado

Verbas Comunitérias

111l
D

10- Enquadramento Legal

I
*

Legislagdo Comunitéria :

Legislagdo Nacional



Deliberagao do Conselho Superior de Estatistica

1

*-Lein®141/85 de 14 de Novembro e Decreto-Lei n° 9/92 de 22 de Janeiro

11 - Obrigatoriedade de Resposta

Esté inserido no SEN? (resposta obrigatéria)

E obrigatéria a resposta ao Eurostat ?

SIM NAO
— NAO

i

12 - Tipo de Operacao Estatistica (sé uma deve ser respondida )

Inquérito amostral

Estudo analitico

1
1

Recenseamento

Estudo estatistico

I

13 - Tipo de Fonte(s) de Informacao Utilizada(s) na Operacao (pode haver mais do que uma)

Outra Operacao Estatistica

H

Procedimento Administrativo

H

Outra :

14 - Periodicidade de Realiza¢do da Operacao

Continuo : Diario
Trimestral : Semestral
Trienal : Quadrienal

UL

Nao Periodico

Semanal :
Quinquenal I

Mensal I
Bienal I
Decenal I

15 - Ambito Geogrifico da operagdo

Regido Auténoma da Madeira

Regido Auténoma dos Agores :

16 - Utilizadores da Informacdo

Internos ao SEN: INE

GIASE/MEIII
IIES/MTSS |:|

Nacionais: Administragao Central

I

Administragado Local

Sociedades Nao Financeiras

Pessoas Singulares

Comunitdrias e Internacionais:

S w—
GEP/MTSS

SNRPD/MTSS |:| DGPA/MADRP |

1

Institui¢des ou Associagdes Sem Fim Lucrativo

Unido Europeia :
Institui¢des da EU :

Institui¢des de pafses membros da EU :

Organizagoes Internacionais

OCES/MCTES I

Administragdo Regional
Seguranca Social :

Sociedades Financeiras

Embaixadas

[ X ]

I

Institui¢des de Paises terceiros (extra EU)

Tipo de informacao solicitada:

O INE habitualmente pede informagdo relacionada com a protec¢do social complementar. O campo da duragio do trabalho, e
sobretudo as auséncias ao trabalho (absentismo) e suas causas, constitui o interesse da grande maioria dos utilizadores da in-




formacao apurada a partir do Balango Social BS), quer se trate de entidades publicas ou privadas. A nivel interno, é extraida da
informacdo do BS uma sintese de indicadores sobre empresas, emprego, custos com pessoal e formagio profissional. Ultima-

mente, a Administragdo Central tem-nos solicitado o préprio BS das empresas como indicador de aceitagdo para concursos.

17 - Data de Inicio / Fim

Primeiro periodo de referéncia para o qual existem dados : 1986
Ultimo periodo de referéncia em relagdo ao qual a operagdo se vai executar: Nao Previsivel

(No caso de ser previsivel)

18 - Produtos

Designacio : Indicadores econdmicos e sociais nos dominios da qualificagdo do emprego, da estrutura de custos com pessoal,
das condigdes de higiene e seguranga, da formagao profissional e da protec¢do social complementar
Tipo de produto : Ficheiro de Microdados, Publicagdo, Folha rdpida, Quadros a pedido e Quadros pré-definidos.
NOTA : Ficheiro de Microdados, Quadros a pedido e Quadros pré-definidos - dada a variedade dos utilizadores,
néao é possivel especificar a sua composigdo por fonte de informagao

Periodicidade de disponibiliza¢do: Anual (Publicagdo/Sintese/Ficheiro de Microdados)

Data de referéncia para a disponibilizacdo da informacio: 1. Sintese: Janeiro 2. Publicag¢dao: Marco

Nivel geogréfico (mais desagregado): Municipio (sede da empresa).
Nota: Tanto a Publicagdo como a Sintese ndo apresentam informagdo a nivel geografico (possivel através da pes-
quisa no Ficheiro de Microdados)

Tipo de disponibilizagdo : Toda a informagéo é disponibilizada gratuitamente para utilizagdo interna e entidades com quem o
GEP tenha protocolo. Para os restantes utilizadores: Nao sujeitos a Tarifagdo a Sintese e os Quadros pré-definidos internamente;
Sujeito a tarifagdo (Publicagdo e Quadros que nédo estejam pré-definidos).

Utilizadores :
Internos: GEP e INE
Nacionais : MTSS / DGERT, Administragdo Central e Regional, Sociedades Financeiras, Pessoas Singulares e
Institui¢des ou Associagdes Sem Fim Lucrativo

II - Caracterizagido Metodolégica

19 - Populacido

Universo (populagdo): Todas as empresas, localizadas em Portugal (Continente e Regides Auténomas), com 100 e mais traba-

lhadores ao seu servigo
Universo de reteréncia (amostra/populagio alvo) : Coincide com o UNIVERSO

20 - Base de Amostragem

Ficheiro de empresas com 100 e mais trabalhadores ao servigo (Base: resposta a Quadros de Pessoal).

21 - Unidade(s) Amostra(is)

Nao Aplicavel

22 - Unidade(s) de Observagio

Empresa

23 - Desenho da Amostra (se aplicdvel )

Caracteristicas da amostra : Nao aplicavel

Tipo de amostragem : Probabilistica : Nao probabilistica :
Tipo de dados : Transversal(cross-sectional ) :Longitudinal(painel; Amostra rotativa ) |
Nao Aplicavel :

Metodologia para dimensionamento e seleccdo da amostra: Nao Aplicdvel
Dimensao global da amostra, desgregacao por estratos e distribuigdo temporal : Nao Aplicavel

Gestdo da amostra : critérios para o refrescamento/actualizagdo da amostra : Nao Aplicavel




Software utilizado:  Nao Aplicavel

24 - Desenho do Questiondrio (se aplicdvel )

Nao Aplicavel

25 - Recolha de Dados

Fonte tipo : Procedimento Administrativo

Periodo de referéncia dos dados: 31 de Dezembro do ano n

Periodo de recolha dos dados (periodo de tempo em que decorre a recolha de dados): De 1 de Janeiro a 15 de Marco do ano n+1
Data de expedicdo (recolha postal): Nao aplicdvel

Contacto inicial (carta, telefone): Nao aplicavel

Método de recolha (Tabela 5): Modelo oficial (pré-definido), em papel.

Insisténcia/Tratamento de recusas: indirectos (IGT)

Critério utilizado para fecho do inq. e avaliacdo do sucesso do processo de insisténcias: Abertura do processo seguinte

Possibilidade ou ndo de inquiridos Proxy: Nao

Utilizacdo de incentivos: Nao

Disponibilizac¢do de apoio aos respondentes: Telefénico e electrénico para esclarecimento de davidas

Formacao aos entrevistadores (1n° de dias de formagdo, testes a efectuar antes do inicio do trabalho de campo.
O "manual do entrevistador” deverd ser referenciado na bibliografia): Nao se aplica

Captura de dados:

Entrada de dados : Digitacdo

Codificagio (manual, automatico): Manual e automatico
Software utilizado: Cobol

26 - Tratamento dos Dados

Validagdes:-» Validacdes de coeréncia efectuadas no momento da andlise e da digitacdo e aplicadas a resposta chegada

por e-mail, de modo a identificar falhas de registo e eventuais inconsisténcias nos valores de
algumas varidveis. Nas unidades onde ocorrem duvidas sdo feitos contactos telefénicos.

Métodos de analise: -» Os microdados sdo exportados para ASCII onde sado analisados, descritivamente, os resultados a
publicar. Os apuramentos sao efectuados em EXCEL a partir da base de dados validada.

27 - Tratamento de ndo Respostas (se aplicdvel )

Nao aplicavel

28 - Estimacdo e obtencado de resultados (se aplicdvel)

Estimagao: Nao aplicdvel

Obtencao de Resultados: Os dados finais sdo obtidos por agregagdo por CAE e dimensédo da empresa.

Software: Micro Focus Net Express.

29 - Séries Temporais (se aplicdvel )

Nao aplicavel

30 - Confidencialidade dos Dados (se aplicdvel )

Os dados sao divulgados apenas ao nivel de Actividade (sendo possivel apurar também por NUT III, Distr./Municipio),
para que os dados possam ser divulgados e que corresponde ao reporte de pelo menos trés unidades estatisticas

31 - Avaliagdo da Qualidade Estatistica

PRECISAO

Erros nao devidos a amostragem (inquéritos amostrais e recenseamento )
Reinquirigdo: - Ndo aplicavel
Recodificacdo: - Ndo aplicdvel




Metodologias e outros estudos para avaliar: - Nao aplicavel

Erros de amostragem (inquéritos amostrais ): - Nao aplicavel

32 - Recomendagdes Nacionais e Internacionais (se aplicdvel)

Nao aplicavel

II1 - CONCEITOS

2439 - Pessoal ao Servigo - Pessoas que, no periodo de referéncia (31 de Dezembro), participaram na actividade da empresa/
instituicdo, qualquer que tenha sido a duracao dessa participagdo, nas seguintes condigdes: a) pessoal ligado a empresa/ins-
tituigdo por um contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracéo; b) pessoal ligado a empresa/institui¢do,
que por néo estar vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebe uma remuneragao regular pelo tempo trabalhado ou traba-
lho fornecido (por ex.: proprietdrios-gerentes, familiares ndo remunerados, membros activos de cooperativas); ¢) pessoal com
vinculo a outras empresas/institui¢des que trabalham na empresa/institui¢do sendo por esta directamente remunerados;

d) pessoas nas condig¢des das alineas anteriores temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més de férias,
conflito de trabalho, formacao profissional, assim como por doenga e acidente de trabalho.

Nao sdo consideradas como pessoas ao servigo as pessoas que: i) se encontram nas condigdes descritas nas alineas a), b) e )

e estejam temporariamente ausentes por periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo a empresa/instituicao
deslocados para outras empresas/institi¢des, sendo nessas directamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na

empresa/institui¢des e cuja remuneragdo é suportada por outras empresas/institui¢des (por ex.: trabalhadores temporarios);
iv) os trabalhadores independentes (por ex.: prestadores de servigos, também designados por recibos verdes")

2024 - Estabelecimento - Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada num

local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se actividades econémicas para as quais, regra geral,

uma ou vdrias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta de uma mesma empresa.

4684 - Valor Acrescentado Bruto (VAB)- Valor bruto da produgido deduzido do custo das matérias primas e de outros consumos

no processo produtivo.

1754 - Trabalhador com Contrato a Termo - Individuo ligado a empresa/institui¢do por um contrato reduzido a escrito com

fixagdo do seu termo e commencao concretizada do motivo justificativo:
a) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulagdo do prazo de duragdo do contrato e a indicagido

do seu termo;
b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substitui¢do do trabalhador ausente ou a

conclusao da actividade, tarefa ou obra cuja execugéo justifica a sua celebragao
NOTA: Sio englobados todos os trabalhadores que se encontrem na empresa em 31 de Dezembro, os que passaram ao quadro

permanente e os que sairam

3031 - Posto de trabalho - Conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de um objectivo pré-determinado, com aptidoes,
exigéncias e responsabilidades especificas e inseridas numa dada unidade organizacional, as quais, em determinado momento
ndo podem ser exercidas por mais de uma pessoa.

3035 - Promogdo por Mérito - Promocéao resultante da apreciagdo da entidade empregadora relativamente ao desempenho do
trabalhador.

3034 - Promogdo por antiguidade - Promogao efectuada por exclusiva e automatica determinagdo da antiguidade do trabalhador.

284 - Duracdo Normal de Trabalho - Nimero de horas de trabalho, referidas ao dia ou a semana, estabelecidas por lei, em
Instrumento de Regulamentagio Colectiva de Trabalho, no Contrato Individual de Trabalho, ou na falta destes elementos, por
normas ou usos da empresa/institui¢do, em relacdo as categorias de trabalhadores considerados, e corresponde ao periodo para

além do qual o trabalho é pago como extraordindrio.

282 - Duragio Efectiva de Trabalho - Ntimero de horas efectivamente trabalhadas no periodo de referéncia. Inclui as horas
extraordindrias.

1807 - Custo Directo da Mao-de-obra- Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da méao-de-obra

directamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui a remuneragio do trabalho efectuado, o pagamento das
horas remuneradas mas ndo trabalhadas, os prémios e gratificagdes e o custo de pagamentos em géneros.

1808 - Custo Indirecto da Mao-de-obra - Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da mao-de-obra

que ndo estd directamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui as contribui¢des patronais legais, conven-




cionais, contratuais e facultativas para os regimes de Seguranca Social e regimes complementares, as prestagdes sociais pagas
directamente aos trabalhadores (complementos aos subsidios de doenga e acidente de trabalho, complemento as pensdes de
reforma e sobrevivéncia, prestagdes familiares, subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores e/ou filhos, etc.), os custos da
formacéao profissional, os custos de cardcter social (cantinas, refeitdrios, servigos médico-sociais, colénias de férias, custos de
manutengdo, reparacdo, amortizagdo e juros suportados pelo empregador com o alojamento do trabalhador, etc.), e outros custos
da méo-de-obra (despesas de transporte dos trabalhadores entre domicilio e o local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).

2159 - Encargos Convencionais, Contratuais e Facultativos ¢/ Seguranca Social e Regimes andlogos a cargo da Entidade
Patronal - Encargos da entidade patronal resultantes do Instrumento de Regulamentagido Colectiva ou acordados directamente

nos contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e iniciativa da entidade patronal , para a Seguranca Social
e regimes analogos.

1977 - Encargos Legais para a Seguranga Social e regimes andlogos a cargo da Entidade Patronal - Encargos patronais estabe-
lecidos por lei, quer pela Seguranca Social, quer para outros regimes obrigatorios e ligados a remuneragédo por conta de outrem.

2293 - Prestagdes sociais pagas directamente ao trabalhador - Montantes pagos directamente, aos actuais e antigos TCO, pela

entidade patronal. A titulo de exemplo, consideram-se como prestagdes sociais os montantes pagos para compensar perda de
saldrio devido a doenga ou acidente de trabalho.

2341 - Acgdo de Formagido Profissional - Qualquer actividade de formacéo organizada, realizada com o fim de proporcionar a

aquisi¢do ou o aprofundamento de saberes e competéncias profissionais ou relacionais requeridas para o exercicio de uma ou
mais actividades profissionais. Pode assumir, entre outros, a forma de curso, semindrio, conferéncia e palestra.

6084 - Formagao Profissional Interna - Formagdo planeada e organizada pela entidade empregadora, tendo como destinatarios

os préprios trabalhadores.

6083 - Formagao Profisional Externa - Formagdo planeada e organizada por entidades externas a entidade empregadora.

2338 - Custos de Formagao Profissional - Montante da despesa de Formagédo Profissional com os TCO ao servigo da empresa e

exclusivamente suportadas pela entidade empregadora (deduzidas de evevtuais subsidios), referentes, nomeadamente, a
pagamento de monitores ou a organismos encarregados da Formacéo Profissional, material pedagégico, livros, filmes, etc.,
bolsas de estudo ligadas a Formagéo, ou reparagdes respectivas. Inclui ainda a despesa efectuada com as remuneragoes,
prémios e subsidios irregulares (subsidio de Natal e de férias, etc.) dos aprendizes e praticantes ligados a empresa/instituigdo
por um contrato de trabalho, bem como os respectivos encargos legais, contratuais e facultativos.

1199 - Participante - Individuo que frequenta, num determinado periodo de referéncia, cursos ou acg¢des de

formacéao profissional.

279 - Absentismo - Auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado independentement das

suas causas e de se converterem ou ndo em faltas justificadas

294 - Horas de auséncia remuneradas - Horas situadas dentro do periodo normal de trabalho pelas quais os trabalhadores, no

periodo de referéncia, receberam remuneragdo, mas que nio tenham sido trabalhadas, designadamente por férias, feriados,
auséncias justificadas, casamento, falecimento de membro da familia, assisténcia familiar, parto da esposa ou licenga de pater-
nidade, razdes técnicas, representagdo sindical, aleitagdo, consultas médicas e frequéncias de exames. Inclui as horas por
doenga, acidentes de trabalho e maternidade no caso de serem pagas total ou parcialmente pela empresa/instituigao.

2755 - Acidentes de Trabalho - Todo o acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo os actos de violéncia derivados do

trabalho ou com ele relacionados, do qual resulte uma lesdo corporal, uma doenga ou a morte de um ou vérios trabalhadores.
Sdo também considerados acidentes de trabalho os acidentes de viagem, de transporte ou de circulagdo, nos quais os trabalha
trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem por causa, ou no decurso do trabalho, isto é, quando exercem uma actividade
econémica, ou estdo a trabalhar, ou realizam tarefas para o empregador.

3026 - Acidente de Trajecto - Acidente que ocorre no trajecto habitualmente efectuado pelo trabalhador, qualquer

que seja a direc¢do na qual se desloca, entre o seu local de trabalho ou de formacéo profissional ligada a sua actividade
econdmica, e: i) a sua residéncia habitual ou icasional; ii) o local onde toma normalmente as suas refei¢des; iii) o local onde
recebe normalmente o seu saldrio, do qual resulte a morte ou lesdes corporais

3027 - Doenga Profissional - Doenca contraida na sequéncia de uma exposi¢do, durante um periodo de tempo, a factores de

risco derivados da actividade profissional.

4449 - Medicina no Trabalho - Ramo da medicina que visa o tratamento e prevencado de doengas profissionais.

281 - Desemprego Interno -Ntimero de horas em que se verifica a inexisténcia de prestagdo de trabalho, provocada pela situagao

econdémica e/ou tecnolégica da empresa ou situagdes de castdstofre, que colocam trabalhadores na situagdo de
tempordriamente néo terem trabalho a realizar, estando contudo disponiveis para o trabalho, sem que esta situagdo decorra
da redugéo legal da actividade.

299 - Inactividade temporaria - Conjunto de auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho motivadas por

formacéao profissional, redugdo legal da actividade, desemprego interno, descanso suplementar e greves ou paralisagoes

3039 - Saida de Pessoal por cessa¢do do contrato a termo certo - Saidas de trabalhadores resultantes da caducidade do termo




do prazo estipulado, de acordo com o artigo 44 do Dec.Lei n° 64-A /89 de 27/02

3040 - Saida de Pessoal por cessa¢do do contrato a termo incerto - Saidas de trabaladores resultantes da extingdo do objecto do

contrato.

IV - CLASSIFICACOES

Codigo: V00001
Sigla: CAE Rev. 2.1
Designacéo: Classificagdo das Actividades Econémicas , Revisao 2.1

Codigo: V00034
Sigla: NUTS III
Designacao: Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins estatisticos, versao 2002

Codigo: V00705
Designacao: Escaldes de Idades, censos 2001 (<20;>=75) - Variante 40

Codigo: V00429
Designacao: Classificagio dos Dominios de educacido e formagio, 1999

V - VARIAVEIS

33 - Variaveis de Observacgio

Designacao : - VAB
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - euro
Designacao: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimenséo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas

Designacao : - Pessoas ao Servigo por Tipo de Vinculo e Nivel de Qualifica¢do, a 31 de Dezembro.
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo

Designacédo: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)

Nivel utilizado : Sec¢do e Nivel (NUTS III)

Designacéo : - Emprego ao Longo do Ano (Movimento e motivo de saidas, durag¢do do trabalho)

Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo

Designacédo: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos e Nivel de Qualificagao
Nivel utilizado : Sec¢do , Nivel III (NUTS III), Dirigentes, Q. Superiores, Q. Médios, Q. Intermédios, Prof. Altam.
qualif. e qualificados, Prof. Semiqualificados, Prof. Ndo qualificados e Praticantes e Aprendizes

Designacéo : - Duragdo do Trabalho ( Normal, suplementar e auséncias)

Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida: - Hora
Designacao: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel utilizado : Sec¢io e Nivel III (NUTS III)

Designacao : - Custos com Pessoal
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - euro
Designacédo: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensao
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimensao: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas

Designacéo : - Higiene e Seguranc¢a no Trabalho (Custos e Acidentes)
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo; euro.
Designacao: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimensdo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas

Designacao : - Formacdo Profissional (Custos, n°® e duracdo de ac¢des e N° de participantes em Acg¢des de F.P.))
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo; hora; euro.
Designacado: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos, Nivel de Qualificacdo e Dimensao
Nivel utilizado : Secgdo ; Nivel III (NUTS III; Dirigentes, Q. Superiores, Q. Médios, Q. Intermédios, Prof. Altam.
qualif. e qualificados, Prof. Semiqualificados, Prof. Ndo qualificados e Praticantes e Aprendizes;
Dimensao: 100 a 249, 250 a 499 e 500e mais pessoas




Designacéao: - Protecgao Social Complementar
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: Euro
Designacao: CAE - Rev. 2.1, Dimensdo e Tipo de Encargo
Nivel utilizado : Sec¢do, Dimensdo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas, Encargos legais, convencionais e

facultativos

34 - Variaveis Derivadas

Designacéo : - Pessoas ao Servigo, a 31 de Dezembro, por Tipo de Vinculo e Nivel de Qualificagao, Percentagem
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - pessoas ao servi¢o
Férmula de Célculo: - N° de pessoas ao servigo por tipo de vinculo e N.Qualificacdo / N° pessoas ao servico
Designacédo: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel utilizado : Secgdo e Nivel III (NUTS III)

Designacao : - Empresas , Distribui¢ao percentual

Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida: - euro
Designacao: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT), Escaldo do VAB e
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimenséo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas

Designacéo : - Emprego ao Longo do Ano (Movimento e motivo de saidas, duracdo do trabalho)
Unidade Estatistica observada: - pessoas ao servigo
Designacédo: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos e Nivel de Qualificagao
Nivel utilizado : Sec¢do , Nivel III (NUTS III), Dirigentes, Q. Superiores, Q. Médios, Q. Intermédios, Prof. Altam.

qualif. e qualificados, Prof. Semiqualificados, Prof. Ndo qualificados e Praticantes e Aprendizes

Designacéo : - Taxas de Absentismo e Auséncias
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - Horas

Férmula de Célculo: -
Taxa de absentismo = (total de horas de auséncia / potencial maximo anual) x 100

Taxa de auséncia = (total de horas ndo trabalhadas / potencial maximo anual) x 100
Designacao: CAE - Rev. 2.1, Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) e Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Nivel III (NUTS III), Dimenséo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas

Designacao : - Salario Base e Custo Médio Anual

Unidade Estatistica observada: - empresa
Unidade de Medida: - Euro

Designacdo: CAE - Rev. 2.1
Nivel utilizado : Sec¢ao

Designacao : - Leque Salarial Liquido

Unidade Estatistica observada: - empresa

Unidade de Medida: - Euro

Férmula de Célculo: - (Maior vencimento base liquido/Menor vencimento base liquido) x 100
Designacdo: CAE - Rev. 2.1
Nivel utilizado : Sec¢ao

Designacéo : - Leque Salarial Interpretativo

Unidade Estatistica observada: - empresa
Unidade de Medida: - Euro

Férmula de Célculo: - Maior vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais elevados) /menor vencimento base liquido

(depois de retirar os 5% mais baixos)
Designacdo: CAE - Rev. 2.1

Nivel utilizado : Sec¢ao

Designacao : - Higiene e Seguranga no Trabalho, Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho e in itinere
Unidade Estatistica observada: - Empresa
Unidade de Medida: - Acidente de trabalho
Férmula de Calculo:
Taxa de incidéncia = (total de acidentes de trabalho / N° médio anual de trabalhadores) x 1.000
Designacdo: CAE - Rev. 2.1
Nivel utilizado : Sec¢ao

Designacao : - Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho, peso dos custos, Percentagem
Unidade Estatistica observada: - Empresa




Unidade de Medida: - euro/pessoas ao servico

Férmula de Célculo: -
Peso dos custos ¢/ HSMT = (custos ¢/ HSMT / total de custos com pessoal) x 100

Designagao: CAE - Rev. 2.1 e Dimensao de empresa
Nivel utilizado : Sec¢do, Dimensdo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas

Designacéao: - Protecgao Social Complementar, peso dos encargos (%)

Unidade Estatistica observada: - Empresa

Unidade de Medida: Euro

Férmula de Célculo: - Peso da Protec¢do Social Complementar no total dos encargos legais, convencionais e facultativos =
(total de custos ¢/ Prot. Soc. Complementar / Total dos encargos legais, convencionais e facultativos) x 100
Designacdo: CAE - Rev. 2.1, Dimensdo
Nivel utilizado : Sec¢do, Dimensdo: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

35 - Informacdo a Disponibilizar

Designacao : - Pessoas ao Servigo, a 31 de Dezembro, por Tipo de Vinculo e Nivel de Qualificagdo, Percentagem e Contagem
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo
Dimensdo de andlise:

Designacéo: Sector de Actividade Econémica

Classificagao: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2

Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo: Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel mais baixo a disponibilizar : Nivel III (NUTS III)

Designacao: Sexo

Designacao : - N° de Empresas , Percentagem e Contagem

Unidade Medida: - Empresa

Dimenséao de analise:
Designacao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo: Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel mais baixo a disponibilizar : Nivel III (NUTS III)

Designacédo: Dimensao e Escaldo do leque Salarial e Escaldo do n° de Acidentes de trabalho e in itinere
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimensao: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

Designacéo : - Emprego ao Longo do Ano (Movimento e motivo de saidas, duragdo do trabalho)
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo
Dimensao de analise:

Designacéo: Sector de Actividade Econémica

Classificagao: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2

Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacao: Unidades Territoriais para fins estatisticos
Nivel mais baixo a disponibilizar : Nivel IIT (NUTS III)

Designacao: Nivel de Qualificacido
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dirigentes, Q. Superiores, Q. Médios, Q. Intermédios, Prof. Altam. Qualif. e

Qualificados, Prof. Semiqualificados, Prof. Nao qualificados e Praticantes e Aprendizes

Designacao : - Taxas de Absentismo e Auséncias

Unidade de Medida: - pessoas ao servi¢o/Horas

Dimens&o de analise:
Designacao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacao: Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT)
Nivel mais baixo a disponibilizar : Nivel III( NUTS III)

Designacao: Escalio de Dimensao
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimens&o: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

Designagao: Sexo
Designacéo : - Salario Base e Custo Médio Anual por pessoa ao servigo

Unidade de Medida: - Euro
Dimenséao de andlise:




Designacao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo : - Estrutura dos Custos, Percentagem

Unidade de Medida: - Euro

Dimensao de analise:
Designacéo: Sector de Actividade Econémica
Classificagao: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacao: Escalio de Dimensao
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimens&o: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

Designacao : - Higiene e Seguranca no Trabalho, Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho e in itinere
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo/Acidente de trabalho
Dimens&o de analise:

Designacao: Sector de Actividade Econémica

Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2

Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo : - Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho, peso dos custos, Percentagem
Unidade de Medida: - pessoas ao servigo/euro
Dimensdo de analise:

Designacéo: Sector de Actividade Econémica

Classificagao: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2

Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacao: Escaldo de Dimensao
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimens&o: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

Designacéo - Participantes em Formacdo, Contagem

Unidade de Medida: - pessoas ao servi¢o

Dimensoes de analise:
Designacao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo: Escaldo de Dimensao
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimensao: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

Designacado: Tipo de Formacgao
Nivel mais baixo a disponibilizar: Interna e Exrterna

Designacao - Duragdo Médias das Ac¢des de Formagdo , Contagem
Unidade de Medida: - Hora
Dimensdes de andlise:
Designacao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo: Escaldo de Dimensao

Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimensao: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.
Designacédo - Custos com Formagao, Valor
Unidade de medida: Euro
Dimensdes de andlise:

Designacao: Sector de Actividade Econémica

Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2

Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacao: Escaldo de Dimensao
Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimens&o: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

Designacao: - Protec¢do Social Complementar, peso dos encargos(%)
Unidade de Medida: Euro
Dimenséao de analise:
Designacao: Sector de Actividade Econémica
Classificagdo: Classificacdo das Actividades Econémicas, Rev. 2
Nivel mais baixo a disponibilizar : Sec¢do

Designacéo: Escaldo de Dimensao




Nivel mais baixo a disponibilizar : Dimensao: 100 a 249, 250 a 499 e 500 e mais pessoas.

37 - Ficheiros (se aplicdvel )

Ficheiros ASCII, de comprimento fixo, sem separadores

VII - ABREVIATURAS E ACRONIMOS

CcODIGO SIGLA DESCRICAO

4048 CAE - CAE/Rev.2.1 Classificagdo das Actividades Econémicas Portuguesas,
Revisao 2.1

4134 EUROSTAT - Statistical Office of the European Communities

5620 GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

5232 IGT - Inspecgdo Geral do Trabalho

4172 INE - Instituto Nacional de Estatistica

5626 MTSS - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

4201 NUTS - Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins Estatisticos

4226 SEN - Sistema Estatistico Nacional

5677 DGERT - Direcgdo Geral de Emprego e Relagbes de Trabalho

5134 ASCII - American Standard Code for Information Interchange

4229 SIGINE - Sistema de Informac&o de Gestdo do INE

VIII- BIBLIOGRAFIA

Nao aplicavel




