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l. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

I.1 Designacdo da operacao estatistica
Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior

1.2 Sigla (ou abreviatura) da operacdo estatistica
ERHES

1.3 Codigo da operacado estatistica
684

l.4 Cédigo da Atividade Estatistica
36 - Educacao, Formacao e Aprendizagem

361 - Estatisticas da Educa¢ao, Formacdo e Aprendizagem

307 - Estatisticas do Ensino Superior

1.5 Cédigo de Versdo do Documento Metodoldgico
1.1

1.6 Data de entrada em vigor da versdo do Documento Metodoldgico
janeiro 2023

I.7 Data da ultima atualiza¢do do Documento Metodolégico
novembro 2023

1.8 Entidade responsavel pela operacao estatistica

Entidades com Delegacao de Competéncias
e Entidade:
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC)

¢ Unidade Organica (UO):
Direcao de Servigos de Estatisticas da Educacao - Divisdo de
Estatisticas do Ensino Superior - DSEE/DEES

e Técnico responsavel
Nome: Dr. Joaquim Santos

Telefone: 213 949 347
E-mail:


mailto:joaquim.santos@dgeec.medu.pt

e Ponto focal no INE:
Nome: Dra. Sénia Torres (DES)

Telefone: 218 426 100

E-mail: sonia.torres@ine.pt

I.9 Outras Entidades Externas relacionadas com a operacao

e Entidade:

Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES)

¢ Unidade Organica (UO):
Direcdo de Servicos de Suporte a Rede do Ensino Superior

e Técnico responsavel
Nome: Dr.? Inés Vasques

Telefone: 213 126 084

E-mail:

e Entidade:
UOE - Unesco /| OCDE [ Eurostat

e Ponto focal no INE:
Nome: Dra. Sofia Pacheco (DES)

Telefone: 218 426 100, extensdo 3253

E-mail:


mailto:ines.vasques@dges.gov.pt
mailto:sofia.pacheco@ine.pt

I1. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Nova versao:
e Alteragdo de varidveis de observacao X
e Alteracdo de conceitos
e Alteragdo de classificagoes X
e Alteracdo de produtos de difusdo X
e Alteragdo de fontes estatisticas
e Altera¢do do método de recolha X
e Alteracdao de ambito na populagao
e Altera¢do do desenho amostral

e Qutros motivos

o Especificar:




I11. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

I11.1 Contexto da operacao estatistica

Desde 1996, diferentes organismos da drea governativa do Ensino Superior detiveram a
competéncia de gerir a base de dados do pessoal docente deste subsistema de ensino.

Para a recolha dessa informacdo, disponibilizaram aplica¢des informaticas elaboradas em
Microsoft Access, aos estabelecimentos de ensino superior, para preenchimento do Inquérito
ao Registo Biogréfico de Docentes do Ensino Superior (REBIDES) desde o ano letivo 2000/2001 até
ao ano letivo 2012/2013.

A partir da edi¢ao REBIDES 13, a recolha de dados foi efetuada através de uma plataforma
eletrénica - Plataforma de Recolha de Informacao do Ensino Superior - PRIES, implementando-
se a exportacdo dos dados através de ficheiros em formato XML (EXtensible Markup
Language) como método preferencial de recolha, ou, em alternativa, o preenchimento
manual e direto na PRIES.

Nas edicoes REBIDES 13 a 15 (anos letivos 2013/2014 a 2015/2016), os estabelecimentos de
ensino superior submeteram os dados de resposta aos inquéritos na PRIES, disponivel em

No ambito da medida #135 do Simplex+2016, denominada “Informacao uma sdé vez no Ensino
Superior”, a Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), responsdvel pelo
Inquérito REBIDES e a Direc¢do-Geral do Ensino Superior (DGES), responsavel pelo Inquérito
INDEZ, articularam-se para proceder a fusdo das duas inquiricbes no ambito do ensino
superior publico. A metodologia de reporte elegida foi a exportacdo de dados na PRIES
através de ficheiros em formato XML ou em formato EXCEL.

Para o reporte dos estabelecimentos de ensino privado e de ensino publico militar e policial
foiigualmente disponibilizada a PRIES, mantendo-se a anterior estrutura da inquiricdo, para a
exportacao de dados através de ficheiro XML ou para o preenchimento direto dos dados na
plataforma para resposta as edicdes REBIDES 16 a 18 (anos letivos 2016/2017 a 2018/2019).

Em 2017, a DGEEC e a DGES alteraram a denominacdo do Inquérito Rebides/Indez para
Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico (IEESP).

A edicdo IEESP 17 foi andloga a do Rebides/Indez 16 na estrutura da inquiri¢do, no processo de
submissao da informac¢ao e nos materiais de suporte.


http://pries.dgeec.mec.pt/
https://pries.dgeec.mec.pt/

A gestdo de um sistema que caraterizasse os recursos humanos existentes (pessoal docente,
investigador e pessoal ndo docente) e permitisse responder aos compromissos estatisticos
nacionais e internacionais nessa drea determinaram, de 2016/2017 a 2018/2019, o contributo
de duas fontes:
v Inquérito IEESP, relativo aos recursos humanos dos estabelecimentos de ensino
superior publico;
v Inquérito REBIDES, relativo aos recursos humanos dos estabelecimentos de ensino
superior privado e de ensino publico militar e policial.

O Decreto-Lei n.° 156/2019, de 22 de outubro, ao regular a criagdo e a manutencdo da recolha,
registo e andlise de dados sobre a ciéncia e tecnologia, relativos a recursos humanos,
instituicbes, atividade e producdo cientifica, projetos, programas e financiamento,
possibilitou o incremento do sistema existente.

Este diploma revogou o Decreto-Lei n.° 15/96, de 6 de mar¢o, e, em consequéncia, cessou a
recolha de dados através do Inquérito REBIDES, sendo a ultima edicdao a do ano letivo
2018/2019.

A concertacdo da recolha de dados relativos aos recursos humanos do ensino superior,
resultante da publicagdo do mesmo diploma, traduziu-se em duas inquirices: o Inquérito ao
Emprego no Ensino Superior Publico (IEESP 19) e o Inquérito ao Emprego Cientifico e
Docente no Ensino Superior (IECDES 19).

No IEESP 19 e no IECDES 19, foram consideradas as situacdes dos recursos humanos em 31 de
dezembro de 2019 e, em caso de docéncia, aqueles com valor de horas letivas no 2.° semestre
de 2018/2019 > 0 (zero) ou no 1.° semestre de 2019/2020 > 0 (zero).

As diferencas entre o IEESP e o IECDES decorrem da natureza do estabelecimento de ensino
e das varidveis inquiridas e traduzem-se, essencialmente, na inexisténcia de varidveis de
cardter remuneratdrio (vencimentos, remuneracdes e outras compensacdes financeiras
auferidas no ambito do contrato) e ainda na auséncia do registo de interrup¢des de contratos
para os setores do ensino privado e do ensino publico militar e policial.

O IEESP é uma inquiricao anual sobre recursos humanos que recolhe informacao para fins
estatisticos e de planeamento financeiro, sobre contratos, remuneracdes, habilitacdes e
atividades do pessoal docente, investigador e pessoal nao docente dos estabelecimentos de
ensino publico, com tutela exclusiva da area governativa da ciéncia e do ensino superior,
excluindo, portanto, os de ensino militar e policial.



O IECDES ¢ uma inquiricao anual sobre recursos humanos que recolhe informacdo para fins
estatisticos sobre contratos, habilitacbes e atividades do pessoal docente e investigador dos
estabelecimentos de ensino privado e de ensino publico militar e policial.

Para efeitos de producdo de indicadores estatisticos a facultar ao SEN, sdo também
recolhidos, no IEESP e no IECDES, os seguintes dados pessoais:

a) Sexo;

b) Pais de nacionalidade.

O Inquérito ao Pessoal Nao Docente (IPND) é uma inquiricdo anual sobre recursos humanos
que recolhe informacdo agregada para fins estatisticos, sobre vinculo contratual e
habilitacbes do pessoal ndo docente que exerce funcdes nos estabelecimentos de ensino
privado e de ensino publico militar e policial, no ano n/n+1 em causa. Os dados recolhidos sao
0s seguintes:

a) Sexo;

b) Grupo etario;

c) Vinculo contratual;

d) Numero de recursos humanos (headcount);

e) Numero de recursos humanos em Equivalente a Tempo Integral (ETI) contratualizado

com o estabelecimento de ensino;
f) Habilitacdo académica correspondente ao grau de nivel superior mais elevado.

A versdo 1.1 do documento metodoldgico reflete as mudancgas ocorridas nas edi¢6es dos
Inquéritos atrds referenciados nos anos de 2020 (ano de consolidacdo da informagao
recolhida ao nivel de algumas varidveis/dados inquiridos), 2021, 2022, 2023 e as que se prevé
ocorrerem nos proximos anos.

O periodo de recolha de dados dos recursos humanos do ensino superior dos trés Inquéritos
(IEESP, IECDES e IPND), definidos de forma excecional na versdo 1.0 do documento para o ano
de 2020, encontra-se normalizado desde 2021 e corresponde ao indicado no ponto V.6.1.1
Periodo(s) de recolha.

Em primeiro lugar e quanto ao IEESP, na edicao de 2020, foram introduzidas alterag6es a nivel
da obrigatoriedade de preenchimento de alguns campos/varidveis de observacdo como o
“ProcedimentoAdmissaoContrato” (de facultativo, passou a ser obrigatdrio apenas para
doutorados e para investigadores com contratos iniciados em 2017) e a
“SituacaoEspeciallnvestigacao” (de obrigatdria, passou a ser facultativa em 2020, sendo
eliminada na edi¢do de 2021 nos templates em XML e em Excel).



Ainda em relagdo a varidvel “ProcedimentoAdmissaoContrato”, foi necessdrio adicionar
codigos de resposta relativos aos contratos de doutorados realizados no ambito do
financiamento da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) para os procedimentos
concursais de “Laboratdrios Associados” e de “Infraestruturas de Investigacdo” com vista ao
estimulo do emprego cientifico.

No reporte de situac¢Oes especificas dos recursos humanos, a fim de melhorar a qualidade da
informacdo recolhida, foram explicitados os critérios de contagem do nimero de meses, ou
de fracbes de meses, a ter em conta no preenchimento do campo “NumeromesesSabatica”.

Em relacito ao preenchimento dos campos “AreaPrincipallnvestigacao” e
“AreaSecundarialnvestigacao”, no caso de um recurso humano com fun¢des de técnico, de
gestao de ciéncia e tecnologia e/ou de apoio em fun¢bes de suporte a atividade de
investigacdo realizada em mliltiplas dreas, foram definidos os critérios para a escolha das
areas principal e secunddria (tempo despendido, relacdo de peso nos projetos
pluridisciplinares ou maior peso dessas dreas na unidade inquirida).

Em “NivelFormacdo”, foram inseridos novos cédigos de diplomas/graus, em termos de
opcdes de resposta, e, em “ProcedimentoAdmissaoContrato”, foram adicionados também
outros cédigos, assim como atualizadas algumas designacdes. No campo “Categoria”, foram
introduzidos cddigos de opg¢des, mas também foram suprimidas algumas das opg¢bes de
resposta.

Na edi¢dao de 2022, em “Categoria” foi inserido um cdédigo com a criagdo de uma nova
categoria na carreira de “Pessoal de investigacao”.

Em relagdo as varidveis “PaisDeNacionalidade” e ‘“OutroPaisDeNacionalidade” foram
redefinidos os critérios de resposta a assinalar no caso de o recurso humano ter duas ou mais
nacionalidades, em conformidade com o conceito de “Nacionalidade” (cédigo 198) em vigor
desde 26/11/2019.

Na PRIES, foi programada uma nova funcionalidade que permite descarregar diretamente da
plataforma as listagens de docentes, em formato PDF, prontas a assinar pelo dirigente

maximo da respetiva instituicao de ensino superior.

Na préxima edicao do IEESP 2023, os dados dos campos/varidveis de observacao relativos a
“Provas” serdo recolhidos através de listas com os cédigos das classificacdes: “Areas de
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Educacdo e Formacdo da CITE 2013 (CITE-F 2013)” ou “Areas de investigacdo e
desenvolvimento (nacional) (FORD 2015)”:

v' Provas de Aptiddo Pedagdgica e Capacidade Cientifica - cédigos da Area FORD;

v' Provas de Agregacao - cédigos da Area FORD;

v' Titulo de Especialista - cédigos da Area CITE-F 2013;

v' Provas de Coordenacdo Cientifica — cddigos da Area FORD.

Também na edicao do IEESP 2023, serdo inseridos novos cddigos de categorias na “Carreira
de Informatica” resultantes da revisao legislativa ocorrida através da criacao de duas carreiras
especiais e de um cargo de consultor.

Em segundo lugar e quanto ao IECDES, na edi¢ao de 2020 foram introduzidas altera¢des a
nivel da validagdo da varidvel “ModalidadeVinculacao”, sendo que os valores "Contrato de
trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado em regime de «tenure»" e “Contrato
de trabalho sem termo em regime de tenure” passaram a ser admissiveis sé para algumas
categorias das carreiras docentes (Professor catedratico, Professor associado, Professor
coordenador principal, Professor coordenador).

Tal como no IEESP, em relacdo a varidvel “ProcedimentoAdmissaoContrato” foi necessdrio
adicionar cédigos de resposta relativos aos contratos de doutorados realizados no ambito do
financiamento da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) para os procedimentos
concursais de “Laboratdrios Associados” e de “Infraestruturas de Investigacao”, com vista ao
estimulo do emprego cientifico.

Em “ProcedimentoAdmissaoContrato”, a nivel das op¢des de resposta, foram inseridos novos
cddigos e atualizadas designa¢bes. No campo “Categoria”, foram adicionados cédigos de
op¢Oes, mas também foram suprimidas algumas das op¢des de resposta.

Na edi¢do de 2021, também na varidvel “ProcedimentoAdmissaoContrato” foram adicionados
dois cddigos: procedimento interno relativo a recrutamento/contratacdo e procedimento
concursal no ambito de projetos de I&D nao financiados pela FCT. No campo “Categoria” foi
inserido um novo cddigo para a carreira de “Técnico de Informatica”.

Na edicao de 2022, em paralelo com o IEESP, foram redefinidos os critérios para a resposta a
assinalar nas varidveis ‘“PaisDeNacionalidade” e “OutroPaisDeNacionalidade”, no caso de o
recurso humano ter duas ou mais nacionalidades, em conformidade com o conceito de
“Nacionalidade” (c6digo 198) em vigor desde 26/11/2019.
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Também na edi¢dao de 2022, em “Categoria” foiinserido um cédigo com a criacdo de uma nova
categoria na carreira de “Pessoal de investigacao”.

Para o IECDES, também foi programada a nova funcionalidade que permite descarregar
diretamente da PRIES as listagens dos docentes, em formato PDF, prontas a assinar pelo
dirigente maximo da respetiva instituicao de ensino superior.

Em terceiro lugar e em relagdao ao IPND, cuja recolha de dados continua a ser referente a anos
letivos, a partir do ano de 2022 (ano letivo 2021/2022), a recolha de dados, anteriormente
efetuada por carregamento de ficheiros em formato Excel na plataforma, passou a ser
realizada por preenchimento direto na PRIES (separador PND) num formulario concebido pela
DGEEC em ASP (Ative Server Pages).

Arecolha de dados do IPND, através da plataforma, permite a otimizacdo da gestao do tempo
despendido pelos colaboradores da DGEEC, ao ndo ser necessaria a integracdo dos ficheiros
em formato Excel provenientes dos estabelecimentos de ensino superior privado e de ensino
publico militar e policial, diminuindo, desse modo, a probabilidade de erro associada a esse
processo.

O tratamento dos dados recolhidos executado através de scripts em SQL, documentados com
o fluxo dos procedimentos envolvidos, permite também a diminuicdo de eventuais erros,
assim como gera uma poupanca de tempo, por via da reprodutibilidade do processo de
tratamento em anos posteriores.
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l11.2 Identificacdo das necessidades de informacado estatistica que justificam a
operacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Necessidades resultantes de obrigag¢6es legais:
o Legislacdo comunitdria

Especificar:

o Compromissos perante organizagoes internacionais X
Especificar:
e ETER; OEl; EUROSTAT; OCDE; UNESCO
o Legisla¢do nacional X
Especificar:

e Decreto-Lein.°156/2019, de 22 de outubro

¢ Pedido direto de informacao por parte de:
o Entidades publicas nacionais X
o Entidades comunitarias

- Programa Estatistico Europeu (PEE)

- Acordo informal (“Acordo de Cavalheiros”)
o Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras X

Especificar: Ver lista nominativa que consta em IV.5 (Utilizadores
nacionais/internacionais)

o Conselho Superior de Estatistica (Recomendacdes)

Especificar:

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
e Necessidades de informacdo de outras operacoes estatisticas

e (Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa
e OQutras necessidades:

Especificar:
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111.3 Objetivos da operacao estatistica

Caraterizar os recursos humanos (pessoal docente, investigador, pessoal nado
docente) do ensino superior, existentes no ano n num estabelecimento de ensino, que
satisfacam uma das seguintes condi¢Ges:

a) Tenham tido um vinculo de emprego para exercer fun¢bes de docéncia, de

investigacdo, de gestdao e comunicagao de ciéncia ou de apoio na unidade
inquirida, vigente durante a totalidade ou parte do ano em causa.

b) Tenham um contrato de prestacdo de servicos com a unidade inquirida,
nomeadamente contrato de tarefa ou de avenca ou contrato de bolsa de
investigacao celebrado ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

c¢) Tenham desenvolvido, a qualquer titulo, atividades de docéncia, ou,
encontrando-se vinculados a unidade inquirida para o desenvolvimento de
atividades docentes, ndo as prestaram no ano em causa.

d) Sejam membros ndo discentes dos drgaos de direcdo e dos 6rgaos pedagdgicos
e cientificos da unidade inquirida e das suas unidades organicas;

e) Sejam responsaveis, coordenadores ou orientadores do ensino de disciplinas
ou de grupos de disciplinas e de dreas cientificas.

Disponibilizar informacdo sobre os recursos humanos do ensino superior em resposta
aos compromissos nacionais e internacionais das estatisticas oficiais do SEN.

lll.4 Financiamento da operacao estatistica
Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Financiamento total:
X
o daEntidade responsavel
o daUnido Europeia (EUROSTAT)
o de outra Entidade ]
= Especificar:
e Cofinanciamento: ]
o Entidade responsavel e Unido Europeia
[
o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa
a Unido Europeia)
= Especificar:
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IV. CARACTERIZACAO GERAL

IV.1 Tipo de operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Inquérito amostral ]
e Recenseamento X
e Estudo estatistico []

IV.2 Tipo de fonte(s) de informacdo utilizada(s) na operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta mdltipla):

® Fontedireta X
Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico
(IEESP)
Inquérito ao Emprego Cientifico e Docente no Ensino
Superior (IECDES)
Inquérito ao Pessoal Nao Docente (IPND)

e Fonte Ndo-direta

o Fonte administrativa []

[

o Outra operacdo estatistica

o Outra [l
e Especificar:
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IV.3 Periodicidade da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Mensal ]
e Trimestral [
e Semestral ]
e Anual X
e Bienal ]
e Trienal ]
e Quadrienal ]
e Quinquenal []
e Decenal []
e N3o periddico []
e Qutra []
Especificar:

IV.4 Ambito geogrdfico da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e (Continente []
® Regidao Auténoma da Madeira []
® Regido Auténoma dos Agores []
e Pais X
e Outro




IV.5 Principais utilizadores da informacgao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

(@]

o

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

INE

Banco de Portugal

Direcao Regional de Estatistica da Madeira

O o g =~

Servi¢o Regional de Estatistica dos Acores

Entidades com delegacdao de competéncias X

Especificar:
e Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

Outros utilizadores nacionais X

Especificar:
e Ministério da Educacao
e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e Direcao-Geral do Ensino Superior
e Entidades publicas ou privadas
e Estabelecimentos de ensino superior
e Investigadores
e Pessoas singulares

Utilizadores Comunitdrios e outros internacionais X

Especificar:
e Institui¢bes da UE:
o EUROSTAT - Servico de Estatistica da Unido Europeia
o ETER - European Tertiary Education Register
e Organizagdes internacionais:
o OCDE - Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento econémico
o OEl-Organizacao dos Estados Ibero-Americanos para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
o UNESCO - Organiza¢ao das Na¢des Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
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IV.6 Difusao

o IV.6.1 Padrdo de disponibilizacdo da informacgao

setembro do ano n+1 (pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente)

o 1V.6.2 Revisoes

1. Tipos de revisGes de dados adotadas:

Assinale uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta mdltipla):

e Revisdes regulares

o Correntes X
o Gerais ]
e RevisOes extraordindrias ]

2. Circunstancia em que sdo efetuadas as revisges:

As revisOes correntes serdo efetuadas quando:
e ocorrerem altera¢bes concetuais;
e o0s dados obtidos na recolha de informagdo revelarem erros de
consisténcia ou coeréncia que afetem o apuramento estatistico;
e ocorrerem alterac6es nas fontes de informacao estatistica.

3. Frequéncia das revisdes:

Pontual, quando as circunstancias o justificarem.
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o 1V.6.3 Produtos de difusado regular

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto

Designacgdo do
produto

Periodicidade de
disponibilizacdo

Nivel geogrdfico
(desagregacdo geogrdfica

mdxima)

. Destaque (flyer)

. Perfil do
docente do
ensino
superior

Anual

.NUTS I

. Publicacao

. Perfil do
docente do
ensino superior

Anual

.NUTS I

. Publicacdo

. Evolucao do
numero de
docentes no
ensino superior
- Equivalente a
Tempo Integral
(ETI)

(série)

Anual

.NUTS I

. Publicacao

. Evolugdo do
ndmero de
docentes do
ensino superior
por categoria
(série)

Anual

.NUTS I

. Publicacao

. Evolugdo das
habilitac6es dos
docentes do
ensino superior
por
estabelecimento
(série)

Anual

.NUTS I
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Produtos a disponibilizar (continuagdo)

Tipo de produto

Designacgdo do
produto

Periodicidade de
disponibilizacdo

Nivel geogrdfico
(desagregacdo geogrdfica
mdxima)

. Destaque (flyer)

. Perfil do
pessoal ndo
docente do
ensino superior

Anual

.NUTS I

. Publicacao

. Perfil do
pessoal nao
docente do
ensino superior

Anual

.NUTS I

. Publicacdo

. Perfil do
pessoal nao
docente do
ensino superior
- Equivalente a
Tempo Integral
(ETI) (série)

Anual

.NUTS I

. Destaque (flyer)

. Estatisticas da
Educacgdo

Anual

.NUTS I

. Publicacao

. Estatisticas da
Educagao

Anual

.NUTS I

. Publicacao

. Registo publico
nominativo

Anual

. Recurso humano (pessoal
docente, investigador ou
pessoal ndo docente) **

. Indicadores Estatisticos

. Indicadores do
Portal do INE

Anual

. Municipio
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Produtos a disponibilizar (continuagao)

Tipo de produto Designacdo do | Periodicidade de Nivel geogrdfico
produto disponibilizacdo (desagregacdo geogrdfica
mdxima)
. Indicadores das
. Indicadores Estatisticos estatisticas Anual . Municipio
oficiais
- Questionario . UOE Anual NUTS II
Internacional
. Questionadrio ,
Questionar .ETER Anual . Pais
Internacional
. Questionario
Q . . NESLI Anual .NUTS I
Internacional
. Questionari .
Questionario . OFI Anual . Pais
Internacional
Pessoal . Recurso humano (pessoal
. Ficheiro de microdados * | ° Anual docente, investigador ou
docente

pessoal ndo docente) **

* A disponibilizar em condi¢des especificas.
** O nivel de desagregacao corresponde a unidade estatistica de observacao.
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V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

V.1 Populacdo-alvo
Recursos humanos (pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente) existentes nos
estabelecimentos de ensino superior, em territdrio nacional, no ano n ou no ano letivo
n/n+1

V.2 Base de amostragem

Indicar a base de amostragem utilizada, assinalando uma cruz (X) no quadrado
correspondente (resposta tnica):

e Alojamentos
e Empresas (excluindo as agricolas)

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)

o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores)

e Exploragbes agricolas

e Estabelecimentos
o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)

o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores)
e Veiculos
e Institui¢bes sem fins lucrativos
e Administragdes Publicas
e Outras X

o Especificar: Estabelecimentos de ensino superior em territdrio
nacional no ano n ou no ano letivo n/n+1, integrados na base de
dados da DGEEC.

o Indicar a unidade amostral: Estabelecimento de ensino superior
em territério nacional no ano n ou no ano letivo n/n+1, integrado
na base de dados da DGEEC.
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V.3 Unidade (s) estatistica (s) de observacao
Recurso humano (pessoal docente, investigador ou pessoal ndo docente) existente nos

estabelecimentos de ensino superior, em territério nacional, no ano n ou no ano letivo
n/n+1

V.4 Desenho da amostra
Nao aplicavel

o V.4.1Caracteristicas da amostra
Nao aplicavel

o V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atualizacdo e
dimensionamento da amostra
Nao aplicavel

V.5 Construgdo do(s) questiondrio(s)

o V.5.1Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questiondrio(s)

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta mdltipla):

e Testes de gabinete

e Testes de campo

[
[
e Testes especificos para questionarios eletrénicos X
e No ambito de Inquérito-piloto []
[

e Nao foram efetuados testes de pré-recolha

o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questiondrio(s)

Tempo médio de preenchimento varidvel, dependente do nimero de recursos
humanos (pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente) a reportar em
cada estabelecimento de ensino nos diferentes questionarios.
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V.6 Recolha de dados

o V.6.1 Recolha direta de dados

Recolha direta de informacao, através do preenchimento dos dados em formato
XML na plataforma eletrénica online (PRIES) ou da transmissdo eletrénica de
dados de ficheiros com estrutura pré-definida, referente aos recursos humanos
dos estabelecimentos de ensino superior publico e privado em funcionamento
No ano n ou no ano letivo n/n+1.

* V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

janeiro do ano n+1- IEESP - recolha de dados dos recursos humanos do ensino
superior publico (pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente)

janeiro do ano n+1 - IECDES - recolha de dados dos recursos humanos do
ensino superior privado e do ensino publico militar e policial (pessoal docente
e investigador)

junho do ano n+1 - IPND - recolha de dados dos recursos humanos do ensino
superior privado e do ensino publico militar e policial (pessoal ndo docente)

» V.6.1.2 Método(s)de recolha

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Recolha por entrevista:

e Presencial com Computador (“CAPI”’)
e Presencial sem Computador

e Telefénica com Computador (“CATI”)

O O O O

e Telefénica sem Computador

Recolha por autopreenchimento:
e Questiondrio Eletrénico (Weblinq) X
e Transmissdo Eletrénica de um Ficheiro com estrutura de dados

pré-definida X




® Questionario em Papel ]

® Recolha por observacao direta []

» V.6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Taxa de resposta de 100%.

* V.6.1.4 Possibilidade de inquiricdo “Proxy”

e Sim []
e N3o X

* V.6.1.5 Sessoes informativas
Nao aplicavel

V.6.2 Recolha ndo-direta de dados
N3o aplicavel

V.7 Tratamento de dados

o V.7.1Validagao e andlise

1. ldentificar os tipos de validacdes efetuadas aos dados (resposta mdltipla):

e Regras de dominio X
e Regras de coeréncia X
e Regras de estrutura X

2. Fazer uma breve descricao dos métodos utilizados na analise dos dados
recolhidos.

A exportacao dos dados para resposta aos Inquéritos € realizada na Plataforma de
Recolha de Informac¢do do Ensino Superior (PRIES) podendo ser efetuada por:
- Carregamento através de ficheiro XML,
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- Carregamento através de ficheiro EXCEL.

O botdo “Validar ficheiro”, disponivel na PRIES em cada drea institucional, executa
validac6es de acordo com os esquemas XSD pré-definidos (estrutura XML e tipos
de dados), podendo resultar nas seguintes situacoes:
- Ficheiro “Invalido”: a estrutura global e o tipo de dados ndo se encontram
corretos quanto a validacdo definida na estrutura XSD;
- Ficheiro “Valido”: a estrutura global e o tipo de dados encontram-se em
conformidade com a estrutura definida no XSD.

Os ficheiros exportados ficam como “Pendente”, para valida¢ao da coeréncia dos
dados nele reportado, entre 0o momento de submissao pelos estabelecimentos de
ensino e 0 momento em que se encontram “em fila” para o carregamento dos
dados no sistema central da DGEEC.

Os ficheiros na situagdao de “Valido” sao os que resultam do carregamento, com
sucesso, dos dados no sistema central da DGEEC, o que significa que as regras de
preenchimento das varidveis estao corretas.

Os ficheiros finais sdo ainda sujeitos a uma andlise posterior de validacao de
coeréncia estatistica dos dados, com recurso a ferramenta Microsoft SQL Server.
Pretende-se despistar situacGes andmalas e/ou incoerentes nas varidveis de
identificacdo, situacdo na carreira, atividades docentes, de gestdo, de extensao ou
de apoio e ainda das habilitacdes académicas dos recursos humanos (pessoal
docente, investigador, pessoal ndo docente).

As listas publicas de docentes sao disponibilizadas na pagina eletrdnica da DGEEC,
estabelecendo-se um prazo para consulta e verificacdo final da informacdo por
parte dos estabelecimentos de ensino superior, antes da respetiva difusao.

No ambito do Inquérito ao Pessoal Nao Docente é realizada uma anadlise ao
ndmero de ndo docentes nos estabelecimentos de ensino em cada ano n/n+1, por
comparacao com os dados recolhidos nos anos letivos anteriores.

3. Descrever as metodologias para medir os erros de medida e de
processamento.
N3o aplicavel

o V.7.2 Tratamento de nado respostas
N3o aplicavel
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o V.7.3 Obtencdo de resultados

Os resultados finais desta OE (Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior) sdo
obtidos por agregacao dos dados resultantes das fontes diretas: IEESP, IECDES e IPND e
facultados ao Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE).

A exportacao dos dados de resposta aos Inquéritos IEESP e IECDES € realizada na

Plataforma de Recolha de Informa¢ao do Ensino Superior - PRIES através do acesso
, podendo ser efetuada por:

- Carregamento através de ficheiro XML;

- Carregamento através de ficheiro EXCEL.

Os dados submetidos na PRIES sdo sujeitos a validacao da estrutura e tipo de dados em
conformidade com o definido no XSD (1.? fase), antes da gravacdo no sistema central da
DGEEC. Com esse procedimento, sao validadas as regras de preenchimento das varidveis
e os dados carregados na base de dados.

Sempre que o ficheiro esta valido, isto é, cumpriu as regras da 1.? fase de valida¢do dos
dados, e se encontra carregado na base de dados do sistema central da DGEEC (2.% fase) é
disponibilizado um relatério com outras validacbes (3* fase), na drea de cada
estabelecimento de ensino na PRIES, relativo a situacdes que possam ser consideradas
erros ou que, ndo sendo erro, possam estar fora de um padrdo habitual.

A coeréncia dos dados reportados relativos as habilitacbes académicas dos recursos
humanos e as dreas de educacdao e formagdo em que se inserem essas habilitagdes, é
verificada com recurso a consulta da base de dados de cursos e estabelecimentos de
ensino superior da DGEEC.

A partir do ano de 2022 (ano letivo 2021/2022), a recolha de dados do Inquérito IPND
passou a ser realizada por preenchimento direto dos estabelecimentos de ensino privado
e de ensino publico militar e policial, na PRIES (separador PND), num formulario concebido
pela DGEEC em ASP (Ative Server Pages).

O cruzamento dos dados resultantes das inquiricdes IEESP, IECDES e IPND estrutura-se
nas seguintes etapas:

- Gravagdo no esquema “Publica”;

- Criacdo de Tabelas:

o EES20xx20(xx+1).Publica.DocentesCarreiraAtividadesHabilitacaoMaisElevada
EES20xx20(xx+1).Publica.DocentesHabilitacao
EES20xx20(xx+1).Publica.PND_Habilitacoes Pub
EES20xx20(xx+1).Publica.PND_CarreiraAtividadesHabilitacaoMaisElevada_Pub

o
o
o
o EES20xx20(xx+1).Publica.PND_PrivMilitar

27


https://pries.dgeec.mec.pt/

Existem Tabelas sem correspondéncia entre os dados do ensino publico e do ensino
privado, nomeadamente as relativas as categorias e a idade média dos recursos humanos,
por ndo ter sido solicitada essa informacdo nas inquiri¢des realizadas.

Como resultados da OE (Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior), indicam-
se as seguintes publicac¢bes:

- “Perfil do docente”;

- ““Perfil do docente do ensino superior”;

- “Perfil do pessoal ndo docente do ensino superior”;

- “Perfil do pessoal ndo docente do ensino superior — Equivalente a Tempo Integral (ETI)

(série)”;

- “Evoluc¢do do nimero de docentes no ensino superior — Equivalente a Tempo Integral
(ET1)” (série);

- “Evolucdo do nimero de docentes por categoria” (série);

- “Evolucdo das habilitacdes dos docentes do ensino superior por estabelecimento”
(série);

- “Estatisticas da Educa¢do 20xx20(xx+1);”

- Registo publico nominativo.

o V.7.4 Ajustamentos dos dados
Nao aplicavel
o V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Ambito geografico
Os dados das vdrias edi¢bes dos trés inquéritos foram organizados pelas NUTS I e Il dos

estabelecimentos de ensino superior portugueses.

Periodo temporal

A série temporal relativa a evolu¢cao do nimero de docentes no ensino superior iniciou-se
em 2001/2002 e refere-se ao corpo docente de todos os estabelecimentos de ensino
superior em territdrio nacional.

A série temporal relativa a evolu¢ao do nimero de docentes no ensino superior em tempo
equivalente ao integral (ETI) teve inicio em 2012/2013 e também se refere ao corpo
docente de todos os estabelecimentos de ensino superior em territdrio nacional.

A série temporal relativa a evolu¢do do nimero de pessoal ndo docente nos
estabelecimentos de ensino superior publico (excluindo o ensino militar e policial) iniciou-
se em 2016/2017.

A série temporal relativa ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino superior
em territério nacional iniciou-se em 2018/2019.
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Fontes

Os dados recolhidos até ao ano letivo 2015/2016, para o ensino publico e para o ensino
privado, tiveram como Unica fonte o inquérito ao “Registo Biografico de Docentes do
Ensino Superior” (REBIDES).

Nos anos letivos 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, os dados foram obtidos através de duas
fontes:

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino publico
(excluindo os de ensino militar e policial), recolhidos pela DGEEC e pela DGES no ambito
dos inquéritos REBIDES/INDEZ (2016) e IEESP (2017 e 2018);

- Inquérito ao “Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior” (REBIDES) realizado
pela DGEEC e dirigido aos estabelecimentos de ensino privado e de ensino publico militar
e policial.

A coeréncia destes dados foi verificada com recurso a consulta da base de dados de cursos
e estabelecimentos de ensino superior da DGEEC, quer para as habilitacbes académicas
dos recursos humanos, quer para as areas de educacao e formacao em que se inseriam
essas habilitacbes.

Os dados recolhidos nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023 foram obtidos através de trés
fontes:

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino publico
(excluindo os de ensino militar e policial), recolhidos pela DGEEC e pela DGES no ambito
dos Inquéritos IEESP 19, 20, 21 e 22;

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino privado e de
ensino publico militar e policial, recolhidos pela DGEEC no ambito dos Inquéritos IECDES
19, 20, 21 €22;

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino privado e de
ensino publico militar e policial, recolhidos pela DGEEC no ambito dos Inquéritos IPND 19,
20, 21€22.

A partir do ano de 2024, os dados serao recolhidos através das mesmas trés fontes:

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino publico
(excluindo os de ensino militar e policial), a recolher pela DGEEC e pela DGES no ambito
das edi¢bes do Inquérito IEESP;

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino privado e de
ensino publico militar e policial, a recolher pela DGEEC no ambito das edi¢des do Inquérito
I[ECDES;

- Conjunto de dados (Dataset) reportados pelos estabelecimentos de ensino privado e de
ensino publico militar e policial, a recolher pela DGEEC no ambito das edi¢des do Inquérito
IPND.

Se necessario, poder-se-a recorrer a fontes externas de informacao previstas para o
Observatdrio do emprego cientifico e docente (OECD:
- Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE);
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- Bases de dados da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT) relativas as equipas
de investigacdo das unidades de I&D por esta financiadas;

- Plataformas “Ciéncia Vitae” e “Ciéncia ID”’;

- Bases de dados da area governativa da ciéncia, tecnologia e ensino superior.

O OECD é um registo publico nominativo criado, desenvolvido e gerido pela DGEEC com a
finalidade de monitorizar o emprego académico e cientifico. Abrange as instituicdes de
ensino superior, incluindo as de natureza privada e de natureza fundacional, para além das
instituicdes de I&D publicas e privadas sem fins lucrativos.

A informacao individual publica constante do OECD € a seguinte:
a) Nome completo;

b) Identificadores individuais Ciéncia-ID e ORCID, quando existam;

c) Data de inicio e duracdo do contrato com a instituicao;

d) Regime de exercicio de funcées;

e) Tipo de vinculo e respetivo procedimento de vinculacao;

f) Carreira e categoria ou equivalente, quando existam;

g) Equivalente a tempo integral contratualizado com a instituicdo e tempo dedicado
a atividades letivas e atividades de investigacao no ano em causa;

h) Areas cientificas de investigacdo;

i) Diplomas correspondentes ao grau superior mais elevado;

j) Hiperligacdo para o curriculum vitae constante do Ciéncia Vitae.

Para efeitos de recolha estatistica, de desambiguacdo e de validagao de dados, sao
recolhidos no ambito do OECD, como informacao reservada, os dados pessoais:
a) Data de nascimento;

b) Numero de identificacdo civil.
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o V.7.6 Confidencialidade dos dados

Indicar se a operacao estatistica é objeto de tratamento de confidencialidade
dos dados (resposta tnica):
e Sim X

e Nao

“A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados é feita de acordo com o
estabelecido pela Lei n.° 22/2008, de 13 de maio (Lei do SEN), designadamente
no seu artigo 6° que estabelece a aplicacao do principio do segredo estatistico
aos dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificaveis, nao
podem ser divulgadas, ndo sé pela protecao conferida por este principio, mas
também pelo sigilo profissional que decorre do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados e demais legislacbes sobre esta matéria.”

Os dados estatisticos sobre pessoas singulares sao objeto de protecao da sua
confidencialidade pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei da Execucdo do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

O nome dos recursos humanos (pessoal docente, investigador e pessoal ndo
docente) é divulgado, de forma publica, devido a obrigatoriedade legal
estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 156/2019, de 22 de outubro.

Todos os dados recolhidos no IEESP, IECDES e IPND sdao mantidos num
ambiente tecnoldgico seguro em servidores localizados em Portugal.

O acesso aos dados € restrito aos colaboradores da DGEEC responsaveis pela
sua gestao e manutengao, existindo medidas de seguranca fisica e ldgicas
associadas aos conteudos da Plataforma de Recolha de Informacao do Ensino
Superior (PRIES).

Nesse ambito, a DGEEC criou, a partir de 2019/2020, um sistema de
gestao/atribuicdo de credenciais aos estabelecimentos de ensino superior que
possibilita um acesso eficaz das credenciais por parte dos mesmos, assegura a
confidencialidade e garante uma maior protecao dos dados reportados pelos
utilizadores.
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Esse sistema permite que a DGEEC crie, temporariamente, apenas os logins dos
drgaos de governo dos estabelecimentos de ensino.

A partir desses logins, sdo criados novos logins/utilizadores com atribuices
especificas adequadas as vdrias inquiricoes e aos diferentes estabelecimentos
de ensino superior.

Os estabelecimentos de ensino superior associam uma password
disponibilizada pela DGEEC, quando procedem a compressdao dos ficheiros
XML ou EXCEL para o formato ZIP, antes da respetiva submissao na PRIES, por
forma a salvaguardar a confidencialidade dos dados estatisticos reportados.
Essa password é modificada de dois em dois anos.

Na fase do tratamento de dados, a DGEEC procede ainda a anonimizacao da
informacao de caracter sensivel sobre os recursos humanos, relativa a
varidveis identificadoras ou quase identificadoras como sejam o “ndmero de
identificacdo civil” e a “data de nascimento”, divulgando-se, apenas, a varidvel
“nome”.

Em relacdo aos ficheiros de microdados, disponibilizados externamente a
investigadores, a DGEEC assegura que ndao contenham dados pessoais sobre
os recursos humanos.
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1.

2.

V1. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Designacao do questionario e nimero de registo: Inquérito ao Emprego no Ensino
Superior Publico (IEESP) - registo n.° 10550

Imagem do questionario:

A plataforma PRIES é o portal de entrada dos inquéritos sobre o ensino superior,
conforme o “Manual de utilizacdo” da PRIES - Gestdo de Credenciais” disponivel

em https://[www.dgeec.mec.pt/np4/464/.

— :

Pagina Inicial Contactos Ligagdes Pedido de Informacdo

D : : DIREGAO-GERAL DE ESTATISTICAS
R— DA EDUCAGAO E CIENCIA

<
4

S DGEEC £ Estatisticas £ Bases de Dados = Estudos = Parcerias Indicadores = Sistemas e Tecnologias
‘ = RAIDES nicial / Inquéritos / PRIES - Gestdo de Credenciais '
S RENATES - .
PRIES - Gestdo de Credenciais
S IPCTN
S CDH
A plataforma PRIES - Gestdo de Credenciais é o portal de entrada nos inguéritos do ensino superior em funcionamento para o
= UTIC ano letive 2019/2020 e anos letivos seguintes.
= IEESP Manual de utilizacio [PDF]

PRIES - Gestdo de
Credenciais

IECDES

As Entidades inquiridas acedem as funcionalidades de gestao de credenciais em
https://pries.dgeec.mec.pt com os logins disponibilizados pela DGEEC aos drgaos
de governo dos estabelecimentos de ensino superior (Reitor/a, Presidente,

Diretor/a).

IPRIES
Flataferma de Recolha de Informacio do Ensino Superion

Escolha o estabelecimento
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PRIES

Plataforma de Recolha de Informagde do Ensino Superior

Perfil IECDES IEESP  [FINE PND  Verificagbes-|

Bem-vindo a PRIES

1 Plataforma de Recolha de Informagio do Ensine Superior (PRIES), «
oela Direcdo-Geral de Estatisticas da Fducacko e Cléncla (DGEEC)

A .-r|||i|'|.| da DGEEC agradece desde j§ a sua colaboracio.,

Quando o estabelecimento de ensino superior procede ao login de entrada na
PRIES, separador IEESP, visualiza a declaracao de privacidade de recolha de dados

pessoais e outras funcionalidades da plataforma.

IEESP

Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico

PRIES  Perfil IECDES IEESP I-INE PND Verificacdes-I
lﬁmr lerdednraﬂodephdhde”hém-

ENVIAR DADOS

Erros
Processamento dos ficheiros

Alertas
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Declaracao de privacidade na recolha de dados pessoais

A Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia (DGEEC), consciente da importéncia que a protecao
de dados tem, sobretudo no contexto de uma sociedade cada vez mais digital e globalizada, assume o
compromisso de proteger a privacidade e os direitos dos Titulares dos dados pessoais (Titulares),

nomeadamente dos inquiridos no Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Pablico 2022 (IEESP).

Assim, a DGEEC envida e envidara todos os esforcos no sentido de observar, e de fazer cumprir, as
disposicoes legais em matéria de protecdo de dados pessoais, constantes da legislacdo em vigor,
designadamente o Regulamento Europeu de Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a protecéo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados,
desde ja salvaguardando eventuais medidas e, ou as disposicdes, mais especificas, que venham a ser
adotadas no ordenamento juridico nacional para adaptar a legislacdo nacional ao RGPD, a luz do disposto
no n.° 2 do artigo 6.° do RGPD.

A presente Politica de Privacidade define e publicita as praticas em relacdo a forma como a DGEEC

realiza o tratamento de dados pessoais, sem prejuizo dos direitos de que gozam os Titulares.

Queira, por conseguinte, atentar a informacao seguinte, pois a disponibilizacao de dados pessoais implica
o conhecimento e aceitacao dos termos e condicoes referente a politica de privacidade da recolha de
dados, na Plataforma de Recolha de Informacédo do Ensino Superior - PRIES, no ambito do Inquérito ao

Emprego no Ensino Superior Publico, disponivel no endereco https://pries.dgeec.mec.pt/, e é aplicavel

as Instituicées e Titulares dos dados.

O IEESP é um inquérito de resposta obrigatdria que engloba todos os recursos humanos da unidade

inquirida.

Dados pessoais

As informacdes relativas a uma pessoa singular identificada ou identificavel (“titular dos dados”) séo
dados pessoais. E considerada identificivel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou
indiretamente, em especial por referéncia a um identificador como, por exemplo, um nome, um numero
de identificacdo, dados de localizacao, identificadores em linha ou um ou mais elementos especificos da

identidade fisica, fisiologica, genética, mental, economica, cultural ou social dessa pessoa singular.

Tratamento de Dados Pessoais

E uma operacdo estatistica efetuada sobre dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por
meios automatizados ou ndao automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizacao, a
estruturacao, a conservacao, a adaptacao ou alteracao, a recuperacao, a consulta, a utilizacao, a
divulgacdo por transmissao, por difusao ou por qualquer outra forma de disponibilizacao, a comparacao

ou interconexao, a limitacao, o apagamento ou a destruicao.
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Questdes relacionadas com privacidade

Pode ainda solicitar informagdes adicionais ou colocar quaisquer questdes relacionadas com a presente
Politica de Privacidade, para tal formalizando a sua pretensdo e ou formulando a sua questao para o

Encarregado de Protecio de Dados da DGEEC, através do e-mail: dpo@dgeec.medu.pt, ou através de

oficio para a morada:
Direcao-Geral de Estatisticas da Educacdo e CiEncia
Av. 24 de julho, 134
1399-054 LISBOA, PORTUGAL

Em situagdo de duvida ou conflito, ndo resolvido pelo respetivo Responsavel pelo Tratamento (RT) ou
pelo Encarregado de Protecao de Dados da DGEEC, a autoridade competente &:

CHPD - Comissao Macional de Protecdo de Dados

Av, Dom Carlos I, 134 - 1.0

1200-651 Lisbea

Telefone: 21 392 84 00

Formulario online acessivel em: https://www.cnpd.pt/cidadaos/participacoes /

O utilizador credenciado tem de clicar em “Concordo e tomei conhecimento das
condicbes de recolha e tratamento de dados pessoais” para prosseguir no

preenchimento do Inquérito, na respetiva area institucional.

Questdes relacionadas com o apoio

Para o esclarecimento de dlvidas referentes a presente recolha pode contactar a Direcao-Geral de

Estatisticas da Educacéo através do endereco: ieesp@dgeec.medu.pt

Concordo e tomei conhecimento das condicoes de recolha e tratamento de dados pessoais D

O utilizador credenciado acede ao |IEESP através da PRIES em

. Na pagina de apresentacao do Inquérito,
encontra-se a documentacdo de suporte: o manual, os templates para resposta (em
XML e em Excel), as tabelas de resposta, o manual sobre as listas publicas, a

declaracao de privacidade, as valida¢des da PRIES, o ficheiro de valida¢des XSD.
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Inicial / Inquéritos [ IEESP / IEESP 2023

IEESP 2023

Inserido na operagdo estatistica Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior, o “Inquérito ao Emprego no Ensino
Superior Publico (IEESP)” é um instrumento de Nota¢do do Sistema Estatistico Nacional (Lei N® 22/2008, de 13 de maio), de
resposta obrigatéria, registado no INE sob o N .* 10 550, valido até 31/12/2026.

No cumprimento ao Decreto-Lein.” 156,/2019, de 22 de outubro, que regula a criagdo do “Observatdrio do Emprego Cientifico
e Docente” (OECD) e a recolha de dados do “Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Pablico” (IEESP), a Direcdo-Geral de
Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) e a Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) apresentam a documentacao técnica de
suporte & inquirigido IEESP/OECD relativa ao ano civil de 2023.

Manual do inquérito
= Versdo 1.01 [PDF]
= Atualizagdes [PDF]
Template para resposta em XML [ZIF]

Template para resposta em Excel [XL5X]
Tabelas de resposta [XLSX] [ODS]

= Atualizacdes [PDF]

Manual sobre as Listas Pablicas [PDF]
Declaracdo de privacidade [PDF]
Validagdes da PRIES|IEESP [PDF]
Ficheiro de validactes XSD [Z1P]

A resposta ao inquérito decorrera entre 08 de janeiro e 09 de fevereiro de 2024.

Alteracdes de reporte na edigdo do IEESP 2023

Serdo inseridas novas categorias da Carreira de Informatica na tabela Categoria do documento TabelasResposta_IEESP.xIsx.
= Cddigo DG1506: Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo

= Cadigo DG1507: Técnico de sistemas e tecnologias de informacéao

= Cddigo DG1508: Consultor de sistemas e tecnologias de informacdo

= Cddigo DG1509: Especialista de informdtica

0s dados dos campos relativos a “Provas” serdo recolhidos através de listas de cédigos da Area FORD ou da Area CNAEF.

= ProvasAptidao (Provas de Aptiddo Pedagégica e Capacidade Cientifica) - Lista com os cédigos da Area FORD, indicados na
tabela "IDFORD" do documento TabelasResposta_IEESP.xIsx.

= ProvasAgregacao (Provas de Agregacdo) - Lista com os c6digos da Area FORD, indicados na tabela "IDFORD" do documento

TabelasResposta_IEESP.xIsx.

= TituloEspecialista (Titulo de Especialista) - Lista com os codigos da CNAEF, indicados na tabela "AreaCNAEF" do documento

TabelasResposta_IEESP.xlIsx.
= ProvasCoordenacaoCientifica (Provas de Coordenacio Cientifica) - Lista com os cédigos da Area FORD, indicados na tabela
"IDFORD" do documento TabelasResposta_IEESP.xlsx.

Para qualquer esclarecimento sobre este inquérito, contate a Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia | Direcdo-

Geral do Ensino Superior através dos seguintes enderecos eletrénicos: https://inqsup.dgeec.mec.pt/index.php?a=add&catid=

ou |[EESP@dgeec.medu.pt

4

No ambito do IEESP, é possivel utilizar dados inseridos na Plataforma de Registo de
Novos Contratos (PNC) durante o ano n (ver https://www.dgeec.mec.pt/np4/483/).
Para o efeito, na pagina de entrada no IEESP, existe o separador “Pré-

carregamento”.

37


https://www.dgeec.mec.pt/np4/483/

IEESP

Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico

Bem-vindo,
Universidade Teste 4 (9999994/9994)

PRIES  Perfil IECDES I-INE NEEES PND RAIDES Verificagbes-|

‘ Listar erros | Ler declaragdo de privacidade | Pré-carregamento

E da responsabilidade das instituicées de ensino superior fazer a verificacdo da informacéo reportada a DGEEC através da Plataforma de
Registo de Novos Contratos

No caso de nao terem preenchido qualquer contrato com inicio em 2022 na Plataforma de Registo dos Novos Contratos, o ficheiro que
idescarregarem através do botdo da PRIES “Descarregar ficheiro” tera apenas a folha "Inicio" preenchida e as outras folhas estardao
vazias.

A utilizagdo do ficheiro é opcional.

Solicitar ficheiro Fechar

No botdo “Descarregar ficheiro”, é possivel obter um ficheiro com os dados
previamente inseridos na PNC, durante o ano n, e onde constam os contratos de
emprego cientifico e docente iniciados nesse ano.

Caso a submissao no IEESP seja efetuada em formato Excel, podem ser adicionados
os dados do ficheiro descarregado da PNC ao ficheiro Excel onde constam os dados
da edicdo anterior do IEESP, atualizando ai a informacdo a reportar.

O processo contrdrio também é possivel. Isto é, adicionar ao ficheiro dos dados dos
contratos iniciados o ano n, os dados da edicao anterior do IEESP.

A estrutura XML do Inquérito é validada por um ficheiro XSD disponibilizado online,
na pagina da DGEEC.

A plataforma PRIES realiza ainda um conjunto de validag¢6es assincronas, de hora a
hora, antes de transferir a informacao reportada pela unidade inquirida para a base
de dados final.

Indica-se, a seguir, um exemplo da estrutura do ficheiro de resposta ao Inquérito
[EESP em formato XML.

<?xml version="1.0" encoding="utf-8"?>
<|EESP
xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xsi:noNamespaceSchemalocation="http://pries.dgeec.mec.pt/xsd/IEESP.xsd">
<Versao></Versao>
<CodigoUnidadeDados></CodigoUnidadeDados>
<CodigoUnidadeReporte></CodigoUnidadeReporte>
<NumeroEnvio/>
<DataExtracao></DataExtracao>
<RecursosHumanos>
<RecursoHumano>
<ldentificacao>
<Nome></Nome>
<ldentificador>
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<TipolD></TipolD>

<OutroTipolD />
<NumerolD></NumerolD>
<DigitosControlo></DigitosControlo>
</Identificador>
<DataNascimento></DataNascimento>
<Sexo></Sexo>
<PaisDeNacionalidade></PaisDeNacionalidade>
<OutroPaisDeNacionalidade />
<CiencialD></Ciencial D>
<ORCID></ORCID>

</ldentificacao>
<Habilitacoes>

<GrauDiploma>

</GrauDiploma>

<NivelFormacao></NivelFormacao>
<PaisGrauDiploma></PaisGrauDiploma>
<AnoGrauDiploma></AnoGrauDiploma>
<ReconhecimentoEquivalencia></ReconhecimentoEquivalencia>
<Estabelecimento></Estabelecimento>
<OutroEstabelecimento />
<Curso></Curso>

<OutroCurso />
<Especialidade></Especialidade>
<OutraEspecialidade />
<AreaCNAEF></AreaCNAEF>

<ProvasAptidao/>
<ProvasAgregacao [>
<TituloEspecialista />
<ProvasCoordenacaoCientifica/>

</Habilitacoes>

<ContratosRemuneracao>
<Contrato>

<NIPCUnidadeContrato></NIPCUnidadeContrato>
<DatalnicioContrato></DatalnicioContrato>
<DataFimContrato></DataFimContrato>
<ModalidadeVinculacao></ModalidadeVinculacao>
<RegimePrestacaoServico></RegimePrestacaoServico>
<ProcedimentoAdmissaoContrato></ProcedimentoAdmissaoContrato>
<OutroProcedimentoAdmissaoContrato></OutroProcedimentoAdmissaoContrat
o>
<ETIRemuneradoContrato></ETIRemuneradoContrato>
<HorasColabVoluntContratadas></HorasColabVoluntContratadas>
<MedidaHorasColabVolunt></MedidaHorasColabVolunt>
<RemunBaseMensal></RemunBaseMensal>
<RemunAuferidaAnualOrcEstado></RemunAuferidaAnualOrcEstado>
<RemunAuferidaAnualRecProprias></RemunAuferidaAnualRecProprias>
<EncargosSociais></EncargosSociais>
<InterrupcoesRemuneracao>
<Interrupcao>
<Datalniciolnterrupcao></Datalniciolnterrupcao>
<DataFimInterrupcao></DataFiminterrupcao>
<CodigoMotivoNaoExercicio></CodigoMotivoNaoExercicio>
</Interrupcao>
</InterrupcoesRemuneracao>
<CategoriaContratual>
<Categoria></Categoria>
<DirigenteSuperiorintermedioDescr />
<DescrCategoria/>
</CategoriaContratual>

</Contrato>
<SuplementosRemuneratorios>

<Suplemento>
<CodigoUnidadePagadora></CodigoUnidadePagadora>
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<NIPCUnidadePagadora></NIPCUnidadePagadora>
<DatalnicioSuplemento></DatalnicioSuplemento>
<DataFimSuplemento></DataFimSuplemento>
<CodigoSuplemento></CodigoSuplemento>
<ValorAnualOrcEstado></ValorAnualOrcEstado>
<ValorAnualRecProprias></ValorAnualRecProprias>
</Suplemento>
</SuplementosRemuneratorios>

</ContratosRemuneracao>
<Atividades>

<AtividadeDocencia>
<PercentagemTempoDocencia></PercentagemTempoDocencia>
<HorasLetivasNaUnidadeS2></HorasLetivasNaUnidadeS2>
<MedidaHorasLetivasS2></MedidaHorasLetivasS2>
<HorasLetivasNaUnidadeS1></HorasLetivasNaUnidadeS1>
<MedidaHorasLetivasS1></MedidaHorasLetivasS1>
<NumeroMesesSabatica></NumeroMesesSabatica>
<DiasEquiparacaoBolseiroComVencimento></DiasEquiparacaoBolseiroComVenci
mento>
<SituacaoEspecialDocencia></SituacaoEspecialDocencia>

</AtividadeDocencia>

<Atividadelnvestigacao>
<PercentagemTempolnvestigacao></PercentagemTempolnvestigacao>
<AreaPrincipallnvestigacao></AreaPrincipalinvestigacao>
<AreaSecundarialnvestigacao></AreaSecundarialnvestigacao>
<PalavrasChavelnvestigacao></ PalavrasChavelnvestigacao>
<Funcaolnvestigacao></Funcaolnvestigacao>
<OutraFuncaolnvestigacao></OutraFuncaolnvestigacao>

</Atividadelnvestigacao>

<AtividadeApoio>
<PercentagemTempoApoio></PercentagemTempoApoio>
<AreaAtividade></AreaAtividade>

</AtividadeApoio>

<AtividadeGestao>
<PercentagemTempoGestao></PercentagemTempoGestao>
<CargoGestaoUnidade>
<Cargo>
<DatalnicioCargo></DatalnicioCargo>
<DataFimCargo></DataFimCargo>
<CodigoTipoCargo></CodigoTipoCargo>
</DescrCargoGestao>
<ValorAnualCargo></ValorAnualCargo>
<[Cargo>
</CargoGestaoUnidade>
</AtividadeGestao>
<AtividadeExtensao>
<PercentagemTempoExtensao></PercentagemTempoExtensao>
</AtividadeExtensao>
<AtividadeOutras>
<PercentagemTempoOutras></PercentagemTempoOutras>
</DescrAtividadeOutras>
</AtividadeOutras>

</Atividades>
</RecursoHumano>

</RecursosHumanos>
</IEESP>
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Se o ficheiro submetido pela unidade inquirida na PRIES for efetuado em formato

Excel, serd constituido pelas folhas apresentadas a seguir.

Na folha “Inicio”, devem ser preenchidas as varidveis que correspondem a origem

da informacao introduzida.

A B C [} E F G H 1
CodigoUnidadeDados CodigoUnidadeReporte| NumeroEnvio | DataExtracao

(= RN T R ST

PP (PP | = |t = [t | b [ | = | = | =
W M = 00 00~ O W=D

)

!

» | Inicio | Identificacao GrauDiploma OutrasHabilitacoes Contrato SuplementoRemuneratario Atividade ...

Na folha “Identificacao”, deve ser preenchida a informacdo relativa a identificacao

do recurso humano.

A B C D E F G H | J K
© | Nome | b | DigitosControlo | Tipold | outroTipoid | sexo i ionali OutroPai jonali Cienciald ORCID
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

3 | Inicio | ldentificacao | GrauDiploma OutrasHabilitacoes Contrato SuplementoRemuneratori ... (¥ []

41



Na folha “GrauDiploma”, deve ser preenchida a informacdo relativa aos graus e ou

diplomas que o recurso humano detém.

A A B €© D E F G H 1 K L M N
1
2
3
1]
5|
6|
7]
8|
9|
10]
il
12]
1]
L1
1|
)
17|
i
1)
2|
21
| Inicio ‘ Identificacao | GrauDiploma | OutrasHabilitacoes Contrato SuplementoRemuneratorio Atividades | CargoGestaoUnidade | ®

Na folha “OutrasHabilitacoes”, deve ser preenchida a informagao relativa as areas
disciplinares/cientificas das diversas provas ou com a drea CNAEF, no caso do titulo
de especialista. Estes campos podem ficar vazios quando o recurso humano nao

detém essas habilitacdes.

A B T D E F G

3 il il il [N

—
=

» | Inicio | Identificacao GrauDiploma QutrasHabilitacoes | Contrato SuplementoRemuneratorio Atividades G .
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Na folha “Contrato”, deve ser preenchida a informacao relativa a todos os
contratos de trabalho e ou vinculos de emprego que o recurso humano celebrou
com a unidade inquirida durante a totalidade, ou parte, do ano em causa,

independentemente das fun¢des exercidas.

A B c D 3 F G H 1 J -

1 __Nome | o i | nipcunidadecontrato iciocontrato | DataFimContrato i i gi i i i procedi issaoCdRer

2

3

4

5

6

7

0 —_—

9

10

n

12

3

14

15

16

17

12

19

20

21

22

23 =
» | micio | Identificacao | Graubiploma | OutrasHabilitacoes | Contrato | SuplementoRemuneratori ... (&) « >

Na folha “SuplementoRemuneratorio”, deve ser preenchida a informacao relativa

aos varios suplementos remunerados que um recurso humano pode receber.

A 8 < o £ F 3 H | )
1 Nome | i | codigouni ag NIPCUni ag | ici i Codi | OrcEstado pri
E —_—
3
4
5
5
7
8
E]
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
7
22
| inicio | Identificacao | Graubiploma | OutrasHabilitacoes | Contrato | SuplementoRemuneratorio | Atividades | CargoGestaoUnidade (O]
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Na folha “Atividades”, deve ser preenchida a informacao relativa as varias

atividades que o recurso humano exerce na unidade inquirida no ano em causa.

A B c B £ ¥ G A
_Nome ] | imento| ia i i [medi ivassa| i i [ medi ivass1 ica | Diaskc
|

| Inicio | Identificaca0 | Graubiploma | OutrasHabiltacoes | Contrato atario ivi Car Jnidad @

Na folha “CargosGestaoUnidades”, deve ser preenchida a informagao relativa aos

varios cargos de gestao remunerados que um mesmo recurso humano pode ter.

A B i€ D E F G H J K L M N (o]

! Nome | imento| DatalnicioCargo| DataFimCargo| CodigoTipaCargo| g | argo
2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18 5

19

20

21

22

23

4+ .. | OutrasHabilitacoes Contrato P atorio Carg: i @ [
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3. Entidade inquirida: Estabelecimento de ensino superior publico (com exce¢do dos
de ensino militar ou policial)

4. Variaveis de observacao®:

Numero
registo
suporte

Cédigo
da
variavel

Data inicio
de
vigéncia

Designacdo da
variavel

Unidade
estatistica

Conceito
associado

Dominio de valores da variavel

Cédigo e
data inicio
de
vigéncia

Cédigo
da
versiao

Designag¢ao
daversao

Nivel
da
versdo

Intervalo de
valores

Unidade
de
medida

10550

13807

06/05/2007

Estabelecimentos
de ensino
superior (N.%)

Estabelecimento
de ensino
superior

28/03/2017,
6059;

[0; 0]

Numero

(N2)

10550

01/01/2005

Nome

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Texto

10550

Tipo de
documento de
identificacdo

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Texto
(ver tabela)

10550

Outro Tipo de
documento de
identificacao

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Texto

10550

Ndmero de
identificacdao

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Continuo
[00000001;
99999999]

10550

Digitos de
controlo e versao
do cartao

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Continuo
[DLLD]

! Nota: esta informac&o tem caracter provisdrio e serd sujeita a validacdo posterior pelo INE/DMSI.
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Recurso humano

Data de (pessoal
10422 20 01/01/2005 | nascimento do docente, - Continuo
4225 5 o, investigador, [aaaa/mm/dd]
individuo =
pessoal ndo
docente)
Recurso humano
(pessoal
10550 1 01/01/2005 sexo do docente, Voo1s5 Sexo -
9 individuo investigador, 3
pessoal ndo
docente)
1SO 3166-1 -
Recurso humano norma
(pessoal internacional -
Nacionalidade docente, cédigos para a
. . R 198; ~
10550 455 16/01/2021 | (Pais) do investigador, V00460 | representagao -
A - 26/11/2019
individuo pessoal ndo dos nomes
docente) dos paises
(Iso alpha2)
1SO 3166-1 -
Recurso humano norma
Outra (pessoal |n’te.rnac10nal -
. . docente, cddigos para a
10550 16/01/2021 Nacionalidade investigador, 198; V00460 | representacdo -
55 455 (Pais) do & _ 26/11/2019 4 P S
S pessoal ndo dos nomes
individuo .
docente) dos paises
(Iso alpha2)
Recurso humano
gz)ecses:ti Continuo
10550 Ciéncia ID . o [DDDD-DDDD-
investigador, DDDD]
pessoal ndo
docente)
Recurso humano
sz?:sesrici] Continuo
10550 ORCID . 7 [DDDD-DDDD-
investigador, DDDD-DDDD]
pessoal ndo
docente)
Recurso humano
(pessoal .
Nivel de docente, 5937 L|sta'de graus
10550 = . . Vo1349 e diplomas -
formagao investigador, 28/03/2017 ‘.
_ académicos
pessoal ndo
docente)
1SO 3166-1 -
Recurso humano norma
(pessoal internacional -
10550 16/01/2021 Pais do grau do i(ic\)/ceesrt]itea’dor 198; V00460 ::dE::nptzrzz -
55 455 diploma g ~ 26/11/2019 4 P 5
pessoal ndo dos nomes
docente) dos paises
(Iso alpha2)
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Recurso

humano
(pessoal
A
10550 .no do graudo docente, Texto
diploma ) -
investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Equivaléncia ou | (pessoal
. T
10550 Reconhecimento | docente, (veri:tb(;Ia)
do diploma investigador,
pessoal ndo
docente)
Estabelecimento .
. Estabelecimento
10550 | 13807 | 06fos/2007 de ensino que de ensino 28/03/2017, Texto
confere o ) 6059; (ver tabela)
- superior
diploma
Outro
Estabe‘leamento Estabelecimento
de ensino que K 28/03/2017,
10550 | 13807 | 06/05/2007 de ensino Texto
confere o X 6059;
- superior
diploma
. Recurso Ciclos de
Curso/ciclo de humano
estudos do
estudos do (pessoal 28/03/2017 ensinG
10550 ensino sup-erlor fjocenjce, 5947; superior (lista -
de obtencdo do | investigador, 6003 :
. = cumulativa -
diploma pessoal ndo diplomas)
docente) P
Outro Recurso
. humano
Curso/ciclo de
(pessoal 28/03/2017
estudos do
10550 X . docente, 5947; Texto
ensino superior investigador, 6003
de obtencdo do -
diploma pessoal ndo
docente)
Especialidade
(percurso Recurso
alternativo) do humano
Curso/ciclo de (pessoal 28/03/2017 Texto
10550 estudos do docente, 5947; (ver tabela)
ensino superior | investigador, 6003
em que foi pessoal ndo
obtido o docente)
diploma
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Outra

Especialidade Recurso
(percurso humano
alternativo)do | (pessoal
2 201
10550 Curso/ciclo de docente, 8/03/ .0 7 Texto
» estudos do investigador, 562::)7’
ensino superior | pessoal ndo 3
em que foi docente)
obtido o
diploma
Recurso
Area CNAEF do humano Areas de
X (pessoal 28/03/2017 _
10550 Curso/ciclo de docente 853, 60 V03858 educagdoe )
25 estudos do . L 3853,0093 385 formag&o da
. . investigador,
ensino superior ~ CITE 2013
pessoal ndo
docente)
Recurso
Provas de humano Classificagdo de
Aptida | !
ptlda? _ (pessoa 28/03/2017 _ areas d?
10550 Pedagdgica e docente, V04058 | investigagdoe -
6158
Capacidade investigador, desenvolvimento
Cientifica pessoal ndo (nacional)
docente)
Recurso
humano Classificagdo de
28/03/2017 .
(pessoal dreas de
Provas de 2355, . .
10550 Asregacio docente, 6 V04058 | investigagdoe -
gregas investigador, 9946, desenvolvimento
pessoal ndo 9947 (nacional)
docente)
Recurso
humano
(pessoal 27/03/2017 Areas de
10550 Titulo de docente, 10008, V03858 educagdoe
25 Especialista investigador, 10009, 385 formagdo da
pessoal ndo 10046 CITE 2013
docente)
Recurso
humano Classificagdo de
Provas de (pessoal dreas de
10550 Coordenacgao docente, V04058 | investigagdoe -
Cientifica investigador, desenvolvimento
pessoal ndo (nacional)
docente)
Ndmero de Recurso
) P humano
identificacdo ,
) (pessoal Continuo
fiscal de pessoa
10550 - docente, [100000000;
coletiva investigador ]
(unidade gador, 999999999
inquirida) pessoal ndo
docente)

48




Recurso

humano
s ssoal ’
10550 Data de inicio Eirz)ecer?tae Continuo
ntr. . A mm,
de contrato investigador, [aaaa/mm/dd]
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
) essoal ,
Data de fim de (p Continuo
10550 contrato docente, [aaaa/mm/dd] )
investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
. essoal
Modalidade (p Texto
10550 . - docente, _
de vinculagdo | . . (ver tabela)
investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano 28/03/2017,
Regime de (pessoal 6020, Regime de
10550 prestacdo de docente, 6021, 36 prestacdo - -
servi¢o investigador, | 6022 de servico
pessoal ndo
docente)
Recurso
Procedimento | humano
de admissdo | (pessoal Texto
10550 dorecurso docente, -
) - (ver tabela)
humano no investigador,
contrato pessoal ndo
docente)
Outro Recurso
. humano
Procedimento (pessoal
de admissao P
10550 do recurso docente, Texto -
humano no investigador,
pessoal ndo
contrato docente)
Propor¢dodo | Recurso
tempo de humano
trabalho em essoal .
(p Continuo .-
10550 ETI docente, Racio
. . [0,00;1,00]
remunerado investigador,
por contrato | pessoal ndo
docente)
, Recurso
:;J:;:;c;de humano Continuo Numero
- (pessoal [0,0;40,0] (N.5)
colaboragao docente
10550 voluntdria !
» tratad investigador,
;2:1 ratadas pessoal ndo Continuo Ndmero
= docente) [0,0;999,9] (N.°)
remuneragao
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Medida do

. Recurso
ndmero de
humano
horas de (pessoal
colaboragdo P Texto
10550 - docente, B,
voluntdria . ) (ver tabela)
contratadas investigador,
sem pessoal ndo
= docente)
remuneragao
Recurso
humano
Remuneragdo | (pessoal Continuo Euros
10550 mensal base docente, [0,00; ©
noanon investigador, 99999999,00]
pessoal ndo
docente)
= Recurso
Remuneracao
humano
bruta anual )
auferida no (pessoal Continuo Euros
10550 docente, [0,00;
anon investigador, 00] ©
suportada g ’ 99999999,
elo OF pessoal ndo
P docente)
- Recurso
Remunerag¢ao
humano
bruta anual )
auferida no (pessoal Continuo Euros
10550 docente, [0,00;
anon investigador, 00] ©
suportada por g lor, 99999999,
RP pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Despesa com | (pessoal Continuo Euros
10550 Encargos docente, [0,00; ©
Sociais investigador, 99999999,00]
pessoal ndo
docente)
Recurso
Data de inicio ?uer:sa:ao]
10550 da dzcente Continuo -
25 Interrup¢do ) 7 [aaaa/mm/dd]
de funcdes investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Data de fim da | (pessoal .
10550 Interrupgao docente, Continuo -
- - - [aaaa/mm/dd]
de fungdes investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
|
Motivo de ndo (pessoa
. docente, Texto
10550 exercicio de . X -
funcoes investigador, (ver tabela)
5 pessoal ndo
docente)
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Categoria

profissional
do pessoal Texto
28/03/2017 docente e (ver tabela)
Recurso investigador
humano 4760 do ensino
(pessoal 5910, 5914, superior
. docente, 6108, 6183, (novo)
10550 Categoria investigador, | 6148, 6146,
pessoal ndo | 6147, 6150, Categoria
docente) 6145, 6104, profissional
6103, do pessoal Texto
6105 docente e (ver tabela)
investigador
do ensino
superior
(novo)
Recurso
humano
Outra (pessoal
10550 . docente, Texto
Categoria . .
investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
Cargo de humano
dirigente (pessoal Texto

10550 X docente,
superior ou . -
intermédio mvestlgad-or,

pessoal ndo
docente)
Recurso
Cddigo da humano
unidade (pessoal Texto

10550 pagadora do docente, (ver tabela)
suplemento investigador,
remuneratdrio | pessoal ndo

docente)
Ndmero de Recurso
identificagdo | humano
fiscal de (pessoal Continuo

10550 pessoa docente, [100000000;
coletiva investigador, 999999999]
(unidade pessoal ndo
pagadora) docente)

Recurso
Data de inicio ?u:;sg:]

10550 do d‘z)cente Continuo
Suplemento ) 7 [aaaa/mm/dd]
remuneratdrio lnvestlgaqor,

pessoal ndo
docente)
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Recurso

Data de fim humano
do (pessoal .
Continuo
10550 Suplemento docente, [aaaa/mm)dd] -
remuneratdrio | investigador,
pessoal nao
docente)
Recurso
Cédigo do humano
Tipo de (pessoal Texto
10550 Suplemento docente, (ver tabela) -
remuneratdrio | investigador,
pessoal ndao
docente)
R
Valor anual do | ~ecUs0
humano
Suplemento ,
remuneratdrio (pessoal Continuo
10550 suportado docente, [0,00; Euros (€)
pelo OF investigador, 999999999,00]
pessoal ndo
docente)
Re o
Valor anual do curs
humano
Suplemento ,
rermuneratdrio (pessoal Continuo
10550 suportado por docente, [0,00; Euros (€)
RPP P investigador, 999999999,00]
pessoal ndo
docente)
Proporc¢ao do
temp o Eﬂe Recurso
P humano
trabalho (pessoal 27/03/201
dedicado a P 7/03/2017, Continuo Percentagem
10550 N docente, 9981 N
Docéncia . . [0,100] (%)
contratado investigador,
R essoal ndo
com a unidade P
o aNno N docente)
. NU
Numero de Eecurso Continuo L(J:I’]S)ro
Horas letivas umano [0,0;40,0] '
10 2.9 (pessoal
10550 semestre do .docert1.te,d
ano letivo inves lgla _Or’ Continuo Numero
pessoal nao . o
- 0,0 N.
(n-1)/n docente) [0,0;999,9] (N.°)
Recurso
Medida das
R humano
Horas letivas
no2.° (pessoal Texto
10550 ’ docente, -
semestre do . - (ver tabela)
an0 letivo investigador,
§ pessoal ndo
(n-1)/n docente)
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Recurso

Numero

Nimerode | =~ " Continuo (N9
Horas [0,0;40,0]
. o | (pessoal
- letivas no 1. docente,
semestre do | . .
ano letivo lnvestxglaqor, Continuo Ndmero
n/(n+1) Zzzcﬁe;ao [0,0;999,9] (N-)
Medida das Recurso
humano
Ho.ras (pessoal
10550 letivas no 1.° docente Texto )
semestre do | . L (ver tabela)
. investigador,
ano letivo pessoal ndo
w(n+1) docente)
Numero de | Recurso
meses em humano
Licenca (pessoal Continuo Ndmero
10550 sabatica/ docente, [0512] (N-2)
Licenga investigador, ’ ’
especial no | pessoal ndo
anon docente)
Recurso
Ndmero de | humano
dias com (pessoal Continuo Ndmero
10550 Equiparagdo | docente, [0;366] (N.9)
a Bolseiro investigador, ’ ’
noanon pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Situagdo (pessoal Texto
10550 Especial de | docente, (ver tabela) -
Docéncia investigador,
pessoal ndo
docente)
Propor¢ao
do tempo Recurso
de trabalho | humano
dedicadoa | (pessoal 27/03/2017, ,
. 6103, 6104, Continuo Percentagem
10550 Investigacdo | docente, 6105 [0,100] )
contratado | investigador, ’
coma pessoal ndo
unidade no | docente)
anon
Recurso
humano Classificagdo de
Area (pessoal dreas de
10550 Principal de | docente, V04058 | investigagdoe - -
Investigacdo | investigador, desenvolvimento
pessoal nao (nacional)
docente)
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Recurso
Area humano Classificagdo de
- (pessoal dreas de
Secundaria . S
10550 de docente, Vo4058 | investigacdoe 3 - -
. _ - |investigador, desenvolvimento
Investigacao < :
pessoal ndo (nacional)
docente)
Recurso
humano
Palavras (pessoal
10550 Chave na docente, Texto -
Investigacdo | investigador,
pessoal nao
docente)
Recurso
humano 27/03/201
= (pessoal 7/03/2017,
- Fungdo de docente 6103, 6104, Texto i
Investigacdo investiga;dor 6105 (ver tabela)
)
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano 27/03/201
Outra (pessoal 7/03/2017,
10 funcio d d 6103, 6104, Texto i
550 ung¢do de ocente,
T ) 6105 (ver tabela)
Investigacdo | investigador,
pessoal ndo
docente)
Propor¢ao
do tempo de | Recurso
trabalho humano
dedicado essoal .
l_ca @ (pessoa Continuo Percentagem
10550 Apoio docente, [0,100] )
contratado | investigador, ’ :
coma pessoal ndo
unidade no | docente)
anon
Area de Ejrcr:g;z
trabalho do (pessoal
recurso p
10550 hurmano docente, Texto -
. investigador,
dedicad =
Ae olii)a oa pessoal ndo
P docente)
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Propor¢ao

do tempo Recurso
de trabalho | humano
. R | )
ded1c~ado . (pessoa Continuo Percentagem
10550 Gestdo docente, [0,100] )
contratado | investigador, ! :
com a pessoal nao
unidade no | docente)
anon
Recurso
human
Data de (uesjoaol
10550 inicio do dFZ)cente Continuo i
25 Cargo de . L [aaaa/mm/dd]
= investigador,
Gestdo =
pessoal ndao
docente)
Recurso
humano
Data de fim | (pessoal .
Continuo
10550 do Cargo de | docente, [aaaa/r;r:/dd] B
Gestao investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Tipo de (pessoal Texto
10550 Cargo de docente, (ver tabela) -
Gestao investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
< humano
Descrigao (pessoal
do Tipo de P
10550 docente, Texto -
Cargo de ) )
- investigador,
Gestao =
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Valor anual .
auferido (pessoal Continuo
10550 pelo cargo docente, [0,00; Euros (€)
de Gestio lnvestlgaqor, 999999999,00]
pessoal ndo
docente)
Propor¢ao Recurso
do tempo humano
de trabalh | .
€ trabaino (pessoa Continuo Percentagem
10550 dedicado a docente, [0,100] )
Extensdo na | investigador, ’ :
unidade no | pessoal ndo
anon docente)
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Propor¢do do

Recurso
tempo de
trabalho humano
dedicado a (pessoal Continuo Percentagem
10550 Outras fjoce:.te’d [0,100] (%)
investigador.
Atividades na gacor,
. pessoal nao
unidade no
docente)
anon
Recurso
Descricdo de | humano
Outras (pessoal
Atividades docente,
Texto -
10550 desenvolvidas | investigador,
na unidade no | pessoal ndo
anon docente)
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1. Designacdo do questionario e niumero de registo: Inquérito ao Emprego Cientifico
e Docente no Ensino Superior (IECDES) - registo n.° 10551

2. Imagem do questionario:
Como referido, a plataforma PRIES é o portal de entrada para os inquéritos do

ensino superior.

— :

Pagina Inicial Contactos Ligagdes Pedido de Informagdo

<
N 4

D :: DIREGAQ-GERAL DE ESTATISTICAS
p——— DA EDUCAGAO E CIENCIA

DGEEC £ Estatisticas = Bases de Dados Z Estudos = Parcerias M Indicadores = Sistemas e Tecnologias

‘ = RAIDES nicial / Inquéritos / PRIES - Gestdo de Credenciais
S RENATES . L
PRIES - Gestdo de Credenciais
£ IPCTN
S CoH
A plataforma PRIES - Cestdo de Credenciais é o portal de entrada nos inquéritos do ensine superior em funcionamento para o
= IUTIC ano letivo 2019/2020 e anos letivos seguintes.
= IEESP Manual de utilizagio [PDF]

PRIES - Gestdo de
Credenciais

IECDES

As Entidades inquiridas acedem as funcionalidades de gestao de credenciais em
https://pries.dgeec.mec.pt com os logins disponibilizados, pela DGEEC, aos drgaos
de governo dos estabelecimentos de ensino superior (Reitor/a, Presidente,

Diretor/a).

PRIES
Plataforma die Recolha de Informacio do Ensino Superior

Escolha o estabelecimento

W E i

Sanma;

ESmecan & namimeed T Colelen b fetei!

>/


https://pries.dgeec.mec.pt/

IECDES ‘

Inquérito ao Emprego Cientifico e Docente no Ensino Superior

IEESP  I-INE PND Verificagoes-|

ENVIAR DADOS

Erros

M.rt‘s Processamento dos Schekros

Obtidas as credenciais, o estabelecimento de ensino superior procede ao login de
entrada na PRIES e visualiza a declaracao de privacidade de recolha de dados

pessoais (idéntica a do IEESP), entre outras funcionalidades da plataforma.

Declaracéo de privacidade na recolha de dados pessoais

A Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia (DGEEC), consciente da importancia que a protecao
de dados tem, sobretudo no contexto de uma sociedade cada vez mais digital e globalizada, assume o
compromisso de proteger a privacidade e os direitos dos Titulares dos dados pessoais (Titulares),
nomeadamente dos inquiridos no Inquérito ao Emprego Cientifico e Docente do Ensino Superior 2022
(IECDES).

Assim, a DGEEC envida e envidara todos os esforcos no sentido de observar, e de fazer cumprir, as
disposicées legais em matéria de protecdo de dados pessoais, constantes da legislacdo em vigor,
designadamente o Regulamento Europeu de Protecdc de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a protecéo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados,
desde ja salvaguardando eventuais medidas e, ou as disposicdes, mais especificas, que venham a ser
adotadas no ordenamento juridico nacional para adaptar a legislacao nacional ac RGPD, a luz do disposto
no n.” 2 do artigo 6.° do RGPD.
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A presente Politica de Privacidade define e publicita as praticas em relacdo a forma como a DGEEC

realiza o tratamento de dados pessoais, sem prejuizo dos direitos de que gozam os Titulares.

Queira, por conseguinte, atentar a informacao seguinte, pois a disponibilizacao de dados pessoais implica
o conhecimento e aceitacdo dos termos e condicoes referente a politica de privacidade da recolha de
dados, na Plataforma de Recolha de Informacéo do Ensino Superior - PRIES, no ambito do Inquérito ao

Emprego Cientifico e Docente do Ensino Superior, disponivel no endereco https: //pries.dgeec.mec.pt/,

e & aplicavel as Instituicdes e Titulares dos dados.

O IECDES & um inquerito de resposta obrigatoria que engloba todos docentes e investigadores da unidade

inquirida.

Dados pessoais

As informacdes relativas a uma pessoa singular identificada ou identificavel (“titular dos dados”) sao
dados pessoais. E considerada identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou
indiretamente, em especial por referéncia a um identificador como, por exemplo, um nome, um numero
de identificacdo, dados de localizacao, identificadores em linha ou um ou mais elementos especificos da

identidade fisica, fisiologica, genética, mental, economica, cultural ou seccial dessa pessoa singular.

Tratamento de dados pessoais

E uma operacdo estatistica efetuada sobre dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por
meios automatizados ou ndo automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizacdo, a
estruturacdo, a conservacao, a adaptacdo ou alteracdo, a recuperacdo, a consulta, a utilizaczo, a
divulgacao por transmisséo, por difusao ou por qualquer outra forma de disponibilizacao, a comparacao

ou interconexao, a limitacdo, o apagamento ou a destruicio.
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Questoes relacionadas com privacidade

Pode ainda solicitar informagdes adicionais ou colocar quaisquer questdes relacionadas com a presente
Politica de Privacidade, para tal formalizando a sua pretensao e ou formulando a sua questao para o

Encarregado de Protecao de Dados da DGEEC, através do e-mail: dpo@dgeec.medu.pt, ou atraves de

oficio para a morada:
Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia
Av. 24 de julho, 134
1399-054 LISBOA, PORTUGAL

Em situacdo de duvida ou conflito, nao resolvido pelo respetivo Responsavel pelo Tratamento (RT) ou

pelo Encarregado de Protecao de Dados da DGEEC, a autoridade competente é:

CNPD - Comissao Nacional de Protecao de Dados
Av. Dom Carlos |, 134-1.°

1200-651 Lisboa

Telefone: 21 392 84 00

Formulario online acessivel em: https: //www.cnpd.pt/cidadaos/participacoes /

Questdes relacionadas com o apoio

Para o esclarecimento de duvidas referentes a presente recolha pode contactar a Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacéo através do endereco: dees.iecdes@dgeec.medu.pt

O utilizador credenciado tem de clicar em “Tomei conhecimento” (das condi¢des
de recolha e tratamento de dados pessoais) para prosseguir no preenchimento do

Inquérito, na respetiva area institucional.

O acesso ao Inquérito IECDES realiza-se através da Plataforma PRIES em

. Na pagina de apresentagdo da inquiri¢ao,
encontra-se a documentacdo de suporte: o manual, os templates para resposta (em
XML e em Excel), as tabelas de resposta, o manual sobre as listas publicas, a

declaracao de privacidade e o ficheiro de valida¢ées XSD.
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IECDES 2023

Inserido na operacdo estatistica Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior, o “Inquérito ao Emprego Cientifico e
Docente do Ensino Superior (IECDES)” é um instrumento de Notagdo do Sistema Estatistico Nacional (Lei N® 22/2008, de 13 de
maio), de resposta obrigatdria, registado no INE sob o N . 10 551, vélido até 31/12/2026.

No cumprimento do Decreto-Lei n.” 156,/2019, de 22 de outubro, que regula a criagdo do “Observatério do Emprego Cientifico
e Docente” (OECD), a Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) apresenta a documentacéo técnica de suporte
a4 inquiricdo "Inquérito ao Emprego Cientifico e Docente no Ensino Superior” (IECDES) relativa ao ano civil de 2023,

= Manual do inquérito

= Versdo 2023 1.01[PDF]

= Atualizagdes 2022 -> 2023 [ 1
= Template para resposta em XML [
= Template para resposta em Excel [ ]
= Tabelas de resposta

LI 1 [ODS]

= Atualizagdes de 2022 -> 2023 [ 1
= Manual sobre as Listas Pablicas [ 1
= Declaracdo de privacidade [PDF]

Ficheiro validagdes XSD [

A resposta ao inquérito decorrera entre 08 de janeiro e 09 de fevereiro de 2024.

No ambito do IECDES, é possivel utilizar dados inseridos na Plataforma de Registo
de Novos Contratos (PNC) durante o ano n ( )
Para o efeito, na pagina de entrada no IECDES, existe o separador “Pré-
carregamento”.

PRIES  Perfil I[EESP  PNC RAIDES Verificagdes-|

ENVIAR DADOS

Ermos

Nertas Processamento dos ficheiros

No botdo “Descarregar ficheiro”, é possivel obter um ficheiro com os dados
previamente inseridos na PNC, durante o ano n, e onde constam os contratos de
emprego cientifico e docente iniciados nesse ano.

A estrutura XML do Inquérito € validada por um ficheiro XSD disponibilizado online,
na pagina da DGEEC.
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A plataforma PRIES realiza ainda um conjunto de valida¢des assincronas, de hora a
hora, antes de transferir a informacao reportada pela unidade inquirida para a base

de dados final.

Se o ficheiro submetido pela unidade inquirida na PRIES for efetuado em formato
XML, indica-se um exemplo da estrutura desse ficheiro.

<?xml version="1.0" encoding="utf-8"?>

< |ECDES

xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xsi:noNamespaceSchemaLocation="http://pries.dgeec.mec.pt/xsd/ IECDES.xsd">

<CodigoUnidade></CodigoUnidade>

<NIPCUnidadeContrato></NIPCUnidadeContrato>

<DataExtracao></DataExtracao>
<RecursosHumanos>
<RecursoHumano>
<ldentificacao>

<Nome></Nome>

<TipolD></[TipolD>

<OutroTipolD />
<NumerolD></NumerolD>
<DigitosControlo></DigitosControlo>
</OutroTipolD>
<DataNascimento></DataNascimento>
<Sexo></Sexo>
<PaisDeNacionalidade></PaisDeNacionalidade>
<OutroPaisDeNacionalidade />
<CiencialD></Ciencial D>
<ORCID></ORCID>

</ldentificacao>
<Habilitacoes>

<GrauDiploma>

</GrauDiploma>

<NivelFormacao></NivelFormacao>
<PaisGrauDiploma></PaisGrauDiploma>
<AnoGrauDiploma></AnoGrauDiploma>
<EstabelecimentoGrauDiploma></EstabelecimentoGrauDiploma>
<OutroEstabelecimentoGrauDiploma/>
<CursoGrauDiploma></CursoGrauDiploma>
<OutroCursoGrauDiploma/>
<AreaCNAEFGrauDiploma></AreaCNAEFGrauDiploma>

<ProvasAgregacao />
<TituloEspecialista />

</Habilitacoes>
<Contratos>

<Contrato>

<DatalnicioContrato></DatalnicioContrato>
<DataFimContrato></DataFimContrato>
<MesesEmFuncoesAno></MesesEmFuncoesAno>
<ModalidadeVinculacao></ModalidadeVinculacao>
<RegimePrestacaoServico></RegimePrestacaoServico>
<ProcedimentoAdmissaoContrato></ProcedimentoAdmissaoContrato>

<OutroProcedimentoAdmissaoContrato></OutroProcedimentoAdmissaoContrat

o>
<ETIRemuneradoContrato></ETIRemuneradoContrato>
<Categoria></Categoria>

<DescrCategoria/>

</Contrato>

</Contratos>
<Atividades>
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<AtividadeDocencia>
<PercentagemTempoDocencia></PercentagemTempoDocencia>
<HorasLetivasNaUnidadeS2></HorasLetivasNaUnidadeS2>
<MedidaHorasLetivasS2></MedidaHorasLetivasS2>
<HorasLetivasNaUnidadeS1></HorasLetivasNaUnidadeS1>
<MedidaHorasLetivasS1></MedidaHorasLetivasS1>
<NumeroMesesSabatica></NumeroMesesSabatica>
<SituacaoEspecialDocencia></SituacaoEspecialDocencia>

</AtividadeDocencia>

<Atividadelnvestigacao>
<PercentagemTempolnvestigacao></PercentagemTempolnvestigacao>
<AreaPrincipallnvestigacao></AreaPrincipalinvestigacao>
<AreaSecundarialnvestigacao></AreaSecundarialnvestigacao>
<PalavrasChavelnvestigacao></PalavrasChavelnvestigacao>
<FuncaoPrincipallnvestigacao></FuncaoPrincipalinvestigacao>
<OutraFuncaolnvestigacao/>

</Atividadelnvestigacao>

<AtividadeGestaoApoio>
<PercentagemTempoGestaoApoio></PercentagemTempoGestaoApoio>
<CargoGestaoUnidade>

<TipoCargoGestao></TipoCargoGestao>
</DescrCargoGestao>
</CargoGestaoUnidade>

</AtividadeGestaoApoio>

<AtividadeExtensao>
<PercentagemTempoExtensao></PercentagemTempoExtensao>

</AtividadeExtensao>

<AtividadeOutras>

<PercentagemTempoOutras></PercentagemTempoOutras>
</DescrAtividadeOutras>
</AtividadeOutras>

</Atividades>
</RecursoHumano>

</RecursosHumanos>
</ IECDES >

Se o ficheiro submetido pela unidade inquirida na PRIES for efetuado em formato

Excel, indica-se um exemplo da estrutura desse ficheiro.

Na folha “Inicio”, devem ser preenchidas as varidveis que correspondem a origem

da informacao inserida.
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Na folha “Identificacao”, deve ser preenchida a informacao relativa a identificacao

do docente ou do investigador.
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IS NN Y il il il sl el =N

MEIEEINE

| b

3 ‘ Inicio Identificacao GrauDiploma OutrasHabilitacoes Contrato Atividades cargosGes ... (B i [4]

Na folha “GrauDiploma”, deve ser preenchida a informagao relativa aos graus e ou

diplomas que o docente ou o investigador detém.
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Na folha “OutrasHabilitacoes”, deve ser preenchida a informacdo relativa

realizacao ou nao das provas e da obtencao ou nao do titulo de especialista.

A B C D E F G H
I\Iﬂne‘| N 1D | D imento | ProvasAgregacao |TitquEspeciaIista|
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» Inicio Identificacao GrauDiploma QutrasHabilitacoes Contrato Atividades CargosGes ...

Na folha “Contrato”, deve ser preenchida a informacao relativa a todos os
contratos de trabalho e ou vinculos de emprego que o docente ou o investigador
celebrou com a unidade inquirida durante a totalidade, ou parte, do ano em causa,

independentemente das fun¢des exercidas.
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o

Na folha “Atividades”, deve ser preenchida a informacdo relativa as varias

atividades que o docente ou o investigador exerce na unidade inquirida.

A B c D E F G H <
Nome | i | ia | HorasLetivasNaUni i tivass?| HorasLetivasNaUnidades1 | Medi tivassi |

» | inicio | Identificacao | GrauDiploma | OutrasHabilitacoes | Contrato | Atividades | CargosGe: ... () ] v

Na folha “CargosGestaoUnidade”, deve ser preenchida a informacgao relativa aos

varios cargos que o docente ou o investigador exerce na unidade inquirida

D £ F 5 H J K L M N 0 p Q R
Nome] | imento|TipoCargoGestao | DescrCargoGestao |

1

G~ o e W R

1
12
13
14
15
16
17
18
19

21
2

4 .. | GrauDiploma | OutrasHabilitacoes | Contrato | Atwidades | CargosGestaoUnidade ® 4
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3. Entidade inquirida: Estabelecimento de ensino superior privado e de ensino

publico militar e policial

4. Varidveis de observacao*:

Numero
registo
suporte

Cédigo
da
variavel

Data inicio
de
vigéncia

Designacado da
variavel

Unidade
estatistica

Conceito
associado

Dominio de valores da variavel

Cédigo e
data inicio
de
vigéncia

Cédigo
da
versdao

Designagao
daversao

Nivel
da
versiao

Intervalo de
valores

Unidade
de
medida

10551

13807

06/05/2007

Estabelecimentos
de ensino
superior (N.%)

Estabelecimento
de ensino
superior

6059;
28/03/2017

(0; )

Numero

(N-)

10551

01/01/2005

Nome

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Texto

10551

Tipo de
documento de
identificacdo

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Texto
(ver tabela)

10551

Ndmero de
identificacdo

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Continuo
[0o0000001;
99999999]

10551

Digitos de
controlo e versao
do cartao

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Continuo
[DLLD]

10551

Outro Tipo de
documento de
identificacdo

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente

Texto

10551

20

01/01/2005

Data de
nascimento do
individuo

Recurso
humano
(pessoal
docente,
investigador,
pessoal ndo
docente)

Continuo
[aaaa/mm/dd]

2 Nota: esta informac&o tem caracter provisdrio e serd sujeita a validacdo posterior pelo INE/DMSI.

67




Recurso

humano
(pessoal
10551 1 01/01/200 sexo do docente, Voo1 Sexo -
25 9 > individuo investigador, 53
pessoal ndo
docente
Recurso 1503166-1 -
norma
humano . .
. . internacional -
Nacionalidade (pessoal 26/11]201 cédigos para a
10551 455 | 16/01/2021 | (Pais) do docente, K V00460 g§0sp - -
S . : 198; representagao
individuo investigador,
= dos nomes
pessoal ndo dos pafses
docente) (Iso alpha2)
1SO 3166-1 -
Recurso norma
humano internacional -
Outra (pessoal cédigos para a
Nacionalidade P 26/11/2019, gosp ~
10551 455 16/01/2021 3 docente, V00460 | representagao -
(Pais) do . . 198
N investigador, dos nomes
individuo = ‘
pessoal ndo dos paises
docente) (Iso alpha2)
Recurso
humano
(pessoal Continuo
10551 Ciéncia ID docente, [DDDD-
°5 investigador, DDDD-
pessoal ndo DDDD]
docente)
Recurso
humano ,
(pessoal Continuo
d‘;cente [DDDD-
10551 ORCID investi a,dor DDDD-
essoaglnéo , DDDD-
P DDDD]
docente)
Recurso
humano
(pessoal .
Nivel de docente, 28/03/2017 Llsta'de graus
10551 formagdo investigador, 5937 Vo1349 e diplomas i
5 g _ académicos
pessoal ndo
docente)
I1SO 3166-1 -
Recurso norma
humano internacional -
Pafs do grau do (pessoal 26/11/2019, codigos paraﬂa
10551 455 16/01/2021 | . docente, V00460 | representagao -
diploma ) ) 198
investigador, dos nomes
pessoal ndo dos paises
docente) (Iso alpha2)
Recurso
humano
(pessoal
10551 A.no do grau do docente, Texto
diploma ) ;
investigador,
pessoal ndo
docente)
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Estabelec.lmen Estabelecimento Texto
to de ensino K 28/03/2017,
10551 13807 | 06/05/2007 de ensino (ver
que confere o . 6059;
- superior tabela)
diploma
Outro
Estabelecimen | Estabelecimento 28/03/201
10551 13807 | 06/05/2007 | to de ensino de ensino 60 3 7 Texto
que confere o | superior >9
diploma
Curso/ciclo de Recurso Ciclos de
humano
estudos do estudos do
X (pessoal 28/03/2017 ) .
- ensino docente 5947 ensino superior )
superior de . 7 ¢ (lista
- investigador, 6003 .
obtencdo do = cumulativa -
diploma pessoal ndo diplomas)
docente)
Outro Recurso
Curso/ciclo de | humano
estudos do (pessoal 28/03/2017
10551 ensino docente, 5947; Texto
superior de investigador, 6003
obtengdo do pessoal ndo
diploma docente)
Recurso
Area CNAEF do | humano i
. Areas de
Curso/ciclo de | (pessoal 28/03/2017 -
10551 estudos do docente 3853, 6093 | V03858 educacaoe -
: . A ’ formag&o da
ensino investigador,
. - CITE 2013
superior pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Provas de (pessoal 28/03/2017 Tipologia
10551 _ docente, 2355, Voo180 h ° -
agregagao . . Sim/Nao
investigador, 9946, 9947
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano 27/03/2017
Titulo de (pessoal 10008, Tipologia
10551 o docente, 10009, Voo180 h ° -
especialista . - Sim/N&o
investigador, 10046
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Data de inicio (pessoal Continuo
10551 de contrato docente, [aaaa/mm
investigador, /dd]
pessoal ndo
docente)
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Recurso

humano
10551 Data de fim de g%izsr?ti} Continuo i
» contrato . L [aaaa/mm/dd]
investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
; humano
Ndmero de
meses em (pessoal Numer
10551 ~ docente, (0;12) .
fungéesnoano | . . o (N.9)
n investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
. essoal
Modalidade de (p Texto
10551 . - docente, -
vinculagdo . . (ver tabela)
investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano 28/03/201
Regime de (pessoal 60203 602? Regime de
10551 prestagdo de docente, 6022, ’ 36 prestagdo de - -
servigo investigador, servico
pessoal ndo
docente)
Recurso
. humano
Procedimento (pessoal
de admissdo do P Texto
10551 docente, -
recurso humano | . . (ver tabela)
investigador,
no contrato =
pessoal ndo
docente)
Recurso
Outro humano
Procedimento (pessoal
10551 de admissdodo | docente, Texto -
recurso humano | investigador,
no contrato pessoal ndo
docente)
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Categoria
profissional do

28/03/2017 pessoal
4760 docente e Texto
5910, investigador (ver tabela) i
Recurso 5914, do ensino
humano 6108, superior
(pessoal 6183, (novo)
10551 Categoria docente, 6148,
investigador, 6146,
pessoal ndo 6147, Categoria
docente) 6150, profissional do
6145, pessoal
6104, docente e Texto
6103, investigador (ver tabela) i
6105 do ensino
superior
(novo)
Recurso
humano
(pessoal
10551 Outra Categoria | docente, Texto -
investigador,
pessoal ndo
docente)
Proporgdo do ES::;:Z
tempo de (pessoal )
10551 trabalho em ETI docente, Continuo Racio
remunerado . . [0,00;1,00]
investigador,
por contrato pessoal ndo
docente)
Proporgdo do Recurso
tempo de humano
trabalho (pessoal
10551 dedicado a docente 27/03/2017; Continuo Percentagem
Docéncia . - 9981 [0,100] (%)
contratado com lnvestlglacior,
a unidade no gce)zsecr)zer;ao

anon

71




Recurso Continuo Nimero
Ndmero de humano [0,0;40,0] (N.9)
Horas letivas (pessoal
10551 no 2.° semestre | docente,
do ano letivo investigador, Continuo Ndmero
(n-1)/n pessoal ndo [0,0999,9] (N-)
docente) IR ’
Recurso
Medida das humano
Horas letivas (pessoal Texto
10551 no 2.° semestre | docente, (ver tabela) -
do ano letivo investigador,
(n-1)/n pessoal ndo
docente)
Recurso Continuo Ndmero
Numero de humano [0,0;40,0] (N.9)
Horas letivas (pessoal
10551 no 1.° semestre | docente,
do ano letivo investigador, Continuo Ndmero
n/(n+1) pessoal ndo [0,0999,0] (N-)
docente) IR ’
Recurso
Medida das humano
Horas letivas (pessoal Texto
10551 no 1.° semestre | docente, -
do ano letivo investigador, (ver tabela)
n/(n+1) pessoal ndo
docente)
Ndmero de Recurso
meses em humano
Licenca (pessoal Continuo Ndmero
10551 sabatica/ docente, [0512] (N.9)
Licenga investigador, ’ ’
especial no ano | pessoal ndo
n docente)
Recurso
humano
Situagdo (pessoal
10551 especial de docente, (ve-:?c:'t()c;la) -
Docéncia investigador,
pessoal ndo
docente)
Proporcdo do Recurso
tempo de
trabalho humano 27/03/2017,
dedicado a (pessoal 6103, 6104, Continuo Percentagem
10551 Investigacdo .docen.te’ 6105 [0,100] (%)
)
contratado lnvestlgaqor,
. pessoal ndo
com a unidade
docente)
noanon
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Recurso

humano Classificagdo de
Area Principal | (pessoal dreas de
10551 de docente, V04058 | investigacdoe - -
Investigagdo investigador, desenvolvimento
pessoal ndo (nacional)
docente)
Recurso
humano Classificagdo de
Area (pessoal dreas de
10551 Secundaria de | docente, Vo4058 | investigacdoe - -
Investigagdo investigador, desenvolvimento
pessoal ndo (nacional)
docente)
Recurso
humano
Palavras Chave | (pessoal
10551 na docente, Texto -
Investigagao investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
| 2 201
Fungdo de (pessoa 7/03/2017, Texto
10551 L docente, 6103, 6104, -
Investigacdo . . (ver tabela)
investigador, 6105
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
Outra fun¢do (pessoal 27/03/2017,
Texto
10551 de docente, 6103, 6104, -
R ) - (ver tabela)
Investigacao investigador, 6105
pessoal ndo
docente)
Proporgdo do Recurso
tempo de
humano
trabalho (pessoal
dedicado a p Percentagem
10551 - docente, [0,100] .
Gestdo ) ) (%)
investigador,
contratado =
. pessoal ndo
com a unidade
docente)
noanon
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Recurso

humano
. (pessoal
10551 Tipo de Cargo docente ( Tixf)ol ) -
3 ’ ver tabela
de Gestdo investigador,
pessoal ndo
docente)
Recurso
humano
- essoal
Descricao do gp
10551 Tipo de Cargo ocente, Texto -
55 ) -
- investigador,
de Gestdo pessoal ndo
docente)
Propor¢daodo | Recurso
tempo de humano
trabalho (pessoal Percentagem
10551 dedicado a docente, [0,100] %)
Extensdo na investigador,
unidade no ano | pessoal ndo
n docente)
Proporgdo do Recurso
:errtl’plc;]de humano
o ‘a . (pessoal Percentagem
10551 dedicado a docente [0,100] *) &
’ DO
OLftl-’aS investigador,
Atividades na essoal n3o
unidade no ano Zocente)
n
= Recurso
Descri¢ao das hurmano
Olftl.’as (pessoal
Atividades docente Texto )
10551 desenvolvidas | . 7
. investigador,
na unidade no pessoal ndo
anon docente)
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1. Designacdo do Ficheiro e nimero de registo

(IPND) - registo n.° 10552

2. Imagem do ficheiro3:

: Inquérito ao Pessoal Nao Docente

Policial | 2023/2024

Inquérito ao Pessoal Nao Docente - Privado e Publico Militar e

2023/2024" € um instrumento de Notacdo do Sistema Estatistico Nacional
obrigatéria, registado no INE sob o N .* 10 552, valido até 31/12/2026.

A resposta ao inquérito decorrera entre 03 de junho e 01 de julho de 2024

seguintes enderecos eletrénicos:

Inserido na operacdo estatistica Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior, o “Inquérito ao Pessoal Ndo Docente -

Para qualquer esclarecimento sobre este inquérito, contate a Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia através dos

(Lei N® 22/2008, de 13 de maio), de resposta

ou

A partir do ano de 2022 (ano letivo 2021/2022), a recolha de dados deste Inquérito

passou a ser realizada por preenchimento direto

na PRIES através de um formulario

concebido pela DGEEC em ASP (Ative Server Pages).

Nesse formuldrio, foram recolhidos os dados que permitem a caracterizacdo dos
recursos humanos (pessoal ndo docente) dos estabelecimentos de ensino superior

privado e de ensino publico militar e policial.

O acesso ao Inquérito IPND realiza-se através da PRIES, no separador PND, em

PND

PRIES Perfil IECDES IEESP I-INE

Verificagbes-|

Pessoal Nio Docente

Aceder § pdoing

Pessoal Nao Docente

3 As imagens apresentadas nas paginas seguintes referem-se ao Inquérito realizado em 2022/2023 por ainda se
encontrarem em construcdo as paginas relativas a edi¢do 2023/2024 e cujo contelido serd o mesmo.
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Na pagina inicial, em “Introducao”, o utilizador credenciado tem acesso ao objetivo e

as instru¢des de preenchimento do Inquérito.

Inquérito ao Pessoal ndo Docente do Ensino Superior em 2022/2023

Inqubri N ngudrtn Tl Eael S pars PRIES

Bem vindo ao Inquérito ao Pessoal ndo Docente do Ensino Superior em 2022/2023

o Smbito das anvidades estabelecidss no quadra 6o Sitems ESCATITD NScianal & 16nd0 & VSta & FESpasta 8 EOMrOMISSOs NACionals & Interacionais assumidos na ires das Estavistcas d Educagd, 8 DGEEC saliita  eolaborago dos Estabielecimentas Oe Ensina Sugerior Privado & d Ensin Superior Pdalico halitsr &
Policial no senmdo de preencherem um conjunts de 0al N30 Docente” [PND) que exarceu fungles nesses Estab v letvo 202 énciz 331

entre os dias 19 de junho e 17 de julbo de 2021,

las a wermelho, por defeito, indicanda que também elas devem ser preenchidas.

0 com $ucesso no separador "Quadro Resuma’.

Para sair deste Meny, deve clicar em Sair para PRIES.

€9 Bt | DGEIC mmes

Em “Conceitos”, podem ser consultadas as designacdes das varidveis e as definicdes

associadas.

Inquérito ao Pessoal ndo Docente do Ensino Superior em 2022/2023

Conceitos
Equivalente a Tempo Integral (ETI) - Frag3o decimal do tempo de trabalho normal que o ndo docente dedica a unidade inguirida. O valor pode variar entre 0.00 e 1.00 para cada indriduo.

Habilitago Académica - Curso ou cico de Acluido por um indiiduo de ensing nacional ou estrangeiro e comprovada por diploma ou certficado

Miimeros Totais [headcount) -

icenci -Cursodo pericr, com organizsgio anterior ao Processo de Bolonha, de duragio normal entre quatro & seis anos, conducents 0 grau licenciado & comprovativo de 5 , téenica & cultural que permite o aprofundamento de
conhecimentos numa determinads area do saber & um adequado desempeaho profissionl.

Licenciatura 19 Ciclo de supsrior, orga de Bolonha, conducents ao grau acadés que integra um conjunto de unidades curriculares com 180 3 240 créditos & durago normal entre sei € oito semestres.

Voltar a0 Menu

Em “Inquérito N”’ sao preenchidos os valores do pessoal ndo docente por sexo, grupo
etario, vinculo contratual e habilitacdo académica, em nimero total (agregado) de ndo

docentes (headcount).

Se o preenchimento for iniciado por “Inquérito N”” e o utilizador "Gravar dados" ou
"Gravar dados e seguir para o Inquérito ETI” as células respetivas, nesse formulario,
aparecem assinaladas a vermelho por defeito, indicando que também elas devem ser

preenchidas.

/0



Inquérito ao Pessoal ndo Docente do Ensino Superior em 2022/2023

o e Mlharen (18N

Fesmaal nbo Dacents:Totw ¢ Homens (314, Ton

= Universidade Teste 1

Estabelecimento 9991
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3. Entidade inquirida: Estabelecimento de ensino superior privado e de ensino

publico militar e policial

4. Variaveis de observacao*:

Conceito .. .
. Dominio de valores da variavel
. P . associado
Nimero | Cédigo | Data inicio Designacio da Unidade i
registo da de - . Cédigoe | . Nivel |1 I
; ¢ | tatist 6digo . - ivel | Intervalo .
suporte | varidvel | vigéncia variave estatistica mzﬁ .| a D:as'vger;zeszo da de U':ﬁ:ade
o versao versdo | valores
vigéncia
Estabelecimentos | Estabelecimento 28/03/2017
10552 13807 | 06/05/2007 | de ensino de ensino 63 (0; ) Numero (N.°)
superior (N.%) superior >9
Recurso Texto
10553 Modalidade de humano (ver )
25 Vinculagdo (pessoal ndo tabela)
docente)
28/03/2017
3873,
3307,
Recurso 3855, Niveis de
10552 Habilitagdo humano 6118, 6110, Vo educagao ) i i
55 Académica (pessoal ndo 6111, 6167, 3775 (habilitagGes
docente) 6447, académicas)
9986,
10023,
10024,
10025
Recurso
10552 1 01/01/200 Sexo do humano Voo1 Sexo 2
25 9 > | individuo (pessoal ndo >3
docente)
Recurso Escalbes de
h idad o;
10552 01/01/2005 | Grupo etario (;;J;:sacr)]:l 3o V03768 'a>zz)(i3 - -
docente) variante 101
Proporcdo do Recurso
tempo de
10552 trabalho em ETI ?u:;scr:; S0 [0,100] Perce(r:/t)agem
remunerado por d%cente) :

contrato

# Nota: esta informac&do tem caracter provisdrio e serd sujeita a validacdo posterior pelo INE/DMSI.
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O “Registo publico nominativo” desenvolvido e gerido pela DGEEC, denominado
“Observatdrio do emprego cientifico e docente” (OECD), tem por finalidade monitorizar
0 emprego académico e cientifico desde 2020.

No ambito do OECD, estao abrangidas as institui¢bes de ensino superior, para além das
instituicdes de 1&D publicas e privadas sem fins lucrativos. No caso das institui¢bes de
ensino superior, as listas do OECD devem abranger todos os recursos humanos que:

a) Tenham tido um vinculo de emprego para exercer fun¢es de docéncia, de
investigacdo, de gestdo e comunicagdo de ciéncia ou de apoio na unidade
inquirida, vigente durante a totalidade ou parte do ano em causa.

b) Tenham um contrato de prestacdo de servicos com a unidade inquirida,
nomeadamente contrato de tarefa ou de avenca ou contrato de bolsa de
investigacao celebrado ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacao;

c¢) Tenham desenvolvido, a qualquer titulo, atividades de docéncia, ou,
encontrando-se vinculados a unidade inquirida para o desenvolvimento de
atividades docentes, ndo as prestaram no ano em causa.

d) Sejam membros ndo discentes dos drgdos de direcdo e dos drgaos
pedagdgicos e cientificos da unidade inquiridas e das suas unidades
organicas, se existentes;

e) Sejam responsaveis, coordenadores ou orientadores do ensino de
disciplinas ou de grupos de disciplinas e de areas cientificas.

As listas publicas de docentes e investigadores do ensino superior encontram-se

organizadas por ano e estao disponiveis em

Informacdo individual publica anual de docentes e
investigadores do Ensino Superior

Informacao individual plblica - Observatério do Emprego Cientifico e Docente

De acordo com o Decreto-Lei n.® 156/201%, de 22 de outubro, apresentam-se as listas piblicas do corpo docente e elenco dos
membros ndo discentes dos drgdos de diregdc pedagdgicos e cientificos e investigadores de estabelecimentos de ensino

superior

= 202271 1L 1

= 2021 [ 1[2023-05-31] Atualizada a estrutura dos ficheiros
= 20207 [ 1[2023-05-31] Atualizada a estrutura dos ficheiros
= 2019 [ 1[2023-05-31] Atualizada a estrutura dos ficheiros

Registo biografico de docentes

De acordo com o Decreto-Lei n.® 15/96, de 6 de Margo, apresentam-se as listas pablicas do corpo docente e elenco dos

membros ndo discentes dos drgdos de diregdo pedagogicos e cientificos:

= Ano letivo 20182019 [¥L5¥] [ODS]
= Ano letivo 2017,2018 [¥L5¥] [ODS]
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http://www.dgeec.mec.pt/np4/BD_Docentes/

VII. VARIAVEIS DERIVADAS

it
Conc'el ° Dominio de valores da variavel Férmula
- Data associado
Cédigo | . . . . = .
da inicio | Designagao Unidade Codigo e o j .
i de davaridvel | estatistica | data inicio Cédigo Designacio Nivel | Intervalo | Unidade
variavel | . .~ . da da de de
vigencia de ~_ | daversdo = X
oA . versiao versdo | valores | medida
vigéncia
6136;
Recurso 28J03/2017; (ano de
4760; P
humano referéncia do
28/03/2017; A
(pessoal . inquérito) -
6103; Numero
Idade docente, (18; ) N (ano de
. . 28/03/2017; (N.9) .
investigador, 6104; nascimento do
pessoal ndao 28/0 /2(’)1 i recurso
docente) 3/2017; humano)
6105;
28/03/2017
ETI do Recurso
Humano
(exceto
docentes em
colaboragdo no
IECDES) é = % do
tempo integral
que o docente
dedicaa
Numero | atividade
(02) (N2) docente;
ETI do Recurso
Humano
6136; (docente em
28/03/2017; colaboragdo no
4760; IECDES) é
28/03/2017; calculado: n°
6103; horas letivas [ n°
Recurso
28/03/2017; horas de tempo
humano .
. 6104; integral
Equivalente (pessoal
28/03/2017;
atempo docente,
integral investigador, 6105; ETI do Recurso
g g _ ' | 28/03/2017; Humano (IEESP)
(ETI) pessoal ndo .
docente) 6020; é=ETI
28/03/2017; remunerado
6021; indicado no
28/03/2017; contrato;
6022;
28/03/2017 ETI do Recurso
Humano
(docente sem
. Ndmero | contrato no
(0;2)

(N-)

IEESP) é
calculado: n°
horas letivas [ n°
horas de tempo
completo;

ETl do Recurso
Humano (no
IEESP) cuja % do
tempo parcial é
2a90% ETlI=1
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VIIl. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Dimensdes de analise

Variavel medida inici
Cédigo Da.taAlmz:lo Designacao Classificagao/versao associada
Indicador vigéncia
Data
Cédigo inicio Designacao Cédigo Designacao Nivel
vigéncia
. Al.unas/os Periodo de
inscritasfos por 190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
docente do Alunas/os 9 3
) . . . dados
ensino superior inscritas/os
08-05-

0009242 (N.°) por 13804 2017 por docente NUTS 2013
Localizagso do ensino Localizagdo (hierarquia
geografica superior (N.°) | 3504 09/02/2015 geografica V03505 | cumulativa- PT, 4

(NUTS -2013); (NUTS - 2013) NUTS I, 11, 111, CC,
Anual FR) - variante 1
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
Docentes do NUTS 2013
ensino superior Localizagdo (hierarquia
(N.°) por 13778 | 18/05/2017 geogréfica V03505 | cumulativa- PT, 5
Localizagao 08-05- Docentes do (NUTS -2013) NUTS I, 11, 111, CC,
0009244 geogréfica 13803 2017 ensino FR) - variante 1
(NUTS 2013), superior (N.%)
Sexo e Tipo de 10 01/01/200 S Vo030 Sexo (difusdo- 5
subsistemas; 3 > exo 305 HM)
Anual
Tipo de Classificagdo do
6079 17/12/2008 subsistemnas V01301 sub.5|stema qe 2
ensino superior
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
emsno superior NUTS 2013
(N9 P Localizagao (hierarquia
L 'l' pof 13778 18/05/2017 geogréfica V03505 | cumulativa- PT, 5
ocanzasao Docentes do (NUTS - 2013) NUTS I, 11, 11, CC,
geogréfica 08-05- . ;
0009246 13803 ensino FR) - variante 1
(NUTS 2013), 2017 ; . =
L superior (N.%) Escaldes de
Grupo etario e idades (<30;
TIPO de 13824 11/05/2017 Grupo etario V03768 260) - variante 2
subsistemas;
101
Anual
Tipo de Classificagdo do
6079 17/12/2008 cubsisternas V01301 sup5|stema <'je 2
ensino superior
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
NUTS 2013
Localizagao (hierarquia
Docentes do 13814 09/05/2017 geografica V03505 | cumulativa - PT, 1
ensino superior (NUTS - 2013) NUTS I, 1, 1, CC,
(N.°) por Sexo, 0805 Docentes do FR) - variante 1
0009247 Grupo etario 13803 201 > ensino 10 01/01/200 Sexo V0030 Sexo (difusdo- ,
Tipo de / superior (N.°) 3 > 305 HM)
subsistemas; Escaldes de
Anual :
- idades (<30;
13824 11/05/2017 Grupo etario V03768 260) - variante 2
101
Tino de Classificagdo do
6079 17/12/2008 P Vo1301 subsistema de 2

subsistemas

ensino superior
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Dimensdes de analise
Variavel medida Data inici
Codigo a. aAlm.uo Designagao Classificagao/versao associada
Indicador vigencia
Data
Cédigo inicio Designacao Cédigo Designacao Nivel
vigéncia
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
Idade média dajo NUTS 2013
docente do dade média Localiz?géo (hiera.rquia
ensino superior 0805- diafo docente 13814 09/05/2017 geogréfica V03505 cumulativa - PT, 1
0009336 | (N.2)porSexoe | 13805 : (NUTS - 2013) NUTS I, 11, I, CC,
Tipo de 2017 do ensino FR) - variante 1
: superior (N.°) —
subsistemas; 10 01/01/200 Sexo V0030 Sexo (difusdo- 5
Anual 3 > 305 HM)
Tipo de Classificagdo do
6079 17/12/2008 subsistemnas Vo1301 supsustema qe 2
ensino superior
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
NUTS 2013
Localizagdo (hierarquia
DQCQ”tes d? 13814 | 09/05/2017 geogrdfica Vo3505 | cumulativa- PT, 1
ensino superior (NUTS -2013) NUTS I, 11, lll, CC,
(N. )_por Sexo, Docentes do FR) - variante 1
Tipo de 08-05- . =
0009337 . 13803 ensino Sexo (difusdo-
subsistemas e 2017 . o 310 01/01/2005 Sexo V00305 2
- superior (N.%) HM)
Categoria —
profissional; Tipo de Cla55|f|cagao do
Anual 6079 17/12/2008 subsistemnas Vo1301 subgstema Qe 2
ensino superior
Categoria
Categoria profissional
13825 mjos/2017 profissional Vo3773 (ensino 3
superior)
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
NUTS 2013
Docentes do Localizagao (hierarquia
ensino superior 13814 09/05/2017 geogréfica V03505 cumulativa - PT, 1
o NUTS - 201 NUTS I, 11, 111, CC,
(N )_por Sexo, Docentes do ( 3) .
Tipo de 08-05- . FR) - variante 1
0009338 . 13803 ensino
subsistemas e 2017 . o Sexo (difusdo-
Regime superior (N.%) 310 01/01/2005 Sexo V00305 HM) 2
contratual; —
) Classificagdo do
Anual 60 17/12/2008 Tipo de Vo1301 subsistema de 2
79 / subsistemas 3 . -
ensino superior
Regime Regime
13826 11/05/2017 contratual V03795 contratual, 2016 2
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia dos - - -
dados
NUTS 2013
Localizagao (hierarquia
Docentes do 13814 09/05/2017 geografica V03505 | cumulativa- PT, 1
ensino superior (NUTS - 2013) NUTS I, 11, lll, CC,
(N2) por Sexo, Docentes do FR) - variante 1
0009339 Tipo de 13803 08-05- ensino Sexo (difusdo-
subsistemas e 2017 - 310 01/01/2005 Sexo V00305 2
., superior (N.°) HM)
Nivel de R
escolaridade; Tipo de Classificagdo do
Anual 6079 17/12/2008 subsistemas Vo1301 sub'5|stema c'ie 2
ensino superior
Niveis de
Nivel de educagao
13827 1/osf2017 escolaridade V3775 (habilitagGes 2
académicas)
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Dimensdes de analise

Variavel medida inici
Codigo Da.taAlm.cno Designagao Classificagao/versao associada
Indicador vigencia
Data
Cédigo inicio Designacao Cédigo Designacao Nivel
vigéncia
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia - - -
dos dados
N NUTS 2013
Localizagdo . ;
cografica (hierarquia
b tes d 13814 09/05/2017 g(N%}TS i V03505 | cumulativa- PT, 1
ocentes do NUTS I, 11, 11l CC,
ensino superior 2013) FR) - variante 1
(N.,).por.Grupo Docentes do EscalGes de
0009340 | Stario Tipo de | 80 08-05- ensino idades (<30;
934 subsistemas e 3503 2017 X 13824 11/05/2017 | Grupo etdrio | V03768 ‘3 ! 2
. superior (N.%) 260) - variante
Nivel de 101
escolaridade; P
. Classificagdo do
Anual 60 17/12/2008 Tipo de Vo1301 bsistema d 2
79 7 subsistemas 3 su .SIS ema ‘e
ensino superior
Niveis de
Nivel de educagdo
1382 11/05/201 Vi 2
3827 | 1052017 | otaridade | V93775 | (habilitacdes
académicas)
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia - - -
dos dados
Docentes do o NUTS 2013
ensino Locallz’ag.ao (hierarquia
superior geogréfica .
P 13814 09/05/2017 V03505 | cumulativa - PT, 1
(N2) (NUTS -
NUTS I, I1, 11, CC,
or Sexo 08-05- Docentes do 2013) ]
0009341 pTipo e 13803 20175 ensino FR) - variante 1
i o Sexo (difusdo-
subsistemas superior (N.%) 310 01/01/2005 Sexo V00305 I-(IM) 2
e P
Nacionalidade 60 171 212008 Tipo de V01301 CIaSbS|f|:agaoddo 5
Anual 79 7 subsistemas 3 su .SIS ema .e
ensino superior
s 05/02/2010 Nacionalida Voot Nacionalidade
79 2 de 39 (educagdo) 3
Periodo de
190 03/08/2005 referéncia - - -
dos dados
Docentes do NUTS 2013
i Localizacao . ;
ens_lnod Docentes do geogréfgica (hierarquia
Superior de ensino 13814 | 09/05/2017 V03505 | cumulativa - PT, 1
nacionalidade ; (NUTs -
0009342 estrangeira 13806 08-05- superior de 2013) NUTS L, 1, Il CC,
934 N og) 3 2017 nacionalidade FR) - variante 1
’ estrangeira Sexo (difusdo-
por Sexo e (N9) 310 01/01/2005 Sexo V00305 HM) 2
Grupo etario; : —
Anual 'Zsc(;aloeés de
(. idades (<30;
13824 11/05/2017 | Grupo etario | V03768 260) - variante 2
101
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Variavel medida

Dimensdes de analise

Data inicio

Indicador Codigo vigéncia Designagao Classificagao/versao associada
. Data inicio . - - . - ,
Cédigo vigéncia Designacao Cédigo Designacao | Nivel
Periodo de
190 03/08/2005 | referéncia - - -
dos dados
Docentes NUTS 2013
do ensino R (hierarquia
! Localizacdo :
superior (fica cumulativa -
(N.°) por 13814 09/05/2017 geE%r?S V03505 PT, NUTS I, 1
Sexo e Area Docentes (2013) i I, 111, CC,
0001454 de 13803 | 08-05-2017 do ensino FR) -
educagdo e superior variante 1
formagao (N9 Sexo
(CITE-F 310 01/01/2005 Sexo V00305 (difus&o- 2
2013); HM)
Anual Area de
educacao e CITE-F 2013 -
13925 20/10/2017 fo(rmagao V03979 variante 2 2
CITE-F
2013)
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IX. CONCEITOS

Cddigo Designacgdo Defini¢do Notas
9946 | AGREGADO Titulo académico que comprova o curriculum vitae assim como a
capacidade de investigacdo e a aptidao para dirigir e realizar
trabalho cientifico independente, num ramo do conhecimento ou
numa sua especialidade.
9947 | AGREGADO Individuo detentor do titulo académico de agregado.
254 | ALUNO Individuo que, apds um ato de registo administrativo, participa em
percursos de educagdo e formagao no ambito da educagao formal.
2373 | ALUNO INSCRITO Aluno que efetua uma inscricdo em uma ou mais disciplinas ou em
unidades curriculares de um curso de um estabelecimento de
ensino superior num determinado ano letivo.
3330 | ANOLETIVO Periodo do ano escolar que corresponde a um minimo de 180 dias
efetivos no ensino bdsico e no ensino secundério e de 36 a 40
semanas no ensino superior.
2036 | APATRIDA Individuo sem nacionalidade.
3853 | AREA DE EDUCACAO | Area da Classificagdo Nacional das Areas de Educacio e Formac&o
E FORMACAO que agrupa os programas em fun¢do da semelhanca dos
respetivos conteudos.
5910 | ASSISTENTE Categoria inicial da carreira docente do ensino universitario e do | esta categoria da carreira
ensino politécnico. docente foi extinta pelos
Decretos-Lein.° 205/2009,
de 31de agosto e
207/2009, de 31de
agosto.
5911 | ASSISTENTE DE 1° Categoria da carreira docente do ensino politécnico a que o | esta categoria da carreira

TRIENIO

assistente acedia por provimento de contrato trienal.

docente foi extinta pelo
Decreto-lei n.°207/2009,
de 31de agosto.
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cédigo

Designagdo

Defini¢cdao

Notas

5912 | ASSISTENTE DE 2° Categoria da carreira docente do ensino politécnico a que o | esta categoria da carreira
TRIENIO assistente acedia por renovacao do contrato de assistente do 1.° | docente foi extinta pelo
triénio. Decreto-lei n.°207/2009,
de 31de agosto.

6322 | AUTORIZACAO  DE | Titulo que confere o direito a um individuo de residir em territdrio

RESIDENCIA nacional. A autorizagdo de residéncia permanente ndo tem limite
PERMANENTE de validade.

6323 | AUTORIZACAO  DE | Titulo que confere o direito a um individuo de residir em territdrio
RESIDENCIA nacional. A autoriza¢do de residéncia temporaria é valida por um
TEMPORARIA periodo de dois anos a partir da data da emissdo do respetivo titulo

e érenovavel por periodos sucessivos de trés anos.

5920 | BACHAREL Grau académico conferido por estabelecimentos de ensino | este grau académico foi

superior apds a conclusdo de um curso de bacharelato. extinto pelo Decreto-lei
n.° 49/2005, de 30 de
agosto.

9959 | BACHAREL Individuo detentor do grau académico de bacharel.

3855 | BACHARELATO Curso do ensino superior com duracdo normal de trés anos, | este curso foi extinto pelo
comprovativo de uma formagdo cientifica, académica e cultural | Decreto-lei n.° 749/2005,
adequada ao exercicio de determinadas atividades profissionais e | de 30 de agosto.
conducente ao grau académico de bacharel.

4902 | BOLSEIRO Individuo ao qual é concedida uma bolsa de estudo ou uma bolsa
de investigagdo.

6324 | CARTAO DE Titulo que confere o direito a um individuo de residir em territdrio

RESIDENCIA nacional, destinado aos estrangeiros, nacionais dos Estados

Membros da Unido Europeia e equiparados (EEE e Suica).
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cédigo

Designagdo

Defini¢cdao

Notas

5947 | CICLODEESTUDOS | Etapa de ensino definida na estrutura do sistema de educagdo e
formagdo com determinado tempo de duragdo normal e
identidade prdpria a nivel de objetivos, finalidades, organizacao
curricular, tipo de docéncia e programas.

5793 | CONFIDENCIALIDADE | Propriedade dos dados, normalmente resultante de medidas
legislativas, que impede a sua divulga¢do ndo autorizada.

9974 | CURSO Conjunto de disciplinas, unidades curriculares ou unidades de
formagdo numa determinada 4rea de educagdo e formacao.

9975 | CURSO DE Curso constituido pelo conjunto organizado das unidades | este curso é organizado
DOUTORAMENTO 3° | curriculares de suporte a investigacao e que confere um diploma. | de acordo com o
CICcLO Processo de Bolonha.

3866 |CURSODE Curso do ensino pds-secunddrio ndo superior, orientado para a | este curso destina-se a
ESPECIALIZACAO preparagao de profissionais qualificados, que privilegia a sua | jovens e adultos, varia
TECNOLOGICA inser¢do no mercado de trabalho, permite o prosseguimento de | entre 60 e 90 créditos,

estudos de nivel superior e confere uma qualificacdo com base em | confere um diploma de

formacdo técnica especializada. especializacdo
tecnoldgica e uma
qualificagdo de nivel 5 do
Quadro Nacional de
Qualificagoes.

6000 | CURSO DE ESTUDOS | Curso do ensino superior, com dura¢ao normal de um a dois anos, | este curso foi extinto pela
SUPERIORES que confere um diploma e conduz a obtenc¢do do grau académico | Lein.° 115/97, de 19 de
ESPECIALIZADOS de licenciado em conjuga¢do com um bacharelato. setembro.

9976 | CURSO DE Curso do ensino superior constituido por um conjunto organizado | este curso é organizado
MESTRADO 2° CICLO | de unidades curriculares a que corresponde um minimo de 50% do | de acordo com o

total dos créditos do 2.° ciclo de estudos e que confere um diploma. | Processo de Bolonha.

6003 |CURSO DO ENSINO | Curso que integra as diversas dreas cientificas de um determinado
SUPERIOR plano de estudos do ensino superior.

9978 | CURSO MEDIO Curso dirigido a formacdo de técnicos especialistas de nivel | este curso foi extinto pela

intermédio nos dominios da engenharia, tecnologia, comércio,
servicos, agricultura, enfermagem, educagao de infancia e ensino
primario, ministrado em institutos industriais e comerciais, escolas
do magistério primdrio, de enfermagem e de regentes agricolas.

Lein.° 46/86, de 14 de
outubro.
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Cddigo Designacdo Defini¢do Notas

9979 | CURSO TECNICO Ciclo de estudos do ensino superior ndo conferente de grau | este ciclo de estudos
SUPERIOR académico, ministrado no ensino politécnico, com 120 créditos e | confere um diploma de
PROFISSIONAL duragdo normal de 4 semestres. técnico superior

profissional e uma
qualificagdo de nivel 5 do
Quadro Nacional de
QualificacGes.

6006 | DIPLOMA Documento oficial comprovativo da atribuicdo de um nivel de
qualificagdo, de um grau académico ou da conclusdo de um curso
ndo conferente de grau académico emitido por um
estabelecimento de ensino.

6008 | DIPLOMADO Individuo que concluiu com aproveitamento o nivel de
ensino/curso em que estava matriculado/inscrito, tendo requerido
o respetivo diploma.

2403 | DIRIGENTE Pessoa que, no periodo de referéncia, exerce fungdes de lideranga,
planeamento, organizacdo e controlo.

10204 | DIRIGENTE COM Dirigente que desempenha fung¢6es num cargo de chefia, tal como
CARGO DE CHEFIA chefe de servico, chefe de seccdo, coordenador, chefe de equipa,
entre outros.

10205 | DIRIGENTE DE TOPO | Dirigente que, numa entidade, ocupa a posicao hierarquicamente
mais elevada, sem subordina¢do a nenhuma outra, sendo da sua
responsabilidade a lideranca do drgdo de direcdo de topo e,
através dele, a concretizagdo da missdo da atividade mediante a
fixac@o de objetivos e estratégias para os atingir, assente na
integragdo a articulacdo das diferentes dreas funcionais da

entidade.
10203 | DIRIGENTE Dirigente que desempenha fun¢bes num cargo de direcdo
INTERMEDIO intermédia, tal como diretor de departamento, diretor de servicos,

diretor comercial, entre outros.

9981 | DOCENTE Profissional com qualificacdo especifica para o exercicio de
func¢bes de docéncia na educagdo pré-escolar, no 1° ciclo, 2° ciclo e
3° ciclo do ensino basico, no ensino secundario, no ensino pods-
secundario ou no ensino superior.

6011 | DOCENTEATEMPO | Docente cujo periodo de trabalho semanal é igual ou superior a
COMPLETO 90% do numero de horas de trabalho semanal de referéncia a
tempo completo segundo legislacdo em vigor.
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6012 | DOCENTEATEMPO | Docente cujo periodo de trabalho semanal € inferior a 90% do
PARCIAL nuimero de horas de trabalho semanal de referéncia a tempo

completo segundo legislagao em vigor.

6015 | DOCENTE Docente com contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
CONTRATADO resolutivo, certo ou incerto, tendo em vista a satisfagdo de

necessidades residuais do sistema de educacdo e formac¢dao nao
colmatadas pelo pessoal docente dos quadros.

6016 | DOCENTE Individualidade nacional ou estrangeira, de reconhecida
CONVIDADO competéncia cientifica, pedagdgica e ou profissional, recrutada

por convite para o desempenho de fungbes correspondentes as
das categorias das carreiras docentes universitdria e politécnica
durante um tempo determinado.

9982 | DOCENTE DO Docente com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
QUADRO indeterminado, tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos

jardins de infancia ou dos estabelecimentos de ensino.

9983 | DOCENTE EM Docente a desempenhar fun¢des letivas e/ou ndo letivas num
EXERCICIO DE jardim de infancia ou estabelecimento de ensino em cada ano
FUNCOES letivo.

9984 | DOCENTE Docente a tempo completo ou docente a tempo parcial, depois de
EQUIVALENTE A Ihe ser aplicado um fator de convers3o.

TEMPO COMPLETO

6026 | DOCENTE VISITANTE | Docente convidado oriundo de um estabelecimento de ensino
superior estrangeiro.

6028 | DOUTOR Grau académico conferido num ramo de conhecimento ou sua | podem candidatar-se os
especialidade por um estabelecimento de ensino universitario, | titulares do grau
comprovativo da conclusdo de um doutoramento ou | académico de mestre ou
doutoramento 3° ciclo pela aprovacdo obtida no ato publico de | equivalente legal, ou os
defesa da tese de dissertagdo de natureza cientifica. detentores de um

curriculum vitae que
comprove a competéncia
dos candidatos.

9985 | DOUTOR Individuo detentor do grau académico de doutor.
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3873 | DOUTORAMENTO. Processo conducente ao grau académico de doutor no ensino | este tipo de
universitdrio que integra a elaboragao de uma tese de disserta¢ao | doutoramento tem uma
de natureza cientifica no ambito de um ramo de conhecimento ou | organizagdo anterior ao
de especialidade. Processo de Bolonha.
9986 | DOUTORAMENTO 3°|Ciclo de estudos do ensino superior conducente ao grau | este ciclo de estudos é
cicLO académico de doutor, ministrado no ensino universitario, com 180 | organizado de acordo
a 240 créditos e duragdo normal entre seis e oito semestres que | com o Processo de
integra a elabora¢do de uma tese de dissertagdo de natureza | Bolonha.
cientifica no ambito de um ramo de conhecimento ou da
especialidade, podendo ainda integrar a realizacdo do curso de
doutoramento 3° ciclo.
6029 | DOUTORANDO Individuo que frequenta um doutoramento ou um doutoramento
3° ciclo no ensino universitario ou que nele regista os respectivos
plano e tema da tese de dissertacao de natureza cientifica.
9991 | ENSINO Atividade desenvolvida no ambito da educacdo formal com vista a
aprendizagem.
9995 | ENSINO MILITAR Ensino de nivel superior que visa a formacao de oficiais das Forgas
Armadas e da Guarda Nacional Republicana.
9996 | ENSINO POLICIAL Ensino de nivel superior que visa a formacao de oficiais de policia.
6043 | ENSINO Tipo de ensino superior orientado para a criagdo, transmissao e
POLITECNICO difusdo da cultura e do saber de natureza profissional, através da
articulagdo do estudo, ensino, investigacdo orientada e
desenvolvimento experimental ministrado em institutos
politécnicos e estabelecimentos de ensino superior afins.
3880 | ENSINO POS- Nivel de ensino que visa aprendizagens de complexidade e
SECUNDARIO NAO especializacdo intermédias entre o ensino secunddrio e o ensino
SUPERIOR superior, orientadas para o ingresso no mercado de trabalho ou o
prosseguimento de estudos.
6039 | ENSINO PRIVADO Ensino promovido, controlado e gerido por uma entidade privada,

com tutela pedagdgica e cientifica do Estado.
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6040 | ENSINO PUBLICO Ensino cujo funcionamento e gestdo é da responsabilidade | inclui-se as fundagdes
exclusiva do Estado, das regides auténomas, das autarquias locais | instituidas nos termos do
ou de outras pessoas de direito publico. regime juridico dos

estabelecimentos de
ensino superior.

3889 | ENSINO SUPERIOR Nivel de ensino que sucede ao ensino secunddrio, caracteriza-se | este nivel de ensino
por elevada complexidade e visa aprendizagens especializadas | compreende trés ciclos de
orientadas para o ingresso no mercado de trabalho. estudos de duragdo

normal variavel e
frequéncia autdnoma,
confere diplomas e graus
académicos de licenciado,
mestre e doutor, e
diplomas ndo conferentes
de grau académico, e
organiza-se segundo um
sistema bindrio de ensino
universitdrio e
politécnico.

6044 | ENSINO Tipo de ensino superior orientado para a criagdo, transmissao e

UNIVERSITARIO difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e tecnologia, através da
articulagdo do estudo, ensino, investigacdo e desenvolvimento
experimental ministrado em universidades e estabelecimentos de
ensino superior afins.

6049 | EQUIVALENCIA  DE | Equivaléncia correspondente a habilitacdo académica portuguesa,
HABILITACAO apds a finalizagdo de um processo de avaliagdo que é da
ACADEMICA competéncia da tutela responsavel pela drea da Educac¢do ou do
ESTRANGEIRA estabelecimento de ensino superior que a confere.

10008 | ESPECIALISTA Titulo académico que comprova o curriculo profissional numa
determinada d4rea, com efeitos na carreira docente e na
composicao do corpo docente do ensino politécnico.

10009 | ESPECIALISTA Individuo detentor do titulo académico de especialista.

10010 | ESPECIALIZACAO Curso do ensino superior dirigido ao bacharel, licenciado ou

POS-BACHARELATO | equivalente e que confere um diploma, mas ndo um grau
académico.

6056 | ESPECIALIZACAO Curso do ensino superior, dirigido a individuos titulares de grau

POS-LICENCIATURA

académico de licenciado ou equivalente, que confere um diploma,
mas nao um grau académico.
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6059 | ESTABELECIMENTO | Estabelecimento de ensino publico ou privado onde sdo
DE ENSINO ministrados cursos do ensino superior e cursos do ensino pds-
SUPERIOR secundario ndo superior.

2790 | EURO Moeda Unica oficialmente adotada a partir de 1 de janeiro de 1999
pela maioria dos Estados membros da Unido Europeia.

10015 | FUNDAGAO Pessoa coletiva cuja constituicdo assenta e é validada na afetagdo | no ensino superior a
permanente de um conjunto de bens a realizagdo de determinada | funda¢do é um
finalidade e cujo reconhecimento depende do interesse social que | estabelecimento de
prossegue. ensino com regime de

direito privado no que
respeita a sua gestdo
financeira, patrimonial e
de pessoal.

5937 | GRAU ACADEMICO Titulo conferido no ambito do ensino superior. incluem-se os graus de
bacharel, licenciado,
mestre e doutor.

6093 | HABILITACAO Curso ou ciclo de estudos concluido por um individuo num

ACADEMICA estabelecimento de ensino nacional ou estrangeiro e comprovado
por diploma ou certificado.

6101 | INSTITUTO Estabelecimento de ensino superior estruturado em unidades

POLITECNICO organicas onde é ministrado o ensino politécnico.
138 INVESTIGAGAO E Todo o trabalho criativo prosseguido de forma sistemdtica, com

DESENVOLVIMENTO

vista a ampliar o conjunto dos conhecimentos, incluindo o
conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, bem como a
utilizacdo desse conjunto de conhecimentos em novas aplicagGes.
Notas: Para efeitos de inquiricdo do potencial cientifico e
tecnoldgico nacional, explicita-se claramente que devem ser
também classificadas como atividades de I&D: a) a gestdo de
projetos de I&D, a orientacdo de teses e trabalhos cientificos e
outras atividades similares; b) todas as outras atividades cientificas
e técnicas, isto é, as que ndo tém cardter significativamente
inovatdrio, mas que se inscrevem diretamente - no todo ou em
parte - no ambito de projeto(s) de I&D ou estejam diretamente ao
servico de atividades de I&D e que, como tal, devem ser
consideradas subsididrias (inclui atividades de apoio e
secretariado). O pessoal em atividades de apoio indireto a 1&D
(servicos de informatica, biblioteca, finangas, pessoal, seguranga,
cantinas, limpeza, manutencdo, etc.) ndo é contabilizado, ndo
obstante os encargos com a aquisi¢do desses servicos dever ser
considerada na rubrica despesas correntes a titulo de encargos
gerais (overheads). De um ponto de vista funcional, distinguem-se
as seguintes categorias de atividades de I&D: - Investigagdo
Fundamental (IF); - Investigacdo Aplicada (IA); - Desenvolvimento
Experimental (DE).
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3400

INVESTIGADOR

Individuo em atividades de investigacdo e desenvolvimento que
dirige ou realiza trabalhos que visam a criagdo de conhecimentos
e/ou a concec¢do de produtos, processos, métodos ou sistemas.

6103

INVESTIGADOR
AUXILIAR

Categoria da carreira de investigacao cientifica a que o doutor
acede por concurso documental.

6104

INVESTIGADOR
COORDENADOR

Categoria da carreira de investigacdo cientifica a que acede o
investigador principal, da mesma ou de outra institui¢do, por
concurso documental, transferéncia ou permuta, ou o doutor, com
um minimo de seis anos de experiéncia profissional na drea
cientifica do concurso e aprovagao em provas de agregacao, por
concurso documental.

6105

INVESTIGADOR
PRINCIPAL

Categoria da carreira de investigacdo cientifica a que acede o
investigador auxiliar, por concurso documental, transferéncia ou
permuta, ou o doutor, com um minimo de trés anos de experiéncia
profissional na drea cientifica do concurso e aprovacao em provas
de agregacao, por concurso documental.

6108

LEITOR

Individuo licenciado e recrutado por convite para exercer fun¢des
de regéncia de disciplinas de linguas vivas.

3892

LICENCIADO

Grau académico conferido ao aluno do ensino superior pela
conclusdo de todas as unidades curriculares que integram o plano
de estudos do curso de licenciatura e/ou pela obten¢do do ndimero
de créditos fixado.

10022

LICENCIADO

Individuo detentor do grau académico de licenciado.

6110

LICENCIATURA

Curso do ensino superior com dura¢do normal entre quatro e seis
anos conducente ao grau académico de licenciado e comprovativo
de uma formacdo cientifica, técnica e cultural que permite o
aprofundamento de conhecimentos numa determinada area do
saber e um adequado desempenho profissional.

este curso tem
organizagao anterior ao
Processo de Bolonha.

10023

LICENCIATURA 1°
CICLO

Ciclo de estudos do ensino superior conducente ao grau
académico de licenciado, que integra um conjunto organizado de
unidades curriculares com 180 a 240 créditos e dura¢do normal
entre seis e oito semestres.

este ciclo de estudos é
organizado de acordo
com o Processo de
Bolonha.
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6111

LICENCIATURA
BIETAPICA

Curso do ensino politécnico, organizado em dois ciclos,
conduzindo o primeiro ao grau académico de bacharel e 0 segundo
ao grau académico de licenciado.

este curso foi extinto pelo
Decreto-lei n.° 74/2006, de
24 de margo.

6447

LICENCIATURA
TERMINAL

Curso do ensino superior que integra: 1) as unidades curriculares
correspondentes aos anos curriculares finais de uma licenciatura e
que se destina a titulares de um bacharelato ou de parte de um
curso de licenciatura; 2) um ramo alternativo de uma licenciatura e
que se destina a licenciados noutro ramo do mesmo curso.

este curso tem
organizagdo anterior ao
Processo de Bolonha.

6118

MESTRADO

Curso do ensino universitdrio que comprova nivel aprofundado de
conhecimento numa drea cientifica restrita e capacidade cientifica
para a pratica de investigacdo, e que conduz ao grau académico de
mestre.

este curso tem
organizagdo anterior ao
Processo de Bolonha.

10024

MESTRADO 2° CICLO

Ciclo de estudos do ensino superior conducente ao grau
académico de mestre, com 90 a 120 créditos e duracd@o normal
entre trés e quatro semestres, e que integra um curso de mestrado
2° ciclo e uma tese de dissertacdo de natureza cientifica, ou um
trabalho de projeto, ou um estagio de natureza profissional para
obtencao do referido grau.

este curso é organizado
de acordo com o
Processo de Bolonha.

3307

MESTRADO
INTEGRADO

Ciclo de estudos do ensino superior conducente ao grau
académico de mestre, ministrado no ensino universitario, com 300
a 360 créditos e duragao normal entre 10 e 12 semestres.

este ciclo de estudos é
organizado de acordo
com o Processo de
Bolonha. Ao aluno que
tenha concluido os 180
créditos correspondentes
a0s primeiros seis
semestres curriculares de
trabalho é conferido o
grau académico de
licenciado.

10025

MESTRADO
INTEGRADO
TERMINAL

Ciclo de estudos do ensino superior que integra as unidades
curriculares correspondentes aos anos curriculares finais de um
mestrado integrado.

este ciclo de estudos é
organizado de acordo
com o Processo de
Bolonha.

6119

MESTRE

Grau académico conferido ao individuo que tem aprovagdo em
todas as unidades curriculares do plano de estudos do curso de
mestrado, no ato publico de defesa da tese de dissertacdo de
natureza cientifica, do trabalho de projeto ou do relatdrio de
estdgio e que obteve o nimero de créditos fixado.

10026

MESTRE

Individuo detentor do grau académico de mestre.
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6183 | MONITOR NO Mestre, licenciado ou aluno a frequentar curso de licenciatura ou
ENSINO SUPERIOR de mestrado, a quem compete coadjuvar o docente do ensino

superior, sem o substituir, em aulas prdticas, trabalhos de
laboratdrio ou de campo.

198 | NACIONALIDADE Ligacdo juridica especial entre um individuo e o seu Pais, | uma pessoa com duas
adquirida por nascimento ou naturaliza¢do, na sequéncia de | ou mais nacionalidades
declaragdo, opgao, casamento ou outro meio, nos termos | é afetada a um sd pais,
da legislacdo em vigor. a determinar pela

seguinte ordem de
precedéncia: 1) pais
declarante; 2) se a
pessoa nao tiver a
nacionalidade do pais
declarante: outro
Estado-Membro da UE;
3) se a pessoa ndo tiver
a nacionalidade de
outro Estado-Membro
da UE: outro pais fora
da Unido Europeia. Nos
casos de dupla
nacionalidade, em que
ambos os paises
pertencam a Unido
Europeia mas nenhum
deles é o pais
declarante, os Estados-
Membros determinam
a nacionalidade a
atribuir.

3896 | NIVEL DE Nivel do sistema de educacdo e formacdo que se estrutura em
ESCOLARIDADE fun¢do da educacdo pré-escolar e dos ciclos de estudo dos niveis

de ensino tais como: 1° ciclo, 2° ciclo, 3° ciclo do ensino basico;
ensino secundario, ensino pds-secundario ndo superior;
bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento do ensino
superior.

10028 | NIVEL DE Nivel de escolaridade mais elevado que foi concluido com éxito, ou
ESCOLARIDADE para o qual se obteve equivaléncia, e que confere um certificado
COMPLETO ou um diploma.

3279 | NUMERO DE Numero atribuido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas, no | em situa¢do normal, a
IDENTIFICACAO DE | inicio do processo de constituicdo de uma sociedade coletiva, | passagem para um NIPC
PESSOA COLETIVA podendo numa primeira fase ser provisdrio, passando depois a | definitivo, acontece até
OU ENTIDADE definitivo. Os NIPC tém como primeiro digito os nimeros: 5, 6 ou | 180 dias da data de
EQUIPARADA 9. emissdo do nimero

provisorio

6149 | ORIENTADOR Educador de infancia ou docente do 1.° ou 2.° ciclos do ensino
COOPERANTE basico que, em jardins de infancia e estabelecimentos de ensino

bdsico e secunddrio, orientam e supervisionam o desenvolvimento
de atividades de iniciacdo a pratica profissional de ensino,
mediante protocolos de colabora¢do com os estabelecimentos de
ensino superior.
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4028 | OUTRO PESSOALDE |[Todo o outro pessoal que desenvolve tarefas de apoio | devem serincluidos neste
APOIO AS diretamente ligadas a 1&D. grupo os operarios,
ATIVIDADES DE 1&D especializados ou ndo,

bem como pessoal em
servigos de secretariado
ou de apoio

6136 | PESSOAL DOCENTE | Conjunto dos docentes de jardins de infancia e estabelecimentos

de ensino.

3048 | PESSOAL EM Todo o pessoal diretamente afeto as atividades de investigacao e | a. O pessoal em
ATIVIDADES DE desenvolvimento, tal como os investigadores e as pessoas que | atividades de apoio
INVESTIGAGAO E fornecem servicos diretamente ligados as atividades de I&D, | indireto a I&D (servigos de
DESENVOLVIMENTO | designadamente gestores de I&D, pessoal técnico em atividades | informdtica, biblioteca,

de I&D e outro pessoal de apoio s atividades de 1&D. finangas, pessoal,
segurang¢a, cantinas,
limpeza, manutenqao,
etc.) ndo é contabilizado,
nao obstante os encargos
com a aquisi¢ao desses
servicos dever ser
considerada na rubrica
despesas correntes a
titulo de encargos gerais
(overheads).
b. Para efeitos de
inquiricdo do potencial
cientifico e tecnoldgico
nacional, o pessoal é
contabilizado de acordo
com a sua fun¢do na
unidade estatistica
inquirida, a sua
qualificacdo e o tempo da
sua ocupagao em
atividades de I&D.

4760 | PESSOAL NAO Conjunto de profissionais de carreiras especificas que, em
DOCENTE colabora¢do com o pessoal docente, desenvolvem atividades de

suporte ao funcionamento dos jardins de infancia e
estabelecimentos de ensino.

3401 | PESSOAL TECNICO Pessoal com fun¢des que pressupdem conhecimentos técnicos em
EM ATIVDADES DE uma ou mais dreas cientificas e envolvem a aplica¢do de conceitos
INVESTIGAGAO E e métodos operacionais, normalmente sob a coordenacdo de um
DESENVOLVIMENTO | investigador, em tarefas técnicas auxiliares ligadas a Investigacao

e Desenvolvimento (1&D).

6145 | PROFESSOR Categoria da carreira docente do ensino politécnico a que o
ADJUNTO docente acede por concurso documental e sendo detentor do grau

de doutor ou do titulo de especialista na drea para que € aberto
concurso.

6146 | PROFESSOR Categoria da carreira docente do ensino universitdrio a que o
ASSOCIADO professor auxiliar, com o grau académico de doutor hd mais de 5

anos, acede por concurso documental internacional numa area ou
dreas cientificas.
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6147 | PROFESSOR Categoria da carreira docente do ensino universitdrio a que o
AUXILIAR doutor acede por concurso documental internacional numa drea
ou dreas cientificas.
6148 | PROFESSOR Categoria da carreira docente do ensino universitario a que o
CATEDRATICO professor auxiliar ou o professor associado, com o grau académico
de doutor ha mais de cinco anos e o titulo de agregado, acede por
concurso documental internacional numa drea ou dreas cientificas.
6150 | PROFESSOR Categoria da carreira docente do ensino politécnico a que o
COORDENADOR docente acede por concurso documental e sendo detentor do grau
académico de doutor, obtido ha mais de cinco anos, ou do titulo de
especialista da drea para que é aberto o concurso.
10037 | PROFESSOR Categoria da carreira docente do ensino politécnico a que o
COORDENADOR docente acede através de concurso documental, sendo detentor
PRINCIPAL do grau académico de doutor obtido had mais de cinco anos e do
titulo de agregado ou legalmente equivalente.
10038 | PROFESSOR Docente do ensino superior, aposentado ou reformado por limite
JUBILADO de idade, que pode, em condi¢cdes excecionais, lecionar em
estabelecimentos de ensino superior e orientar teses de
dissertacdo de natureza cientifica de mestrado/mestrado 2° ciclo e
doutoramento/doutoramento 3° ciclo.
2355 | PROVAS DE Provas publicas conducentes a obtencdo do titulo de agregado, | as provas de agregacao
AGREGACAO obrigatdrias para o docente do ensino superior com o grau | realizam-se
académico de doutor, que deseja concorrer a categoria de | exclusivamente em
professor catedrdtico, e que consistem na discussdo do curriculum | estabelecimentos de
vitae dos candidatos, na elaboracdo de um relatdrio sobre a drea | ensino universitario que
cientifica de ensino e na apresenta¢do de uma licao de sintese num | conferem o grau
ramo do conhecimento ou numa sua especialidade. académico de doutor.
6158 | PROVAS DE APTIDAO | Provas publicas que consistem em avaliar a competéncia
PEDAGOGICAE pedagdgica e os conhecimentos cientificos do assistente
CAPACIDADE estagidrio para efeitos de acesso a categoria de assistente e em
CIENTIFICA substituicdo da frequéncia e aprova¢ao num mestrado.
10592 | PROVAS DE Provas publicas conducentes a obtencdo do titulo de habilitado | as provas publicas de
COORDENACAO para o exercicio de fun¢des de coordenacdo cientifica, que | habilitacdo pode
CIENTIFICA consistem em avaliar o mérito cientifico do pessoal investigador | candidatar-se o pessoal

das instituicdes de ensino superior publico, assim como a sua
capacidade de coordenar programas de investigacdo cientifica e
de formacdo pds-graduada, através da discussdo do curriculum
vitae e da apresentacdo de uma proposta da autoria do candidato
que verse, conjuntamente, sobre um programa de investigacdo e
um programa de pds-graduacgdo da area cientifica da prova.

investigador, com
provimento definitivo,
que seja autor de
trabalhos cientificos ou
tecnolégicos de mérito ou
qualquer individuo que
possua o grau de doutor e
seja autor de trabalhos
cientificos ou
tecnoldgicos de mérito,
realizados apds a
obtengao do
doutoramento.
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10046 | PROVAS DE Provas publicas que consistem na apreciacdo e discussdo do | as provas de especialista
ESPECIALISTA curriculum vitae do candidato e na apresentagdo, apreciagdo | realizam-se
critica e discussdao de um trabalho de natureza profissional no | exclusivamente em
ambito da drea em que sdo prestadas as provas. estabelecimentos de
ensino politécnico e em
estabelecimentos de
ensino universitario que
integrem unidades
organicas de ensino
politécnico.
6167 | RECONHECIMENTO | Reconhecimento de habilitagdo académica estrangeira quando, no
DE HABILITAGAO ensino superior portugués, na mesma drea, ndo é conferido grau
ACADEMICA académico ou diploma de nivel correspondente, ou ndo é
ESTRANGEIRA DE conferida equivaléncia com base na diferenca dos planos de
NIVEL SUPERIOR estudos.
6020 | REGIME DE Regime contratual segundo o qual os docentes do ensino superior
DEDICAGAO renunciam ao exercicio de qualquer outra fun¢do remunerada,
EXCLUSIVA DO publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal,
PESSOAL DOCENTE | salvaguardando-se as exce¢des previstas na lei.
DO ENSINO
SUPERIOR
6021 | REGIME DETEMPO | Regime contratual segundo o qual as fun¢des dos docentes do | consideram-se os
INTEGRAL DO ensino superior correspondem ao periodo normal de trabalho de | docentes que estdo
PESSOAL DOCENTE | 35 horas semanais, podendo compreender fun¢des de docéncia, | vinculados a um
DO ENSINO investigacdo ou outras inerentes. estabelecimento de
SUPERIOR ensino, ainda que
autorizados a acumular
fun¢bes docentes noutros
estabelecimentos. No
ensino publico, ndo
podem exercer fungoes
em Orgaos de direcdo de
outros estabelecimentos
de ensino.
6022 | REGIME DETEMPO | Regime contratual segundo o qual as fun¢bes dos docentes do
PARCIAL DO ensino superior correspondem ao numero de horas fixado no
PESSOAL DOCENTE | contrato.
DO ENSINO
SUPERIOR
10053 | REGISTO DE Registo que confere ao titular do grau académico estrangeiro os
DIPLOMAS direitos inerentes ao grau académico portugués de licenciado,

ESTRANGEIROS

mestre ou doutor, conforme o caso.
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Notas

2385

REMUNERAGAO DE
BASE

Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros, paga com carater regular e garantido ao
trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo
normal de trabalho.

Para efeitos de calculo
daquele montante:

a) Incluem-se
pagamentos por dias
feriados, férias e faltas
justificadas que ndo
impliquem perda de
remuneragao;

b) Excluem-se quaisquer
prémios, subsidios,
diuturnidades,
gratificacbes e
pagamentos feitos em
percentagem, mesmo que
estes constem na
defini¢do de remuneragao
base do respetivo IRCT;
¢) S6 sdo considerados os
pagamentos em géneros
que, por contrato de
trabalho, facam parte
integrante do saldrio
base, sendo a sua
valorizagdo efetuada de
acordo com a Lei Geral ou
respetivo IRCT;

d) No caso de pessoal de
algumas atividades que
ganha geralmente em
percentagem, mas em
que esteja estipulada uma
parte fixa ou saldrio
garantido, considera-se
essa parte fixa ou salario
garantido como
remuneracao de base; se
aremuneracdo for
exclusivamente em
percentagem, exclui-se
esse pessoal;

e) Inclui o pagamento das
horas remuneradas, mas
nado efetuadas; como
componente dos custos
da mdo de obra estes
pagamentos ndo sao
contabilizados no saldrio
de base, mas sdo incluidos
na "remuneracdo das
horas remuneradas, mas
ndo trabalhadas", por a
remuneragao de base
respeitar ao trabalho
efetuado ou fornecido.

99




Cddigo Designacdo Defini¢do Notas

3197 | REMUNERACAO Remunera¢do iliquida, em dinheiro efou géneros, paga aos

BRUTA trabalhadores pelas horas de trabalho efetuadas ou pelo trabalho
realizado no periodo normal e no extraordinario, incluindo os
pagamentos de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias,
feriados e outras auséncias pagas) e os subsidios de cardter
regular, tais como subsidios de alimentac¢do, fun¢do, alojamento
ou transportes, diuturnidades ou prémios de antiguidade,
produtividade, assiduidade e isencdo de horario, ou de trabalhos
penosos, perigosos, sujos, por turnos e noturnos.

4701 | UNIDADE INQUIRIDA | Unidade estatistica que fornece os dados para uma determinada

ocorréncia de uma operagdo estatistica.

6219 | UNIDADE ORGANICA | Unidade organica através da qual o estabelecimento de ensino | incluem-se as unidades de
DO superior organiza e desenvolve atividades de natureza pedagdgica | ensino e investigacao ou
ESTABELECIMENTO | e/ou cientifica. unidades com outras
DE ENSINO caracteristicas tais como
SUPERIOR bibliotecas e museus.

6220 | UNIVERSIDADE Estabelecimento de ensino superior estruturado em unidades

organicas onde é ministrado o ensino universitdrio.
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X. CLASSIFICACOES

Lista de classifica¢Oes utilizadas>:

Cddigo . ~ ~ .
(versdo) Designacdo (versao) Sigla
V03858 |Areas de Educacdo e Formac&o da CITE 2013 CITE-F 2013
V03773 | Categoria profissional (ensino superior)
V03973 |CITE-F 2013 - variante 1
V03979 | CITE-F 2013 - variante 2
V04058 Cla55|f|cag§o de dreas fje investigacao e FORD 2015
desenvolvimento (nacional)
Vo1301 | Classificacdo do subsistema de ensino superior
V01060 Classificacdo das atividades de investigacdo e
desenvolvimento por objetivo socioeconémico
Classificacdo internacional standard de idades,
Vooo77 .
principal
Vo128 Cla55|f|c?<;ao Nacional das Areas de Educacao e CNAEF 2003
Formacao, 2003
Cdédigo da divisao administrativa
Vooo17 o o .
(distritos/municipios/freguesias)
Vo221 Despesas I&D
V03768 |Escaldes de idades (<30;>°60) —variante 101
V01953 | Fontes de Financiamento
V00460 ISO 3166-1- rzorma internacional -’codlgos paraa IS0 alpha2
representacdo dos nomes dos paises (Iso alpha 2)
V01349 [Lista de graus e diplomas académicos
V02139 [Nacionalidade (educa¢do)
V00923 [Natureza institucional (publico/privado)

® Nota: esta informac&o serd sujeita a validacdo posterior pelo INE/DMSI.
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Lista de classifica¢Ges utilizadas® (continuac¢do):

Cddigo . ~ ~ .
(versdo) Designacdo (versao) Sigla
V03775 | Niveis de educacdo (habilitacdes académicas)
V03503 Nom?n'clatura da~s unidades territoriais para fins NUTS 2013
estatisticos, versao de 2013
NUTS 2013 completa (hierarquia cumulativa - PT,
V03505 .
NUTS I, II, 1ll, CC, FR) - variante 1
V03795 |Regime contratual, 2016
Voo153 | Sexo
V00305 |[Sexo (difusdo-HM)
V02212 [Tipos de Atividade I&D
V02220 [Tipo de Pessoal ao Servico I&D
Voo180 | Tipologia sim/ndo

5 Nota: esta informac&o serd sujeita a validacdo posterior pelo INE/DMSI.

102




XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cddigo | Designagdo Extensdo
5775 ASP Ative Server Pages
7185 CGA Classificagdao Geral das Atividades do INE
5599 CITE Classificacdo Internacional Tipo de Educagao
2265 CNAEF Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formac&o
4099 DES Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
4118 DMSI Departamento de Metodologia e de Sistemas de Informacao
7873 DSEE Direcdo de Servicos de Estatisticas da Educacao
7773 DGEEC Direcao-Geral de Estatisticas da Educacado e Ciéncia
10958 DGES Direcao-Geral do Ensino Superior
11275 DEES Divisao de Estatisticas do Ensino Superior
4492 DMet Documento metodoldgico
11277 ERHES Estatisticas dos Recursos Humanos do Ensino Superior
11276 ETER European Tertiary Education Register
650 ETI Equivalente a Tempo Integral
4134 | EUROSTAT | Servico de Estatistica da Unido Europeia
6572 FCT Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia
10869 FORD Fields of Research and Development
10959 IEESP Inquérito ao Emprego no Ensino Superior Publico
11476 IECDES Inquérito ao Emprego Cientifico e Docente no Ensino Superior
4159 1&D Investigacao e Desenvolvimento
11475 INDEZ Inquérito aos Docentes em Dezembro
4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
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Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados (continuac¢do):

Cddigo | Designagdo Extensdo

11474 IPND Inquérito ao Pessoal ndo docente

5830 | ISOalpha2 |Norma Internacional - Cédigos para a Representa¢ao dos Nomes dos Paises

645 MCTES Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

2342 ME Ministério da Educacao

Network for the Collection and Adjudication of System-Level Descriptive

11860 NESLI . . . . .
Information on Educational Structures, Policies and Practices

4201 NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
4203 OCDE Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
7093 OE Operacao Estatistica

7963 OE Orcamento de Estado

11473 OECD Observatdério do Emprego Cientifico e Docente

11278 OEl Organizacao de Estados Ibero-Americanos

10228 ORCID Cddigo ldentificador Internacional do Investigador

10210 PRIES Plataforma de Recolha de Informac¢do do Ensino Superior
11861 PNC Plataforma de Registo de Novos Contratos
7849 PEE Programa Estatistico Europeu

6962 | REBIDES |Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior

10966 RGPD Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados

4226 SEN Sistema Estatistico Nacional

5124 | UNESCO |Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educagao e Ciéncia e Cultura

4238 UE Unido Europeia

4578 uo Unidade Organica

5779 UOE Unesco/OCDE/Eurostat

11862 XSD XML Schema Definition

4433 XML Extensible Markup Language
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51.7 Deliberacdao da Sec¢ao Permanente de Coordenacgao Estatistica do Conselho Superior
de Estatistica

53.% Deliberacdo da Seccao Permanente de Coordenacdo Estatistica do Conselho Superior
de Estatistica

347.* Delibera¢ao do Conselho Superior de Estatistica - Atualizacdo da norma ISO alpha 2 -
Nomenclatura de paises - para utilizacao no ambito do Sistema Estatistico Nacional
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