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|. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

I.1 Designacgao da operagao estatistica

indice de Custo de Trabalho (Empresa).

I.2 Sigla (ou abreviatura) da operacéo estatistica

ICTE.

1.3 Codigo da operacdo estatistica

673.

1.4 Codigo SIGINE (modelo estatistico)

N&o aplicavel.

I.5 Cédigo da Atividade Estatistica
Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego.

Familia estatistica: 342 — Estatisticas das remunerac¢des, custo da mé&o-de-obra e

condicdes e relacdes de trabalho.

Atividade estatistica: 281 — indice de Custo do Trabalho Empresa.

I.6 Codigo de Versdo do Documento Metodolégico

3.0

|.7 Data de entrada em vigor da versdo do Documento Metodoldgico

Marcgo, 2023.

1.8 Data da ultima atualizacdo do Documento Metodolégico

Margo, 2023.

1.9 Entidade responsavel pela operacéo estatistica
INE
¢ Unidade Orgénica (UO):

Departamento de Estatisticas Sociais e Demograficas.

Servico de Estatisticas do Mercado de Trabalho.



e Técnico responsavel:
Nome: Liza Chong
Telefone: +351 218426100; ext.: 3340

E-mail: liza.chong@ine.pt

1.10 Outras Entidades Externas relacionadas com a operacéo
e Entidade: Eurostat.
e Unidade Orgénica (UO): Unit F3 — Labour Market and Lifelong Learning.
e Técnico responsavel
Nome: Didier Dupré
Telefone: +352 4301 35034

E-mail: didier.dupre@ec.europa.eu

II. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Nova verséo:

e Alteracdo de variaveis de observacao

e Alteracdo de conceitos

O O O

e Alteracdo de classificagfes

[&]

e Alteracdo de produtos de difusdo
e Alteracdo de fontes estatisticas
e Alteracao do método de recolha

e Alteracdo de ambito na populacéo

O O O o

e Alteracdo do desenho amostral

e  QOutros motivos IZI

Especificar: Alteracdo do ano base do ICTE de 2016 para 2020 (2020=100).



mailto:liza.chong@ine.pt
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[1l. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

[ll.1 Contexto da operagdao estatistica

O indice de Custo do Trabalho (ICTE) é um indicador de curto prazo que pretende medir a
evolucéo trimestral dos custos do trabalho por hora efetivamente trabalhada. Estes custos
compreendem, para além das remuneracbes diretas (salarios base), os custos com os

beneficios dos trabalhadores e demais encargos suportados pelo empregador.

Ao constituir uma medida sintética do custo médio de uma unidade padronizada de trabalho
(custo médio horario), disponivel trimestralmente por setor de atividade econémica, o ICTE é
um instrumento de analise da evolucdo de uma das componentes dos custos de producao
nesses setores de atividade. Contribui também para um melhor entendimento do

comportamento dos precos dos produtos e servicos gerados por esses setores.

A operagdo estatistica relativa ao ICT teve inicio em 1998, em resposta a necessidade do
Eurostat dispor de um indicador comparavel a nivel europeu, e € uma fonte de informacao
fundamental para a elaboracdo do Labour Cost Index (LCI) harmonizado ao nivel da Uniédo
Europeia, o qual faz parte do conjunto de Euro-indicadores publicados regularmente. A
primeira série de dados, que cobriu 0 periodo iniciado no
1.° trimestre de 1996 (ano base de 1995), comecou a ser divulgada em 1999. Esta operacéo

estatistica produziu resultados até ao 4.° trimestre de 2003.

Em 2003, o ano base do ICT foi atualizado para 2000, o que deu origem a segunda série de
dados. Esta nova série de dados cobriu o periodo do 1.° trimestre de 2000 ao 4.° trimestre de
2011.

Seguindo a pratica habitual de atualizagdo quinquenal do ano base do ICT, uma nova
mudanca de base deveria ter ocorrido sobre o ano de 2005, o que n&o sucedeu pelas
seguintes razdes: entrada em vigor de uma nova classificacdo das atividades econémicas
(CAE-Rev. 3)! e indisponibilidade da informacdo proveniente das fontes de informagao
externas ao Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE), entdo necessérias para a construcao
da amostra do ICT e para o calculo de ponderadores, designadamente dos Quadros de

Pessoal (QP) e do Inquérito Quadrienal ao Custo da Mao de Obra (ICMO). A informacgéo do

1 0 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro, adotou uma nova
nomenclatura estatistica para classificar as atividades econémicas, determinando que a partir de janeiro de 2008 os
dados estatisticos deveriam ser apresentados de acordo com a NACE, Revisdo 2. A sua transposicdo para as
nomenclaturas portuguesas deu origem a Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Revisdo 3
(CAE-Rev. 3). No caso do ICT, produziu efeitos a partir de janeiro de 2009, pelo que os dados do 1° trimestre de
2009 em diante foram produzidos e divulgados na nova nomenclatura das atividades econémicas. Para obtengdo
dos resultados na CAE-Rev.3, foi necessério reclassificar e reprocessar informagdo do conjunto de fontes de
informacgdo que contribuem para o apuramento dos dados do ICT (ICT, QP, ICMO e Inquérito ao Emprego). Os

dados do ICT foram reprocessados para o periodo iniciado no 1.° trimestre de 2000.



ICMO encontrava-se disponivel para 2004 e as atividades econémicas codificadas na
CAE-Rev. 2.1.

Em 2009, o Eurostat alterou o ano de referéncia do LCI para 2008, mas sem se proceder a
alteracao na metodologia de calculo do indice, nem a alteracdo do ano base. O INE aderiu a
esta iniciativa e procedeu a reclassificacdo das atividades econ6micas segundo a
nomenclatura, entretanto em vigor (CAE-Rev. 3). As séries anteriormente divulgadas, desde
o 1.° trimestre de 2000, foram reprocessadas e os dados divulgados, desde o ano de

referéncia 2008, até ao 3.° trimestre de 2012.

O envelhecimento da amostra do ICT (selecionada sobre o ano de 2000) e a sua nao
representatividade para as atividades segundo a nova classificagdo das atividades
econdmicas (CAE-Rev.3) determinaram a necessidade de se proceder a uma nova mudanca
de base. A mudancga tornou-se viavel com a disponibilizagdo dos resultados do ICMO de

2008, com as atividades econémicas codificadas segundo a CAE-Rev. 3.

Para a construgdo do ano base do ICT (2008) recorreu-se ao universo de referéncia para os
inquéritos de conjuntura sobre estabelecimentos, do INE, e aos dados provenientes do ICMO
de 2008. O universo de referéncia do INE foi utilizado para a selecdo da amostra do ICT. Os
dados do ICMO foram utilizados para o célculo de fatores de correcdo para a
representatividade dos resultados para os estabelecimentos com uma a nove pessoas ao

servico.

O tipo de indice e a respetiva forma de calculo (ambos definidos por Regulamento) ndo

foram alterados (indice de Laspeyres).

A partir do 1.° trimestre de 2015 os indices disponibilizados passaram a ter o ano 2012 como
ano de referéncia (2012=100), em sintonia com as séries divulgadas pelo Eurostat. As séries
retrospetivas dos indices foram recalculadas do 1.° trimestre de 2008 ao 4.° trimestre de
2014.

Com a divulgacéo do ICTE do 1.° trimestre de 2019, o ano base dos indices ¢é alterado para
2016 (2016=100), em linha com o procedimento adotado pelo Eurostat para o Labour Cost

Index, sempre que sao disponibilizados novos dados do ICMO.

De entre as principais alteracdes introduzidas ao nivel nacional salienta-se a implementacao
da medida SIMPLEX + no ICT, através do aproveitamento de informacéo ja fornecida a
Administracao Publica, reduzindo a carga estatistica sobre os inquiridos. Apropriaram-se 0s
dados da Declaracdo Mensal de Remuneracéo da Seguranca Social enviada pelas empresas
a Seguranca Social (DMR/SS) e da Relagdo Contributiva da Caixa Geral de Aposentacdes
(RCICGA), o que permitiu substituir significativamente a informac&o anteriormente obtida por
guestionario eletrénico via web (Webing). O aproveitamento de dados é feito para as

componentes dos custos do trabalho.

De forma a uniformizar a informagé&o obtida por via administrativa e por inquiricdo, a unidade

estatistica de observacao alterou de estabelecimento para empresa, passando a informacéo
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a ser disponibilizada para o total (PT). A operacgéo estatistica passou a designar-se indice de
Custo do Trabalho (Empresa) (ICTE).

Para a selecdo da amostra, recorreu-se ao universo de referéncia do INE para os inquéritos
de conjuntura sobre empresas. Os dados do ICMO de 2016 foram utilizados para o célculo
de fatores de correcéo para a representatividade dos resultados das empresas com uma ou
mais pessoas ao servico, bem como para as varidveis nao disponiveis nas DMR/SS,
nomeadamente: seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, prestacdo
complementar de reformalinvalidez, seguro de salde, seguro de vida e de acidentes
pessoais e prestacfes sociais pagas diretamente ao trabalhador em caso de auséncia por
doenga.

Em dezembro de 2018 ocorreu a primeira recolha de dados para a nova série (ICTE) junto
das empresas selecionadas, a qual incidiu sobre os quatro trimestres de 2018, constituindo a
informacéo de base para o encadeamento anual em 2019. Para as empresas presentes nas
DMR/SS (3619), procedeu-se a recolha da duracdo normal do trabalho, do tempo de
auséncia e das horas extraordindrias para o calculo do ndmero de horas efetivamente
trabalhadas. Para as restantes empresas (21), sem correspondéncia com as DMR/SS, foi

recolhida informacao sobre todas as componentes das horas e dos custos do trabalho.
O tipo de indice e a respetiva metodologia de calculo ndo foram alterados.

Foi eliminada a variavel “pagamentos em géneros” que nas DMR esta incluida “em prémios,

boénus e outras prestacdes de carater mensal’”.

Com a publicacdo dos resultados referentes ao 1.° trimestre de 2020, o INE passou a integrar
no calculo do ICTE, no que se refere a informacéo relativa as componentes dos custos do
trabalho obtidos por via administrativa, os dados correspondentes, a data, ao universo de
cerca de 386 mil entidades (em vez da amostra de 3800 entidades) com remuneracdes
declaradas para um total de cerca de 4,2 milhdes de trabalhadores, beneficiando-se assim
da eliminacdo de erros amostrais nas estimativas sobre remuneracdes. A informacdo sobre
horas efetivamente trabalhadas continua a ser obtida por inquiricdo direta as entidades que

integram a amostra atras referida, ndo tendo havido alteragbes neste dominio.

A informacdao relativa a Administracdo Publica [sec¢Bes O (Administragdo Publica e Defesa;
Seguranga Social Obrigatéria) e a parte publica das secc¢des P (Educacao) e Q (Atividades
de saude humana e apoio social)], anteriormente proveniente, entre outras fontes, da
Direcdo-Geral do Or¢camento (DGO) do Ministério das Financas, deixou de ser obtida desta
forma, uma vez que integra o universo da informacdo administrativa sobre custos agora

utilizado.
Esta alteracdo teve impacto nos indices divulgados desde o 1.° trimestre de 2019.

Durante o contexto de contingéncia epidemioldgica na sequéncia da pandemia COVID-19,

foram efetuados ajustamentos ao questionario do ICTE.



O questionario do ICTE recolhe informacéo sobre a duragdo do trabalho, o tempo de trabalho
nao realizado e as horas extraordinarias para o calculo das horas efetivamente trabalhadas.
As instrucBes de preenchimento do inquérito ndo faziam referéncia aos trabalhadores e as
horas em regime de teletrabalho. Foi adicionada uma nota com a indicacdo de que os
respondentes devem incluir as pessoas ao servi¢o a trabalhar a partir de casa. Quanto ao
tempo de auséncia por suspensao temporaria da atividade ou reducdo da duracdo normal do

trabalho, foi acrescentado o termo layoff.

No documento metodologico foram inseridos conceitos que especificam variaveis de
observagdo ja contempladas, relativos aos trabalhadores e as horas em regime de

teletrabalho, bem como ao estatuto de layoff.

Com a divulgacéo do ICTE do 1.° trimestre de 2023, o ano base dos indices é alterado para
2020 (2020=100), em sintonia com o procedimento adotado pelo Eurostat para o Labour Cost
Index, sempre que sao disponibilizados novos dados do ICMO. Com os resultados
disponibilizados para o ICMO 2020 foram recalculados os fatores de correcéo para assegurar
a representatividade das empresas com uma ou mais pessoas ao servico nas horas
efetivamente trabalhadas, bem como das componentes dos custos que ndo estédo
disponiveis nas DMR/SS (acidentes de trabalho e encargos convencionais e facultativos). As
séries retrospetivas dos indices foram recalculadas do 1.° trimestre de 2008 ao 4.° trimestre
de 2022.

Foram atualizados os cédigos e as designacdes dos indicadores trimestrais e anuais

incluidos no ponto VIII — Indicadores a disponibilizar.

A alteracdo do ano base do ICTE, de 2016 para 2020, justifica a apresentacdo desta nova

versdo do documento metodolégico.

1.2 Identificacdo das necessidades de informacdo estatistica que justificam a

operacao

e Necessidades resultantes de obrigacdes legais:
o Legislagdo comunitaria [x]

Especificar:

Regulamento (CE) n.° 450/2003 do Conselho, de 27 de fevereiro.
Regulamento (CE) n.° 1216/2003 da Comisséao, de 7 de julho.
Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de dezembro.

Regulamento (CE) n.° 973/2007 do Conselho, de 20 de agosto.

o Compromissos perante organiza¢des internacionais O

Especificar:




o Legislagédo nacional O

Especificar:

o Pedido direto de informagéo por parte do/de:
o Entidades publicas nacionais

o Entidades comunitarias

]

= Programa Estatistico Europeu (PEE)

O

= Acordo informal (“Acordo de Cavalheiros”)

[

o Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

Especificar:

O

o Conselho Superior de Estatistica (Recomendag6es, p.ex.)

Especificar:

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores

¢ Necessidades de informacgéo de outras operacdes estatisticas

O O O

e Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa

e Qutras necessidades

Especificar: Estatisticas de precos na agricultura e outros projetos do

Departamento de Contas Nacionais (DCN).

[11.3 Objetivos da operacdo estatistica

O objetivo principal do ICTE é a construcdo de uma medida (numero-indice) infra-anual
(trimestral) da evolugdo do custo de uma unidade padronizada de mao-de-obra (hora

efetivamente trabalhada).

Esta operagéo estatistica permite recolher todos os elementos necessarios para o célculo do
custo médio horario no ano base e nos periodos de atualizagdo trimestral: componentes do
custo de trabalho, duracdo do trabalho, tempo de trabalho n&o realizado e horas

extraordinarias.

lll.4 Financiamento da operacéo estatistica

¢ Financiamento total:

o da Entidade responsavel




o da Unido Europeia (EUROSTAT)

o de outra Entidade

Especificar:

e Cofinanciamento:

o Entidade responsavel e Unido Europeia

o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou
externa a Unido Europeia)

Especificar:

0O O

O O

IV. CARACTERIZAGAO GERAL

IV.1 Tipo de operagdo estatistica

e Inquérito amostral
e Recenseamento

e [Estudo estatistico

0O O

IV.2 Tipo de fonte(s) de informacdo utilizada(s) na operagéo estatistica

e Fonte Direta
e Fonte Nao-direta

o Fonte administrativa
o Outra operacgéo estatistica

o Outra

Especificar:

]

O X [

IV.3 Periodicidade da operacéo estatistica

e Mensal

e Trimestral

e Semestral

e Anual

X O

0O O
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Bienal
Trienal
Quadrienal
Quinquenal
Decenal

Nao periddico

OO 00000

Outra

Especificar:

IV.4 Ambito geografico da operacgéo estatistica

Continente

Regido Autonoma da Madeira

O O O

Regido Autonoma dos Agores

Pais
Outro D
Especificar:

IV.5 Principais utilizadores da informacéo

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

]

INE
Banco de Portugal
Direcao Regional de Estatistica da Madeira

Servico Regional de Estatistica dos Agores

X X K [

Entidades com delegacdo de competéncias

Especificar:
o Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social (GEP/MTSSS).

Outros utilizadores nacionais
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Especificar:

o Administracao Publica Central.
= Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relag6es
Internacionais do Ministério das Financas (GPEARI/MF).
o Sociedades nédo financeiras (empresas).
o Pessoas singulares.
= Agentes de informacé&o (comunicacdo social) e outros utilizadores
individuais.
o Instituicdes ou associagdes sem fins lucrativos.

» Sindicatos e outras instituicdes.

Utilizadores Comunitarios e outros Internacionais

Especificar:
o Instituicdes da Unido Europeia.
» Servigo de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat).
= Banco Central Europeu (BCE).

IV.6 Difusao

o IV.6.1 Padrédo de disponibilizagcdo da informacéo

Trimestre t+45 dias.

o IV.6.2 Revisdes

1. Tipos de revisdes de dados adotadas:

e Revisdes regulares

o Correntes

[

o Gerais

[x]

e Revisodes extraordinarias

2. Circunstancia em que séo efetuadas as revisdes:

Alguns dados relativos aos ultimos trimestres podem ser revistos, dada a existéncia de
correcdes e/ou pela incorporacdo de informacgéo enviada tardiamente pelas empresas,

quer via inquérito, quer via dados administrativos.
3. Frequéncia das revisdes:
Trimestral

Os dados retrospetivos de 2019 publicados com o primeiro trimestre de 2020

resultaram de uma revisdo extraordinaria, decorrente da apropriacdo de informagéo
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sobre os custos do trabalho do universo de entidades que reportam dados a

Seguranga Social e a Caixa Geral de Aposentacdes.

o IV.6.3 Produtos de difusao regular

Produtos a disponibilizar
Tipo de Designacao do Periodicidade de Nivel geogréfico (desagregacgéo
produto produto disponibilizagédo geografica maxima)
Destaque Destaque do ICTE
Indicadores Quadros pré-definidos Trimestral Pais
estatisticos Indicadores no Portal

V. CARACTERIZAGAO METODOLOGICA

V.1 Populagdo-alvo

Empresas em atividade localizadas em Portugal que, segundo a “Classificagdo Portuguesa
das Atividades Econdmicas, Revisdo 3 (CAE-Rev.3), tém atividade principal nas seccdes
Bas.

V.2 Base de amostragem

e Alojamentos D
e Empresas (excluindo as agricolas)

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)
o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) D

e Exploragdes agricolas D
e Estabelecimentos

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) O
o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) O

e Veiculos |:|

e Instituicbes sem fins lucrativos

e Administracdes Publicas

O O O

e Qutras

Especificar:

Indicar a unidade amostral:
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V.3 Unidade (s) estatistica (s) de observacéo

Empresa.

V.4 Desenho da amostra

o V.4.1 Caracteristicas da amostra

Caracteristicas da amostra:

e Probabilistica

o Estratificada
o Por conglomerados
o Multietipica
e N&o probabilistica
e Transversal
e Longitudinal (painel, amostra rotativa)
e Outra

Especificar:

O 0O 00 &

O X

o V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atualizacdo e dimensionamento

da amostra

Estratificacao

Para efeitos do célculo da dimensédo e selecdo da amostra, a base de amostragem foi

estratificada de acordo com os seguintes parametros:

= Regido, ao nivel da NUTS II.

= Atividade econdémica, ao nivel da sec¢édo da CAE-Rev. 3.

= Pessoas ao servico, com 0s seguintes agrupamentos — escaldes de nimero de

pessoas ao servico (ENPS):
o 10 a 49 pessoas ao servigo.
o 50 a 249 pessoas ao servico.

o 250 ou mais pessoas ao servigo.

14




Metodologia para o dimensionamento da amostra

A dimenséo da amostra foi calculada de forma a garantir que o intervalo de confianca a

95% para a variavel pessoas ao servico fosse de + 5% para cada variavel de

estratificacao:
n=Max(ng),d=123e
U YV SN /17(9)
a (%)Z+%ZII‘-LI=1N”LSI€’ , ,
onde:

0: estimador do total de pessoas ao servico.

n: dimensao total da amostra.
d: variavel de estratificacao.
ng: dimensé@o da amostra na variavel de estratificacéo d.
h: estrato.
H: nimero total de estratos da base de amostragem.
Np: dimensé&o do universo no estrato h.
Sh: desvio padrdo da variavel pessoal ao servico no estrato h.
nh: dimenséo da amostra no estrato h
V: Variancia estimada do estimador total de pessoas ao servigo
A dimensdo total da amostra, calculada anualmente, ronda as 3980 empresas.

A reparticdo da dimenséo total da amostra pelos estratos foi feita pela distribuicdo 6tima
de Neyman, para a variavel pessoas ao servi¢co, de acordo com a expressao:

NiSh

nh = — %
H
i=1 NiS;

n

Neste exercicio, foi imposta uma dimensao minima da amostra em cada estrato de cinco
empresas.
Selecédo da amostra

A selecdo da amostra foi efetuada de forma independente em cada estrato h, mediante
selegcdo sequencial aleatéria simples sem reposicdo de dimenséo n, com utilizacdo de

ndmeros aleatérios, e consistiu em:

= Ordenar de forma decrescente 0s nimeros aleatérios i, gerados com distribuicao

uniforme no intervalo [0;1], atribuidos a cada uma das empresas i;
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= Selecionar as primeiras n;, empresas do estrato h, o que corresponde a tiragem
das empresas com maiores numeros aleatdrios atribuidos.
Gestédo da amostra

No inicio de cada ano, a amostra é atualizada de forma a refletir os movimentos
demograficos ocorridos no ano anterior (“nascimentos” e “mortes”) e continuar a garantir o
nivel de preciséo definido. Esta atualizacdo far-se-a mediante a selecdo de empresas em

namero que garanta o descrito acima.

Software utilizado

R.

V.5 Construcéo do(s) questionario(s)

o V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questionario(s)

Testes de gabinete

0O O

Testes de campo

[

Testes especificos para questionérios eletrénicos

No ambito de Inquérito-piloto

0O O

N&o foram efetuados testes de pré-recolha

o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questionério(s)

Nao avaliado.

V.6 Recolha de dados

o V.6.1 Recolha direta de dados
* V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

Componente custos do trabalho (aproveitamento de dados administrativos):

trimestre (trés meses do trimestre).

Componente horas (recolha direta): més central do trimestre (fevereiro, maio,

agosto e novembro).

A informac&o recolhida é posteriormente trimestralizada.
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* V.6.1.2 Método(s) de recolha

Recolha por entrevista:

e Presencial com Computador (“CAPI”)

e Presencial sem Computador

e Telefénica com Computador (“CATI”)

e Telefénica sem Computador

Recolha por autopreenchimento:

e Questionario Eletrénico (Weblnq)

e Transmissao Eletrénica de um Ficheiro com estrutura

de dados pré-definida (inclui Excel e aplicagdo)

e Questionario em Papel

Recolha por observacéo direta

X 0O O 0O 0O

]

0O O

= V.6.1.3 Critério para o fecho darecolha

Obtencdo de pelo menos 75% de respostas ou decorrido um més e meio apos a

expedicao

* V.6.1.4 Possibilidade de inquirigdo “Proxy”

N&o aplicavel.

= V.6.1.5 Sessdes informativas

N&o aplicavel.

o V.6.2 Recolha nado-direta de dados

Nome da fonte

Tipo de fonte
(administrativa,

operacéao

Identificac&o da

entidade responsavel

Periodo de

referéncia dos

da fonte dados da fonte
estatistica)
Declaragéo Mensal de Administrativa SS Trimestre t
Remuneracédo (MTSSS)
Relacéo Contributiva (CGA) Administrativa CGA Trimestre t
Inquérito ao Emprego Operacao estatistica INE Trimestre t
Inquérito Quadrienal ao Operacao estatistica GEP/MTSSS Ano 2020

Custo da Mao-de-obra
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V.7 Tratamento de dados

o V.7.1Validacéo e andlise

1. Identificar os tipos de valida¢des efetuadas aos dados (resposta multipla):

e Regras de dominio
e Regras de coeréncia
e Regras de estrutura

2. Fazer uma breve descricao dos métodos utilizados na andlise dos dados recolhidos:

Estdo previstas validacdes de percurso e de coeréncia no momento da recolha
eletrénica/digitacdo de dados de forma a identificar eventuais inconsisténcias nos

valores das variaveis.

Apébs a recolha eletrénica/digitacdo de dados sado feitas novas validacdes de acordo
com regras definidas de modo a identificar outro tipo de inconsisténcias (razoabilidade
da ordem de grandeza de alguns réacios; comparacao com niveis observados em
periodos anteriores; cruzamentos de variaveis). Se necessario, 0s respondentes sao

contactados pelo DRGD para esclarecimento de dividas e correcdo de dados.

N

Sdo também efetuadas validacdes semelhantes de consisténcia a informacgéo
proveniente da DMR, com especial destaque para a remuneragdo média por

trabalhador, bem como para a taxa contributiva.
3. Descrever as metodologias para medir os erros de medida e de processamento:

N&o aplicavel

o V.7.2 Tratamento de ndo respostas

O tratamento de ndo respostas é aplicado a todas as unidades estatisticas que, a data do

fecho da operacao estatistica, nao tenham respondido.

1) Para as unidades estatisticas com resposta no periodo homdélogo do ano anterior, a
variavel x da unidade estatistica i, em falta no periodo de referéncia t, é imputado o

valor %, ;, tal que:

& Xi,(t—4)
Xit = Xj-1) X iits) p—

onde x; .,y € 0 valor da variavel x, da unidade estatistica i, observado no periodo
. Xi(t— < . ~ . -
anterior, e em que % corresponde & variagdo trimestral de x; entre os periodos
i,(t-5)

(t—4)e (t-5).

2) Caso nédo exista valor em (t — 5), ou o valor seja nulo, entéo:
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Zjen*j,t)

Xit = Xj(ra) X ,
it i,(t—4) Zjehxj,(t—z})

Onde x;-4) € 0 valor observado ou imputado da variavel x, para a unidade

Xjen¥jt)

estatistica i do estrato h, no periodo homdlogo do ano anterior e -
jERX],(t—4)

corresponde a variacdo homologa para o conjunto das unidades estatisticas do
mesmo estrato h que tenham verificado resposta em t e (t —4) e que ndo sejam

considerados outliers no trimestre t.

Se ndo existir valor homdlogo ou os valores de resposta forem nulos em (t — 4), para
obter o valor estimado &;. aplica-se 0 método de imputa¢éo sem valores homoélogos,

gue se descreve de seguida.

3) Para as restantes unidades estatisticas que ndo responderam, mas que continuam
em atividade, a varidvel x da unidade estatistica i, em falta no periodo de referéncia t,
€ imputada com o valor X; ;, tal que:

Xjen*j,t)

Xip = X;i(r_1) X ,
it i,(t-1) Zjehxj,(t—l)

Onde x; .1y € 0 valor observado ou imputado da variavel x, para a unidade estatistica

Zjeh¥jt)

i do estrato h, no trimestre anterior e corresponde & variagdo trimestral para

YjehXj,t-1)
0 conjunto das unidades estatisticas do mesmo estrato h que tenham verificado

respostaemt e (t — 1) e que ndo sejam considerados outliers no trimestre t.

4) Caso ndo existam respostas no estrato h, o valor estimado para a unidade estatistica

é dado por:
Xir = Xi(t-1)-

5) Quando ndo existem respostas para a unidade estatistica em (t — 1), a imputagéo

corresponde a média do estrato em ¢t.

Encontra-se igualmente prevista a possibilidade de proceder a imputacdo manual de

respostas para casos excecionais.

o V.7.3 Obtencéo de resultados

A informacao relativa as componentes dos custos do trabalho é obtida por via
administrativa. Tendo por referéncia o ano de 2021, os dados correspondem ao universo
das cerca de 414 mil entidades com remunera¢cfes declaradas a Seguranca Social e a

Caixa Geral de Aposentacdes para um total de cerca 4,2 milhdes de trabalhadores.

A informacdo sobre horas efetivamente trabalhadas continua a ser obtida por inquiricdo

direta as entidades que integram a amostra do ICTE (4270 empresas).

O célculo do ICTE total, por setor de atividade econdmica (sec¢bes da CAE-Rev. 3) e por

regido NUTS I, é realizado essencialmente em cinco etapas.
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1. Obtencdo dos custos do trabalho e das estimativas das horas efetivamente
trabalhadas (genericamente designados por variavel Y, adiante) por estrato.

Considerando:
i: setor de atividade econémica da empresa,;
Jj: regiéo da empresa;

k: escaldo de dimensdo (n.° de pessoas ao servico) a que a empresa

pertence;

h: estrato definido pelo cruzamento das variaveis setor de atividade

econdmica, regido e escaldo de dimensao,

o0 estimador do total da variavel Y, no estrato h = (i, j, k), é dado por:

np
A X,
Y= £ Z Yhe
n e=1

em que:
Xy,: nUmero total de pessoas ao servico do universo no estrato h.

X, numero total de pessoas ao servico das respostas recebidas (amostra) no

estrato h.
e: empresa pertencente ao estrato h da amostra.
n,: numero de empresas que responderam no estrato h.

Y,..: valor da variavel Y na empresa e do estrato h.

2. Para as variaveis ndo disponiveis nas fontes administrativas, nomeadamente, o
seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais e o0s encargos
convencionais, contratuais e facultativos (prestacdo complementar de
reforma/invalidez, seguro de salde, seguro de vida e de acidentes pessoais e
prestacdes sociais pagas diretamente ao trabalhador em caso de auséncia por
doenca), recorre-se ao ICMO de 2020 para a respetiva estimacao e integracdo nos
custos totais. Foi calculada a percentagem das referidas componentes sobre o custo
total do ICMO, por Seccdo da CAE-Rev.3, sendo esta percentagem adicionada ao

custo total das unidades que compdem o universo.

3. Uma vez que os estratos sdo independentes, as estimativas das horas efetivamente
trabalhadas por setor de atividade econdmica e regido sdo dadas pelo somatorio das

estimativas dos estratos que as compdem.

4. Obtencd@o de estimativas das horas efetivamente trabalhadas relativas a empresas

COm uma a nove pessoas ao Servico.
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Uma vez que a amostra do ICTE é constituida por empresas com dez ou mais
pessoas ao servico e o Regulamento (CE) n.° 450/2003 do Conselho, de 27 de
fevereiro, exige a cobertura de empresas de todas as dimensdes, sdo aplicados

fatores de correcdo obtidos a partir do ICMO de 2020.

Note-se que o ICMO de 2020 recolhe dados para estabelecimentos de todas as
dimensbes, sendo compilados separadamente para estabelecimentos com “uma a
nove pessoas ao servico” e para “dez ou mais pessoas ao servigo”. Os fatores de
correcdo para as horas efetivamente trabalhadas sao obtidos através do quociente
entre os valores das variaveis correspondentes para “uma e mais pessoas ao servi¢o”

(1 a9 e 10 ou mais) e para “dez ou mais pessoas ao servigo”.

Integracdo de informagéo do Inquérito ao Emprego (IE): estimativas do nimero de
horas efetivamente trabalhadas pelos trabalhadores por conta de outrem para as

seccdes O, P e Q.

Aplicados os fatores de correcdo (mencionado no ponto 3) e integrada a informacéo
sobre as horas efetivamente trabalhadas da Administracdo Publica aos dados

recolhidos através do ICTE, procede-se ao célculo dos indices.

Férmula do indice de Laspeyres utilizada no calculo do ICTE para combinacfes de

setores de atividade econdmica
6.1. Defini¢des:

w}®: custos do trabalho por hora efetivamente trabalhada (custo médio horario)

no setor de atividade econémica i no trimestre t do ano a.

wf': custos do trabalho por hora efetivamente trabalhada (custo médio horéario)

no setor de atividade econémica i no ano base A.

h#: horas efetivamente trabalhadas no setor de atividade econémica i no ano

base A.

W = wfh#: custos do trabalho no setor de atividade econémica i no ano base
A.

i = {B,S}: setor de atividade econdmica (seccdes B a S da CAE-Rev. 3).

6.2. A formula do indice de Laspeyres utilizada no céalculo do ICTE do trimestre t do
ano a, com ano base A, é definida do seguinte modo:

IcT _ Yiw{ h{ _ Tiwi/of)wf b _ Yi(wi® /oYW
O Tiwf W %W

i

emquel<t<4.

6.3. Os ponderadores utilizados no calculo do indice sdo definidos da seguinte

forma:
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W'A

i

Wi

em que W, i e A estéo definidos no ponto 5.1.

6.4. O ano de referéncia é 2020 (ano base), no qual o indice anual do custo do

trabalho é igual a 100.

o V.7.4 Ajustamentos dos dados

As séries de dados sédo disponibilizadas em bruto (ndo ajustadas de dias Uteis nem de
sazonalidade) e ajustadas de dias Uteis (séries que o Eurostat publica). Para o Eurostat
sdo ainda enviadas as séries ajustadas de dias Uteis e de sazonalidade. Para as
correcdes referidas é utilizado o software recomendado pelo Eurostat (JDemetra+ 2.2.2),
no qual se opta pelo método Tramo-Seats. Segundo este método, o ajustamento sazonal
inclui duas fases. Na primeira fase, é feito um pré-ajustamento das séries no Tramo. Na
segunda fase, é aplicado o método de ajustamento sazonal no Seats. Este método
pertence a familia de métodos paramétricos de ajustamento sazonal, baseados em
modelos econométricos estocasticos (modelos ARIMA). A escolha da especificacdo dos

modelos é feita de forma automatica.

o V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Procede-se a comparacdo com as evolugbes observadas em indicadores relacionados e
de periodicidade infra-anual, com os que s&o obtidos a partir dos indices de Volume de
Negocios e de Emprego e do Inquérito ao Emprego, e com as evolu¢gbes observadas
noutros paises da Unido Europeia. Também se procede a andlise do sentido das

variagdes trimestrais e anuais.

Com a implementagdo do ICTE, procedeu-se a duas altera¢des:1) mudanca da unidade
estatistica de estabelecimento para empresa; 2) aproveitamento administrativo de dados
das componentes dos custos de trabalho, provenientes das DMR e da CGA, pelo que a

série de dados do ICTE deixou de ser comparavel com o ICT.

Para as empresas da amostra, sdo recolhidos o NPS, a duracéo do trabalho, o tempo de
auséncia e as horas extraordinarias para calculo das horas efetivamente trabalhadas por
trabalhador. O NPS garante a coeréncia entre os dados do inquérito (componente horas)

e a informacéo do universo (componente custos do trabalho).
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o V.7.6 Confidencialidade dos dados

1. Indicar se a operacao estatistica € objeto de tratamento de confidencialidade dos dados

(resposta Unica):

O

e Sim

e Nao

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO
Suportes de recolha:

*= indice de Custo do Trabalho (Empresa) - trimestral (instrumento de
notagdo/questionario para a recolha da informagdo do 2° trimestre de 2020 e
seguintes), registado no INE sob o n.° 10331, modelo simplificado, valido até
31/03/2024.

Imagem: http://smi.ine.pt/SuporteRecolha/Detalhes/10331.

O questionéario do ICTE recolhe informacdo sobre a duragédo do trabalho, o tempo de
trabalho néo realizado e as horas extraordinarias para o calculo das horas efetivamente
trabalhadas. As instrucdes de preenchimento do inquérito passaram a incluir referéncia
aos trabalhadores e as horas em regime de teletrabalho. Foi adicionada uma nota com a
indicacdo de que os respondentes devem incluir as pessoas ao servi¢o a trabalhar a
partir de casa. Quanto ao tempo de auséncia por suspenséo temporéaria da atividade ou

reducdo da duragcdo normal do trabalho, foi acrescentado o termo layoff.

De igual modo, ajustou-se em conformidade a formulagdo da questdo respeitante
“Tempo de auséncia por suspensdo temporaria de atividade ou redugdo da duracéo

normal de trabalho (layoff)”.
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Variaveis de Observacéo:

Recolha direta/variaveis de observacédo Bloco Comum

Variavel Conceito associado Dominio de valores da variavel
Codigo Designacsio .Cc:)d.igo e d.atAa d.e Cédigo Designagﬁo da N;‘;el Intervalo de Uni:eade
inicio de vigéncia da~ versdo versio valores medida
versao
1 Ano da operagdo estatistica 4322 (01-01-2003) [1800;2199] Ano
2376 | Més da operacio estatistica 4322 (01-01-2003) (1;12] Ano
359 Identificacdo fiscal da empresa 2223((2(1)70101233)2) - ggggs;;;g] N.¢
6527 |Homepage 4719 (14-04-2004) 100 Texto
6528 | Designagdo social 3522 (23-09-2002) 100 Texto
845 | Localizagdo geografica da empresa 508 (01-01-1994) 100 Texto
846 Localizagdo geografica (Municipio) da empresa 508 (01-01-1994) 100 Texto
1754 | Localizacdo geografica (Freguesia) da empresa 508 (01-01-1994) 100 Texto
360 |Morada - 100 Texto
1098 | Localidade - 100 Texto
13068 | Cadigo postal - [0000;9999]
415 Localidade postal - 100 Texto
14382 | Cédigo postal auxiliar - [000;999]
366 | Contacto telefénico - []
414 Contacto por fax - H|
807 | Contacto por mail 3132 (27-08-2001) 100 Texto
Lista de situacdo
8166 | Situagdo perante a atividade da empresa 508 (01-01-1994) V00751 | perante a atividade 1
(FUE) - variante 1
810 Data de suspensdo da atividade da empresa ggg Egi:g;jggj;’ [01;2;;;?88’3 Data
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[01/01/1800;3

8167 | Data de cessagdo da atividade da empresa 508 (01-01-1994) 1/12/2199] Data
Classificagdo
- - portuguesa das
7134 Atividade econdmica (Subclasse - CAE Rev. 3) da 2051 (24-05-1994) V00554 | atividades
empresa e -
economicas, revisdo
3
808 Atividade econdmica da empresa 2051 (24-05-1994) 100 Texto
Facto relevante ocorrido durante o exercicio (Sim/
8172 | N&do) na empresa 508 (01-01-1994) V00180 | Tipologia sim/ndo
[01/01/1800;3
8170 | Data de ocorréncia do facto relevante na empresa 508 (01-01-1994) 1/12/2199] Data
Facto relevante ocorrido durante o exercicio na 100
8171 |empresa 508 (01-01-1994) Texto
8043 | Observacdes - 100 Texto
Nome do responsavel pelo preenchimento do 100
1032 | questionario 929 (24-05-1994) Texto
366 Contacto telefdnico - H
414 | Contacto por fax - L]
807 Contacto por mail 3132 (27-08-2001) - 100 Texto
Fungdo/ cargo do responsavel pelo preenchimento 100
6574 | do questionario 929 (24-05-1994) Texto
Assinatura do responsavel pelo preenchimento do
L 100
8042 | questionario - Texto
[01/01/1800;3
1031 | Data de preenchimento do questionario - 1/12/2199]




Recolha direta/variaveis de observacédo especificas

Conceito associado

Dominio de valores da variavel

Suporte Cddigo Data de .
de da inicio de Designagao da variavel Unidade . Nivel Unidad
recolha L. s gnae estatistica | Cédigo e datade | COdigo . ~ ~ Ve | Intervalo de | ~M'929€
(n.2) variavel visencia inicio de vigéncia da Designacdo da versdo da,, valores de.
versio versao medida
508 (01-01-1994);

817 01/01/2005 | Pessoal ao servico (N.2) da empresa | Empresa 2051 (34-05-1994) [1;99999] N.2
Duragdo média semanal de trabalho

16649 07/10/2022 | por trabalhador (h) na empresa Empresa 508 (01-01-1994) [0;45] h
Duragdo média semanal de trabalho

16650 07/10/2022 | por trabalhador (Dia) na empresa Empresa 508 (01-01-1994) [0;6] Dia
Tempo de férias e feriados pago (h)

16651 07/10/2022 | na empresa Empresa 508 (01-01-1994) [0;9999999] h
Tempo de auséncia e horas nao
trabalhadas por outros motivos

16652 07/10/2022 | pagos (h) na empresa Empresa 508 (01-01-1994) [0;9999999] h

10331 Tempo de auséncia por suspensdo

temporaria da atividade ou redugdo
da duracdo normal de trabalho (lay-

16653 07/10/2022 | off) (h) na empresa Empresa 508 (01-01-1994) [0;9999999] h
Tempo de auséncia e horas nado
trabalhadas por outros motivos ndo

16654 | 07/10/2022 | pagos (h) na empresa Empresa 508 (01-01-1994) [0;,9999999] h
Horas extraordindrias efetuadas 508 (01-01-1994);

16655 07/10/2022 | pelos trabalhadores (h) na empresa | Empresa 296 (24-05-1994) [0;9999999] h
Periodo de referéncia dos dados (2

15432 18/05/2021 | trimestres) Empresa 4329 (01-01-2003) V04748 | Lista de trimestres (2) 1

8043 03/03/2010 | Observacgdes Empresa

Para as secc¢bes O, P e Q, as horas por trabalhador sdo obtidas através do Inquérito ao Emprego. Para as restantes atividades/secc¢des, as horas

efetivamente trabalhadas por trabalhador séo obtidas via recolha direta sobre a amostra selecionada.
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Recolha néo direta/variaveis apropriadas

Fonte
(dos dados)

Designacao da variavel

(na origem)

ICTE

Unidade
estatistica

Unidade
de
medida

Informacéo
complementar

Declaragéo
Mensal de
Remuneracgdes
(MTSSS)

N_TRAB_REM_EE

T100 - Numero de pessoas ao
servico

P - Remuneracéo base

T190 - Salario base

A - Ajudas de custo e transportes

B - Prémios, bénus e outras
prestacdes de caracter mensal

| - Compensagéo remuneratdria do
contrato intermitente

M - Subsidios de caracter regular
mensal

R - Subsidio de refeicéo

T - Trabalho nocturno

X - Subsidios de caréacter regular ndo
mensal

H - Honorérios de prestacéo de
servi¢os nas situag8es de acumulagédo

O - Prémios, bénus e outras
prestacdes de caracter ndo mensal

T200 - Prémios e subsidios
regulares

F - Subsidio de férias

2 - Férias pagas e ndo gozadas

T210 - Subsidio de férias

N - Subsidio de Natal

T220 - Subsidio de Natal

C - Comissbes

1 - Remunerages variaveis

9 - Promogdes

8 - Exercicio temporario de funcbes de
categoria superior

T230 - Prémios de fim do

ano/distribuicao de lucros e
outros prémios e subsidios
pagos com caréter irregular

S - Trabalho suplementar

T240 - Pagamento por trabalho
extraordinario

D - Compensagéo por cessagao do
contrato de trabalho (por acordo,
apenas nas situagdes com direito a
prestacdes de desemprego

T250 - Indemnizag&o por
despedimento

Contribuicdes_Regime

T270 - Contribuigdo patronal
para a Seguranca Social

Empresa

NUmero

Euro

Apropriagdo dos
dados do universo
das empresas do
setor privado
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Fonte
(dos dados)

Designacao da variavel

(na origem)

ICTE

Unidade
estatistica

Unidade
de
medida

Informacéo
complementar

Relacao
Contributiva
(CGA)

NUmero de subscritores com
remuneragéo

T100 - Nimero de pessoas ao
Servigo

00 - Entrada/Alteracéo de vencimento
base e ou categoria

01 - Vencimento base (e retroativos)

03 - Entrada/Alteracao de vencimento
base e ou categoria-Regime especial
de trabalho a tempo parcial-OGE para
2014

04 - Entrada/Alteragdo de vencimento
base e ou categoria-Regime especial
de trabalho a tempo parcial (meia
jornada)-Lei 84/2015

09 - Entrada/Alteragado do valor de
remuneragdes certas ou permanentes

10 - Remunerag0es certas ou
permanentes (e retroativos)

T190 - Salério base

07 - Alteragéo do valor das
diuturnidades

08 - Valor das diuturnidades (e
retroativos)

11 - Remuneragdes certas ou
permanentes (prémios, bénus de
carater mensal) (e retroativos)

12 - Remunerag0es certas ou
permanentes (subsidios de carater
regular mensal) (e retroativos)

20 - Remuneragdes variaveis ou
eventuais (outras)

21 - Remuneragdes variaveis ou
eventuais (Ajudas de custo e
transportes)

23 - Remuneragdes variaveis ou
eventuais (Acréscimo por trabalho
noturno)

25 - Subsidio de refeicdo

28 - Remuneragdes variaveis ou
eventuais (prémios, bénus de carater
ndo mensal)

T200 - Prémios e subsidios
regulares

30 - Subsidio de férias (e retroativos)

31 - Remuneragao referente a férias
pagas e ndo gozadas por cessagao do
contrato de trabalho

T210 - Subsidio de férias

32 - Subsidio de Natal (e retroativos)

T220 - Subsidio de Natal

26 - Comissdes

27 - Honorarios por acumulagao

T230 - Prémios de fim do

ano/distribuicéo de lucros e
outros prémios e subsidios
pagos com carater irregular

24 - Remuneragdes variaveis ou
eventuais (Trabalho suplementar)

T240 - Pagamento por trabalho
extraordinario

22 - Compensagao por cessagao de
contrato de trabalho

T250 - Indemnizacé&o por
despedimento

Contribuicdes

T270 - Contribui¢&o patronal
para a Seguranca Social

Organismos da
Administracéo
Publica

NUmero

Euro

Apropriacdo dos
dados do universo
dos organismos do
setor publico
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Unidade

Fonte (dos Designacéo da variavel Unidade de Informagé&o
dados) (na origem) ICTE estatistica medida complementar
Apropriacéo dos
Agregado Qados r(ispeitantes
Inauérito ao Média semanal das horas efetivamente |Horas efetivamente doméstico privado as secgdes O, ~P €
Igm reqo |trabalhadas por trabalhadores por trabalhadas por trabalhador no |e individuo, Namero |Q: para obtencéo
preg conta de outrem trimestre residentes no das horas
alojamento efetivamente
trabalhadas por
trabalhador, no
trimestre
) ~ . . Unidade ~
Fonte Designacéo da variavel Unidade de Informacéo
(dos dados) (na origem) ICTE estatistica medida complementar
Linha 21 - Encargos com acidentes de |Estimativa para os encargos
trabalho com acidentes de trabalho
Para estimar as
Linha 24 - Regimes complementares componentes n&o
de reforma - Contratos de seguro cobertas pelas
coletivos fontes
. . administrativas:
Linha 25 - Regimes complementares d
de reforma - Caixas e fundos seguro €
" acidentes de
autonomos trabalho e doengas
Linha 26 - Regimes complementares profissionais e
de reforma - Reservas ou provisdes encargo§ .
inscritas no Balango convencionais e
facultativos
Inquérito (prestacéao
Quadrienal ao Estabelecimento Euro complementar de

Custo da Méo-
de-obra (ICMO)

Linha 27 - Regimes complementares
de reforma - Outros

Linha 28 - Regimes complementares
de seguro de doenca

Linha 29 - Outros regimes
complementares

Linha 30 - Prestagfes sociais pagas
diretamente ao trabalhador - Para
compensar perda de salario devido a
doenca ou acidente de trabalho

Estimativa para os encargos
convencionais, contratuais e
facultativos

reforma/invalidez,
seguro de salde,
seguro de vida e
de acidentes
pessoais e
prestagdes sociais
pagas diretamente
ao trabalhador em
caso de auséncia
por doenga).
Percentagem de
cada uma das
componentes no
custo total
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VIl. VARIAVEIS DERIVADAS

Conceito - L. .
- . Dominio de valores da variavel Férmula
Cddigo Data de . ~ . associado
. Designagao da Unidade — — -
da inicio de P e Cdédigo e data | Cadigo . - , Unidade
i oA variavel estatistica . Designacdo | Nivel da | Intervalo de
variavel vigéncia de inicio de da - - de
LA ~ da versao versao valores .
vigéncia versao medida
Total dos custos do 508 (01-01-
16660 | 07-10-2022 trabalho (€) na Empresa 1994) [0;9999999] € Ver tabela abaixo
empresa
Total do tempo
efetivamente 508 (01-01- ) .
16661 07-10-2022 trabalhado (h) na Empresa 1994) [0;9999999] h Ver tabela abaixo
empresa
16662 07-10-2022 Custo médio horario Empresa 508 (01-01- [0;9999] € Ver tabela abaixo
(€) na empresa 1994)

Para as empresas da amostra sdo recolhidos o NPS, a durac&o do trabalho, o tempo de auséncia e as horas extraordinarias.

No quadro seguinte sdo apresentadas as formas de célculo das trés variaveis derivadas (total dos custos do trabalho; total do tempo efetivamente

trabalhado; custo médio horario) utilizadas no célculo do ICTE.
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Informacéo trimestral (variaveis T do universo de dados administrativos e do

guestionério trimestral)

Designacédo Forma de calculo
Total dos Somatorio dos valores das seguintes variaveis:
custos do .

T190 — Salério base
trabalho

T200 — Prémios e subsidios regulares
T210 — Subsidio de férias
T220 — Subsidio de Natal

T230 — Prémios de fim do ano/distribui¢cdo de lucros e outros prémios e subsidios pagos com
carater irregular

T240 — Pagamento por trabalho extraordinario
T250 — Indemnizacao por despedimento
T270 — Contribui¢éo patronal para a Seguranga Social

Nota: Para cada uma das variaveis € calculado o volume para o trimestre t

Total do tempo
efetivamente
trabalhado

Tempo potencialmente trabalhado no trimestre = T120xT100x13 semanas
T100 — Total (NGmero de Pessoas ao Servigo)

T120 — Duragdo média normal semanal do trabalho por trabalhador (em horas)
T130 — Namero médio de dias de trabalho por semana e por trabalhador (em dias)
Tempo de trabalho né&o realizado no trimestre = T140+T150+T160+T170

T140 — Tempo de férias e feriados pagos (em horas)

T150 — Tempo de auséncia pago e horas nao trabalhadas por outros motivos pagas (em
horas)

T160 — Tempo de auséncia por suspensédo temporaria da atividade ou redugdo da duragéo
normal do trabalho (layoff) (horas)

T170 — Tempo de auséncia e horas néo trabalhadas por outros motivos ndo pagos (em horas)

Horas extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores no trimestre= T180

T180 — Horas extraordinérias efetuadas pelos trabalhadores (em horas)

Total do tempo efetivamente trabalhado no trimestre = tempo potencialmente trabalhado
no trimestre — tempo de trabalho n&o realizado no trimestre + horas extraordinarias

efetuadas pelos trabalhadores no trimestre
Notas:

a) As varidveis T140 a T180 séo recolhidas para o més de referéncia do trimestre
trimestralizadas antes da realiza¢é@o dos célculos indicados.
b) As horas efetivamente trabalhadas por trabalhador no trimestre nas secgdes O, P e

e

Q

séo obtidas da seguinte forma: média semanal das horas efetivamente trabalhadas por

trabalhadores por conta de outrem x 13 semanas. Fonte: IE.

Custo médio
horario

Custo médio horario no trimestre = Total dos custos do trabalho no trimestre / Total do

tempo efetivamente trabalhado no trimestre
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VIIl. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Indicadores Trimestrais

Variavel medida Dimensdes de analise

Indicador @l Data inicio - 0 @l Data inicio S 0 Classificagédo / verséo associada
6digo L esignagéo 6digo L esignagéo

Periodo de referéncia dos

1505 28/03/2006 dados (Trimestre)
B NUTS 2013 (hierarquia
Indice de custo do trabalho N A7 cumulativa - PT, NUTS |,
(ajustado de dias Uteis, Base - indice de custo do trabalho 507 12/01/2015 |Localizag&o geografica 5505 11, 1ll, CC, FR) - variante 1 i
15590  2020) por Atividade econémica 14134 03/03/2023  (ajustado de dias Uteis, Base - (Portugal)
(CAE Rev. 3) e Componentes 2020) Ativi . CAE Rev. 3 (total,
tividad
oo ekee; Timesia 14137 05/02/2019 (C'/‘('EE‘R:V‘?;‘)’”Om'Ca 3232 |seccdes BasS)-variante 4
: 33
11602 31/01/2013  Componentes do indice greg | USRS (I (6D 2
de custo do trabalho
1505 28/03/2006 Periodo dfe referéncia dos'
dados (Trimestre)
; NUTS 2013 (hierarquia
Indice de custo do trabalho Ryt A cumulativa - PT, NUTS |,
(Base - 2020) por Atividade e e T 607 12/01/2015  Localizagéo geogréfica 3505 Il lll, CC, FR) - variante 1 1
15991 econdmica (CAE Rev. 3) e 14135 03/03/2023 (Base - 2020) (Portugal)
Componentes do indice; Atividade econémica CAE Rev. 3 (total,
Trimestral 14137 05/02/2019 (CAE Rev. 3) 3232 secgbes B a S) - variante 4
) 33
11602 31/01/2013  Componentes do indice gnep | CORIISENES 6O (EED 2
de custo do trabalho
1505 28/03/2006 Periodo dg referéncia dos'
o dados (Trimestre)
Indice de cu_sto do trabalho NUTS 2013 (hierarquia
(e IO VR HOGIIoEE - indice de custo do trabalho 607 12/01/2015  Localizag&o geografica smpp | SWNERR- P NS | g
ajustado de dias Uteis - Base e e verkeED emeiega- 11, 1ll, CC, FR) - variante 1
15992 2020 - %) por Atividade 14136 03/03/2023 . I (Portuaal)
Al ajustado de dias Uteis - Base
econémica (CAE Rev. 3) e 2020 - %) Atividade econémica CAE Rev. 3 (total,
Componentes do indice; ° 14137 05/02/2019 3232 secgdes B a S) - variante 4
p (CAE Rev. 3)
Trimestral ’ 33 .
11602 31/01/2013  Componentes do indice aigp | COETEESED (ks 2
de custo do trabalho
Periodo de referéncia dos
1505 28/03/2006 dados (Trimestre)
indice de custo do trabalho NUTS 2013 (hierarquia
o a ; 3 N AT cumulativa - PT, NUTS |,
(Taxa de variag&o hom9|oga Talen de cusio 6o el 607 12/01/2015  Localizagéo geografica 3505 11 lll, CC, FR) - variante 1 1
Base 2020 - %) por Atividade o . pHtivAa
15993 P 14138 03/03/2023  (Taxa de variagcdo homdloga - (Portugal)
econdmica (CAE Rev. 3) e
P Base 2020 - %) - . CAE Rev. 3 (total,
Componentes do indice; Atividade econémica . .
Trimestral 14137 05/02/2019 (CAE Rev. 3) 3232 secgdes B a S) - variante 4
33
11602 31/01/2013  Componentes do indice = 3193  COmPonentesdoindice |,

de custo do trabalho
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Dimensdes de andlise

Variavel medida
Indicador codi Data inicio s 0 codi Data inicio Desi " Classificagdo / versdo associada
6digo L esignacéo 6digo L esignacéo — - — -

Periodo de referéncia dos

1505 28/03/2006 dados (Trimestre)
NUTS 2013 (hierarquia
indice de custo do trabalho i 607 12/01/2015  Localizag&o geogréfica 3505 cumulgtéva =T, NL_JTS l 1
(ajustado de dias Uteis, Base - Indice de custo do trabalho 11,10, II FR) - variante 1
15994  2020) por Atividade econémica 14134 03/03/2023  (ajustado de dias Uteis, Base - (CP:E[;J:V) 3 (total
(CAE Rev. 3) e Origem da 2020) 14137 | osfozi019  Atividade econémica 3232 Bes B vari
S) - t 4
variagdo do indice; Trimestral (CAE Rev. 3) :ssgcgoes as) - variante
ori d iaca0 d Origem das varia¢des do
11603 31/01/2013 z‘r’em a variagao do 3194 indice de custo do 2
indice trabalho
1505 28/03/2006 Periodo d_e referéncia dos
dados (Trimestre)
NUTS 2013 (hierarquia
indice de custo do trabalho 607 12/01/2015  Localizag&o geogréfica 3505 SRR B, NL_JTS l 1
(Base - 2020) por Atividade indice de custo do trabalho f. ll. CG, FR) - variante 1
15995  econémica (CAE Rev. 3) e 14135 03/03/2023 (Portuaal)
Origem da variag&o do indice; (Base - 2020) Atividade econémica CAE Rev. 3 (total,
19 ¢ J 14137 05/02/2019 3232 secgBes Bas)-varante 4
Trimestral (CAE Rev. 3) 23
o d iaci0 d Origem das varia¢des do
11603 31/01/2013 z‘r’em a variagao do 3194 indice de custo do 2
indice trabalho
1505 28/03/2006 Periodo d_e referéncia dos
dados (Trimestre)
indice de custo do trabalho NUTSI 2_013 (2$ri‘r8$g \
(e Co e homelus - indi 607 12/01/2015  Localizag&o geografica 3505 cumulatva-PT, NUTS T -y
ajustado de dias Uteis - Base I(?Z;((:ddeevc;?ami?h::);l:Oa ) II, 1, CC, FR) - variante 1
15996 2020 - %) por Atividade 14136 03/03/2023 . eI eI, (Portugal)
econémica (CAE Rev. 3) e giustadoldeldiasulciShlBass Atividade econémica CAE Rev. 3 (total,
. iy 14137 05/02/2019 3232 des B a S) - variant 4
Origem da variagdo do indice; 2020080) (CAE Rev. 3) ;:cgoes as) - variante
Trimestral o d e d Origem das variagdes do
11603 31/01/2013 zgem a variagao do 3194 indice de custo do 2
indice trabalho
1505 28/03/2006 Periodo d_e referéncia dos
dados (Trimestre)
) NUTS 2013 (hierarquia
Indice de custo do trabalho o ) cumulativa - PT, NUTS I,
(Taxa de variag&o homéloga - o 607 12/01/2015  Localizag&o geogréfica 3505 IL,lll, CC, FR) - variante 1 1
Base 2020 - %) por Atividade Indice de custo do trabalho » I’
15997 e p 14138 03/03/2023  (Taxa de variagio homologa - (Portugal)
econémica (CAE Rev. 3) e Base 2020 - %) Atividade econdmica CAE Rev. 3 (total,
Origem da variagéo do indice; 14137 05/02/2019 (CAE Rev. 3) 3232 |secgdes B a S) - variante 4
Trimestral 33
ori d iaca0 d Origem das variacdes do
11603 31/01/2013  on9em davariacdo do 3194 indice de custo do 2

indice trabalho



Indicadores Anuais

Variavel medida Dimensdes de analise

Indicador @l Data inicio - 0 @l Data inicio S 0 Classificagédo / verséo associada
6digo L esignagéo 6digo L esignagéo
190

28/03/2006 Periodo de referéncia dos

indice de custo do trabalho

dados

NUTS 2013 (hierarquia
cumulativa - PT, NUTS |,

(ajustado de dias Gteis, Base - indice de custo do trabalho 607 12/01/2015  Localizagdo geografica 3505 ee FR) - variante 1 1
15998  2020) por Atividade econémica 14134 03/03/2023  (ajustado de dias Uteis, Base - (Portuaal)
(CAE Rev. 3) e Componentes 2020) - . CAE Rev. 3 (total,
do indice; Anual 14137 0s/02/2019  Alividade econdmica 3232 'seccBesBasS)-variante 4
(CAE Rev. 3) 33
11602 31/01/2013  Componentes do indice = 3193 g:?f;ge;;ifa%;'r:‘g'Ce 2
190 03/08/2005 Periodo de referéncia dos
dados
NUTS 2013 (hierarquia
indice de custo do trabalho ) 607 12/01/2015  Localizagdo geogréfica 3505  cumulatva-PT,NUTSI, 1y
15999  (Base - 2020) por Atividade Ve 03/03/2023  Indice de custo do trabalho I, 1ll, CC, FR) - variante 1
econémica (CAE Rev. 3) e (Base - 2020) ggglg’a” 3 (total
PR - . ev. 3 (total,
Componentes do indice; Anual 14137 05/02/2019 Atividade econémica 3232 seccdes B a S) - variante 4
(CAE Rev. 3) 23
11602 31/01/2013  Componentes do indice 3103 dcé”:f;ze;:i‘:'a‘;‘;'r:‘:'ce 2
190 03/08/2005 Periodo de referéncia dos
dados
indice de custo do trabalho NUTS 2013 (hierarquia
(Taxa de variagdo média anual - indice de custo do trabalho 607 12/01/2015  Localizago geografica 3505  cumulativa - PT, NUTS I, 1
16000  Austado de dias uteis - Base VL 03/03/2023  (1axa de variagdo média anual - I, lll, CC, FR) - variante 1
2020 - %) por Atividade ajustado de dias Gteis - Base g:E“R‘]an 3 (total
economica (CAE Rev. 3) e 2020 - %) Atividade econémica rev. S (lotal,
Componentes do indice; Anual 14137 05/02/2019 (CAE Rev. 3) 8232 zgcqoes B aS) - variante 4
11602 31/01/2013  Componentes do indice 3193 gg':f;ge;;ifa‘;‘;g‘g'ce 2
190 03/08/2005 Periodo de referéncia dos
dados
(e P NUTS 2013 (hierarquia
ndice de custo do trabalho ;
; R a0 cumulativa - PT, NUTS |,
(Taxa de variagdo média anual - indice de custo do trabalho 607 12/01/2015  Localizacao geografica 3505 II, 1ll, CC, FR) - variante 1 1
16001  Base 2020 -(%) por Ativi)dade 14142 03/03/2023  (Taxade varia;;ﬁo média anual - (Portuaal)
econdmica (CAE Rev. 3) e Base 2020 - % - . CAE Rev. 3 (total,
Componentes do indice; Anual 14137 05/02/2019 Afividade econgmica 3232 secgdes B a S) - variante 4
(CAE Rev. 3) 33
11602 31/01/2013  Componentes do indice gneg | CENUIEHENES (b (e 2

de custo do trabalho
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Variavel medida Dimensdes de andlise

Indicador codi Data inicio s 0 codi Data inicio Desi " Classificagdo / versdo associada
6digo L esignacéo 6digo L esignacéo — - — -
190

03/08/2005 Periodo de referéncia dos

dados

NUTS 2013 (hierarquia
cumulativa - PT, NUTS |,

indice de custo do trabalho ) 607 12/01/2015  Localizag&o geografica 3505 = -
(ajustado de dias Uteis, Base - Indice de custo do trabalho 11,10, II FR) - variante 1
16002 2020) por Atividade econémica 14134 | 03/03/2023  (ajustado de dias Uteis, Base - (Poruaal) (total
(CAE Rev. 3) e Origem da 2020) 14137 | osfozi019  Atividade econémica 3232 Bes B vari
S) - t
variagdo do indice; Anual (CAE Rev. 3) :53209065 a S) - variante
ori d iaca0 d Origem das varia¢des do
11603 auoyzory OO A YARAEE0 €0 3194 indice de custo do
trabalho
190 03/08/2005 Periodo de referéncia dos
dados
NUTS 2013 (hierarquia
indice de custo do trabalho 607 12/01/2015  Localizagéo geografica gay  CHMERE= P, MUIS,
(Base - 2020) por Atividade indice de custo do trabalho f. ll. CG, FR) - variante 1

16003  econémica (CAE Rev. 3) e 14135 03/03/2023 (Portugal)

) e c L (Base - 2020) - P CAE Rev. 3 (total,
Origem da variag&o do indice; 14137 05/02/2019 Atividade econémica 3232 secgdes B a S) - variante
Anual (CAE Rev. 3) s ¢

o d iaci0 d Origem das varia¢des do

11603 auoyzory  TOO CavAAER0 €0 3194 indice de custo do
trabalho
190 03/08/2005 Periodo de referéncia dos

dados
indice de custo do trabalho NUTSI 2_013 (2$ri‘r8$g \
(axaldelayaceolmedialaniially indi 607 12/01/2015  Localizag&o geografica 3505  cumulatva - PT, NUTS |,
ajustado de dias Uteis - Base I(?Z;(?ddeevca:?amiionzzbi:lzgual . II, 1, CC, FR) - variante 1

16004 2020 - %) por Atividade 14141 03/03/2023 . LEID I (Portuaal)
econémica (CAE Rev. 3) e giustadoldeldiasulciShlBass Atividade econémica CAE Rev. 3 (total,

. -9 14137 05/02/2019 3232 des B a S) - variant
Origem da variagao do indice; 2020 - %) (CAE Rev. 3) ;209065 a s) - variante
Anual o d e d Origem das variagdes do

11603 auoyzory  COOT A vAracEo €0 3194 indice de custo do
trabalho
190 03/08/2005 Periodo de referéncia dos
dados

) NUTS 2013 (hierarquia
Indice de custo do trabalho o ) cumulativa - PT, NUTS I,
(Taxa de variagdo média anual - o 607 12/01/2015  Localizag&o geogréfica 3505 1L lll, CC, FR) - variante 1
Base 2020 - %) por Atividade Indice de custo do trabalho n Wl ©3&

16005 e p 14142 03/03/2023  (Taxa de variagio média anual - (Portugal)
SRS )E Base 2020 - %) Atividade econémica CAE Rev. 3 (total,
Origem da variag&o do indice; 14137 05/02/2019 (CAE Rev. 3) 3232 seccOes B a S) - variante
Anual 33

ori d iaca0 d Origem das variacdes do
11603 31/01/2013  on9em davariacdo do 3194 indice de custo do

indice

trabalho
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IX. CONCEITOS

Cédigo

Designacao

Definicédo

2051

Atividade econémica

Resultado da combinagdo dos fatores produtivos (méo de obra, matérias-
primas, equipamento, etc.), com vista a produgdo de bens e servigos.
Independentemente dos fatores produtivos que integram o bem ou servico
produzido, toda a atividade pressup8e, em termos genéricos, uma entrada
de produtos (bens ou servigos), um processo de incorporagdo de valor
acrescentado e uma saida (bens ou servicos).

2052

Atividade principal

Atividade que representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas por uma unidade de observacao estatistica.

Nota: O critério adequado para a sua afericdo é o representado pelo valor
acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na impossibilidade da sua
determinag&o por este critério, considera-se como principal a que representa
0 maior volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com carater de
permanéncia, 0 maior nimero de pessoas ao Sservico.

2055

Atividade suspensa

Situagcdo que decorre de faléncia, liquidagcdo, danos nas instalagbes ou
quaisquer outros motivos relacionados com suspensao.

3132

Correio eletrénico

Sistema que permite 0 envio de mensagens por computadores inseridos em
redes de comunicagdo ou por outro tipo de equipamento de comunicagdes.
Nota: O correio eletrénico é uma versdo informatizada dos servicos de
correspondéncia interna ou dos servicos postais. As mensagens poderao
incluir voz, gréaficos, imagens e outras informacoes.

1976

Contribuigbes
patronais para a
Seguranca Social e
regimes anélogos

Contribuigbes patronais (legais, convencionais, contratuais e voluntéarias)
para os regimes de Seguranca Social e conexos e presta¢des sociais pagas
diretamente aos trabalhadores.

1806

Custo da méo -de -
obra

Despesas suportadas exclusivamente pela entidade empregadora com o
emprego da méo-de-obra. Dividem-se em custos diretos e custos indiretos.
Os subsidios para compensacgdo das remuneragfes diretas deduzem-se ao
custo total.

1807

Custo direto da mao-
de-obra

Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da
mao-de-obra diretamente ligado ao tempo trabalhado ou trabalho fornecido.
Inclui a remuneracdo do trabalho efetuado, o pagamento das horas
remuneradas mas ndo trabalhadas, os prémios e gratificagfes e o custo dos
pagamentos em géneros.

1808

Custo indireto da
mao-de-obra

Parte do custo suportado pela entidade empregadora com o emprego da
mao-de-obra que ndo esta diretamente ligado ao tempo trabalhado ou
trabalho fornecido. Inclui as contribuicbes patronais legais, convencionais,
contratuais e facultativas para os regimes de Seguranca Social e regimes
complementares, as prestagbes sociais pagas diretamente aos
trabalhadores (complementos aos subsidios de doenca e de acidente de
trabalho, complemento as pensdes de reforma e sobrevivéncia, prestacdes
familiares, subsidios de apoio aos estudos dos trabalhadores e/ou filhos,
etc.), os custos da formagdo profissional, os custos de carater social
(cantinas, refeitorios, creches/infantarios, servicos médico-sociais, col6nias
de férias, custos de manutencao, reparacao, amortizagao e juros suportados
pelo empregador com o alojamento do trabalhador, etc.), e outros custos da
mao-de-obra (despesas de transporte dos trabalhadores entre o domicilio e
o local de trabalho, custos de recrutamento, etc.).

3522

Designacéo social

Designacdo da unidade estatistica de acordo com a informacé&o inscrita no
Registo Nacional de Pessoas Coletivas (RNPC).

Nota: Para os grupos econémicos para 0s quais nao existe uma associagao
direta a um NPC, pode constar o nimero préprio do empresario titular do

grupo.

3926

Diuturnidade

Prémio atribuido aos trabalhadores em virtude da sua antiguidade no
estabelecimento, pago com carater regular (mensalmente).

284

Duracédo normal de
trabalho

Vide periodo normal de trabalho.
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Cédigo

Designacao

Definicéo

508

Empresa

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma
unidade organizacional de produgdo de bens e/ou servicos, usufruindo de
uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos
seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou Varias
atividades, em um ou em varios locais.

2159

Encargos
convencionais,
contratuais e
facultativos com
Seguranca Social e
regimes analogos a
cargo da entidade
patronal

Encargos da entidade patronal resultantes do Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho ou acordados diretamente nos
contratos individuais ou ainda encargos resultantes da vontade e iniciativa
da entidade patronal para a Seguranca Social e regimes anélogos.

4719

Homepage

Péagina carregada automaticamente pelo browser WWW quando arranca;
também significa a pagina principal de um conjunto de paginas sobre um
assunto.

293

Horas de auséncia
nao remuneradas

Horas situadas dentro do periodo normal de trabalho em que néo tenha
havido prestacéo de trabalho e pelas quais os trabalhadores ndo receberam
qualguer remunerac¢do, nomeadamente por greve, sancdes disciplinares e
outras faltas injustificadas. Inclui também as horas de falta por doenca,
acidente de trabalho e maternidade no caso de ndo serem pagas pela
empresa/instituicdo.

294

Horas de auséncia
remuneradas

Horas situadas dentro do periodo normal de trabalho pelas quais os
trabalhadores no periodo de referéncia, receberam remuneragdo mas que
ndo tenham sido trabalhadas designadamente por férias, feriados, auséncias
justificadas, casamento, falecimento de membro da familia, assisténcia a
familiar, parto da esposa ou licenca de paternidade, razdes técnicas,
representacdo sindical, aleitacdo, consultas médicas, e frequéncia de
exames. Inclui as horas por doenca, acidentes de trabalho e maternidade no
caso de serem pagas total ou parcialmente pela empresa/instituicdo.

295

Horas efetivamente
trabalhadas

Numero total de horas que o pessoal ao servigo efetivamente consagrou ao
trabalho. Inclui as horas extraordinarias. Inclui ainda o tempo passado no
local de trabalho na execucédo de trabalhos tais como a preparacdo dos
instrumentos de trabalho, preparagdo e manutencdo de ferramentas, os
tempos de trabalhos mortos mas pagos, devidos a auséncias ocasionais de
trabalho, paragem de maquinas ou acidentes e pequenas pausas para café.
Exclui as horas de auséncias independentemente de terem sido
remuneradas ou nao.

296

Horas extraordinarias

Vide trabalho suplementar.

3927

Indemnizacgé&o por
despedimento

Montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer descontos, efetuados
diretamente aos trabalhadores por motivo de despedimento.

10377

Layoff

Reduc¢éo temporaria dos periodos normais de trabalho ou suspensdo dos
contratos de trabalho por iniciativa da empresa, durante um determinado
periodo de tempo, motivadas por ocorréncias que afetam gravemente a
atividade normal da empresa e desde que se revelem indispensaveis para
assegurar a viabilidade econémica da empresa e a manutencao dos postos
de trabalho.

3623

Numero de
identificagédo fiscal

Numero sequencial destinado exclusivamente ao tratamento de informagéo
de indole fiscal e aduaneira, sendo obrigatorio para as pessoas singulares e
coletivas ou entidades legalmente equiparadas que, nos termos da lei, se
encontrem sujeitas ao cumprimento de obrigacdes ou pretendam exercer os
seus direitos junto da Administragdo Tributaria e Aduaneira (AT).

Nota: O NIF é constituido por nove digitos. O primeiro digito da esquerda
varia consoante a entidade que identifica: 0 1 ou 2, pessoa singular ou
empresario em nome individual; o 5 pessoa coletiva; o 6 (pessoa coletiva
publica); 0 9 (pessoa coletiva irregular ou nimero provisorio).

5361

Numero-indice

E uma medida estatistica que quantifica as variagdes verificadas numa dada
variavel ao longo do tempo ou do espaco.

37




Cédigo

Designacao

Definicéo

2386

Pagamentos em
géneros

Valor dos bens e servicos cedidos ao trabalhador pelo empregador como
parte da sua remuneracdo. Na o6tica do custo, os bens e servigos, ou outros
beneficios, devem ser avaliados a precos de custo, se produzidos pelo
empregador, ou a precos de aquisicdo (isto €, o preco efetivamente pago
pelo empregador) se adquiridos pelo empregador. Se forem fornecidos
gratuitamente, o valor total dos pagamentos em géneros é calculado
segundo os pregos de custo (ou pregos de aquisicdo pelo empregador, se
adquiridos por este) dos bens e servi¢os, ou outros beneficios, em questéo.
Se forem fornecidos a precos reduzidos, o valor é dado pela diferenca entre
o célculo acima indicado e o montante pago pelo empregador. Na 6tica dos
ganhos, 0s bens e servigos, ou outros beneficios, devem ser medidos com
base no valor que o trabalhador teria despendido para os adquirir. Sao
exemplo: o fornecimento de viatura da empresa, telefone, gés, eletricidade,
gasolina, vestuario, pagamento de passes sociais, computadores pessoais,
produtos alimentares e bebidas (com excecéo das despesas para cantinas e
das senhas de refeigcdo), cartdes de crédito, entre outros. Inclui igualmente a
cedéncia de habitacdo pelo empregador ao trabalhador e os empréstimos, a
uma taxa de juro bonificada, destinados a construgdo ou a compra da
habitacdo para os trabalhadores.

4329

Periodo de referéncia

Periodo a que a informagéo se refere e que pode ser um dia especifico ou
um intervalo de tempo (més, ano fiscal, ano civil, entre outros).

8252

Periodo Normal de
Trabalho

Periodo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar a entidade
empregadora pelo contrato de trabalho celebrado, medido em numero de
horas por dia e por semana.

4322

Operacdo estatistica

Atividade estatistica enquadrada numa metodologia estatistica pré-definida,
englobando a recolha, tratamento, analise e difuséo de dados respeitantes a
caracteristicas de uma populacéo.

Nota: Sdo considerados quatro tipos de operacdes estatisticas: inquérito
amostral, recenseamento, estudo estatistico e estudo analitico.

2439

Pessoal ao servico

Pessoas que, no periodo de referéncia, participaram efetivamente na
atividade do estabelecimento, qualquer que tenha sido a duracdo dessa
participacdo, nas seguintes condicdes: a) pessoal ligado a
empresalinstituicdo por um contrato de trabalho, recebendo em
contrapartida uma remuneracdo; b) pessoal ligado a empresa/instituicéo,
gue por ndo estar vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebe uma
remuneracao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido (p. ex.:
proprietarios - gerentes, familiares ndo remunerados, membros ativos de
cooperativas); ¢) pessoal com vinculo a outras empresas/instituicdes que
trabalharam na empresal/instituicdo sendo por esta diretamente
remunerados; d) pessoas nas condicbes das alineas anteriores,
temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por
férias, conflito de trabalho, formagéo profissional, assim como por doenga e
acidentes de trabalho. Ndo sé@o consideradas como pessoal ao servi¢co as
pessoas que: i) se encontram nas condi¢des descritas nas alineas a), b) e ¢)
e estejam temporariamente ausentes por um periodo superior a um més; ii)
os trabalhadores com vinculo a empresal/instituicdo deslocados para outras
empresas/instituicdes, sendo nessas diretamente remunerados; iii) os
trabalhadores a trabalhar na empresal/instituicdo e cuja remuneragdo é
suportada por outras empresas/instituicbes (p. ex.: trabalhadores
temporarios); iv) os trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de
servigos, também designados por recibos verdes).
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Cédigo Designacao Definicéo
Prémio de fim de Montante iliquido, antes da deduc¢&o de quaisquer descontos, que a entidade
6381 ano/distribuicdo de patronal paga a totalidade ou a uma parte dos trabalhadores, a titulo de
lucros gratificacdo anual ou distribuicdo de lucros.
Montante iliquido pago as pessoas ao servico, com carater irregular no
periodo de referéncia, a titulo de participacdo nos lucros, distribuicdo de
titulos ou outras gratificagfes, e outros pagamentos ndo periddicos. Inclui
2384 Prémios e subsidios pagamentos a titulo de formagdo de um patriménio em proveito dos
irregulares trabalhadores e pagamentos referentes a indemnizacéo de despedimento e
pré-aviso efetuados diretamente pela entidade empregadora as pessoas ao
servigo. Se o periodo de referéncia tiver um tempo de duracéo inferior ao
ano, inclui os subsidios de Natal e de férias.
Montante iliquido pago as pessoas ao servigco, com carater regular, no
Prémios e subsidios periodo de refe(éncia, como € 0 caso do. subsjdio de alimentagéo, de
2382 regulares funcdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos,
perigosos ou sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos.
Prestagéo
complementar de Despesas destinadas a financiar os regimes complementares de reforma
reforma/invalidez ndo obrigatdrios. Inclui: os montantes pagos a seguradoras pelos prémios de
3324 (encargos seguros coletivos (seguros de grupo); as contribuicdes pagas a caixas e
convencionais, fundos autbnomos de pensées; as dotacdes de reservas ou de provisdes
contratuais e inscritas no balango destinadas as prestagdes complementares de reforma.
facultativos)
Prestacdes sociais g/lontantes pa?os di_rdetgmente, aclns :tgails Z antigos Trabalha_((jjores por conta
2293 | pagas diretamente ao e outrem, pela entidade patronal. A titulo de exemplo, consideram-se clo'm_o
trabalhador prestacdes sociais 0os montantes pagos para compensar perda de saléario
devido a doenca ou acidente de trabalho.
Pagamento direto efetuado ao trabalhador relacionado com as férias anuais
. e outras semelhantes, feriados oficiais e outros reconhecidos, outras
Remuneracéo das A o ~ )
1975 h ~ auséncias que ndo implicam perda de remuneragdo e pagamento garantido
oras néo efetuadas . It
pelo empregador (nascimento e morte de familiares, casamento do
trabalhador, atividades sindicais, obrigacdes familiares, etc.).
Montante iliquido (antes da deducd@o de quaisquer descontos) em dinheiro
e/lou géneros, pago com carater regular e garantido ao trabalhador no
periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.
Nota: Para efeitos de céalculo daquele montante: a) Incluem-se pagamentos
por dias feriados, férias e faltas justificadas que ndo impliquem perda de
remuneracdo; b) Excluem-se quaisquer prémios, subsidios, diuturnidades,
gratificacbes e pagamentos feitos em percentagem, mesmo que estes
constem na definicdo de remuneracéo base do respetivo IRCT; c) SO séo
considerados 0os pagamentos em géneros que, por contrato de trabalho,
2385 Remuneracéo de facam parte integrante do salério base, sendo a sua valoriza¢éo efetuada de
base acordo com a Lei Geral ou respetivo IRCT; d) No caso de pessoal de
algumas atividades que ganha geralmente em percentagem mas em que
esteja estipulada uma parte fixa ou salario garantido, considera-se essa
parte fixa ou salario garantido como remuneracdo de base; se a
remuneracao for exclusivamente em percentagem, exclui-se esse pessoal;
e) Inclui o pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas; como
componente dos custos da mao-de-obra estes pagamentos ndo sao
contabilizados no salario de base mas sao incluidos na "remuneracédo das
horas remuneradas mas ndo trabalhadas", por a remuneracdo de base
respeitar ao trabalho efetuado ou fornecido.
Responsavel pelo Toda e qualquer pessoa singular ou coletiva sujeita as obrigacdes do IVA,
929 fornecimento da que efetue operagdes intracomunitarias, quer na expedicdo quer na
informacéo chegada.
1963 Salario base Vide Remuneragéo de base.
. Montante que a empresa/estabelecimento paga pelo seguro dos
Seguro de acidente trabalhadores. E um seguro obrigatério devendo abranger todos os
3928 de trabalho e doencas '

profissionais

trabalhadores podendo ser reforcado para algumas profissdes, aquelas que
tém maior risco de acidente.
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Cadigo Designacéo Defini¢éo
Nota: Inclui ndo sé o pagamento de prémios de seguro como também, se tal
for pratica no estabelecimento, os pagamentos efetuados as pessoas ao
servico para compensar perdas de salario devidas a faltas por acidente de
trabalho ou doenca profissional.
, Contribuicbes pagas pelo empregador aos regimes complementares de
Seguro de saude . ~ S ~ : :
(encargos seguro de salude néao obrlgatorlps (séo gxclwdos quaisquer pagamentos
SO diretos aos trabalhadores). Destinam-se a comparticipagdo das despesas
3521 convencionais, . oA Fom . - . P
X relativas a assisténcia médica (consultas, meios auxiliares de diagnostico,
contratuais e . ; . ; ~ LS A
- medicamentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirlrgicas). E
facultativos) ; -
excluida a medicina de trabalho.
Seguro de
vida/acidentes S .
. Contribuigbes pagas pelo empregador aos regimes complementares de
pessoais (encargos - : e P ~ ) ;
3924 convencionais seguro de vida/acidentes pessoais nédo obrigatdrios (sdo excluidos quaisquer
contratuais e pagamentos diretos aos trabalhadores).
facultativos)
- Montante diario ou mensal, em dinheiro ou em "senhas de restaurante" que
Subsidio de P . o
3925 X = € atribuido, com carater regular, a cada trabalhador para apoio as despesas
alimentacéo - .
de refeicdo (almogo, jantar, entre outros).
3044 | Teletrabalho Trabalho a distancia com recurso a meios informaticos e telecomunicacdes
na producédo e/ou transferéncia dos resultados do trabalho.
Horas efetuadas para além da duragdo normal de trabalho. As horas
extraordinarias sao contadas em funcdo das horas efetivamente trabalhadas
e ndo em funcdo das somas por elas pagas. Exclui o tempo de trabalho para
306 Trabalho suplementar além do periodo normal prestado por trabalhadores com isengdo de horéario
P em dia normal de trabalho e o trabalho prestado para compensar
suspensfes de atividade de duragdo ndo superior a 48 horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
entidade empregadora e os trabalhadores.

X. CLASSIFICACOES

Lista de classificagbes utilizadas:

Cdédigo

(versao) Desighacdao (verséao) Sigla
V00017 Cddigo da divisdo administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)
V00083 Cddigo postal
V00180 Tipologia Sim/N&o
V00554 Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Revisdo 3 CAE-Rev. 3
V00751 Lista de situacdo perante a atividade (FUE), Variante 1
V03193 Componentes do indice de custo do trabalho
V03194 Origem das varia¢des do indice de custo do trabalho
V03232 CAE Rev. 3 (total, seccbes B a S) - variante 33
Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, 2013 (hierarquia
V03505 cumulativa - PT, NUTS |, 11, lll, CC, FR) - \E)ariante 1 ( ) NUTS — 2013
V04748 Lista de trimestres (2)
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XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cédigo | Designacéao Extenséo

8035 ARIMA Modelo Auto-regressivo Integrado de Média Movel

4042 BCE Banco Central Europeu

4048 CAE-Rev. 2.1 | Classificag8o Portuguesa das Atividades Economicas, Revisdo 2.1
5896 CAE-Rev. 3 Classificacdo Portuguesa das Atividades Econémicas, Revisdo 3
5151 CE Comissao Europeia

5152 CE Conselho Europeu

7185 CGA Classificacdo Geral das Atividades

5703 CGA Caixa Geral de Aposentacdes

4091 DCN Departamento de Contas Nacionais

5867 DES/TR _I?;p:)z;rltﬁcr)nento de Estatisticas Demograficas e Sociais/Servico de Estatisticas do
7514 DGO Direcao-Geral do Orcamento

4492 DMET Documento Metodolégico

10791 DMR/SS Declaragdo Mensal de Remuneragdo da Seguranga Social
10963 DRGD Departamento de Recolha e Gestdo de Dados

5098 ENPS Escaldo de Numero de Pessoas ao Servico

4134 Eurostat Servico de Estatistica da Unido Europeia

4140 FUE Ficheiro de Unidades Estatisticas

5620 GEP Gabinete de Estratégia e Planeamento

4584 GPEARI Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais
7267 ICMO Inquérito ao Custo da M&o-de-Obra

4163 ICT indice de Custo do Trabalho

10826 ICTE indice de Custo do Trabalho Empresa

4165 IE Inquérito ao Emprego

4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, |.P.

5107 IRCT Instrumento de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho

7872 LCI Labour Cost Index

7971 MF Ministério das Finangas

4192 MTSSS Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

7075 NACE-Rev. 2 Nomenclatura Estatistica das Atividades Econémicas, Revisdo 2
4200 NPS Numero de Pessoas ao Servigo

4201 NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
5629 QP Quadros de Pessoal

4229 SIGINE Sistema de Informacao de Gestdo do INE

4578 uo Unidade Orgénica

7170 WEBINQ Inquéritos do INE na Web
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