4

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

DOCUMENTO METODOLOGICO

Designagao da operacgdo estatistica: Emprego nas plataformas digitais — Inquérito-Piloto
(Mddulo 2022 do Inquérito ao Emprego)

Sigla da operacgao estatistica: EPD

Codigo da operagdo estatistica: 699

Cadigo da atividade estatistica - CGA*: 277

Cadigo de versao do DMET: 1.0

Data de entrada em vigor da versao do DMET: janeiro de 2022
Data da ultima atualizagdao do DMET: outubro de 2021

Entidade responsavel pela operagdo estatistica: INE/DES/TR

* Para uso exclusivo nas operagdes da responsabilidade do INE.




iINDICE

I. IDENTIFICAGAO DA OPERAGAO ESTATISTICA . ......ovieieieeeeeeieceeeee ettt
.1 DESIGNACAO DA OPERACAO ESTATISTICA v.eveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssesesesesesesesesesessssssssesennens

.2 SIGLA (OU ABREVIATURA) DA OPERACAO ESTATISTICA ....uvveeeeetrieeeeeteeeeeereeeeeereeeeeereeeeeeaneeeeennees
1.3 CODIGO DA OPERAGAQD ESTATISTICA .eeeeeeeeeetirereeeeeeeeeitrrteeeeeeeesanssseeeeeeeeesasnsssseesesesssssssssasasanann
.4 CODIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO) .vveeuvveeeureeesureesreeessaeesseesssseessseessssesssessssessssssesssessnseees
1.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA eeeiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e etrree e e e e e e e enbaa e e e e e e e e annraaaeaaanean
.6 CODIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO..ueeeeeureeeeeenreeeeeereeeeeereeeeeereeeeesnseeeeennnens
|.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO .....vveeeeeerieeeenreeeeennnen.
1.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO ..vvveeeurreeeeirreeeeeveeeeeeveeeeeennnes
1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERAGAQ ESTATISTICA ...uvveeeeeteeeeeeteeeeeeteeeeeeireeeeesreeeeennseeeeensens

[.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERAGAOD.....ceiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeciiieeeeeeeennn

1. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO ................

11l. IDENTIFICAGCAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO ..........ccccoovurnnenene..
[11.1 CONTEXTO DA OPERAGAO ESTATISTICA 1eeiiuvieeeeeureeeeeetteeessnteeeessseeeessnseesssssseesssssseessssseesssnnsens

1.2 IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES DE INFORMAGAO ESTATISTICA QUE JUSTIFICAM A OPERAGAO .....
[11.3 OBJETIVOS DA OPERAGAQ ESTATISTICA ..vveeuvreeereeesireesreeeisaeesseeassseessseessesessseessessssssesnsessnsens
[11.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGAO ESTATISTICA..c.uveeeiureesreeeiteeesreessreessseesseeessseessessssessnsesessees
V. CARACTERIZACAO GERAL ...
IV.1 TIPO DE OPERAGAO ESTATISTICA .oeeeiiiieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee et
IV.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGAO UTILIZADA(S) NA OPERAGCAQ ESTATISTICA...vvveeeereeeeernreeeeennnee.
IV.3 PERIODICIDADE DA OPERACAO ESTATISTICA oeiieiieiieiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
IV.4 AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAD ESTATISTICA 1.eveveveeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseeeesssesseeeesenesseneeseesenes
IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMAGAD ..vvvuueeeeerieiiitiieieeeeerereriiieeeeeeseessssnnieesesssessssnnesesssens
IV.B DIFUSAD ...ttt ettt ettt sttt ettt e sttt e st e st e s bt eesabeesateesabeesabaeesabaesabbeeabeesabaeesabeesaseesasaeesasaesnseenn

IV.6.1 Padrdo de disponibilizacdo da informacgdo.........cccceeeeeeciiiieciien e
IV.6.2 REVISOES ...eeeiiuiieeeiiiieeeiiitee e sttt e e sttt e e s sibtee s sttt e e s sabeee s sabeeeeesnbeeesesnreeesesnneeesennens
IV.6.3 Produtos de difusd0 regUIAT .........ccueiiieiiie i

V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA .........oveveieeeeeeeeeeeees ettt ettt senenenas
V.1 POPULAGAO-ALYO .. .cevtttuiiieeeeeieetiitiieeeeeseressssieeeeesesessrssieseesssssssssesesessssssssnieesessssssssninesesesens

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM ...veeiuveeureeereereenteesseesteessseesseesseesseesseesssesssessesssesssesssessssssssssseesseessenns
V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVAGAD ...c.uvvveeeeeurrereeirrereeinrereeesrreeeesssesessssseseessssesesssnens
V.4 DESENHO DA AMOSTRA ...veeteeeureeereereenteesteesseessseesseesseesseesseesssesssesssesssesssesssessssssssssseesseessenns

V.4.1 CaracteristiCas da @amOStra....coocceeeeeeeecc e



V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atualizacdo e dimensionamento da

E= 10 0 [0 1] 1 - (PP PRPPPPPPPPPPIR 9

V.5 CONSTRUGAQ DO(S) QUESTIONARIO(S) «veeruveeerrresreesrreesreeesseeesseessesessssessessssssessessssesssseenns 9
V.5.1 Testes de pré recolha efetuados ao(s) quUestioNArio(s) .....cccceeveeeeereeeecerennennns 10

V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questionario(s).......cccceevrevveercreresnennns 10

V.6 RECOLHA DE DADOS...cceeeeiiiiuutrreeeeeesessssssseeeeesessssssnseeessssassssssssssssssssssssssessesssesssssssssnssesssnes 10
V.6.1 Recolha direta de dados ......cceeeeieiiiiiiciee e 10

V.6.1.1 Periodo(s) de reCOINA.....cccuiiiiieie ettt et e e e ar e e e s ba e e e ataeeean 10

V.6.1.2 MEtodo(S) de rECOINA ...ccovviiiciiee ettt et e e sta e e s b e e e s bae e saraeeeas 10

V.6.1.3 Critério para 0 fecho da reColNa ........cc.eeveeeiieciiceece e 11

V.6.1.4 Possibilidade de iNQUIriGE0 PrOXY ....ccccieeeiiieeeiiieeicieeeeiireeesireeeeveeeesiae e e seareeesvaeesnaneeeens 11

V.6.1.5 SeSS0ES INFOIMALIVAS .euvieeeiiiiieiieeiie ettt st st e e s e b e saees 11

V.6.2 Recolha ndo direta de dados ........ccvvveeeie i 11

V.7 TRATAMENTO DE DADOS ....uuuuvvvrereeeeeesiurnsereeeesssssssnsseessessnamsssssssssssssmnssssssneessssssmnssssnseessses 11
V.7.1Validagd0 € @NAlISE....ccccuieeiciiee et 11

V.7.2 Tratamento de NE0 reSPOSTAS....ccccuireeieiieeeeeiieeeeetteeeeette e e esteee e eeareeeeeeareeeeeeanes 12

V.7.2.1 N3O reSPOSta TOTAl .e..verrieeiieiieiieeiieete ettt e 12

V.7.2.2. N3O reSPOSta PArCIal ....ccccuueeieiiiieeiiiie ettt et eta e e e e e sta e e e e v e e e eabaeeeearaeeeas 12

V.7.3 Obtencdo de resultados.......ccueeeeeiiieiicee e 12

V.7.4 Ajustamentos dOS dadOS.......cueeiieiiie it e 12

V.7.5 Comparabilidade @ COBIrENCIA ...ccvccvieii it 13

V.7.6 Confidencialidade dos dados........c.ceeeeeiiiiiiciiie e 13

V1. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVAGAO .........c.ocooveveeiiiieieieeeeeeeeeeeeene 13
V1.1 SUPORTES DE RECOLHA .uuuutiiieeeiiuiuiiaeeeeeeettuntieseeseeseasssnnassssssssssssnsesesesssssmmnnsessssssnsmnnnnes 13
V1.2 VARIAVEIS DE OBSERVAGAD ..uuuuueeieieiiieic s sssasnsnsssnsnsssnsnnssnnnen 14
VIL VARIAVEIS DERIVADAS .........o.oviieieeieeeeeeeeeteeeeeeeeesessasssasesesesesesesssassssssssssssssssssseseseseseseas 14
VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR .........outttiiiiiiiiiteeee s eeriireeee e s s sssiiieneeeessssssinneeseesssnns 16
IX. CONGCEITOS ...ttt ettt e e e e e e e s et e e e e e e e sesaabeaeeeeeeesesssseanaeaeeeeansnsennneeeesannsens 16
X. CLASSIFICAGOES ...ttt ettt et st ns st s et st et s e s s etenens 18
XI. SIGLAS E ABREVIATURAS ...ttt eesirte et e e s s s sirare e e e e s s sssasbaaaeeeessssssssaaaaesssens 19

XIL BIBLIOGRAFIA ... ...ttt ettt e s e s e e s e e s s 19



l. IDENTIFICAGAO DA OPERAGAO ESTATISTICA

1.1 DESIGNACAO DA OPERAGCAO ESTATISTICA

Emprego em plataformas digitais (mddulo ad hoc 2022 do Inquérito ao Emprego) — Inquérito-Piloto

1.2 SIGLA (OU ABREVIATURA) DA OPERACAO ESTATISTICA
EPD

1.3 CODIGO DA OPERAGAO ESTATISTICA
699

1.4 CODIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO)

Nao aplicavel.

1.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA

Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego
Familia estatistica: 341 — Estatisticas do Emprego
Atividade estatistica: 277 |.E. — Médulos ad hoc anuais

1.6 C6DIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
1.0

.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Janeiro de 2022

1.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Outubro de 2021

1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERAGCAO ESTATISTICA
INE

Unidade Organica (UO):
Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Técnico responsavel:

Ana Luisa Neves
Telefone: +351 226 072 034; ext.: 3249

E-mail: ana.neves@ine.pt

1.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERACAO
Eurostat

Directorate F — Social Statistics

Unit F3 — Labour Market


mailto:ana.neves@ine.pt

Il. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

Nao aplicavel.

Il. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

111.1 CONTEXTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

A operagao estatistica “Mddulo 2022 do Inquérito ao Emprego — Emprego nas plataformas digitais”
(EPD) é enquadrada pelo Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento e do Conselho, de 10 de
outubro de 2019 (IESS — Integrated European Social Statistics), que estabelece um quadro comum
para as estatisticas europeias relativas a pessoas e a agregados familiares, recolhidas a partir de

amostras, e que determina um planeamento continuo plurianual de recolha de dados.

O planeamento continuo plurianual encontra-se consubstanciado no Regulamento Delegado (UE)
2020/256 da Comissdo. Em consequéncia, o Inquérito ao Emprego (LFS, na sua denominacdo
internacional), sob o dominio “Populacdo ativa”, passa a compreender um conjunto de varidveis
principais e um sistema que combina seis médulos regulares, a serem repetidos de oito em oito anos,
e dois mddulos ad hoc. Os médulos ad hoc incidem sobre matérias consideradas de especial interesse
para a caracterizacdo do mercado de trabalho num determinado momento, ndo fazendo, contudo,

parte dos denominados mdédulos regulares.

Uma das principais prioridades definidas nas orienta¢des politicas para a Comissdao Europeia
2019-2024 foi a melhoria das condiges de trabalho dos trabalhadores de plataformas digitais, tendo
sido solicitados dados sobre este tipo de emprego até ao fim de 2023, o que implica que a recolha de
dados sobre esta matéria teria de decorrer o mais tardar em 2022.

Sendo o Inquérito ao Emprego (IE) a principal fonte de dados sobre caracteristicas de emprego e
condicBes de trabalho, considerou-se que a recolha de dados sobre EPD deveria ocorrer no seu
contexto. Porém, no ambito do planeamento continuo plurianual estabelecido no Regulamento (UE)
2019/1700 do Parlamento e do Conselho, e consubstanciado no Regulamento Delegado (UE)
2020/256 da Comissdo, foi previamente acordado que o tema ad hoc sobre “Competéncias
profissionais” seria recolhido em 2022, ndo havendo assim margem para a recolha de dados sobre
EPD enquanto mddulo ad hoc do IE em prazo util ao cumprimento das orientagGes politicas da

Comissao Europeia.

Para contornar esta situagdo, foi decidido no Grupo de Trabalho LAMAS (Labour Market Statistics) do
Eurostat que a recolha de dados sobre EPD assumiria a forma de um inquérito-piloto, a ser
implementado em 2022 de forma voluntdaria pelos Estados-Membros ao abrigo do artigo 142 (Estudos-
piloto e de viabilidade) do Regulamento (UE) 2019/1700, com financiamento da Unido Europeia

fornecido pela Comissdo Europeia no ambito de um acordo ESS (European Statistical System).



111.2 IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES DE INFORMAGAO ESTATISTICA QUE JUSTIFICAM A OPERAGAO

e Necessidades resultantes de obrigacdes legais O

e Pedido direto de informacéo por parte do/de:
- Comissdo Europeia (CE): ao abrigo do artigo 142 (Estudos-piloto e de viabilidade) do
Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento e do Conselho de 10 de outubro
de 2019

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
e Necessidade de informacgdo de outras operagdes estatisticas

e Contrato/Protocolo especifico com entidade externa

O 0O 0 0

e Qutras necessidades

111.3 OBJETIVOS DA OPERAGAO ESTATISTICA

Em consonancia com o contexto em que surge, os objetivos do inquérito-piloto sobre emprego nas
plataformas digitais ndo se resumem ao testar da metodologia, definicbes e questionario
desenvolvidos pela Task Force EPD, criada no ambito do Grupo de Trabalho LAMAS (Labour Market
Statistics), nem se focam no teste de abordagens diferentes para escolher a mais eficaz. O seu principal
propésito é a producdo de estimativas preliminares sobre emprego em plataformas digitais na Europa,
gue permitam uma melhor percecdo deste novo tipo de trabalho e que ajudem a melhor definir as

proximas etapas da sua medicdo e as politicas publicas de emprego associadas.

Consequentemente, o teste deve ser implementado no ambito do IE, e ndo isoladamente, e envolver
um numero alargado de unidades de alojamento (pelo menos um décimo da amostra total), que
permita conclusdes metodoldgicas validas sobre os conceitos e o questiondrio comuns a todos os
Estados-Membros e ja avaliados em testes cognitivos realizados, em 2020 e 2021, em seis paises

voluntdrios: Esténia, Hungria, Lituania, Paises Baixos, Noruega e Eslovénia.

De notar, porém, que o inquérito-piloto ndo tem por objetivo nem deve ser usado para alterar os

dados recolhidos no IE sobre populagdo empregada e caracteristicas do seu emprego.

No contexto nacional, a divulga¢do dos resultados e dos conteldos deste mddulo sera ainda sujeita a

uma avaliagdo prévia.

111.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

e Financiamento total:

- Da entidade responsavel O
-> Da Unido Europeia (EUROSTAT) O
—-> De outra entidade O

e Cofinanciamento:
—> Entidade responsavel e Unido Europeia 3]

- Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa a Unido Europeia) [




IV. CARACTERIZAGAO GERAL

IV.1 TIPO DE OPERAGAO ESTATISTICA

Inquérito amostral
Recenseamento

Estudo estatistico

V.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGAO UTILIZADA(S) NA OPERAGAO ESTATISTICA

Fonte direta

Fonte n3do direta

O &

V.3 PERIODICIDADE DA OPERAGAO ESTATISTICA

Mensal
Trimestral
Semestral
Anual
Bienal
Trienal
Quadrienal
Quinquenal
Decenal
N3o periédico
Outra

O OO0OOO0ODO0O000O

IV.4 AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAO ESTATISTICA

Continente

Regido Auténoma da Madeira
Regido Auténoma dos Agores
Pais

Outro

OxODOO

IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMAGCAO

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

INE

Outros utilizadores nacionais

Investigadores

Utilizadores individuais

Utilizadores comunitarios e outros internacionais

Servico de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat)




V.6 DIFUSAO

IV.6.1 Padrao de disponibilizagiao da informacao

31 de margo do ano seguinte.

1V.6.2 Revisoes

Nao aplicavel.

IV.6.3 Produtos de difusao regular

Produtos a disponibilizar

Periodicidade Nivel geografico
Tipo de produto Designacao do produto de (desagregagao
disponibilizagao geografica maxima)

Emprego nas plataformas digitais
Destaque ¥ (Médulo 2022 do Inquérito ao N3o periédico Pais
Emprego — Inquérito-Piloto)

(1) Dado tratar-se de um inquérito-piloto, terd de ser feita uma avaliagcédo prévia sobre a viabilidade da sua divulgacdo e
sobre quais os conteudos e o detalhe da informagdo a disponibilizar.

V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

V.1 POPULAGCAO-ALVO

O moédulo EPD é dirigido aos individuos dos 16 aos 64 que, no periodo de referéncia, residam no
territorio nacional.

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM

e Alojamentos

e Empresas (excluindo as agricolas)
e Exploragdes agricolas

e Estabelecimentos

e Veiculos

® |[nstituicdes sem fins lucrativos

e AdministracGes Publicas

(Y O O O 5

e (Qutras

V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVAGAO

Individuo.



V.4 DESENHO DA AMOSTRA

V.4.1 Caracteristicas da amostra

® Probabilistica
-> Estratificada
- Multietdpica
e N3ao probabilistica

O x &

[x]

e Transversal

e Longitudinal (painel, amostra rotativa)

o d

e (QOutra

V.4.2 Metodologia para a selegao, distribui¢cao, atualizacao e dimensionamento da amostra

A amostra subjacente ao inquérito-piloto é constituida pelos alojamentos pertencentes a rotacdo de
saida do IE — Série 2021 de cada trimestre de 2022, correspondendo a uma dimensdo anual de 18810

alojamentos.

A amostra do IE — Série 2021 segue um esquema de amostragem estratificado (NUTS IIl) e
multietapico, no qual as unidades primarias (PSU) sdo selecionadas, em cada estrato, com
probabilidade proporcional a dimensdao do nimero de alojamentos de residéncia principal e as
unidades secundarias (alojamentos) sdo selecionadas sistematicamente dentro das unidades da
primeira etapa. Trata-se de uma amostra do tipo painel com um esquema de rotacdo no qual os
alojamentos permanecem na amostra durante seis trimestres consecutivos. A amostra encontra-se
dividida em seis subamostras (rotacées) sendo que em cada trimestre cada subamostra é substituida
por outra depois de ter sido observada seis vezes. Os alojamentos que saem da amostra sdo
substituidos por outros da mesma unidade primaria, enquanto estas permanecem fixas ao longo do

tempo.

A dimensdo da amostra do IE — Série 2021 foi estabelecida de acordo com os critérios de precisdao
estabelecidos no anexo Il do Regulamento (UE) 2019/1700 (IESS — Integrated European Social
Statistics).

Para informacOes técnicas mais detalhadas sobre a metodologia do IE — Série 2021 sugere-se a

consulta do respetivo documento metodoldgico através da ligagdo indicada no capitulo XII.

V.5 CONSTRUGAO DO(S) QUESTIONARIO(S)

O questionario nacional tem por referéncia um questionario-modelo proposto pelo Eurostat,

desenvolvido e testado por um grupo de trabalho constituido por diversos paises da UE.



V.5.1 Testes de pré recolha efetuados ao(s) questionario(s)

e Testes de gabinete
e Testes de campo
e Testes especificos para questiondrios eletrénicos

e No ambito de inquérito-piloto

O0XKOO

e Nao foram efetuados testes de pré recolha

V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questionario(s)

Ainda por determinar.

V.6 RECOLHA DE DADOS

V.6.1 Recolha direta de dados
V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

Coincidente com o periodo de recolha de informacado do IE estabelecido para os trimestres de 2022.
A recolha de informacdo do mddulo é feita ao longo do ano, tirando partido da divisdo da amostra
trimestral do IE em rotagdes. No caso de Portugal, significa que o inquérito é aplicado apenas numa
rotacdo de cada trimestre, estando a base de dados concluida e reportada ao Eurostat apds o 42
trimestre do ano de referéncia e representando 4/6 da amostra total (abordagem wave approach).
No caso do presente inquérito-piloto, sendo ja recolhido um mddulo ad hoc na primeira rotacado
(rotacdo de entrada) dos trimestres de 2022 e de modo a evitar a sobrecarga dos respondentes e
potenciais efeitos negativos na sua colaboracdo futura, a recolha decorrera na sexta rotacdao de cada
trimestre (ou seja, ao conjunto de alojamentos que ja foram observados durante seis trimestres
consecutivos e que, por esse motivo, deixardo de pertencer a amostra no trimestre seguinte).

As varidveis do mddulo sdo recolhidas para todos os individuos residentes nos alojamentos
selecionados na amostra do IE que cumpram as condi¢cGes de elegibilidade para a resposta. Para uma

leitura detalhada, consultar o documento metodoldgico do IE.

V.6.1.2 Método(s) de recolha

e Recolha por entrevista:
-> Presencial com computador (CAPI) X
- Presencial sem computador O
- Telefénica com computador (CATI) (]
- Telefénica sem computador O
e Recolha por autopreenchimento:
- Questionario eletrénico (Webling) O
- Transmissao eletrénica de um Ficheiro com estrutura
de dados pré definida (inclui excel e aplicagao) O
- Questionario em papel O
e Recolha por observagao direta O

10



V.6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Duas semanas ap6s o final do ultimo trimestre de referéncia do ano.

V.6.1.4 Possibilidade de inquiricao proxy

Se o individuo a que respeita a informacao estiver ausente ou ndo estiver em condi¢des de responder,
a informagdo podera ser obtida através de outro individuo, com 18 ou mais anos, residente no

alojamento e apto a responder por ele (proxy).

A recolha de informacdo sobre individuos com idade inferior a 16 anos apenas é admitida por
entrevista proxy.

Os individuos dos 16 aos 17 anos sé poderao ser os proprios a responder se forem emancipados ou
economicamente independentes. Caso contrario, a informacdo tera de ser recolhida junto de outro

individuo residente no alojamento e apto a responder (proxy).

V.6.1.5 Sessoes informativas

Formacao interna de meio-dia aos técnicos regionais. O apoio aos entrevistadores é assegurado pelos
técnicos regionais e por um manual de instrugdes que se encontra disponivel na aplicacdo informatica

de recolha. As sessfes informativas dirigidas aos entrevistadores tém uma duracdo de 3h30.

V.6.2 Recolha nao direta de dados

Nao aplicavel.

V.7 TRATAMENTO DE DADOS

V.7.1 Validagdo e andlise

1. Identificagdo dos tipos de valida¢6es efetuadas aos dados:

e Regras de dominio [x]
® Regras de coeréncia E3)
® Regras de estrutura (]

2. Breve descrigao dos métodos utilizados na analise dos dados recolhidos:

O controlo de qualidade da informagao é feito em dois momentos. Num primeiro momento, a
validacdo dos dados é efetuada na fase de registo, através de um conjunto de processos de
validagdo incluidos na aplicagdo informatica de recolha. Num segundo momento, a validacdo é
efetuada através da critica da coeréncia global da informacdo registada, utilizando-se para o
efeito o software Business Intelligence sobre a cépia de dados do ambiente operacional (BIS).
Para que os questionarios sejam considerados como finalizados, todas as incoeréncias do tipo
"Erro" tém de estar resolvidas.

11



Apds a recolha de dados sdo feitas novas validagdes de acordo com regras definidas e com
recurso ao BIS, de modo a identificar outro tipo de inconsisténcias (razoabilidade da ordem de
grandeza de alguns racios, compara¢cdo com niveis observados em periodos anteriores e
cruzamentos de variaveis). Se necessario, os respondentes sdo contactados para esclarecimento
de duvidas.

3. Descri¢ao das metodologias para medir os erros de medida e de processamento:

Nao aplicavel.

V.7.2 Tratamento de n3do respostas

V.7.2.1 Nao resposta total

O tratamento das ndo respostas totais (casos em que ndo ha resposta a totalidade do questionario)

consiste na aplicagdo de um fator de correcdo no ponderador inicial de cada unidade.

Software utilizado: R?

V.7.2.2. Nao resposta parcial

N3o é aplicado qualquer método de imputacdo as varidveis para as quais ndo se obteve resposta por
parte do inquirido (devido a “ndo sabe” ou a “recusa”).

V.7.3 Obtencao de resultados

O célculo das estimativas do inquérito piloto tem por base as condi¢des estabelecidas no n.2 6 do
artigo 92 do Regulamento de Execugdo (UE) 2019/2240. Assim, a cada individuo (respondente) da
amostra é atribuido um ponderador que resulta do produto de trés fatores:

e um ponderador inicial baseado no desenho da amostra correspondente ao inverso da

probabilidade de sele¢do do respetivo alojamento;

e um fator de corregdo para as ndo respostas totais para compensar o efeito provocado por

estas na dimensao da amostra;

e um fator que calibra (ou ajusta) a amostra de forma a garantir a coeréncia com a média anual
das estimativas da populagdo residente por sexo e grupo etdrio quinquenal calculada com
base na amostra integral do IE — Série 2021, considerando a populagdo-alvo do inquérito-

piloto (individuos dos 16 aos 64 anos).

Para informacgdes técnicas mais detalhadas sobre a estimacdo do IE — Série 2021 sugere-se a consulta

do respetivo documento metodoldgico através da ligagdo indicada no capitulo XII.

V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao aplicavel

1 0 Software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em http://www.R-project.org.
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V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

N3o aplicavel

V.7.6 Confidencialidade dos dados

A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados é feita de acordo com o estabelecido pela Lei
n.2 22/2008, de 13 de maio, que regula o Sistema Estatistico Nacional (SEN), designadamente o artigo

62 que estabelece a aplicacdo do principio do segredo estatistico aos dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificaveis, ndo podem ser divulgadas, ndo
sO pela protecdo conferida por este principio, mas também pelo sigilo profissional que decorre da
aplicacdo da Lei n.2 67/98, de 26 de outubro. A quebra da confidencialidade estatistica é punivel ndo

sé disciplinar, mas também criminalmente, de acordo com o artigo 322 da Lei do SEN.

O tratamento dos dados consiste na aplicagdo de métodos de controlo da divulgagdo estatistica
(supressdo de variaveis, top/bottom coding e recodificacdo de varidveis), com vista a minimizacdo do

risco de identificagdo indireta.

V1. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

V1.1 SUPORTES DE RECOLHA

1. Identificacdo do suporte de recolha

“Emprego nas plataformas digitais — Médulo do Inquérito ao Emprego - Inquérito-Piloto 2022",

instrumento de notagdo com o n.2 de registo 10455 e com prazo de validade até 31-12-2022.

2. Imagem do suporte de recolha: https://smi.ine.pt/SuporteRecolha/Detalhes/10455

3. Entidade inquirida

Individuo.
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V1.2 VARIAVEIS DE OBSERVAGAO

Questdo do
questionario

Codigo da
variavel

Data de inicio
vigéncia

Designagio da variavel

Dominio de valores da variavel

estatistica

Codigo
versdo

Nivel
versdo

Designagdo da

versdo de

Intervalo

valores

Unidade
de medida

RES_ENTREW

14888

15-12-2020

ldentificacdo do respondente

Individuo

V04384

Tipos de respondente (ing.

1
EMprego)

14548

30-12-2020

Namero de referéncia do respondente
proxy

Individuo

[1;20]

N*=

EPDO1A

15842

30-08-2021

Servicos de taxirealizados através de
plataformas digitais nos Ottimos 12
meses (SimMNéo) pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1A_PTF

15843

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital através
da qual foram efetuados os servicos de
taxi nos Gitimos 12 meses pelo individuo

Individuo

Texto

EPDO1E

15844

30-08-2021

Entrega de alimentos ou de cutros
produtos através de plataformas digitais
nos Gltimos 12 meses (SimMNéo) pelo
individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1B_PTF

15845

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital através
da qual foram efetuados os servicos de
entrega de alimentos ou de cutros
produtos nos Gltimos 12 meses pelo

Individuo

Texto

EPDO1C_1

15848

30-08-2021

Aluguer de imoveis através de
plataformas digitais nos Ottimos 12
meses (SimMNéo) pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDOIC_2

15847

30-08-2021

Prestacdo de servicos de alojamento
(Sim/Méo) pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1C_PTF

15848

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital
utilizada para o aluguer de imdveis nos
uttimos 12 meses pelo individuo

Individuo

Texto

EPDO1D_1

15849

30-08-2021

Venda ou andncio de bens ou produtos
através de plataformas digitais nos
ulttimos 12 meses (Sim/NEo) pelo
individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1D_2

15850

30-08-2021

Bens ou produtos comprados,
produzidos ou obtidos com o fim
especifico de serem comercializados
nos Gltimos 12 meses (SimMNéo) pelo
individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1D_PTF

15851

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital
utilizada para a venda ou andncio de
bens ou produtos nos Gftimos 12 meses
pelo individuo

Individuo

Texto

EFDO1E

15852

30-08-2021

Servicos de limpeza, de reparacies ou
outros servicos de trabalho manual
realizados através de plataformas
digitaiz nos Gltimos 12 meses (Sim/Méo)
pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1E_FTF

15853

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital através
da qual foram efetuados os servicos de
limpeza, de reparacdo ou outros
servicos de trabalho manual nos Gttimos
12 meses pelo individuo

Individuo

Texto

EPDO1F

15854

30-08-2021

Servicos de apoio a criancas ou a
idosos realizados através de
plataformas digitais nos Ottimos 12
meses (SimMNio) pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1F_FTF

15855

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital através
da qual foram efetuados os servicos de
apoic a criancas ou idosos nos Gitimos
12 meses pelo individuo

Individuo

Texto

EPDO1G

15856

30-08-2021

Servicos médicos ou de salde
realizados através de plataformas
digitaiz nos Gltimos 12 meses (Sim/Méo)
pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1G_FTF

15857

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital através
da qual foram efetuados os servicos
médicos ou de salde nos (ttimos 12
meses pelo individuo

Individuo

Texto

EPDO1H

15858

30-08-2021

Atividades de tutoria ou de ensino
realizadas através de plataformas
digitaiz nos Gltimos 12 meses (Sim/Méo)
pelo individuo

Individuo

Voo180

Tipologia sim/ndo 1

EPDO1H_PTF

15859

30-08-2021

Designacdo da plataforma digital através
da qual foram efetuados os servicos de
tutoria nos Gitimos 12 meses pelo
individuo

Individuo

Texto
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Servicos de traducdo realizados através

EFDO1I 15860 30-09-2021 |de plataformas digitais nos Ottimos 12 Individuo Voo180 Tipologia sim/ndo -
meses (SimMNéo) pelo individuo
Designacdo da plataforma digital através
EPDO1|_PTF 15861 30.09.20p¢ |08 Qual foram efetuados os servigos de | | .oy - - Texto
traducdo nos dttimos 12 meses pelo
individuo
Servicos de tecnologias de informacédo
realizados através de plataformas - . A
EPDO1J 15862 30-08-2021 . " Individ V00180 Tipal m -
digitais nos Oltimes 12 meses (Sim/Ndo) ndtviduo pologia siminao
pelo individuo
Designacdo da plataforma digital através
EPDOTJ_PTF | 15863 30.09.20p¢ |08 Qualforam efetuados os servigos de || .oy - - Texto
tecnologias de informacdo nos Gttimos
12 meses pelo individuo
Servicos de apoio ou verificacdo de
EPDO1K 15884 | 30-09-p02¢ |COMIEUdoS onine realizados atavesde |y | vopego Tipologia siminio -
plataformas digitais nos Gftimos 12
meses (SimMNéo) pelo individuo
Designacdo da plataforma digital através
EPDOTK_PTF | 15365 | 30.09.pppq |93 Qualforamefefuados os servicos de | |y - - Texto
apoio ou verificacdo nos Uttimos 12
meses pelo individuo
Producdo de conteldos (videos ou
textos) lizad través d . o
EPDOIL 15886 30-08-2021 | oo realzacos atraves ce Individue | V00180 Tipologia simnio -
plataformas digitais nos Gftimos 12
meses (SimMNéo) pelo individuo
Designacdo da plataforma digital para a
EPDO1L_PTF 15867 30-09-2021 |qual foram produzidos conteddos nos Individuo - - Texto
uttimos 12 meses pelo individuo
Outro tipe de trabalho ou servigo
lizado através de plataf digitai N o
EPDOIM_1 15888 30-09-2p21 |/52I12800 alraves Ce platatormas CIgtas | oo | vootao Tipologia simnio -
nos Ultimos 12 meses (Sim/Nao) pelo
individuo
Tipo de trabalho ou servico realizado
EPDO1M_2 15869 30-08-2021 |através de plataformas digitais nos Individuo - - Texto
Gitimos 12 meses pelo individuo
Designacdo da plataforma digital através
EPDOTM_FTF | 15870 30-0g-2p71 |98 qual foi efetuado outro fipo de Individuo - - Texto
trabalho nos Oltimos 12 meses pelo
individuo
Trabalhos ou servigos realizados
EFDOZ 15871 30-09-2021 |através de plataformas digitais no dftimo | Individuo | V00180 Tipologia sim/ndo -
més (Sim/Ndo) pelo individuo
fscbaII:u de nuras.despemlj.ldads em Escalies de horas de
EPDO3 15872 | 30-09-20z1 |T202N0S Ouservicos realzades | ogiiag | w4782 | trabalho mensais (menos de -
atraves de plataformas digitaiz no Gftimo i . N
. Lo 1 hora; 160 ou mais horas)
més pelo individuo
Proporcdo do rendimento pessoal obtido ?Cﬂlﬂtd? 5!'0.50?5:1 :U
EPDD4 15873 30-08-2021 |de trabalhos ou servigos em plataformas| Individuo | wo47ga |'Endimento individual (todo ou -
o . - AN a maior parte; pouco ou
digitais no Ultime més pelo individuo .
nenhum}
Tipologia sim/ndo (sim, pelo
Contribuicies para a Seguranca Social trabalho efstuado através de,
EPDOS 15874 30-09-2021 | -CMIrBUICOES para & segurang Individuo | V04794 pelo menos, uma das -
(Sim/M&o) do individuo T
plataformas ou aplicacies;
néo)
Tipologia sim/ndo (sim, pelo
Direite a subsidio de doenca ou a um trabalho efetuado através de,
EPCO6 15875 01-10-2021 |montante fixo ou periddico em caso de Individuo V04794 pelo menos, uma das -
doenca (Sim/Ndo) pelo individuo plataformas ou aplicacies;
néo)
Direite a seguro de acidentes de Tipologia sim/no (sim, .DEIU
trabalho ou a um montante fixo ou trabalho efetuado atraves de,
EPDOT 15876 01-10-2021 - . Individuo V04794 pelo menos, uma das -
periddico em caso de acidente de ataf licaches:
trabalho (SimNo) pelo individuo plata °rmﬂzgz‘ﬂp'°ﬂg°“'
)
Principal trabalho ou servico através de Trabalhos/servicos
EFDO2 15877 01-10-2021 |plataformas digitais no Gttimo més do Individuo | V04834 realizados através de -
individuo plataformas digitais
Principal trabalho ou servico através de
EPCO% 15878 01-10-2021 |plataformas digitais realizado na semana| Individuo Voo180 Tipologia sim/ndo -
de referéncia (Sim/Méo) pelo individuo
Existéncia de resposta sobre o trabalho
EPDD 15879 0102021 |0V SSViGo princpalatraves de | L | g | TiPOIDGIE simingo (sim, como -
plataformas digitais no inguérito principal emprego principal; ndo)
(Sim/Néo) do individuo
Modo de atribuicio do trabalh -
seclr\.fciI Ue ?i;LiUIaglarZaliUzardﬂu iu:'l Cﬂ”—' Formas de atribuiggo do
EPD11 15880 | 01-10-2021 50 Principa re81zac0 oM a | gividuo | w4786 trabalholservico em -
plataforma digital principal ne Gftimo més .
Lo plataformas digitais
ao individuo
Possibilidade de rejeicdo de trabalhos ou
EFDA2 15881 01-10-2021 servicos com a plataforma digital Individuo V04797 Tipologia sim/ndo (sim; ndo -

principal no Gttime més (Sim/Ndo) pelo
individuo

por outra razdo)
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Consequéncias em caso de rejeicio de
trabalh i lataf N y A
EPD13 15882 01-10-2021 | 208NDS OU SETVIGOS COm & piatatorma |\ pey o | ypgeag Tipologia simnio - -
digital principal no Gftimo més (Sim/Ndo)
sobre individuo
Consequéncias em caso de rejeicio de
determinado nimero de trabalhos ou
EPD14 15883 01-10-2021 |servicos com a plataforma digital Individuo Voo180 Tipologia sim/ndo - -
principal no Gttime més (Sim/Ndo) sobre
individuo
Modo de atribuicio do horario de I
trabalho ou ser\:f\c:u rincipal com a Formas de atribuigio do
EPD1S 15884 01-10-2021 L .p N pal & . N Individuo V04792 | horério do trabalho/servico - -
plataforma digital principal ne Gftimo més .
Lo em plataformas digitais
ao individuo
Modo de determinacdo da remuneracéo Formas de atribuicéo da
EPD1G 15888 01-10.202¢ |00 frabalho ou servico principalcoma | e | azeg remuneragéio do - -
plataforma digital principal ne Gftimo més trabalho/servico em
do individuo plataformas digitais

VII. VARIAVEIS DERIVADAS

Nao aplicavel.

VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Em estudo.

IX. CONCEITOS

Designacao

Definicao

Atividade principal do
individuo

Atividade em que o individuo habitualmente trabalha mais horas no
periodo de referéncia.

Atividade secundaria

2415 do individuo

Atividade exercida pelo individuo, para além da atividade principal.

10351 Empregado

Individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes: 1)
efetuou um trabalho de pelo menos uma hora, com vista ao
pagamento de uma remuneragao ou de um beneficio, em dinheiro
ou em géneros (incluindo o trabalho familiar ndo remunerado); 2)
tinha uma ligagdo formal a um emprego ou trabalho, mas nao
estava temporariamente ao servigo; 3) estava em situagdo de pré-
reforma, mas a trabalhar.

Nota: N3o é considerado empregado, o estagiario e aprendiz ndo
remunerado, o individuo envolvido em atividades de produgdo
agricola e de pesca exclusivamente para autoconsumo, bem como
o individuo em atividades de voluntariado ou outras formas de
trabalho, de acordo com a Resolucdo sobre estatisticas do
trabalho, emprego e subutilizacdo do trabalho, adotada em 11 de
outubro de 2013 na 19.2 Conferéncia Internacional dos Estaticistas
do Trabalho.

1355 Seguranca Social

Conjunto de sistemas e subsistemas de direito exercido nos
termos estabelecidos na Constituicdo, nos instrumentos
internacionais aplicaveis e na Lei de Bases da Seguranca Social.
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Cadigo

Designacgao

Definicao

1303

Pensdo de invalidez

Prestacdo pecuniaria mensal concedida em vida dos beneficiarios
que havendo completado um prazo de garantia de 60 meses de
registo de remuneragdes (para todos os regimes excluindo o
regime de seguro social voluntdrio em que o prazo é de 72 meses
com entrada de contribuicGes) e antes de atingirem a idade de
reforma por velhice, se encontrem, por motivo de doenga ou
acidente definitivamente incapacitados de trabalhar na sua
profissdo.

Nota: O montante é igual a pensdo estatutaria (aquela que resulta
da aplica¢do da formula de calculo) mais o complemento social se
for caso disso, mais atualizacGes periddicas, mais acréscimos
decorrentes de atividade exercida em acumulagdo, se os houver
(todos os regimes exceto o ndo contributivo e o RESSAA em que ha
um valor fixo).

1400

Pens3o de invalidez

Prestacdo pecunidria concedida ao pessoal que, ndo sendo
subscritor da Caixa, seja considerado incapaz por acidente ou
doencga resultantes do cumprimento do servigo militar obrigatério.
O montante é igual a trigésima sexta parte do Ultimo salario para
um maximo de 36 anos.

1427

Pens3o de invalidez

Prestagdo pecuniaria mensal concedida aos trabalhadores em caso
de invalidez. Os trabalhadores em tempo completo tém direito: a)
As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a
aplicacdo das percentagens da Tabela das Mensalidades/Doenca
ou Invalidez, as retribuicdes fixadas na Tabela Salarial e Promogdes
Obrigatérias calculadas por uma férmula acordada entre os
signatarios, de modo a que correspondam a 1/14 de um montante
anual, cujo valor liquido seja igual ao que o trabalhador auferiria
se continuasse ao servico; b) A um subsidio de Natal de valor igual
ao das mensalidades referidas na alinea a); c) A um 142 més de
valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a).

Nota: Cada uma das prestacGes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos acima descritos, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da retribuicdo do nivel minimo do
respetivo Grupo. Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito as prestagdes referidas, calculadas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho.

6325

Respondente

Individuo que deu efetivamente a resposta, podendo ser o préprio
ou terceira pessoa (outra).

1364

Subsidio de
desemprego

Prestacdo pecuniaria concedida aos trabalhadores que redinam, na
generalidade, as seguintes condi¢des: terem sido trabalhadores
por conta de outrem, durante, pelo menos, 540 dias de trabalho
com o correspondente registo de remuneragdo num periodo de 24
meses imediatamente anterior a data de desemprego; tenham
capacidade e disponibilidade para o trabalho; estejam em situagao
de desemprego involuntario; estejam inscritos nos centros de
emprego; contribuam sobre salarios reais.

Nota: O periodo de concessdo é estabelecido em fungdo da idade
a data do requerimento, nos seguintes termos: a) 10 meses para
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Cadigo

Designagao Definicao

os beneficidrios com idade inferior a 25 anos; b) 12 meses para os
beneficiarios com idade igual ou superior a 25 anos e inferior a
30anos; c) 15 meses para os beneficidrios com idade igual ou
superior a 30 anos e inferior a 35 anos; d) 18 meses para os
beneficiarios com idade igual ou superior a 35 anos e inferior a 40
anos; e) 21 meses para os beneficidrios com idade igual ou
superior a 40 anos e inferior a 45 anos; f) 24 meses para os
beneficidrios com idade igual ou superiora 45 anos e inferior a 50
anos; g) 27 meses para os beneficiarios com idade igual ou
superior a 50 anos e inferior a 55 anos; h) 30 meses para os
beneficidrios com idade igual ou superior a 55 anos. Se os
beneficiarios, no decurso de desemprego e esgotado o prazo de
concessdao, atingirem 60 anos, podem requerer reforma
antecipada. O montante do subsidio é igual a 65% da
remuneragdo média definida por R/365, em que R representa o
total das remuneracgdes registadas nos primeiros 12 meses civis
gue precederam o 22 més do da data de desemprego. Nao pode
ser superior a trés vezes a remunera¢do minima nacional nem
inferior a esta remuneragdo, exceto se a remuneragdo de
referéncia for inferior, caso em que é igual a esta ultima. Para os
ex-pensionistas de invalidez que tenham sido considerados aptos
o montante é de 100%, 90% ou 70% da remunera¢dao minima
garantida a generalidade dos trabalhadores, nos termos do
subsidio social de desemprego, mas nao pode ser superior ao
ultimo valor da pensdo de invalidez a que teriam direito se
mantivessem pensionistas.

1429

Prestagdo pecuniaria concedida aos trabalhadores em caso de
Subsidio de doenga doenca. E atribuida nos termos da pensio de invalidez (ver pens3o
de invalidez).

CLASSIFICACOES

Cadigo
(versao)

Designagdo (versao)

V00180

Tipologia sim/n&o

V04384

Tipos de respondente (inq. emprego)

V04792

Escaldes de horas de trabalho mensais (menos de 1 hora; 160 ou mais horas)

V04793

Escala de proporcdo do rendimento individual (todo ou a maior parte; pouco ou
nenhum)

V04794

Tipologia sim/ndo (sim, pelo trabalho efetuado através de, pelo menos, uma das
plataformas ou aplica¢des; ndo)

V04795

Tipologia sim/n3o (sim, como emprego principal; ndo)

V04796

Formas de atribuicdo do trabalho/servico em plataformas digitais

V04797

Tipologia sim/n3o (sim; ndo por outra raz&o)

V04798

Formas de atribui¢cdo do horario do trabalho/servico em plataformas digitais

V04799

Formas de atribuicdo da remunerac&o do trabalho/servico em plataformas digitais

V04834

Trabalhos/servicos realizados através de plataformas digitais
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XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

Caodigo | Designacao Extensao
5079 CAPI Computer Assisted Personal Interview
5078 CATI Computer Assisted Telephone Interview
5151 CE Comissdo Europeia
7185 CGA Classificacao Geral de Atividades
Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais/Servico de Estatisticas
5867 DES/TR
do Mercado de Trabalho
4492 DMET Documento Metodolégico
11535 |EPD Emprego nas plataformas digitais
10906 | ESS European Statistical System
4134 EUROSTAT | Servico de Estatistica da Unido Europeia
4165 IE Inquérito ao Emprego
11398 |IESS Integrated European Social Statistics
4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
11578 |LAMAS Labour Market Statistics
5902 LFS Labour Force Survey
4201 NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
8044 PSU Unidade Primaria da Amostra
4226 SEN Sistema Estatistico Nacional
4229 SIGINE Sistema de Informacgdo de Gestdo do INE
4238 UE Unido Europeia
4578 uo Unidade Organica
7170 Weblnq Inquéritos do INE na Web
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