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I. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

1.1 DESIGNAGAO DA OPERAGAO ESTATISTICA

Remuneragao bruta mensal média por trabalhador.

1.2 SIGLA (OU ABREVIATURA) DA OPERAGAO ESTATISTICA

RBM

1.3 CODIGO DA OPERAGAO ESTATISTICA

700

1.4 CODIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO)

Nao aplicavel.

1.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA
Area estatistica: 34 — Trabalho, Emprego e Desemprego

Familia estatistica: 342 — Estatisticas das Remuneragdes, Custo da Mao de Obra e Condigdes e
Relacdes de Trabalho

Atividade estatistica: 280 — Estatisticas Mensais de Remuneragdes

1.6 CODIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

1.0

|.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Novembro de 2021

1.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Novembro de 2021

1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERAGAO ESTATISTICA
INE

Unidade Organica:

Departamento de Estatisticas Sociais e Demograficas

Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho



Técnico responsavel:

Célio Oliveira

E-mail: celio.oliveira@ine.pt

1.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERAGAO

Nao aplicavel.

Il. JUSTIFICAGAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Nao se aplica por se tratar da primeira versdo do Documento Metodoldgico.

ll. IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

11l.1 CONTEXTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

As estatisticas sobre a remuneracgao bruta mensal média por trabalhador sdo elaboradas com base
na informagdo da Declaragdo Mensal de Remuneragdes transmitida pelas empresas a Segurancga
Social (DMR/SS) e da Relacdo Contributiva dos subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes
(RC/CGA), abrangendo cerca de 400 mil empresas e aproximadamente 4,2 milhdes de
trabalhadores. A informacdo proveniente da DMR/SS e da RC/CGA inclui as remuneragbes
declaradas pelas empresas/organismos por componente remuneratéria, o que permite calcular e
divulgar varios indicadores de remuneragoes.

A remuneragédo bruta mensal média por trabalhador corresponde ao racio entre o somatério do
volume de remuneragdes pago pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. Por
essa razado, a sua evolugéo reflete variagbes no volume das remuneragbes pagas (como, por
exemplo, o pagamento de bonus, de subsidio de férias ou de trabalho suplementar), mas também no
numero de trabalhadores e na sua composigao.

Pretende-se, no futuro, quando o INE dispuser de informagdo ao nivel do trabalhador (atualmente,
esta informagao é disponibilizada ao nivel da empresa/entidade), complementar estas estatisticas
com outras que permitam conhecer a distribuicdo das remuneragdes e proceder a caracterizagao
sociodemografica dos trabalhadores.

Inicialmente classificada como informagédo estatistica em desenvolvimento (divulgada na seccgao
StatsLab), encontram-se disponiveis, no Portal do INE, desde mar¢co de 2019, Destaques a
Comunicacgao Social trimestrais referentes a remuneragao bruta mensal média por trabalhador. Com
a aprovacao do presente Documento Metodoldgico, as estatisticas sobre a remuneragédo bruta
mensal média por trabalhador adquirem a classificacdo de estatisticas oficiais.



I1l.2 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE INFORMAGAO ESTATISTICA QUE JUSTIFICAM A
OPERAGAO

e Necessidades resultantes de obrigagdes legais:
— Legislagdo comunitaria:
— Compromissos perante organizagdes internacionais:
— Legislagao nacional:
e Pedido direto de informagao por parte do/de:
— Entidades publicas nacionais
— Entidades comunitérias
Programa Estatistico Europeu (PEE)
Acordo informal (Acordo de cavalheiros)
— Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

— Conselho Superior de Estatistica (recomendacdes, por ex.:)

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
e Necessidade de informagao de outras operacgdes estatisticas

e Contrato/Protocolo especifico com entidade externa

KOOO O0OOO0 O oOoOoog

e OQutras necessidades

o Informagdo de interesse publico para a definicdo e monitorizagdo de politicas

publicas na area do mercado de trabalho e das condi¢des de vida e informacéo de
interesse académico para efeitos de ensino e de investigacao.

111.3 OBJETIVOS DA OPERAGAO ESTATISTICA

Esta operagdo estatistica visa produzir informagdo sobre a remuneragdo bruta mensal média por
trabalhador, calculada com base na Declaragdo Mensal de Remuneragdes transmitida pelas
empresas a Seguranga Social, que € enviada mensalmente ao INE no dmbito da aplicagdo de uma
medida Simplex+ (substituicdo da informagédo recolhida sobre remuneragdes nos inquéritos as
empresas de periodicidade infra-anual), e na Relagado Contributiva dos subscritores da Caixa Geral
de Aposentagdes.

A informagao proveniente destas duas fontes de dados permite construir uma base de dados ao nivel
da empresa com a totalidade dos trabalhadores por conta de outrem e, como tal, obter resultados
solidos e fiaveis sobre remuneragoes e a sua evolugado no tempo. Para além de estimativas globais,
sdo calculados e analisados resultados por escaldao de pessoal ao servigo, setor de atividade,
distinguindo-se, para além da secg¢do da CAE Rev. 3, o setor institucional e a natureza dos bens e
servigos transacionados.



111.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

e Financiamento total:
— Da entidade responsavel
— Unido Europeia (EUROSTAT)
— De outra entidade

e Cofinanciamento:

— Entidade responsavel e Unido Europeia

— Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa a Unido Europeia)

OO0 OO0

IV. CARACTERIZAGAO GERAL

IV.1 TIPO DE OPERAGAO ESTATISTICA

® |nquérito amostral

e Recenseamento

e Estudo estatistico

Xl O O

IV.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGAO UTILIZADA(S) NA OPERAGAO ESTATISTICA

e Fonte direta
e Fonte n3o direta:
— Fonte administrativa

— QOutra operacgao estatistica

— Outra

OO O

IV.3 PERIODICIDADE DA OPERAGAO ESTATISTICA

e Mensal

e Trimestral

e Semestral

e Anual

e Bienal

e Trienal

e Quadrienal

e Quinquenal

e Decenal

e Na&o periddico

e QOutra

OOO00ooooodxO




IV.4 AMBITO GEOGRAFICO DA OPERAGAO ESTATISTICA

e Continente
® Regido Auténoma da Madeira
® Regido Auténoma dos Agores

e Pais

OxO0OO

e QOutro

IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMAGAO

e Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional
— INE

— Banco de Portugal (BdP)
— Diregio Regional de Estatistica da Madeira (DREM)
— Servico Regional de Estatistica dos Agores (SREA)

O 0O 0O x 6

— Entidades com delegacao de competéncias:

(]

e Outros utilizadores nacionais
— Administragao Publica
— Empresas
— Organizacdes sindicais
— Organizaces patronais
— Governo
— Investigadores
— Pessoas singulares

o Utilizadores comunitarios e outros internacionais D

IV.6 DIFUSAO

IV.6.1 Padrao de disponibilizagao da informagao

A informacdo administrativa do més M é recebida em M+1, ocorrendo a divulgagdo do Trimestre
terminado em M no més M+2.



IV.6.2 Revisoes

1. Tipos de revisdes de dados adotados:

— Correntes

— Gerais

e Revisoes regulares

o Revisoes extraordinarias

[ &

2. Circunstancia em que sao efetuadas as revisoes:

Os dados da Declaragdo Mensal de Remuneragdes enviados pela Seguranga Social (SS) estdo em
permanente atualizagao, existindo sempre uma percentagem de declaragdes por entregar, por parte
das empresas, ou sujeita a corregdo depois de entregues. Por esse motivo, os dados recebidos da
SS assumem caracter definitivo depois do més M+4 (sendo M o més de referéncia). Por outro lado, a
informacéao relativa a Relagdo Contributiva dos subscritores da Caixa Geral de Aposentagbes tem
caracter definitivo. Nestas circunstancias, os dados divulgados relativos ao ultimo trimestre tém
caracter provisorio, sendo sujeitos a revisdo na divulgagao seguinte (3 meses depois).

Adicionalmente, as estimativas relativas as instituicbes do perimetro do sector da Administragao
Publica (AP) séo revistas bianualmente, aquando da atualizagdo da lista de organismos que dela
fazem parte. As estimativas do ano A relativas a AP tornam-se definitivas com a divulgagdo do
terceiro trimestre do ano A+1.

3. Frequéncia das revisées:

Trimestral e bianual.

IV.6.3 Produtos de difusao regular

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto

Designagao do
produto

Periodicidade de
disponibilizagdo

Nivel geografico (desagregacgao
geografica maxima)

Remuneracéo bruta

Destaque mensal média por
trabalhador
Indicadores Quadros pré-definidos

estatisticos

Indicadores no Portal

Quadros a pedido

Trimestral
Anual

Pais




V. CARACTERIZAGAO METODOLOGICA

V.1 POPULAGCAO-ALVO

Trabalhadores por conta de outrem que constam nos registos da Declaracdo Mensal de
Remuneragdes da SS e da Relagéo Contributiva da CGA.

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM

Nao aplicavel.

V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVAGAO

Empresas/entidades que preenchem a Declaragdo Mensal de Remuneragbes da SS e/ou a Relagao

Contributiva da CGA.

V.4 DESENHO DA AMOSTRA

Nao aplicavel.

V.5 CONSTRUGAO DO(S) QUESTIONARIO(S)
Nao aplicavel.
V.6 RECOLHA DE DADOS

V.6.1 Recolha direta de dados

Nao aplicavel.

V.6.2 Recolha nao direta de dados

Nome da fonte Tipo de fonte

Identificagao da
entidade responsavel
da fonte

Periodo de referéncia
dos dados da fonte

Declaragéo Mensal de Administrativa

Remuneragbes

Instituto de Informatica da
Segurancga Social

Janeiro de 2014 até ao
presente

Relagao Contributiva Administrativa

Caixa Geral de
Aposentacdes

Janeiro de 2014 até ao
presente
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V.7 TRATAMENTO DE DADOS

V.7.1 Validagao e analise

1. Identificagao dos tipos de validag6es efetuadas aos dados:
Nao aplicavel.

2. Breve descrigcao dos métodos utilizados na analise dos dados recolhidos:
N&o aplicavel.

3. Descrigao das metodologias para medir os erros de medida e de processamento:

Nao aplicavel.

V.7.2 Tratamento de nao respostas

Por forma a reduzir a dimensao das revisdes dos valores publicados para os meses mais recentes,
procede-se a imputagdo dos valores da DMR em duas situagbes: 1) empresas que, de forma
sistematica, se atrasam no envio da informacao; e 2) empresas que, regularmente, corrigem, de

forma substancial, valores reportados em meses anteriores.

No primeiro caso, o processo de detecdo de empresas em falta (missing) incide apenas sobre
aquelas com 10 ou mais trabalhadores, considerando-se como missing uma empresa para a qual
existiu uma resposta no més M-1, mas ndo no més M (sendo M o ultimo més de referéncia).

No segundo caso, considera-se que uma empresa fez uma corregdo substancial dos valores ja
reportados quando as revisdes observadas s&o de valor igual ou superior a 10 mil euros. A detecao
destas empresas é assegurada pela combinagao de dois métodos: 1) critério ad hoc; 2) algoritmo de
aprendizagem automatica (Machine Learning) supervisionado na versdo Support Vector Machine
(SVM).

Mais concretamente, uma determinada empresa cumpre o critério ad hoc se se enquadrar num dos
seguintes cenarios (podendo constar de ambos): i) efetuou, pelo menos, 9 corregdes nos ultimos 12
meses; ii) efetuou, no minimo, 3 corregdes nos ultimos 4 meses.

O algoritmo SVM permite identificar as empresas que corrigem sistematicamente a informagao,
através de um processo de otimizagdo. Neste procedimento, recorre-se a um conjunto de dados de
treino (registos de empresas que corrigem a informacao e de empresas que ndo o fazem) ao qual o
algoritmo de SVM ¢é aplicado com vista a obter um modelo de classificacdo que maximize a distingdo
entre os dois grupos de empresas, isto €, um modelo com taxa de sucesso maxima (precisao) na
identificacdo de empresas que corrigem a informacgao prestada.

Apesar da maioria das empresas ser identificada simultaneamente por ambos os métodos (ad hoc e
SVM), cada um deles permite identificar franjas de empresas que o outro ndo identifica. A utilizagao
dos dois garante um maior nUmero de empresas identificadas.
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Uma vez identificadas as empresas para as quais € necessario imputar valores, procede-se a
imputagdo dos volumes de remuneragdo por empresa e por natureza remuneratéria, sendo o
processo de imputagao distinto em fungcao da natureza de remuneragao:

e Nas componentes de natureza regular (tais como “Prémios, bénus ou subsidios de caracter
mensal’, “Remuneracdo base”, “Subsidio de refeicdo” e “Trabalho noturno”) é imputado o
valor declarado no més anterior.

e Nas componentes nao regulares (tais como “Prémios, bénus ou subsidios de caracter nao
mensal’, “Subsidio de férias” e “Subsidio de Natal”) é imputado o valor homélogo do ano
anterior multiplicado pela taxa de variagdo homoéloga da remuneragéo base do més anterior.

e Nas restantes categorias da natureza remuneratoria recorre-se a mediana de valores dos
ultimos 12 meses, desde que existam pelo menos 6 observagdes; caso contrario € imputado
o valor do ultimo més.

Software utilizado: Python.

V.7.3 Obtenc¢ao de resultados

As estimativas produzidas resultam da unido de dados de duas fontes distintas, pelo que é
necessario, primeiramente, proceder a uniformizacdo dos seus dados e tratar os casos residuais de
empresas’' que constam de ambas as bases. Disponibilizando as duas bases informacao ao nivel da
empresa, nomeadamente sobre o numero de trabalhadores e as componentes remuneratérias
pagas, para obter dados harmonizados e consolidados adota-se o seguinte procedimento:

1. Cada base de dados é harmonizada de modo que, para cada trio ano-més-NIPC/NIF, se
obtenha o numero de trabalhadores, o volume de remuneragdes totais, o volume de
remuneragdes regulares e o volume de remuneragdes base.

2. Em seguida, unem-se as bases de dados por ano e més, usando o NIPC/NIF como
identificador unico.

3. Procede-se depois a identificagao da respetiva seccdo CAE Rev. 3 através da ligagdo do
ano-més-NIPC/NIF ao registo do FUE.

4. Por fim, procede-se ao calculo de totalizadores, isto é, para cada trio ano-més-NIPC/NIF, é
calculado o total de trabalhadores e o volume de remuneragdes (total, regular e de base).

A base de dados final abrange a totalidade do universo de trabalhadores por conta de outrem, sendo
que aqueles com mais de um emprego sdo contabilizados tantas vezes quanto o numero de
empregos que tenham (posto de trabalho).

1 Para simplificagao de linguagem, adota-se a designacgéao “empresa”, embora, para além das empresas, estejam incluidos nos
dados outras organizagdes, tais como fundagdes, institutos e outros organismos de natureza publica, privada ou do setor
social.
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As estimativas da remuneragao bruta mensal média por trabalhador sdo calculadas para a média
movel de trés meses e obtidas pela seguinte férmula:

Y¥ Remuneragio paga pela empresa Irrim.c

RBMMTryimc =
Trim.¢ Y% Numero de trabalhadores da empresa irpip,

em que:

Trim: trimestre mével terminado no més M, composto pelos meses {M-2, M-1, M},

¢: componente remuneratéria composta pelas categorias {Total, Regular, Base};

i: nimero da empresa;

k: numero total de empresas;

Y¥ Remuneragio paga pela empresa iz .y, .: volume de remuneragdes pagas no periodo Trim relativo
a componente c.

Para os calculos da remuneragao bruta mensal média por trabalhador anual séo considerados todos
0s meses de calendario do respetivo ano.

A férmula de calculo anterior pode ser adaptada para calcular estimativas de subgrupos de interesse,
como, por exemplo, as estimativas por escaldo de pessoal ao servico (EPS), por seccdes ou
agrupamentos da CAE Rev. 3:

Y¥ Remuneragio paga pela empresa Irrimc.g

RBMMTy,; =
frimed vk Numero de trabalhadores da empresa iryin g

em que:

g: grupo de empresas com determinado atributo (por exemplo, o EPS ou a seccdo CAE Rev. 3).

Nao sdo divulgadas estimativas que resultem das observagdes de menos de seis empresas e/ou de
menos de onze trabalhadores.

Software utilizado: Stata.

V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao aplicavel.

V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Os dados sdo comparaveis longitudinalmente no periodo considerado.
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V.7.6 Confidencialidade dos dados

e Sim

e Nao

o

Tratamento de confidencialidade dos dados:

O

A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados estatisticos é feita de acordo
com o estabelecido pela Lei 22/2008 de 13 de Maio (Lei do SEN),
designadamente o artigo 6°, que estabelece a aplicagdo do principio do
segredo estatistico a toda a informagéo que permite individualizar unidades
estatisticas, bem como os manuais de aplicacdo deste principio pelas
Autoridades Estatisticas. A quebra da confidencialidade estatistica & punivel
nao so disciplinar mas também criminalmente de acordo com o artigo 32° da
Lei do SEN.

A informagdo da Seguranga Social e da Caixa Geral de Aposentacbes é
transmitida ao INE ao nivel da empresa e do organismo, respetivamente, ndo
sendo transmitidos quaisquer dados sobre pessoas singulares.

V1. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVAGAO

V1.1 SUPORTES DE RECOLHA

1. ldentificacdo do suporte de recolha

Nao aplicavel. Dados provenientes de fontes administrativas.

2. Unidades observadas

Empresas, fundagbes, institutos e outros organismos de natureza publica, privada ou do setor

social.

Para uma descricdo mais detalhada dos dados de recolha ndo-direta, veja-se o anexo inserido no
final do Documento Metodoldégico.
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VII. VARIAVEIS DERIVADAS

Nao aplicavel.

VIIi. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Existe um conjunto de informacéo que se pretende de apuramento permanente, correspondente aos
resultados dos dois principais indicadores da operacéo estatistica (trabalhadores por conta de outrem
e remuneracao bruta mensal média por trabalhador) por diferentes variaveis de caracterizagéo, que
sera disponibilizado no Portal do INE numa periodicidade anual e trimestral, esta ultima reportando a
dados mensais.

Dimensées de andlise

Variavel medida
data Classificagao/ versao associada
Indicador i inicio desi _
cédigo | . . esignacdo
cédigo da.t a fnicto designagao & vigencl gnac cédigo| designagdo nivel
vigéncia a
0011127 Populacdo 2006 25-05- Periodo de - - -
(cédigo | empregada por 2006 | referéncia ﬁjos
SMI: | conta de outrem dados (Més)
15090) (N.°) por Setor 1502 21-01- Local de 03505, NUTS 2013 1
institucional e 2015 residéncia (hierarquia
Atividade cumulativa -
econdémica PT,NUTS I, 1,
(Seccdo - CAE Populagao I, CC, FR) -
Rev. 3); Trimestral 3531 | 10-05-2007 empl’egtadda variante 1
por conta oe 15888 07-10- Sector 04836 Setores 2
outrem (N.%) 2021 institucional econdémicos
(setor
publico/setor
privado)
1528 10-12-- Atividade 01943 CAE Rev. 3 2
2012 econdmica (total, sec¢Bes
(Secgdo - CAE [22 registos]) -
Rev. 3) variante 3
0011128 Populacdo 2006 25-05- Periodo de - - -
(cédigo empregada por 2006 referéncia EjOS
SMI: | conta de outrem dados (Més)
15092) (N.°) por Setor 1502 21-01- Local de 03505/ NUTS 2013 1
institucional e 2015 residéncia (hierarquia
Escaldo de pessoal cumulativa -
a0 servico; PT, NUTS I, II,
Trimestral Populagao 1, CC, FR) -
empregada variante 1
3531 | 10-05-2007 ta d
por conta oe 15888 07-10- Sector 04836 Setores 2
outrem (N.°) 2021 institucional econémicos
(setor
publico/setor
privado)
15902 18-10- Escaldo de 02502 | Escaldes de 2
2021 pessoal ao pessoal ao
servico servico (1-4;
>=500)




Dimensées de andlise

Variavel medida
data Classificagao/ versao associada
Indicador . inicio . =
cédigo da.t a iniclo designagao codigo vigénci designagio cédigo| designagdo nivel
vigéncia a
0011129 Populacdo 2006 25-05- Periodo de - - -
(cédigo | empregada por 2006 | referéncia Ejos
SMI: conta de outrem dados (Més)
15093) | (N.°) por Natureza 1502 21-01- Local de 03505, NUTS 2013 1
dos bens e Populaco 2015 residéncia (hierarquia
servicos empregada por cumulativa -
transacionados; 3531 | 10:052007 | 5nta de outrem PT, NUTS |, 11,
Trimestral (N2) 1M, €, FR) -
variante 1
15889 07-10- Natureza dos |04837| Naturezados 2
2021 | bens e servigos bens e servicos
transacionados transacionados
0011130 Remuneragdo 2006 25-05- Periodo de - - -
(cédigo bruta mensal 2006 | referéncia fios
SMI: média por dados (Més)
15094) trabalhador (€) 1502 21-01- Local de 03505, NUTS 2013 1
por Componente 2015 residéncia (hierarquia
remuneratdria, cumulativa -
Sector PT, NUTS I, 11,
institucional e IIl, CC, FR)-
Atividade Remuneragdo variante 1
econdmica brutamensal | 1s880 | 0740- | Componente |04838| Componente 3
(Secgdo - CAE Rev. | 14180 | 03-05-2019 média por 2021 | remuneratdria remuneratdria
3); Trimestral trabalhador
(€) 15888 07-10- Sector 04836 Setores 2
2021 institucional econémicos
(setor
publico/setor
privado)
11528 10-12- Atividade 01943 CAE Rev. 3 2
2012 econdmica (total, secgBes
(Secgdo - CAE [22 registos]) -
Rev. 3) variante 3
0011131 Remuneracdo 2006 25-05- Periodo de - - -
(cédigo bruta mensal 2006 | referéncia fios
SMI: média por dados (Més)
15095) trabalhador (€) 1502 21-01- Local de 03505, NUTS 2013 1
por Componente 2015 residéncia (hierarquia
remuneratdria, cumulativa -
Sector PT, NUTS I, 11,
institucional e B I, €C, FR) -
Escaldo de pessoal Remuneracao variante 1
a0 servico; bruta mensal 158 -10- | € t 838| C t
Tri 14180 | 03-05-2019 média por 5690 07-10 Omponen,? 0493 omponen,? 3
rimestral 2021 | remuneratdria remuneratdria
trabalhador
(e) 15888 | 07-10- Sector 04836 Setores 2
2021 institucional econémicos
(setor
publico/setor
privado)
15902 18-10- Escaldo de 02502 | Escaldes de 2
2021 pessoal ao pessoal ao
servico servico (1-4;
>=500)
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Variavel medida

Dimensées de andlise

data Classificagao/ versao associada
Indicador . sdi inicio desi =
cédigo da.t a iniclo designagao codige vigénci esignagao cédigo| designagdo nivel
vigéncia a
0011132 Remuneracdo 2006 25-05- Periodo de - - -
(cédigo bruta mensal 2006 | referéncia Ejos
SMI: média por dados (Més)

15096) trabalhador (€) 1502 21-01- Local de 03505 NUTS 2013 1
por Componente 2015 residéncia (hierarquia
remuneratdria e Remuneragao cumulativa -

Natureza dos bens bruta mensal PT, NUTS I, 1I,

e servicos 14180 | 03-05-2019 média por I, CC, FR) -
transacionados; trabalhador variante 1

Trimestral O] 15890 | 07-10- | Componente |04838| Componente 3

2021 remuneratdria remuneratdria
15889 07-10- | Naturezados |04837| Naturezados 2

2021 | bens e servigos bens e servicos

transacionados transacionados

0011133 Populagao 190 03-08- Perfodo de - - -

(C6dig0 empregada por 2005 referéncia dos
SMI: conta de outrem dados
15097) (N.°) por Setor 1502 21-01- Local de 03505/ NUTS 2013 1
institucional e 2015 residéncia (hierarquia
Atividade cumulativa -
econdmica PT, NUTS I, II,
(Seccdo - CAE Populagdo IIl, CC, FR)-
Rev. 3); Anual 3531 | 10-05-2007 empregada variante 1
por conta de 15888 07-10- Sector 04836 Setores 2
outrem (N.°) 2021 institucional econémicos
(setor
publico/setor
privado)
11528 10-12— Atividade 01943 CAE Rev. 3 2
2012 econdémica (total, secgbes
(Secgdo - CAE [22 registos]) -
Rev. 3) variante 3
0011134 Populacao 190 03-08- Periodo de - - -
(cédigo empregada por 2005 referéncia dos
SMI: conta de outrem dados
15098) | (N.°) por Setor 1502 21-01- Local de 03505 NUTS 2013 1
institucional e 2015 residéncia (hierarquia
Escaldo de pessoal cumulativa -
ao servigo; Anual PT, NUTS |, II,
111, CC, FR) -
Populagdo variante 1
3531 10-05-2007 empregada 15888 07-10- Sector 04836 Setores 2
por conta de 2021 institucional econémicos
outrem (N.°) (setor
publico/setor
privado)
15902 18-10- Escaldo de 02502 | Escaldes de 2
2021 pessoal ao pessoal ao
servico servico (1-4;
>=500)
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Variavel medida

Dimensées de andlise

data Classificagao/ versao associada
Indicador sdi inicio designacs
cédigo | . . . esignacao
cédigo da.t a iniclo designagao & vigenci gnac cédigo| designagdo nivel
vigéncia a
0011135 Populagdo 3531 10-05-2007 Populagdo 190 03-08- Periodo de - - -
(cédigo empregada por empregada por 2005 | referéncia dos
SMI: conta de outrem conta de outrem dados
N.°) por Natureza N.°
15099) (N)p urez (N-9) 1502 21-01- Local de 03505 NUTS 2013 1
dos bens e servigos A - ;
- . 2015 residéncia (hierarquia
transacionados; R
cumulativa -
Anual
PT, NUTS I, 1I,
I, CC, FR) -
variante 1
15889 07-10- Natureza dos |04837| Natureza dos 2
2021 | bens e servicos bens e servicos
transacionados transacionados
0011136 Remuneragdo 190 03-08- Periodo de - - -
(Cédigo bruta mensal 2005 | referéncia dos
SMI: média por dados
15100) trabalhador (€) 1502 21-01- Local de 03505 NUTS 2013 1
por Componente 2015 residéncia (hierarquia
remuneratdria, cumulativa -
Sector PT, NUTS I, 11,
institucional e I, CC, FR)-
Atividade Remuneracdo variante 1
econémica brut’a mensal 15890 | 07-10- | Componente |04838| Componente 3
(Seccdo - CAE Rev. | 14180 | 03-05-2019 média por 2021 | remuneratdria remuneratdria
3); Anual trabalhador
(€) 15888 07-10- Sector 04836 Setores 2
2021 institucional econémicos
(setor
publico/setor
privado)
11528 10-12- Atividade 01943 CAE Rev. 3 2
2012 econdmica (total, secgBes
(Secgdo - CAE [22 registos]) -
Rev. 3) variante 3
0011137 Remuneracdo 190 03-08- Periodo de - - -
(cédigo bruta mensal 2005 | referéncia dos
SMI: média por dados
15101) trabalhador (€) 1502 21-01- Local de 03505 NUTS 2013 1
por Componente 2015 residéncia (hierarquia
remuneratdria, cumulativa -
Sector PT, NUTS I, 11,
institucional e Remuneracio 1M, €, FR) -
Escaldo de pessoal 5 variante 1
ao servico; Anual bruta mensal 8 838
’ 14180 | 03-05-2019 média por 15890 07-10- Componen’tfe 0483 Componen’tfe 3
2021 remuneratoria remuneratoria
trabalhador
(e) 15888 | 07-10- Sector 04836 Setores 2
2021 institucional econémicos
(setor
publico/setor
privado)
15902 18-10- Escaldo de 02502 | Escalbes de 2
2021 pessoal ao pessoal ao
servico servico (1-4;
>=500)
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Variavel medida

Dimensées de andlise

data Classificacdo/ versao associada
Indicador inicio
data inicio cédigo | . . . designacao
cédigo s A designagao vigenci cédigo| designagdo nivel
vigéncia a
0011138 Remuneragdo 190 03-08- Periodo de - - -
(cédigo bruta mensal 2005 | referéncia dos
SMI: média por dados
15102) trabalhador (€) 1502 21-01- Local de 03505 NUTS 2013 1
por Componente 2015 residéncia (hierarquia
remuneratdria e Remuneragao cumulativa -
Natureza dos bens bruta mensal PT, NUTS I, II,
e servicos 14180 | 03-05-2019 [ média por 11l CC, FR) -
transacionados; trabalhador variante 1
Anual O 15890 | 07-10- | Componente |04838| Componente 3
2021 remuneratdria remuneratdria
15889 07-10- Natureza dos |04837| Naturezados 2
2021 | bens e servicos bens e servicos
transacionados transacionados

Nota: A variavel de dimenséao “setor institucional” utiliza a classificagdo “setores econémicos (setor
publico/setor privado)”, correspondendo o setor publico ao Setor das Administragdes Publicas (AP),
definido na ética das Contas Nacionais, que tem como referéncia a lista de instituicdes do perimetro
do setor das Administragdes Publicas — S13. O setor privado corresponde ao total da economia,
excluindo as AP.

IX. CONCEITOS

Codigo Designagao Definicao
Resultado da combinacdo dos fatores produtivos (mao de obra,
matérias-primas, equipamento, etc.), com vista a produgao de bens
e servigcos. Independentemente dos fatores produtivos que integram
2051 Atividade econdmica o bem ou servigo produzido, toda a atividade pressupde, em termos

genéricos, uma entrada de produtos (bens ou servigos), um
processo de incorporagéo de valor acrescentado e uma saida (bens

OU Servigos).
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Caddigo

Designhacao

Definigcao

2439

Pessoal ao servigo

Pessoas que, no periodo de referéncia, participaram na atividade da
empresal/instituicdo, qualquer que tenha sido a duragdo dessa
participagdo, nas seguintes condi¢bes: a) pessoal ligado a
empresalinstituicdo por um contrato de trabalho, recebendo em
contrapartida uma remuneragdo; b) pessoal ligado a
empresalinstituicdo, que por ndo estar vinculado por um contrato de
trabalho, ndo recebe uma remuneragdo regular pelo tempo
trabalhado ou trabalho fornecido (p. ex.: proprietarios-gerentes,
familiares ndo remunerados, membros ativos de cooperativas); c)
pessoal com vinculo a outras empresas/instituicbes que
trabalharam na empresal/instituicdo sendo por esta diretamente
remunerados; d) pessoas nas condigdes das alineas anteriores,
temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um
més por férias, conflito de trabalho, formagéo profissional, assim
como por doenga e acidente de trabalho. Ndo sdo consideradas
como pessoal ao servico as pessoas que: i) se encontram nas
condicdes descritas nas alineas a), b), e c) e estejam
temporariamente ausentes por um periodo superior a um més; ii) os
trabalhadores com vinculo a empresalinstituigdo deslocados para
outras  empresas/instituicbes, sendo nessas diretamente
remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na
empresal/instituicdo e cuja remuneragdo é suportada por outras
empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores temporarios); iv) os
trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de servigos,
também designados por "recibos verdes").

2659

Produgao mercantil

Produgao que é, ou se destina a ser, vendida no mercado.

2662

Produg¢ao nao mercantil

Produgdo que é fornecida a outras unidades gratuitamente ou a
precos economicamente nao significativos.

Notas: A produgdo ndo mercantil subdivide-se em duas rubricas: 1)
pagamentos para a produgdo nao mercantil, constituidos por
diversas taxas e encargos; 2) outra produgdo ndo mercantil, a
produgéo que é fornecida gratuitamente.

3197

Remuneragéo bruta

Remuneragao iliquida, em dinheiro ou em géneros, paga aos
trabalhadores pelas horas de trabalho efetuadas ou pelo trabalho
realizado no periodo normal e no extraordinario, incluindo o
pagamento de horas remuneradas mas nao efetuadas (férias,
feriados e outras auséncias pagas) e os subsidios de carater
regular, tais como subsidios de alimentagéo, fungéo, alojamento ou
transportes,  diuturnidades ou prémios de antiguidade,
produtividade, assiduidade e isengdo de horario, ou trabalhos
penosos, perigosos, sujos, por turnos e noturnos.

10461

Remuneragéo bruta mensal

regular

Remuneracao iliquida mensal que corresponde ao somatério da
remuneracdo de base com outras componentes remuneratorias
regulares, nomeadamente subsidios de alimentagao, diuturnidades
ou prémios de antiguidade, prémios, bonus e outras prestagdes
regulares de caracter mensal.
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Caddigo

Designhacao

Definigcao

2385

Remuneracéo de base

Montante iliquido (antes da deduc&o de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros, pago com carater regular e garantido ao
trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo
normal de trabalho.

1971

Remuneracao do trabalho por
conta de outrem

Montantes em dinheiro e em géneros a pagar pelos empregadores
aos seus trabalhadores como retribuicdo pelo trabalho prestado por
estes Ultimos no periodo de referéncia. Subdividem-se em
ordenados e salarios em dinheiro e em géneros e em contribuicdes
sociais dos empregadores efetivas e imputadas a cargo da entidade
patronal.

2570

Setor institucional

Agrupamento de unidades institucionais que tém um comportamento
econdémico analogo.

Notas: As unidades institucionais s&o classificadas em setores tendo
como base, o tipo de produtor que sdo e dependendo da sua
atividade principal e fungdo, sendo estes considerados como
indicativos do comportamento econémico das unidades. Um setor é
dividido em subsetores segundo critérios proprios desse setor, o que
permite uma descricdo mais precisa do comportamento econémico
das unidades. Cada unidade institucional pertence a um unico setor
ou subsetor.

2412

Trabalhador por conta de
outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e diregdo de
outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou n&o a
forma escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneragao, a qual
nao depende dos resultados da unidade econdmica para a qual
trabalha.

2568

Unidade institucional

Entidade econémica caracterizada por ter autonomia de decisdo no
exercicio da sua fungdo principal. Uma unidade residente é
considerada como unidade institucional no territério econémico em
que tem o seu centro de interesse econdmico predominante se tem
autonomia de decisdo e dispde de um registo contabilistico completo
ou é capaz de o elaborar.

X. CLASSIFICAGOES

Lista de classificagbes utilizadas:

(ngisigg) Designagao (versao) Sigla
V01943 | CAE Rev. 3 (total, seccdes [22 registos]) - variante 3

V00554 | Classificagdo Portuguesas das Atividades Econémicas Revisdo 3 (CAE Rev. 3) CAE Rev. 3
V04838 | Componente remuneratoria -
V02502 | Escalbes de pessoal ao servigo (1-4; >=500)

V04240 | Escalbes de pessoal ao servico (1-9; >=1000) -
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Codigo

Designacéo (versao)

Sigla

(versao)

V04837 | Natureza dos bens e servigos transacionados -
V03505 | NUTS 2013 (hierarquia cumulativa - PT, NUTS I, I, Ill, CC, FR) - variante 1

V04836 | Setores econdmicos (setor publico/setor privado) -

Xl. SIGLAS E ABREVIATURAS

Caédigo Designacao Extensao
5546 AP Administragdo Publica
5896 CAE Rev. 3 Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Revisao 3
5703 CGA Caixa Geral de Aposentagdes
5867 DES/TR _II?rZ%aarltr?cr)nento de Estatisticas Demograficas e Sociais / Servico de Estatisticas do
4492 DMET Documento Metodolégico
10791 DMR/SS Declaragao Mensal de Remuneragdes da Seguranga Social
4118 DMSI Departamento de Metodologia e de Sistemas de Informagao
7534 EPS Escalédo de Pessoas ao Servico
4140 FUE Ficheiro de unidades estatisticas
4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
4416 NIF Numero de Identificagdo Fiscal
7202 NIPC Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva
11588 RBM Remuneracéo bruta mensal média por trabalhador
11586 RC/CGA Relagéo Contributiva da Caixa Geral de Aposentagdes
4226 SEN Sistema Estatistico Nacional
4229 SIGINE Sistema de Informagdo de Gestado do INE
11512 SS Segurancga Social
11587 SVM Support Vector Machine
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ANEXO AO PONTO VI. VARIAVEIS DE RECOLHA NAO-DIRETA

Designacao da Fonte Unidade de Informagao complementar
variavel medida
ano DMR/SS
RC/CGA
més DMR/SS
RC/CGA
NIPC / NIF DMR/SS Identificador | Identificagéo fiscal da entidade empregadora.
RC/CGA numeérico
codigo_ DMR/SS Identificador | Cddigo do estabelecimento da entidade empregadora.
estabelecimento numeérico
regime DMR/SS Identificador | Codigo do regime contributivo da Seguranga Social.
numeérico
natureza_ DMR/SS Texto Cdédigo da natureza da remuneracgao:
remuneracao e Ajudas de custo e de transporte
e  Prémios, bonus e outras prestacoes de
caracter mensal
e Comissbes
e Compensacgao por cessagao do contrato de
trabalho
e  Subsidio de férias
e Honorarios de prestagao de servigos nas
situagdes de acumulagao
e Compensagao remuneratéria do contrato
intermitente
e Subsidios de caracter regular mensal
e Subsidio de Natal
e  Prémios, bonus e outras prestacoes de
caracter ndo mensal
e Remuneracao base
e  Subsidio de refeicdo
e Trabalho suplementar
e Trabalho noturno
e Subsidios de caracter regular ndo mensal
e Forgas armadas
e Remuneragdes variaveis
e Férias pagas e ndo gozadas
e Diferengas de remuneragdes
e Exercicio temporario de fungdes de categoria
superior
e Promogdes
Valor_rems_nat_ DMR/SS € Soma das remuneracdes declaradas pelo
rem estabelecimento para o més, regime e natureza de
remuneragao.
n_trab_rem_ee DMR/SS Numero Numero distinto de trabalhadores associados as
remuneragdes declaradas pela empresa para o més.
cod_organismo RC/CGA Identificador | Cddigo do organismo.
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Designacao da Fonte Unidade de Informagao complementar
variavel medida
numerico
cod_remuneracao | RC/CGA Identificador | Codigo do tipo de remuneragéo:
numérico e Vencimento base
e Compensagao remuneratdria por contrato
intermitente
e Diuturnidades
e Remuneragdes certas ou permanentes
e  Prémios, bonus de carater mensal
e Subsidios de caracter regular mensal
e Remuneragdes variaveis ou eventuais
e Ajudas de custo e de transporte
e Cessacgao de contrato de trabalho
e Trabalho noturno
e Trabalho suplementar
e Subsidio de refeicdo
e Comissbes
e  Honorarios por acumulagao
e  Prémios, bonus de caracter ndao mensal
e  Subsidio de férias
e Férias pagas e ndo gozadas por cessagao do
contrato de trabalho
e Subsidio de Natal
valor_remuneracao | RC/CGA € Soma das remuneracdes declaradas pelo organismo
para o més e tipo de remuneragao.
num_subscritores RC/CGA Numero Numero distinto de subscritores com remuneracéo

associados ao organismo para o més.

24



