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I. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

= . 1 Designac¢do da operacdo estatistica

Inquérito a Estrutura dos Ganhos (2018)

= I. 2 Sigla (ou abreviatura) da operagdo estatistica

IEG

< |. 3 Cédigo da operacao estatistica
525

@ I. 4 Codigo SIGINE (modelo estatistico)

Nao aplicavel

< I, 5 Codigo da Atividade Estatistica

Area Estatistica -34- Trabalho, Emprego e Desemprego

Familia de actividades -342- Estatisticas das Remuneragdes, Custo de M3ao-de-Obra e Condi¢des
e rela¢des de trabalho

292 — Estatisticas sobre a estrutura dos ganhos

< I. 6 Codigo de Versdo do Documento Metodoldgico

3.0

" |.7 Data de entrada em vigor da versdo do Documento Metodoldgico

junho 2015

" 1.8 Data da ultima atualiza¢cdao do Documento Metodolégico

fevereiro 2020



# 1.9 Entidade responsavel pela operacado estatistica

O GEP integra o Sistema Estatistico Nacional e € um dérgao delegado do INE
no ambito das estatisticas do Trabalho, Emprego e Desemprego.

Entidades com Delegacdao de Competéncias
e Entidade: GEP/MTSSS- Gabinete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
e Unidade Organica (UO): Equipa Multidisciplinar de Producdo
Estatistica através de Inquéritos e Estimativas

e Técnico responsavel
Nome: Cristina Saraiva

Telefone: 215 953 392
E-mail: Cristina.Saraiva@gep.mtsss.pt

e Ponto focal no INE:
Nome: Sonia Torres

Telefone: 22 607 2034 - ext.4134

E-mail: sonia.torres@ine.pt

< .10 Outras Entidades Externas relacionadas com a operacao

EUROSTAT : Earnings and Labour Costs Unit F3 Labour Market Statistics
Técnico do Eurostat: Denis Leythienne

Tel : + 352 430132179

E-mail: Denis.Leythienne@ec.europa.eu


mailto:Denis.Leythienne@ec.europa.eu

Il. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Nova versdo:
e Alteragdo de varidveis de observacao ]
e Alteracdo de conceitos ]
e Alteragdo de classificagbes ]
e Alteracdo de produtos de difusao ]
e Alteragdo de fontes estatisticas ]
e Alteracao do método de recolha ]
e Alteracdo de ambito na populagao ]
e Alteracdo do desenho amostral
e Outros motivos =
o Especificar:




I11. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

= |ll.1 Contexto da operacado estatistica

O Inquérito a Estrutura dos Ganhos é uma operacdo estatistica quadrienal, que recolhe informacao
sobre a composicao e a distribui¢do dos ganhos dos trabalhadores por conta de outrem. Permite,
juntamente com os dados obtidos através do tratamento estatistico do Anexo A (os Quadros de
Pessoal) do Relatério Unico do GEP, conhecer ndo sé os ganhos médios mas também os vérios tipos
de prestacdes pecunidrias que compdem o ganho, a influéncia de factores como a profissao, a idade
ou a antiguidade no valor do ganho, ou ainda, como se distribuem os ganhos no conjunto dos
trabalhadores de determinada actividade.

A obtencdo de informacao nesta drea é uma obrigacdo dos paises membros da Unido Europeia
estipulada nos Regulamentos n° 530/1999 do Conselho “ Estatisticas sobre a Estrutura dos Ganhos e
dos Custos da Mdo-de-Obra” e nos Regulamentos, n° 1916/2000 e n° 1738/2005, da Comissdo. “
Estatisticas sobre a Estrutura dos Ganhos e dos Custos da Mdo-de-Obra”.

No caso portugués e para o designado sector privado, a informacdo do ano de referéncia serd obtida
através de um questionario especifico, sendo a informacao referente ao més de Outubro do ano de
referéncia recolhida a partir do Anexo A do Relatério Unico (RU). Para os sectores, da Educacdo,
Saude e Apoio Social e Outros Servicos Publicos, a informacdo sera recolhida na totalidade (mensal e
anual) através de um questiondrio apropriado. A versdo 3.0 do DMet foi atualizada na edicdo de 2018.

= lll. 2 Identificacdo das necessidades de informacdo estatistica que justificam a
operacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Necessidades resultantes de obriga¢oes legais:
o Legislacao comunitdria
Especificar: Regulamentos do Conselho n°® 530/1999, e os regulamentos da
Comissdao n°1738/2005 e 698/2006 da Comissao.
[
o Compromissos perante organizagdes internacionais
Especificar: ]
o Legislacao nacional
Especificar:
o : - O
¢ Pedido direto de informacgao por parte do/de:
o Entidades publicas nacionais
o Entidades comunitarias [
- Programa Estatistico Europeu (PEE) ]
- Acordo informal (“Acordo de Cavalheiros’) ]




o Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

Especificar: [

o Conselho Superior de Estatistica (Recomendacdes, p.ex.) O
Especificar:

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores [l

e Necessidades de informacdo de outras operagdes estatisticas [

e (Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa [

e Qutras necessidades

o Especificar:

= 111.3 Objetivos da operacado estatistica

Recolher informacdo sobre os ganhos médios, os vdrios tipos de prestacdes pecunidrias que
compdem o ganho, a influéncia de factores como a profissao, a idade ou a antiguidade no valor do
ganho, ou ainda, como se distribuem os ganhos no conjunto dos trabalhadores de determinada
actividade.

< |ll.4 Financiamento da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta tnica):

. Financiamento total:
o da Entidade responsavel
o da Unido Europeia (EUROSTAT) O
o de outra Entidade
. Especificar: [
e Cofinanciamento:
o Entidade responsavel e Unido Europeia L]
o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou
externa a Unido Europeia) o
. Especificar:




IV. CARACTERIZACAO GERAL

= V.1 Tipo de operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

® Inquérito amostral
® Recenseamento []
e Estudo estatistico []

= |V.2 Tipo de fonte(s) de informacado utilizada(s) na operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Fonte Direta
® Fonte Nao-direta
o Fonte administrativa
o Outra operacdo estatistica []
o Outra []

Especificar:




# |V.3 Periodicidade da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Mensal L]
e Trimestral []
e Semestral L]
e Anual L]
e Bienal ]
e Trienal ]
e Quadrienal
e Quinquenal ]
e Decenal O]
e Nao periddico ]
e Outra []
Especificar:

= IV.4 Ambito geogrdfico da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e (Continente []
® Regido Autonoma da Madeira []
® Regido Autonoma dos Acores L]
e Pais
e Outro [l

Especificar:




< IV. 5 Principais utilizadores da informacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional
o INE

X

o Banco de Portugal
o Diregao Regional de Estatistica da Madeira

o Servico Regional de Estatistica dos Acores

O O O O

o Entidades com delegacao de competéncias
Especificar:

[

Outros utilizadores nacionais
Especificar:

Utilizadores Comunitdrios e outros Internacionais
Especificar: EUROSTAT, OIT

+ V.6 Difusdo

o IV.6.1 Padrao de disponibiliza¢do da informacao

18 meses apds o periodo de referéncia

o 1V.6.2 Revisoes

N3o aplicavel

o 1V.6.3 Produtos de difusdo regular

Preencher o seguinte quadro:

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto Designacao do | Periodicidade Nivel geografico
produto de (desagregacao geografica
disponibilizacao maxima)

. Publicacao Estrutura dos Quadrienal NUTS |
Ganhos 2018

. Ficheiro de microdados Quadrienal estabelecimento




V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

< V.1 Populagado-alvo

A populagdo - alvo é constituida pelas unidades locais que desenvolvam atividade econdémica
enquadrada nas Sec¢bes B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N e S, da Classificacdo Portuguesa das
Atividades Econdmicas — CAE Rev. 3, com excecdo das subclasses 94910 (Organiza¢des religiosas),
94920 (Organizacbes politicas) e 68322 (Administracdo de Condominios) e da seccdo O
(Administracdo Publica), e pertencentes a empresas com 10 ou mais trabalhadores por conta de
outrem.

Incluem-se ainda, as unidades locais que pertencam a organismos do sector publico com 10 ou mais
trabalhadores por conta de outrem, e que desenvolvam atividade enquadrada nas seccbes P e Q da
CAE Rev. 3, tais como Centros Hospitalares, os Agrupamentos Escolares, etc.

= V.2 Base de amostragem

Indicar a base de amostragem utilizada, assinalando uma cruz (X) no quadrado correspondente
(resposta Unica):

e Alojamentos ]
e Empresas (excluindo as agricolas)

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) L]

o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) []
e Explora¢bes agricolas n
e Estabelecimentos

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) ]

o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) [
e Veiculos ]
e |InstituicGes sem fins lucrativos [
e Administra¢des Publicas ]
e Outras

o Especificar:

o Indicar a unidade amostral: Unidade Local (Estabelecimento)

A base de amostragem para este inquérito foi determinada a partir da fonte administrativa anual
Relatério Unico/ANEXO A de 2018 relativa as unidades locais, as empresas e aos trabalhadores, tendo
em conta as condi¢bes requeridas para o universo de referéncia. Esta informag¢dao pode incorporar
atualiza¢des posteriores, nomeadamente provenientes de inquéritos. Foi ainda complementada com



informacdo relativa a organismos da Administracdo Publica Central (em Portugal Continental) e a
organismos da Administracdo Publica Regional (nas Regides Auténomas), proveniente da Direccdo-
Geral da Administracao e do Emprego Publico, DGAEP.

= V. 3 Unidade (s) estatistica (s) de observagao

Unidade Local (Estabelecimento)
Trabalhador Por Conta de Outrem

= V. 4 Desenho da amostra

o V.4.1Caracteristicas da amostra

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Caracteristicas da amostra:
e Probabilistica

o Estratificada

o Por conglomerados [l

o Multietapica

e Nao probabilistica ]

e Transversal

e Longitudinal (painel, amostra rotativa) L]

e Outra [l
Especificar:




o V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atualizacdo e
dimensionamento da amostra

Pretende-se obter resultados representativos por NUTS I. Assim, para cada uma das NUTS |
(Continente, Regido Auténoma da Madeira e Regido Auténoma dos Acores) foi extraida uma amostra
independente.

Para a constituicdo de cada uma das amostras, recorreu-se a «amostragem em duas etapas»,
estratificada na primeira etapa e aleatdria simples na segunda etapa. As unidades da primeira etapa
(unidades primdrias) correspondem as unidades locais e as unidades da segunda etapa (unidades
secunddrias) correspondem aos trabalhadores por conta de outrem.

Na primeira etapa a estratificacdo considerada para a NUTS I- Continente foi:

- NUTS ao nivel Il (Norte, Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve);
- Atividade econémica desagregada ao nivel da Divisdo da CAE Rev. 3;

- Escaldo de dimensao da empresa definido com base na varidvel nimero de trabalhadores por
conta de outrem na empresa de que depende a unidade local (10-19; 20-49; 50-99, 100-249;

250-499; 500-999; 1000 OU +).

Para cada uma das Regides Auténomas (RA Madeira e RA Acores), os estratos sdo definidos com
base na atividade econdmica e no escalao de dimensao. O nivel de desagregacao das varidveis de
estratificacao € idéntico ao definido para o Continente.

O dimensionamento das amostras baseou-se num estudo prévio que considerou como varidvel de
interesse o "ganho mensal" dos trabalhadores por conta de outrem no regime a tempo completo e
com remuneracao completa. De forma a garantir um erro relativo ndo superior a 'd', entre a
estimativa e o verdadeiro valor da varidvel de interesse mencionada, e admitindo uma taxa de
amostragem relativa a segunda etapa conhecida, determinou-se o nimero de unidades locais a incluir
na amostra (m,) segundo a seguinte expressao:
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em que:

M - ndmero de unidades locais na populacao

N - nimero total de trabalhadores por conta de outrem na populacao

i -indice da unidade local

j - indice de trabalhador por conta de outrem

N; - nimero de trabalhadores por conta de outrem na unidade local i

n; - niumero de trabalhadores por conta de outrem selecionados na unidade local i

Xij - ganho mensal do trabalhador por conta de outrem j na unidade local i

d - erro relativo

Z1.o/> =1.96, quantil de probabilidade 95% (1-a/2, a=0,05) de uma distribuicdo normal N(0,1)

_ 1 M Ni
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A taxa de amostragem relativa a segunda etapa foi estabelecida a partir da taxa de amostragem
aplicada na anterior realizacao do inquérito e difere segundo a classe de dimensdo da UL.

Adicionalmente, de acordo com informacdo anterior, considerou-se a priori uma taxa de resposta, ti,
de 60% em todas as NUTS I. Assim, a dimensao da amostra foi multiplicada por um fator de correcdo
das ndo respostas, me= m/t;.

Para um grau de confianca de 95%, um erro relativo de 1,1% no Continente e de 5% nas Regides
Autdénomas e aplicando o fator de correcao das ndo respostas, a dimensao obtida para cada uma das
amostras foi de 12283 unidades locais para o Continente, 1206 para a Regido Autdnoma da Madeira e
1147 para a Regiao Auténoma dos Agores.

Uma outra estratégia foi utilizada para determinar a dimensdo da amostra. Calculou-se a dimensao da
amostra segundo um esquema de amostra aleatdria simples para o ganho médio para um certo nivel
de precisdo: , ,

z" MV,

m 2 2 2
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em que:

M = numero de unidades locais na populacao;

Z1.o/2 =1,96 (quantil de probabilidade 95% de uma distribuicdo normal(o,1));

V,’ = coeficiente de variacdo do ganho médio

E = erro relativo.
Multiplicou-se a dimensdo da amostra m,as, pelo efeito desenho de amostra (deff) estimado a partir
do inquérito anterior e pelo fator de correcdo das ndo respostas. O efeito desenho é a razao entre a
variancia de um estimador segundo um esquema complexo e a variancia desse estimador
considerando um esquema amostra aleatdria simples:
Deff = var(X) /var(Xaas)

Admitindo uma taxa de resposta de 60%, obteve-se para o Continente m=12282 ( E=0,03), para a
Madeira obteve-se 1200(E= 0,08) e para os Acores 1080(E=0,07). Tendo em conta estes resultados,
estabeleceu-se para a dimensao da amostra 12282 unidades locais para o Continente, 1206 para a
Regiao Auténoma da Madeira e 1147 para a Regiao Autéonoma dos Acores.

Estudou-se ainda a dimensao minima da amostra de trabalhadores admitindo-se varias hipdteses.
Para um grau de precisao de 5% para uma desagregacao por cae e escaldao, a amostra do Continente
deveria abranger 85561 trabalhadores por conta de outrem e para um grau de precisdo de 6% por
estrato definido por nut Il, cae e escaldo de dimensdo, a dimensao minima € 126347. Para um erro de
5% , a dimensdao minima é de 8768 na R.A. da Madeira e 8523 para a R.A. dos Acores.

Reparticdo da amostra: E feita proporcionalmente a raiz quadrada do total de trabalhadores por
conta de outrem (power allocation, r=1/2). Assim, o nimero de unidades locais da amostra na NUT Il i,
atividade econdmica j e escaldo de dimensdo da empresak, isto é, no estrato h=(j, j, k) é dado por:
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em que N, é o numero total de trabalhadores por conta de outrem nas unidades locais do estrato &

e m é a dimensao total da amostra. Estabeleceu-se que o nimero minimo de inquiri¢ao no estrato é
de quatro unidades para o Continente e de oito unidades para as Regides Auténomas.

Selecao da amostra:

Na primeira etapa, em cada estrato, a extracao das unidades locais é feita de acordo com o método
de selecdo sistemdtico, com arranque aleatdrio. As unidades amostrais, em cada estrato, sao
previamente ordenadas em fun¢do do numero de trabalhadores por conta de outrem da unidade
local.

Na segunda etapa, as unidades secundarias serdo selecionadas pelo respondente da unidade local de
acordo com o escalao de dimensao da unidade local e 0 més de nascimento dos trabalhadores, tal
como se apresenta no quadro seguinte.

Dimensao da UL Més de Nascimento
124 Todos os meses
5a9 Jan.,Fev., Mar., Abr.,Maio,Jun.Jul,Out,Nov,Dez
10219 Jan., Fev., Mar., Maio, Jul., Out. e Dez.
20-49 Janeiro, Fev., Marco e Outubro
50-99 Janeiro, Fevereiro e Margo
100 - 249 Julho
250 - 499 Janeiro
500 - 999 Julho e Outubro
1000 e + Dezembro

Este método de sele¢ao foi implementado de modo a assegurar a aleatoriedade na escolha de
trabalhadores por conta de outrem por parte da empresa. Por outro lado, é um critério simples e de
facil aplicacdo. Com este método prevé-se que sejam abrangidos aproximadamente 6,2% dos
trabalhadores por conta de outrem. Em cada escalao de dimensao da empresa, a taxa de
amostragem serd superior a 4%. Prevé-se que a dimensdao amostral seja, aproximadamente, de
164670, 145990 trabalhadores para o Continente, 9807 para a Regidao Auténoma da Madeira e 8873
para a Regido Auténoma dos Agores.

Em ANEXO, apresenta-se a reparticao da amostra de unidades locais segundo atividade econdmica e
escaldo de dimensao para o Continente e Regides Autonomas.

Gestdo da amostra (critérios para o refrescamento/ atualizacdo da amostra):
Nao se aplica.



= V.5 Construcgdo do(s) questiondrio(s)

o V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questiondrio(s)

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Testes de gabinete
e Testes de campo
e Testes especificos para questiondrios eletrénicos

e No ambito de Inquérito-piloto

XO O O Od

e Nao foram efetuados testes de pré-recolha

o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questiondrio(s)
Nao disponivel

< V. 6 Recolha de dados

o V.6.1 Recolha direta de dados
Arecolha de informagao é feita diretamente das unidades de observacao através de um questiondrio

eletrénico (WEB).

* V.6.1.1 Periodo(s) de recolha
No decurso dos 4 meses ap6s o termo do lancamento da operacdo relativa o ano de reférencia. E
enviada uma mensagem por e-mail ou por carta, informando as entidades selecionadas sobre a

modalidade e o prazo de recolha.

= V. 6.1.2 Método(s)de recolha

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):
Recolha por entrevista:

e Presencial com Computador (“CAPI””)
® Presencial sem Computador

e Telefénica com Computador (“CATI”)

O O O O

® Telefénica sem Computador




Recolha por autopreenchimento:

e Questiondrio Eletrénico (Weblinq)
® Transmissao Eletrénica de um Ficheiro com

estrutura de dados pré-definida (inclui Excel e aplicacdo)
® Questionario em Papel ]
Recolha por observacao direta Ll

* V. 6.1.3 Critério para o fecho da recolha

A data limite para a recep¢do das respostas € quatro meses apds o lancamento ou até atingir 70% das
respostas.

» V. 6.1.4 Possibilidade de inquiricao “Proxy”

Assinalar uma cruz (X) no quadrado correspondente (resposta Unica):

e Sim ]

o Especificar o critério:
e Nao

= V. 6.1.5 SessOes informativas

Nao aplicavel

V.6.2 Variaveis de recolha nao direta

Fonte Designacao da Unidade Unidade de Informacao complementar
(dos variavel (na origem) | estatistica medida
dados)
RU-Anexo A Tipo de contrato Individuo - Para as entidades que
responderam ao RU




RU-Anexo A Habilitacdo literdria Individuo - Para as entidades que
responderam ao RU
RU-Anexo A Profiss3o Individuo ) Para as entidades que
responderam ao RU
. - . P tidad
RU-Anexo A | Regime de duragdodo | Individuo - ara as entidades que
responderam ao RU
trabalho
- . P tidad
RU-Anexo A Remuneragdo base Individuo Euros araas entidades que
. responderam ao RU
devida em Outubro
. P tidad
RU-Anexo A Remuneragdo base Individuo Euros ara as entidades que
responderam ao RU
paga em Outubro
. B P r
RU-Anexo A Motivo pelo qual a Individuo i ara as entidades que
5 : responderam ao RU
remuneracdo paga é
inferior a devida
RU-Anexo A | N2 de horas normais Individuo N© Para as entidades que
responderam ao RU
remuneradas em
Outubro
" - . P ti
RU-Anexo A Subsidio de refeicio Individuo Euros ara as entidades que
responderam ao RU
referente a Outubro
- o P r
RU-Anexo A Subsidio por turnos Individuo Euros ara as entidades que
responderam ao RU
referente a Outubro
A . > i
RU-Anexo A Outros prémios e Individuo Euros ara as entidades que
i responderam ao RU
subsidios regulares
referentes a Outubro
- . P tidad
RU-Anexo A Remunerac3o Individuo Euros ara as entidades que
> responderam ao RU
referente as horas
suplementares
efectuadas em
Outubro
RU-Anexo A N2 de Horas Individuo Ne Para as entidades que

suplementares
efectuadas em
Outubro

responderam ao RU

= V.7 Tratamento de dados

o V. 7.1Vadlidagdo e andlise p6s- recolha

1.

Identificar os tipos de valida¢bes efetuadas aos dados
(resposta multipla):

e Regras de dominio

e Regras de coeréncia




e Regras de estrutura []

2. Breve descri¢ao dos métodos utilizados na andlise dos dados
recolhidos:
Os microdados sdo exportados para SPSS onde sdo analisados,
descritivamente, os resultados a publicar

3. Descricao das metodologias para medir os erros de medida e de
processamento

N&o aplicavel

o V. 7.2 Tratamento de nao respostas

® Tratamento de ndo respostas totais: por reponderacdo

O tratamento de situacdes de ndo resposta total consiste na utilizagdo de um método de
ajustamento dos ponderadores, baseado nas respostas, isto €, na aplicacdo de um fator de
correcdo para as nao respostas no ponderador de cada unidade. Admite-se que as unidades
ndo respondentes sejam consideradas como unidades ndao selecionadas. Desta forma, o
calculo dos ponderadores é efetuado com base nas unidades com resposta.

Tratamento de ndo respostas parciais: ndo previsto.

Relativamente a situa¢des de auséncia de resposta a uma determinada questdo, nao é
aplicado qualquer tratamento.

o V.7.3 Obtencdo de resultados

Estimacdo de Resultados

S3o apresentados trés estimadores para as unidades primdrias (do total, da média e de razdo) e um
para as unidades secundarias (estimador da média).
No que se segue, considera-se:

i

]
k
h

indice de NUTS Il da unidade local

indice de atividade econémica da unidade local, CAE-Rev. 3 (2 digitos)

indice de escaldao de dimensao da empresa a que a unidade local pertence

indice genérico de estrato definido pelo cruzamento das varidveis NUTS, actividade

econdmica e escaldo de dimensdo h =i, j, k)
indice da unidade primaria (unidade local)
indice da unidade secundaria (trabalhador por conta de outrem)

ndmero de estratos

N° total de unidades primadrias na populacao

N° total de unidades primdrias na populacao pertencentes ao estrato h

N° total de unidades primarias que responderam no estrato h

N° total de unidades secundarias na populagao

N° total de unidades secundarias da unidade primaria | do estrato h na populagao



Ny N° total de unidades secundarias nas respostas da unidade primaria | do estrato h

X Valor da varidvel X para a unidade secundaria t da unidade primaria | do estrato h na
populagao
X,, Valordo total da varidvel X para a unidade primaria | do estrato h na populagao
Nt

X :Z X

t=1

X, Total da varidvel X para todas as unidades primarias da popula¢ao no estrato h

er

X, = Z X
=1
X, Média da varidvel X por unidade primaria da populacdo no estrato h

M,
X, =D X, My

=1
x,, Valor davaridvel X para a unidade secundaria t da unidade primaria | do estrato h nas respostas

Estimadores - Unidade primdria

Estimador do total da variével X no estrato h'

m, n,

—_h hl
- Xpp =
I1 =

m, llnh/tl

Estimador da média X por unidade primaria no estrato h:

~ [lehl 1 m, h] ny,;
X, = - Z thh

m, My =t My o=t

ny

X, Y nm,

)L( _ =l Ry
M M

<

h ~ . . s .
emque W, =—  representa o factor de extrapolacdo para a unidade primaria |, pertencente ao
estrato h h

Estimador da razdao entre as médias de duas varidveis X e Y da populacdo no estrato h
R, =X,/Y,=X,/Y,:

I’éh = )_ih :){h
Yy, 7Y,

Estimadores - unidade secunddria

O estimador da média X na unjhglade primaria | do estrato h:



Estimador da média de X no estrato h:
ny My
T
~ M. m N Zzwhhxhh
)?_ hz hl; _ =1 t=1
h hl —
Nh

m, o Nh

Estimador da média de X:

H my Ny
T
2 AN N\ Z thztxhzr
v h hl = h=1 [=1 =1
X = Z Z Knr =
= N m, .5 N, N
em que:
r M, N, ~ : -
w, =—2=.—"L  representa o fator de extrapolagdo para a unidade secundaria t
M, My, pertencente a unidade primaria | do estrato h.

A média por unidade secundaria também pode estimada usando um estimador da razao onde o
denominador é uma estimativa a partir das respostas ao inquérito.

Erros de Amostragem

O erro de amostragem relativo, também denominado coeficiente de variagdo e expresso em
percentagem, do estimador do total de uma varidvel X no estrato h, é calculado segundo a férmula:

A

vanX

ERA(R,)= 100 %
h
em que:
. m Z(Nhlxhl_ ;4 : M " (X = %)’
var(X,)=M;(1-—)— : ZN;G— Myt
M, my, (m;, —1) Ny oy (my, =1

O coeficiente de variacdo do estimador da média de uma variavel X no estrato h, obtém-se, de modo
analogo, substituindo X, por X , - Como I?()L(h) = I}(X i )/ M, , o coeficiente de variagdo de X, éigual

aode X,

O coeficiente de variagdo de X, também coincide com o de X, uma vez que I}(Az’ n) = V(X f )/ N;

Para o estimador da razdo R, =X, /Yy o coeficiente de varia¢do ¢ dado por: s

2

2
. S m, [ X i]—é [y ..—Y.J
ERA(R,)=(1- " — & g 1 2 1 _ M )Z hij h h\”hij  hi

nom,X, m,X thnhz Ny =

2 _ Q2 D 2g2 D
com Sth =Siw TR, S0y —2R,S kv



S (‘xhl X thl I%)

SthY s

m Eal
X 2 h _Y
2 hx= z(—Ih’ S th:Z hi  “h

i=1 m, -1 = m, -1

Software utilizado

A estimacdao e os apuramentos de resultados sdo efetuadas através do software estatistico IBM
SPSS,versao 25 e do mddulo "Complex Samples" na definicao do universo de referéncia e no
dimensionamento da amostra, sele¢ao da amostra e cdlculo dos indicadores de precisdo. Para o
tratamento de dados, o ORACLE.

o V.7.4 Ajustamentos dos dados

N3o aplicavel.

o V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

1. Comparabilidade temporal

Para os quadriénios: 2002, 2006, 2010 e 2014, existe uma comparabilidade temporal ao nivel das
varidveis relevantes.

2. Outros tipos de comparabilidade

Nao aplicavel.

o V.7.6 Confidencialidade dos dados

7

1. Indicar se a operacao estatistica é objeto de tratamento de
confidencialidade dos dados (resposta unica):

e Sim
e Nao L]




A recolha, tratamento e divulgagao de dados € feita de acordo com o estabelecido pela Lei 22/2008,
de 13 de maio, designadamente o art.°6 que estabelece a aplicacdo do principio do segredo
estatistico de dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificaveis, ndo podem ser divulgadas,
nao so pela protecdo conferida por este principio, mas também pelo sigilo profissional que decorre
da aplicacdo da Lei 67/98, de 26 de outubro.

A quebra de confidencialidade estatistica é punivel ndo sé disciplinar mas também criminalmente de
acordo com o art.® 32° da Lei do SEN.

O tratamento do segredo estatistico (também assegurado pelo Eurostat no ambito do Regulamento
557/2013 de 17 de junho) consiste na aplicacdo de métodos de controlo da divulgacdo estatistica, tais
como a supressdo, recodificacdo e micro-agregacao de diversas varidveis, a fim de minimizar o risco
de identificacdo das unidades estatisticas.

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

1. Identificacao do suporte de recolha: Inquérito a Estrutura dos Ganhos 2018 - Entidades cobertas
pelas respostas ao Anexo A do Relatdrio Unico (referente a 2018 tem registo n° 10035) e Inquérito a
Estrutura dos Ganhos - Entidades n&o cobertas pelas respostas ao Anexo A do Relatério Unico
(referente a 2018 tem registo n° 10036).

2. Imagem do suporte de recolha e instru¢ées de preenchimento:

3. Entidade inquirida (recolha direta/questionario): Unidade local/empresa

4. VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Nota: A informagdo referente a varidveis de observagdo tem carater provisdrio serd sujeita a validacdo posterior
pelo GEP/MTSSS em colaboracdo com o INE.

Conceito
Codi | Data associad Dominio de valores da variavel
Ndmero go | inicio . - Unidade o
. Designagao da L .. —
registo da de ., estatistica | Cédigo e L ; .
I variavel Cédigo Nivel | Intervalo | Unidade
suporte vari | vigén data . - -
. s . da Designagao da versao da de de
avel | cia inicio de - = L
N versao versao | valores medida
vigéncia

Entidades (publicas) ndo cobertas pelas respostas ao Anexo A do Relatério Unico 2018

Parte A

1.1 Ndmero de Individuo - - - (0, ) N.°
pessoas ao servico




na entidade a qual
a unidade local
pertence em 31de
Outubro de 2014 -
Trabalhadores por
conta de outrem

Ndmero de
pessoas ao servico
na entidade a qual
a unidade local
pertence em 31de
Outubro de 2014 -
Outra situagao

Individuo

(0, )

2.1

Ndmero de
pessoas ao servico
na unidade local
em 31de Outubro
de 2014 -
Trabalhadores por
conta de outrem

Individuo

(0, )

2.2

Ndmero de
pessoas ao servi¢o
na unidade local
em 31de Outubro
de 2014 - Outra
situagao

Individuo

(0, )

Parte B

B1

Regime de
reforma aplicado
(Seguranca Social
ou outro) -
Identificagdo do
regime aplicado

Individuo

Tab n°11 nos Anexos

B2

Regime de
reforma aplicado
(Seguranca Social
ou outro) - N°de
identificagdo da
Seguranga Social
(NISS) ou
equiparado

Individuo

B3

01-01-
2005

Sexo

Individuo

V00153

Sexo

N&o
aplicavel

Categori
co

B4

Datas (ano/més) -
Nascimento

Individuo

Bs

Datas (ano/més) -
Entrada na
entidade
empregadora

Individuo

B6

Tipo de contrato

Individuo

Tab n°13A

Categori
co

B7

Habilitagdo
literaria

Individuo

Tab n°14

Categori
co

B8

Profissao

Individuo

Tab n°16A

Categ0ri
co

B9

Fungdo de
supervisao

Individuo

(Sim,
N&o)

Categ0ri
co

B1o

Regime de
duragdo do
trabalho

Individuo

Tab n°22

Categ0ri
co

B11

Remuneracdo
base devida em
Outubro
(referente a
totalidade do més)

Individuo

(0, =)

€

B12

Remuneracdo
base paga
referente a
Outubro

Individuo

(0, =)




B13

Motivo pelo qual a
remuneragdo paga
é inferior a devida

Individuo

Tab n°25A

Categori
co

B14

N° de Horas
normais
remuneradas em
Outubro

Individuo

N.°

B15

Subsidio de
refeicdo referente
a Outubro

Individuo

(0, =)

B16

Subsidio por
turnos referente a
Outubro

Individuo

(0, =)

B17

Outros prémios e
subsidios
regulares
referentes a
Outubro

Individuo

(0, =)

B18

Remuneracdo
referente as horas
suplementares
efectuadas em
Outubro

Individuo

(0, =)

B19

N° de Horas
suplementares
efectuadas em
Outubro

Individuo

B2o

Dias de auséncia
anual - Férias

Individuo

B21

Dias de auséncia
anual -
Maternidade ou
Paternidade -
Pagos

Individuo

B22

Dias de auséncia
anual -
Maternidade ou
Paternidade - Ndo
Pagos

Individuo

B23

Dias de auséncia
anual - Doenga -
Pagos

Individuo

B24

Dias de auséncia
anual - Doenga -
N&o Pagos

Individuo

B2s

Dias de auséncia
anual - Outros -
Pagos

Individuo

B26

Dias de auséncia
anual - Outros -
N&o Pagos

Individuo

B27

Periodo a que
corresponde o
ganho anual -
Totalidade do ano
2014

Individuo

Alfanum
erico

B28

Periodo a que
corresponde o
ganho anual -
periodo inferior a
totalidade do ano
(Meses/Dias)

Individuo

B29

Montante do
ganho anual bruto
- Total - Em
dinheiro

Individuo

(0, =)

B30

Montante do
ganho anual bruto
- Total - Em
géneros

Individuo

(0, =)

B31

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e

Individuo

(0, =)




prémios
irregulares (Ndo
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Total

B32

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (N&do
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Subsidios e
prémios pagos
sazonalmente
(inclui subsidio de
férias/Natal)

Individuo

(0, =)

B33

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (Ndo
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Prémios anuais
com base na
produtividade

Individuo

(0, =)

B34

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (N&o
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Prémios anuais
relativos a
participagdo nos
lucros

Individuo

(0, =)

B35

Montante do
ganho anual bruto
- Descontos para
regimes
obrigatdrios de
Seguranga Social
ou equiparados

Individuo

(0, =)

B36

Montante do
ganho anual bruto
- Impostos IRS
retencdo na fonte

Individuo

(0, =)

Entidades (privadas) cobertas pelas resp

ostas ao Anex

o A do Relatério Unico 2018

Parte A

11

Ndmero de
pessoas ao servico
na unidade local
em 31de Outubro
de 2014 -
Trabalhadores por
conta de outrem

Individuo

(0,0)

N.°

Ndmero de
pessoas ao servico
na unidade local
em 31de Outubro
de 2014 - Outra
situacdo

Individuo

(0,0)

N.°




Parte B

B1

Regime de
reforma aplicado
(Seguranca Social
ou outro) -
Identificagdo do
regime aplicado

Individuo

Tab n°11

B2

Regime de
reforma aplicado
(Seguranca Social
ou outro) - N° de
identificagdo da
Seguranga Social
(NISS) ou
equiparado

Individuo

B3

01-01-
2005

Sexo

Individuo

V00153

Sexo

N&o
aplicével

Categori
co

B4

Datas (ano/més) -
Nascimento

Individuo

Bs

Datas (ano/més) -
Entrada na
entidade
empregadora

Individuo

B2o

Dias de auséncia
anual - Férias

Individuo

B21

Dias de auséncia
anual -
Maternidade ou
Paternidade -
Pagos

Individuo

B22

Dias de auséncia
anual -
Maternidade ou
Paternidade - Ndo
Pagos

Individuo

B23

Dias de auséncia
anual - Doenga -
Pagos

Individuo

B24

Dias de auséncia
anual - Doenga -
N&o Pagos

Individuo

B2s

Dias de auséncia
anual - Outros -
Pagos

Individuo

B26

Dias de auséncia
anual - Outros -
N&o Pagos

Individuo

B27

Periodo a que
corresponde o
ganho anual -
Totalidade do ano
2014

Individuo

Alfanum
erico

B28

Periodo a que
corresponde o
ganho anual -
periodo inferior a
totalidade do ano
(Meses/Dias)

Individuo

B29

Montante do
ganho anual bruto
- Total - Em
dinheiro

Individuo

(0, =)

B30

Montante do
ganho anual bruto
- Total - Em
géneros

Individuo

(0, =)

B31

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (Ndo

Individuo

(0, =)




pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Total

B32

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (Ndo
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Subsidios e
prémios pagos
sazonalmente
(inclui subsidio de
férias/Natal)

Individuo

(0, =)

B33

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (N&o
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Prémios anuais
com base na
produtividade

Individuo

(0, =)

B34

Montante do
ganho anual bruto
- subsidios e
prémios
irregulares (Ndo
pagos em cada
periodo de
pagamento) -
Prémios anuais
relativos a
participagdo nos
lucros

Individuo

(0, =)

B35

Montante do
ganho anual bruto
- Descontos para
regimes
obrigatdrios de
Seguranga Social
ou equiparados

Individuo

(0, =)

B36

Montante do
ganho anual bruto
- Impostos IRS
retencdo na fonte

Individuo

(0, =)




Nao aplicavel.

VII. VARIAVEIS DERIVADAS

VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Nota: Lista de indicadores a calcular e publicar no site do GEP/MSESS.

Variavel medida

Dimensdées de andlise

Classificagdo/ versdo associada
Indicador Data
Data Cédigo inicio Designacio
Codigo inicio Designagao vigéncia Cédigo Designacao Nivel
vigéncia
Ganho médio 190 03-08- Periodo de - - -
mensal dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a
tempo completo, por Ganho médio mensal
actividade dos trabalhadores por
economica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo completo (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo 2
2005
7134 12-10- Secgao de V00554 Classificagéo 3
2009 Actividade portuguesa de
Econdmica actividades
econdémicas,
revisdo 3
Ganho médio 190 03-08- Periodo de
mensal dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a
tempo completo, por
actividade Ganho médio mensal
economica segundo dos trabalhadores por
a dimenséo da conta de outrem a
unidade local tempo completo (€)
Dimens&o da
unidade local
7134 12-10- Secgéo de V00554 Classificacdo 3
2009 Actividade portuguesa de
Econdémica actividades
econdémicas,
revisdo 3
Ganho médio 190 03-08- Periodo de -
mensal dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a
tempo completo, por Ganho médio mensal
actividade dos trabalhadores por
econémica segundo conta de outrem a
as regides (NUT II) tempo completo (€)
4394 09-02- Regides (NUT | V00034 Nomenclatura 3
2004 (1)) das unidades
territoriais para
fins
estatisticos,
verséo 2002
7134 12-10- Secgéo de V00554 Classificagdo 3
2009 Actividade portuguesa de
Econdémica actividades
econdmicas,
revisdo 3
Ganho médio 190 03-08- Periodo de
mensal dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a Ganho médio mensal
tempo completo, por dos trabalhadores por
nivel profissional conta de outrem a
segundo o sexo tempo completo (€)
Nivel
profissional




Ganho médio horario
dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por actividade
economica segundo
0 sexo

Ganho médio horario
dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por nivel profissional
segundo o sexo

Remuneracéo de
base média mensal
dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por actividade
econémica segundo
0 sexo

Remuneracéo de
base média mensal
dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por actividade
economica segundo
a dimenséo da
unidade local

Remuneracgéo de
base média mensal
dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por actividade
economica segundo
as regides (NUT II)

Remuneracgéo de
base média mensal
dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por nivel profissional
segundo o sexo

Ganho médio horario
dos trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo (€)

Ganho médio horario
dos trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo (€)

Remuneragéo de
base média mensal
dos trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo (€)

Remuneracéo de
base média mensal
dos trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo (€)

Remuneragéo de
base média mensal
dos trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo (€)

Remuneragéo de
base média mensal
dos trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo (€)

19

190

19

7134

190

19

190

19

7134

190

7134

190

4394

7134

190

01-01-
2005

03-08-
2005

01-01-
2005

12-10-
2009

03-08-
2005

01-01-
2005

03-08-
2005

01-01-
2005

12-10-
2009

03-08-
2005

12-10-
2009

03-08-

2005

09-02-
2004

12-10-
2009

03-08-
2005

Sexo

Periodo de
referéncia dos
dados

Sexo

Secgédo de
Actividade
Econdémica

Periodo de
referéncia dos
dados

Nivel
profissional

Sexo

Periodo de
referéncia dos
dados

Sexo

Secgado de
Actividade
Econdémica

Periodo de
referéncia dos
dados

Dimensao da
unidade local

Secgado de
Actividade
Econdémica

Periodo de
referéncia dos
dados

Regides (NUT
)]

Secgado de
Actividade
Econdmica

Periodo de
referéncia dos
dados

V00153

V00554

V00153

V00153

V00554

V00554

V00034

V00554

Sexo

Classificagdo
portuguesa de
actividades
econdmicas,
revisdo 3

Sexo

Sexo

Classificagdo
portuguesa de
actividades
econdmicas,
revisdo 3

Classificagdo
portuguesa de
actividades
econdmicas,
reviséo 3

Nomenclatura
das unidades
territoriais para
fins
estatisticos,
versdo 2002
Classificagdo
portuguesa de
actividades
econdmicas,
reviséo 3




Nivel

profissional
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
Remuneracéo de 190 03-08- Periodo de
base média horaria 2005 referéncia dos
dos trabalhadores dados
por conta de outrem Remuneragéo de
a tempo completo, base média horaria
por actividade dos trabalhadores por
economica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo completo (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgédo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
reviséo 3
Remuneracéo de 190 03-08- Periodo de
base média horaria 2005 referéncia dos
dos trabalhadores Remuneracéo de dados
por conta de outrem base média horaria
a tempo completo, dos trabalhadores por
por nivel profissional conta de outrem a
segundo o sexo tempo completo (€)
Nivel
profissional
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
Percentagem de 190 03-08- Periodo de
trabalhadores por 2005 referéncia dos
conta de outrem a dados
tempo completo Percentagem de
abrangidos pela trabalhadores por
Retribuigdo Minima conta de outrem a
Mensal Garantida, tempo completo
por actividade abrangidos pela
econémica segundo Retribuigdo Minima
o grupo etario Mensal Garantida (%)
Retribuigéo
Minima
Mensal
Garantida
Grupo etario
7134 12-10- Secgado de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdémicas,
revisdo 3
Distribuicdo 190 03-08- Periodo de
percentual dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a Distribuicao
tempo completo percentual dos
abrangidos pela trabalhadores por
Retribuigdo Minima conta de outrem a
Mensal Garantida, tempo completo
por actividade abrangidos pela
econdémica segundo Retribuigdo Minima
0 grupo etario Mensal Garantida (%)
Retribuigdo
Minima
Mensal
Garantida
Grupo etario
7134 12-10- Secgdo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
revisédo 3
Horas remuneradas 190 03-08- Periodo de
médias semanais 2005 referéncia dos

dos trabalhadores
por conta de outrem
a tempo completo,
por actividade
econdémica segundo
0 sexo

Horas remuneradas
médias semanais dos
trabalhadores por
conta de outrem a
tempo completo
(Horas)

dados




19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgédo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
reviséo 3
Horas remuneradas 190 03-08- Periodo de
médias semanais 2005 referéncia dos
dentro do periodo Horas remuneradas dados
normal de trabalho médias semanais
dos trabalhadores dentro do periodo
por conta de outrem normal de trabalho
a tempo completo, dos trabalhadores por
por actividade conta de outrem a
econémica segundo tempo completo
0 sexo (Horas)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Seccdo de V00554 Classificagao
2009 Actividade portuguesa de
Econdmica actividades
econdmicas,
reviséo 3
Horas 190 03-08- Periodo de
suplementares 2005 referéncia dos
médias semanais dados
dos trabalhadores Horas suplementares
por conta de outrem médias semanais dos
a tempo completo, trabalhadores por
por actividade conta de outrem a
econémica segundo tempo completo
0 sexo (Horas)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgado de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
reviséo 3
Horas remuneradas 190 03-08- Periodo de
médias semanais Horas remuneradas 2005 referéncia dos
dos trabalhadores médias semanais dos dados
por conta de outrem trabalhadores por
a tempo completo, conta de outrem a
por nivel profissional tempo completo
segundo o sexo (Horas)
Nivel
profissional
Sexo V00153 Sexo
Ganho médio 190 03-08- Periodo de
mensal dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a
tempo parcial, por Ganho médio mensal
actividade dos trabalhadores por
econdémica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo completo (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgéo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
revisdo 3
Ganho médio 190 03-08- Periodo de
mensal dos 2005 referéncia dos
trabalhadores por dados
conta de outrem a
tempo parcial, por Ganho médio mensal
actividade dos trabalhadores por
econémica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo parcial (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Seccgéo de V00554 Classificagao
2009 Actividade portuguesa de
Econdémica actividades

econdmicas,




revisdo 3

Ganho médio horario 190 03-08- Periodo de
dos trabalhadores 2005 referéncia dos
por conta de outrem dados
a tempo parcial, por Ganho médio horario
actividade dos trabalhadores por
economica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo parcial (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Seccédo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econdmica actividades
econdémicas,
reviséo 3
Remuneracéo de 190 03-08- Periodo de
base média horaria 2005 referéncia dos
dos trabalhadores dados
por conta de outrem Remuneracéo de
a tempo parcial, por base média horaria
actividade dos trabalhadores por
economica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo parcial (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgao de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
reviséo 3
Horas remuneradas 190 03-08- Periodo de
médias semanais 2005 referéncia dos
dos trabalhadores dados
por conta de outrem Horas remuneradas
a tempo parcial, por médias semanais dos
actividade trabalhadores por
econémica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo parcial (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgéo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econémica actividades
econdmicas,
reviséo 3
Horas remuneradas 190 03-08- Periodo de
médias semanais 2005 referéncia dos
dentro do perido dados
normal de trabalho Horas remuneradas
dos trabalhadores médias semanais
por conta de outrem dentro do perido
a tempo parcial, por normal de trabalho
actividade dos trabalhadores por
econémica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo parcial (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgédo de V00554 Classificagdo
2009 Actividade portuguesa de
Econdémica actividades
econdmicas,
revisdo 3
Horas 190 03-08- Periodo de
suplementares 2005 referéncia dos
médias semanais dados
dos trabalhadores
por conta de outrem Horas suplementares
a tempo parcial, por médias semanais dos
actividade trabalhadores por
econémica segundo conta de outrem a
0 sexo tempo parcial (€)
19 01-01- Sexo V00153 Sexo
2005
7134 12-10- Secgéo de V00554 Classificagao
2009 Actividade portuguesa de
Econdémica actividades
econdmicas,

revisédo 3




IX. CONCEITOS

Cddigo | Designagdo Defini¢do
2052 ACTIVIDADE Atividade que representa a maior importancia no conjunto das atividades
PRINCIPAL exercidas por uma unidade de observacao estatistica.
DURACAO NORMAL DE | ,. .
284 TRABALHO Vide Periodo normal de trabalho.
Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja,
entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado. Nesse
2024 | ESTABELECIMENTO local ou a partir dele exercem-se atividades econdmicas para as quais,
regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo
parcial), por conta de uma mesma empresa.
Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com
caracter regular em relagdo ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado
1809 | GANHO ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o
pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados e
outras auséncias pagas).
HORAS Numero de horas remuneradas correspondente ao periodo normal de
298 REMUNERADAS trabalho. Inclui as horas de auséncia remuneradas (exemplo: férias, doenca,
NORMAIS acidente).
Montante iliquido pago as pessoas ao servigo, com caracter regular, no
PREMIOS E SUBSIDIOS per10~d0 de ref@:renma, como ¢ 0 caso dps sub_s1d10s de allmeptagao, de
2382 REGULARES funcado, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos,
perigosos ou sujos, subsidios por trabalho de turnos e noturnos.
REMUNERACAO DE MontaPte iliquido (antes da’dedugao de quaisquer descontos) em dinheiro
2385 e/ou géneros, pago com caracter regular e garantido ao trabalhador no
BASE . = .
periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.
s | TRABALIADOR o | Tbuludr el de il e dyci el o perir
TEMPO COMPLETO & . . g P 1edo, b
respetiva categoria profissional ou na respetiva profissdo.
ot [TUABALIADOR & | Taador i prioe d b e s e i
TEMPO PARCIAL : 1o em vig b G0, p peiv
categoria profissional ou na respetiva profissao.
Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem,
2412 TRABALHADOR POR nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e
CONTA DE OUTREM que lhe confere o direito a uma remuneragdo, a qual ndo depende dos
resultados da unidade econdémica para a qual trabalha.
Horas efetuadas para além da duragdo normal de trabalho. As horas
extraordinarias sdo contadas em funcdo das horas efetivamente trabalhadas
e ndo em funcdo das somas por elas pagas. Exclui o tempo de trabalho para
306 TRABALHO além do periodo normal prestado por trabalhadores com isengao de horario
SUPLEMENTAR em dia normal de trabalho e o trabalho prestado para compensar
suspensoes de atividade de durag@o ndo superior a 48 horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
entidade empregadora e os trabalhadores.
PERIODO NORMAL DE O’ tempo de trabalho que o trabalhador se obrlga a presta}r, medido em
8252 TRABALHO numero de horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de

trabalho.




X. CLASSIFICAGCOES

- Lista de classifica¢Oes utilizadas:

Cddigo Designacao (versao) Sigla
(versao)

V00554 Classificacdo das Atividades Econdmicas | CAE Rev. 3
Portuguesas, Revisdo 3

V00017 Cddigo da Divisao Administrativa
(Distritos/Municipios/Freguesias

Vooo034 Nomenclatura das Unidades Territoriais para | Nuts 2002
fins estatisticos — versdo de 2002

V00083 Cddigo Postal

V00305 Sexo (Difusdo -HM)

V02621 Tipos de contrato de trabalho

V00307 Regime de duragdo de trabalho

XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

- Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cédigo | Designagdo Extensdo
4521 CAE Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas
5896 CAERev.3 | Classificacdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisao 3
4134 Eurostat Servico de Estatistica da Unido Europeia
5620 GEP Gabinete de Estratégia e Planeamento
4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
10225 IEG Inquérito a Estrutura dos Ganhos
4201 NUTS Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
183 RA Regido Auténoma
4226 SEN Sistema Estatistico Nacional
4238 EU Unido Europeia
5742 Web World Wide Web
4192 MTSSS Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
4205 oIT Organizagdo Internacional do Trabalho
4578 uo Unidade Organica
8275 RU Relatério Unico
7670 DGAEP Diregdo- Geral da Administragdo e do Emprego Publico

XIl. BIBLIOGRAFIA




Anexo 1



Reparticdo do Universo e da Amostra segundo atividade econémica e escaldao de dimensio da empresa

INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS 2018

Total do Pais
Escaldo de dimenséo (TCOS)
10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1000 ou + Total
Cae U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM
07 1 1 2 2 2 3 3 8 8
08 145 28 133 27 29 11 57 19 3 3 1 1 368 89
09 4 4 2 2 1 1 7 7
10 1006 71 737 79 327 77 353 83 111 58 9 9 106 38 2649 415
11 125 28 98 32 54 22 37 23 30 15 27 19 12 11 383 150
12 1 1 2 2 2 2 1 1 6 6
13 264 25 230 30 116 27 86 39 15 15 22 21 733 157
14 728 35 646 44 263 45 134 45 23 20 9 9 1803 198
15 344 25 353 31 158 33 92 33 11 11 2 2 2 2 962 137
16 255 45 179 34 60 29 39 25 17 17 13 13 563 163
17 43 13 55 17 24 14 32 26 9 9 13 13 176 92
18 170 31 110 30 28 17 19 16 3 3 11 10 1 1 342 108
19 2 2 5 5 1 1 1 1 1 1 10 10 20 20
20 98 21 111 28 44 22 78 33 7 7 87 40 425 151
21 16 7 11 6 13 8 18 15 9 9 2 2 1 1 70 48
22 166 28 147 30 69 31 71 34 19 19 8 8 2 2 482 152
23 306 45 288 51 118 37 139 39 35 28 4 4 40 24 930 228
24 26 12 32 16 23 15 23 19 8 8 1 1 113 71
25 738 61 587 69 215 56 145 56 28 25 6 6 1719 273
26 22 13 24 14 16 12 16 16 8 8 5 5 2 2 93 70
27 60 16 50 17 26 17 24 21 11 11 4 4 11 11 186 97
28 165 26 167 33 62 25 47 28 12 12 5 5 458 129
29 48 16 55 20 34 18 39 34 28 28 13 13 14 14 231 143
30 28 14 11 10 13 11 11 11 3 3 1 1 67 50
31 306 28 221 34 80 27 41 25 3 3 5 5 4 4 660 126
32 110 26 83 25 25 15 14 14 8 8 1 1 241 89
33 167 30 104 30 47 23 35 23 7 6 21 18 83 37 464 167
35 22 15 30 17 26 19 29 15 6 6 101 41 92 31 306 144
36 13 10 31 16 21 16 34 21 11 10 48 27 158 100
37 7 7 7 7 22 9 43 19 45 18 8 7 132 67
38 106 32 117 29 47 25 79 35 78 27 17 17 63 27 507 192
41 1659 95 743 95 205 68 124 56 7 6 1 1 2739 372311
42 218 35 201 49 128 44 111 50 20 20 65 41 34 26 777 265
43 1060 76 569 78 124 43 76 45 47 41 19 18 9 9 1904 310
45 904 67 621 67 392 65 425 62 215 33 70 24 2627 318
46 2684 102 2071 118 818 94 586 87 202 56 74 35 107 42 6542 534
47 4264 152 3183 119 1665 91 1981 84 1516 78 1540 93 2327 217 16476 834
49 653 54 497 68 166 46 228 69 75 43 82 47 150 57 1851 384
50 24 18 15 14 8 7 9 9 1 1 57 49
51 18 8 18 9 6 6 2 2 17 17 24 17 4 4 89 63
52 218 44 299 53 142 47 152 45 34 27 11 11 201 56 1057 283
53 36 14 13 9 11 9 43 26 698 71 801 129
55 547 61 516 83 260 86 185 87 200 59 114 48 32 21 1854 445
56 2896 116 1584 104 620 78 505 60 153 32 337 38 291 77 6386 505
58 80 18 48 20 23 16 33 21 11 11 22 20 217 106
59 33 11 17 6 6 5 29 21 32 17 117 60
60 15 11 11 9 4 4 12 11 2 2 3 3 16 16 63 56
61 26 15 23 15 53 29 15 13 9 9 7 7 174 67 307 155
62 316 42 275 46 133 40 76 36 60 37 23 21 6 6 889 228
63 31 13 23 12 2 2 23 19 2 10 10 4 4 95 62
64 116 18 332 31 370 38 207 43 59 22 118 33 3242 130 4444 315
65 30 8 26 17 45 19 62 26 70 29 134 39 113 33 480 171
66 102 21 94 24 37 18 140 28 1 1 374 92
68 333 41 185 38 93 27 23 8 25 17 659 131
69 393 51 119 35 26 14 25 18 9 8 7 579 p1t313}
70 306 39 180 36 56 26 70 34 104 33 34 31 20 20 770 219
71 367 47 247 46 98 35 90 36 67 29 869 193
72 46 19 27 16 21 14 14 13 3 3 6 6 117 71
73 109 23 87 24 22 12 15 14 5 5 238 78
74 125 24 47 19 13 9 15 11 5 5 1 1 206 69
75 72 21 26 18 1 1 99 40
77 126 37 154 39 24 15 73 32 113 35 490 158
78 37 13 48 18 52 26 99 50 51 41 20 19 171 140 478 307
79 154 36 124 38 60 28 79 22 36 13 148 36 601 173
80 19 14 33 21 12 12 34 23 19 18 36 30 32 32 185 150
81 251 39 189 46 54 27 40 30 25 25 8 8 36 36 603 211
82 289 40 206 43 124 36 186 41 61 41 29 25 18 18 913 244
85 494 53 637 92 338 105 781 246 417 217 59 45 283 141 3009 899
86 679 54 521 53 216 44 273 57 156 51 35 31 184 156 2064 446
87 489 49 793 102 653 102 699 114 187 43 26 17 179 34 3026 461
88 627 58 862 87 557 76 423 70 185 35 109 17 110 16 2873 359
90 29 16 27 14 7 7 3 3 2 2 68 42
91 12 12 10 9 16 13 27 12 20 8 3 3 88 57
92 6 6 29 14 30 15 3 3 2 2 12 12 82 5724
93 233 39 177 41 121 35 100 24 70 21 1 1 1 1 703 162
94 492 54 526 64 197 43 272 49 14 14 14 12 13 12 1528 248
95 45 16 24 13 72 23 52 20 193 72
96 258 42 189 34 72 17 56 15 95 20 670 128
Total 27412 2557| 21244 2778| 10117 2282 10196 2599 4926 1605 3560 1103 9064 1711| 86519| 14635




INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS 2018
Reparti¢do do Universo e da Amostra segundo atividade econémica e escaldo de dimensido da empresa

Nut Norte
Escaldo de dimensdo (TCOS)
10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1000 ou + Total
Cae U AM U AM U AM U AM U AM ) AM U AM U AM

07 2 2 2 2
08 55 6 40 7 12 5 24 5 131 2:3)
09 1 1 1 1
10 365 16 234 15 67 13 109 17 46 14 12 9 833 84
11 53 6 39 8 31 7 14 6 21 6 14 8 2 2 174 43
12

13 239 14 194 18 104 20 70 23 12 12 20 19 639 106
14 685 24 610 33 231 30 116 30 17 14 9 9 1668 140
15 317 16 335 25 146 24 80 24 9 9 2 2 2 2 891 102
16 143 11 95 13 25 9 22 11 8 8 10 10 303 62
17 30 5 31 7 16 8 13 11 3 3 1 1 94 35
18 85 8 49 9 12 6 5 5 2 2 3 3 1 1 157 34
19 1 1 1 1 1 1 4 4 7 7
20 40 5 43 8 21 8 26 8 1 1 27 5 158 35
21 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 9 9
22 77 8 58 10 34 12 26 12 10 10 2 2 207 54
23 117 9 107 13 22 8 29 8 5 5 8 6 288 49
24 13 4 18 6 14 7 14 10 4 4 1 1 64 32
25 344 17 265 21 83 18 60 20 17 14 2 2 771 92
26 14 5 12 5 10 6 5 5 2 2 3 3 1 1 47 27
27 33 5 30 7 9 5 11 9 4 4 2 2 3 3 92 35
28 76 9 92 13 32 10 26 13 5 5 3 3 234 53]
29 23 4 35 8 18 8 15 11 11 11 8 8 10 10 120 60
30 13 4 4 4 4 4 2 2 1 1 24 15
31 225 13 159 16 56 15 22 10 1 1 463 55}
32 54 7 38 8 16 8 6 6 4 4 118 33
33 50 6 24 6 10 5 4 4 1 1 7 6 18 7 114 35}
35 9 4 15 4 5 4 8 4 1 1 24 6 36 8 98 31
36 3 3 18 5 9 5 11 6 2 2 1 1 44 22
37 1 1 4 4 8 4 7 4 12 4 1 1 33} 18
38 37 5 40 7 9 5 27 8 24 6 5 5 16 8 158 44
41 732 24 322 24 101 19 47 18 5 4 1207 89
42 111 9 85 12 52 13 34 14 6 6 9 8 12 7 309 69
43 464 19 246 20 46 12 20 10 10 8 4 4 3 3 793 76
45 356 15 212 14 125 12 157 14 72 10 22 7 944 72
46 1024 26 767 28 276 18 157 17 63 11 24 7 27 8 2338 115
47 1331 40 1088 32 594 19 704 20 478 16 438 18 680 43 53i113] 188
49 228 13 165 16 56 13 75 18 12 9 16 10 36 12 588 91
50 1 1 5 4 6 5
51 5 4 3 3 2 2 3 3 1 1 1 1 15 14
52 73 7 110 10 32 8 58 9 4 4 1 1 60 10 338 49
53 13 4 8 5 6 4 7 6 196 13 230 132
55 135 10 108 13 44 10 17 9 39 8 17 4 2 2 362 56
56 781 23 340 20 128 13 137 11 32 6 88 8 89 22 1595 103
58 18 4 11 4 9 5 9 6 2 2 3 3 52 24
59 5 4 1 1 6 4 9 4 21 13
60 6 4 4 4 2 2 5 4 1 1 1 1 4 4 23 20
61 5 4 2 2 10 4 3 3 1 1 1 1 46 11 68 26
62 101 9 80 12 42 10 24 12 19 10 8 6 3 3 277 62
63 8 4 6 4 4 4 1 1 2 2 3 3 24 18
64 18 4 100 7 125 7 29 5 20 4 37 6| 1037 31 1366 64
65 8 4 5 4 10 4 14 4 23 4 42 5 33 5 135 30
66 33 4 26 4 8 4 29 5 96 17
68 104 7 30 6 14 4 10 4 158 21
69 118 9 33 6 10 4 5 4 4 4 3 3 173 30
70 69 6 39 7 15 6 29 12 41 4 10 9 5 5 208 49
71 130 10 84 11 36 7 27 10 17 9 294 47
72 12 4 8 4 6 4 7 6 1 1 2 2 36 21
73 24 4 15 4 6 4 5 5 1 1 51 18
74 38 5 17 5 6 4 6 4 1 1 68 19
75 21 4 5 4 26 8
77 25 4 49 6 8 4 16 6 29 5 127 25
78 13 4 20 6 15 7 31 15 18 12 8 7 45 38 150 89
79 41 4 28 5 19 4 11 4 14 4 48 4 161 25
80 7 4 9 4 4 4 10 5 8 8 10 7 7 7 55 39
81 76 8 63 9 11 6 14 8 5 5 1 1 10 10 180 47
82 106 9 72 11 48 10 60 10 15 8 9 8 6 6 316 62
85 151 10 193 18 101 21 232 57 143 57 27 19 50 30 897 212
86 211 11 201 13 100 10 72 13 24 15 17 13 46 43 671 118
87 124 11 207 19 150 21 196 23 63 13 7 7 86 9 833 103
88 184 12 269 20 138 16 120 14 59 9 5 4 1 1 776 76
90 5 4 6 4 4 4 1 1 16 13
91 2 2 5 4 3 3 1 1 3 3 14 13
92 2 2 3 3 5 1 1 6 6 17 16
93 74 7 46 7 38 8 85 10 26 6 269 38
94 131 9 179 14 68 9 88 10 3 3 1 1 1 1 471 47
95 13 4 17 6 11 4 14 4 55 18
96 75 6 56 6 27 5 6 4 23 4 187 25
Total 10316 614 7932 721 3518 609 3327 694 1522 428 974 279 2662 405( 30251| 3750




INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS 2018

Reparti¢io do Universo e da Amostra segundo atividade econémica e escaldo de dimensio da empresa

Nut Centro
Escaldo de dimensao (TCOS)
Cae 10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1000 ou + Total
U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM

07 1 1 1 1
08 39 5 48 6 16 5 20 4 123 20
09 2 2 1 1 3 3
10 279 14 185 16 93 15 63 18 24 14 2 2 10 10 656 89
11 33 5 22 6 10 5 7 4 3 3 3 3 5 4 83 30
12

13 16 4 30 7 12 7 9 9 3 3 2 2 72 137,
14 28 5 28 7 24 10 16 13 6 6 102 41
15 22 4 17 5 10 7 10 7 2 2 61 25
16 72 8 61 10 23 10 9 6 5 5 2 2 172 41
17 8 4 15 5 6 4 14 10 2 2 6 6 51 31
18 24 4 21 6 1 1 2 2 1 1 49 14
19 1 1 2 2 8 8
20 27 5 33 7 10 6 17 7 12 4 99 29
21 1 1 1 1 3 3 4 4 1 1 10 10
22 64 7 65 11 26 10 33 13 5 5 7 7 200 53
23 110 9 114 14 52 13 71 18 24 17 4 4 15 10 390 85
24 9 4 6 4 6 5 6 6 2 2 29 21
25 269 15 244 21 92 19 61 19 7 7 4 4 677 85
26 3 3 7 4 3 3 4 4 3 3 1 1 21 18
27 13 4 12 5 8 6 6 6 3 3 2 2 2 2 46 28
28 45 6 49 9 24 10 17 11 2 2 2 2 139 40
29 11 4 11 4 13 7 12 11 9 9 5 5 2 2 63 42
30 7 4 5 4 8 6 4 4 24 18
31 60 7 46 9 15 7 10 10 1 1 1 1 3 3 136 38
32 26 5 22 6 3 3 5 5 1 1 1 1 58 21
33 35 5 34 8 11 5 8 6 1 7 6 30 9 126 39
35 4 4 5 4 4 4 8 4 2 2 11 5 23 7 57 30
36 7 4 6 4 3 3 1 1 5 4 17 4 39 20
37 4 4 2 2 17 4 12 4 2 2 37 16
38 27 5 26 6 12 4 17 5 15 5 2 2 33 8 132 35
41 307 15 122 14 23 9 7 6 1 1 460 45
42 46 6 52 9 35 10 19 10 1 1 5 5 6 4 164 45
43 218 13 125 15 26 10 20 9 8 7 5 4 2 2 404 60
45 228 12 146 12 91 10 67 10 25 4 12 4 569 52
46 576 19 421 21 184 17 113 16 33 9 16 6 23 8 1366 96
47 988 30 682 20 274 15 331 12 317 11 305 14 414 31 3311 133
49 221 13 148 16 46 11 65 15 21 16 20 12 35 11 556 94
50 2 2 1 1 3 3
51 1 1 1 1
52 23 4 21 5 10 4 28 6 3 3 59 7 144 29
53 8 4 1 1 1 12 4 171 12 193 21
55 114 9 89 12 28 7 13 5 37 6 21 4 302 43
56 454 17 185 13 100 10 58 6 27 4 42 5 32 6 898 61
58 14 4 3 3 1 1 9 4 3 3 6 6 36 21
59 1 1 1 1 7 4 8 4 17 10
60 3 3 1 1 4 4 8 8
61 6 4 2 2 7 4 6 4 3 3 1 1 35 8 60 26
62 44 6 42 8 13 5 8 6 11 8 4 4 1 1 123 38
63 3 3 2 2 6 6 11 11
64 34 4 105 6 102 5 48 4 7 4 18 4 717 22 1031 49
65 3 3 10 4 14 4 19 4 29 4 25 4 100 23
66 17 4 18 4 2 2 18 4 55 14
68 31 4 12 4 18 4 3 3 64 15
69 62 6 16 4 1 1 80 11
70 45 5 30 5 3 10 5 21 5 2 2 111 25
71 58 7 32 7 21 6 26 5 15 4 152 29
72 12 4 5 4 8 5 3 3 1 1 29 17
73 15 4 4 4 1 1 1 1 1 22 10
74 19 4 4 4 6 4 29 12
75 18 4 18 4
77 12 4 14 4 2 2 7 4 7 4 42 18
78 2 2 9 4 12 6 12 8 7 7 1 1 37 28 80 56
79 26 4 3 3 5 4 12 4 6 4 23 4 75 23
80 6 4 6 4 5 4 2 2 7 4 3 3 29 21
81 55 7 27 7 14 6 6 5 5 5 1 1 4 4 112 35]
82 43 5 27 6 7 4 39 6 9 5 3 3 1 1 129 30
85 81 8 138 14 78 20 145 42 91 42 20 15 52 26 605 167
86 166 9 98 9 31 7 129 15 21 8 1 1 35 25 481 74
87 153 12 262 24 239 24 203 24 51 10 14 6 26 5 948 105
88 199 13 247 20 137 15 89 11 62 9 81 6 815 74
90 2 2 5 4 1 1 8 7
91 4 4 1 1 2 2 7 7
92 1 1 11 4 6 4 18 9
93 43 6 32 6 14 4 3 3 5 4 1 1 98 24
94 135 9 118 11 43 8 56 7 2 2 4 4 358 41
95 5 4 3 3 9 4 3 3 20 14
96 48 5 23 4 2 2 4 4 11 4 88 19
Total 5794 462 4402 516| 2098 433 2052 503 980 310 734 192 1829| 272| 17889 2688




Reparticao do Universo e da Amostra segundo atividade econémica e escaldo de dimensao da empresa

Area Metropolitana de Lishoa

INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS 2018

Escaldo de dimensao (TCOS)

10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1000 ou + Total
U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM
Cae 07 2 2 2 2
08 7 4 6 4 7 4 20 12
09
10 169 10 157 13 80 10 137 15 20 12 4 4 77 12 644 76
11 10 4 9 4 5 4 6 4 3 3 2 2 2 2 37 23
12 1 1 1 1 ) 2
13 6 4 5 4 2 2 13 10
14 13 4 8 4 7 4 1 1 29 13
15 1 1 1 1 2 2 4 4
16 15 4 13 4 3 3 3 3 34 14
17 5 4 8 4 2 2 5 5 4 4 6 6 30 25}
18 45 6 32 7 11 6 12 9 1 1 7 6 108 35
19 1 1 3 3 4 4
20 23 4 22 5 9 4 15 6 6 6 17 4 92 29
21 13 4 9 4 10 5 13 10 3 3 1 1 1 1 50 28
22 16 4 21 6 4 4 9 6 1 1 51 21
23 32 5 29 6 19 5 18 4 4 4 14 5 116 29
24 2 2 6 4 3 3 2 2 2 2 15 13
25 87 8 49 9 28 9 16 9 2 2 182 37
26 4 4 4 4 2 2 6 6 2 2 1 1 1 1 20 20
27 11 4 7 4 8 5 6 5 3 3 5 5 40 26
28 36 5 18 5 5 4 3 3 4 4 66 21
29 9 4 4 4 1 1 7 7 7 7 2 2 30 28
30 6 4 1 1 3 3 1 1 11 9
31 17 4 11 4 8 4 8 4 44 16
32 19 4 17 5 6 4 3 3 3 3 48 19
33 59 7 36 7 19 7 17 8 4 4 5 4 25 13 165 50
35 6 4 4 4 10 4 10 4 2 2 2 2 16 8 50 28
36 1 1 2 2 5 4 2 2 6 6 16 15
37 1 1 1 1 13 4 3 3 15 4 33 8
38 21 4 24 5 9 5 14 6 16 7 8 8 11 8 103 43
41 280 15 147 16 43 12 48 10 1 1 519 54
42 37 6 37 8 23 7 34 9 3 3 25 8 6 6 165 47
43 238 14 127 14 42 12 21 11 13 10 6 6 3 3 450 70
45 198 11 147 12 107 11 151 16 101 10 28 7 732 67
46 742 22 581 26 214 21 174 22 70 14 15 9 31 13 1827 127
47 1068 32 793 21 527 18 607 18 466 16 487 20 781 51 4729 176
49 136 10 121 14 33 11 50 13 5 5 40 19 59 20 444 92
50 4 4 5 4 1 1 2 2 1 1 13 12
51 13 4 13 4 2 2 1 1 10 10 2 2 1 1 42 24
52 81 7 97 10 68 11 41 10 15 8 3 3 44 19 349 68
53 13 4 2 2 4 4 17 9 173 16 209 35
55 124 10 134 14 67 13 47 15 56 13 21 7 15 8 464 80
56 957 25 678 25 289 20 247 17 69 11 177 15 129 28 2546 141
58 44 6 28 7 9 6 14 10 4 4 10 9 109 42
59 26 5 15 4 6 5 9 6 10 4 66 24
60 6 4 6 4 2 2 5 5 1 1 1 1 2 2 23 19
61 12 4 13 5 14 5 5 5 2 2 3 3 46 20 95 44
62 146 10 135 14 68 15 44 18 28 18 10 10 2 2 433 87
63 18 4 13 4 2 2 12 8 8 8 1 1 54 27
64 48 6 53 8 62 7 50 13 28 10 47 11 909 38 1197 93
65 22 4 13 5 21 7 24 10 13 9 31 10 35 11 159 56
66 39 5 39 7 21 6 65 7 1 1 165 26
68 108 9 88 9 43 7 19 4 6 4 264 33
69 136 10 42 8 12 6 11 7 4 4 4 4 209 39
70 169 11 97 12 31 10 26 12 32 15 19 17 9 9 383 86
71 139 10 105 12 27 9 23 11 24 9 318 51
72 16 5 10 4 6 4 4 4 2 2 1 1 39 20
73 62 7 62 10 15 8 8 7 2 2 149 34
74 60 7 22 6 7 5 3 3 2 2 1 1 95 24
75 24 4 9 4 1 1 34 9
77 40 5 48 6 10 5 27 5 38 8 163 29
78 19 4 17 6 20 8 41 16 20 16 8 8 65 53 190 111
79 42 5 46 7 19 5 47 7 15 5 54 7 223! 36
80 4 4 8 4 2 2 13 8 3 3 11 11 9 9 50 41
81 74 8 61 9 20 6 14 11 11 11 4 4 15 15 199 64
82 106 9 93 13 59 12 75 15 25 16 16 13 11 11 385 89
85 202 12 186 17 84 22 251 54 106 53 12 11 47 30 888 199
86 201 11 146 13 47 9 40 12 100 18 6 6 65 58 605 127
87 160 12 130 14 89 14 83 14 36 9 5 4 22 7 525 74
88 143 10 157 14 160 16 92 15 43 8 23 7 109 15 727 85
90 16 4 14 4 2 2 2 2 2 2 36 14
91 2 2 3 3 7 4 1 1 18 6 31 16
92 3 3 12 4 16 4 1 1 2 2 3 3 37 17
93 75 7 65 9 44 6 8 7 36 8 228 37
94 129 9 134 11 57 8 85 12 3 3 8 6 5 4 421 53]
95 23 4 4 4 41 5 25 4 93 17
96 86 6 84 8 39 6 45 6 41 4 295! 30
Total 6925 504 5331 559 2749 489 2939 601 1561 432 1121 301 2810 522 23436 3408




INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS 2018
Reparti¢do do Universo e da Amostra segundo atividade econémica e escaldo de dimensio da empresa

Nut Alentejo
Escaldo de dimensdo (TCOS)
10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1000 ou + Total
Cae U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM

07 1 1 1 1 1 1 3] 3
08 32 4 33 5 1 1 2 2 1 1 69 13
09 2 2 1 1 3] 8
10 95 8 72 9 39 8 19 10 15 12 2 2 1 1 243 50
11 20 4 20 6 7 5 8 7 1 1 6 4 2 2 64 29
12

13 3 3 3 3
14 2 2 1 1 1 1 4 4
15 3 3 2 2 5 5
16 6 4 7 4 6 4 3 3 4 4 1 1 27 20
17 1 1 1
18 7 4 1 1 4 4 12 9
19 2 2 1 1 3 3
20 5 4 9 4 4 4 11 6 8 6 37 24
21 1 1 1 1
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 16 16
23 23 4 21 5 20 6 10 4 74 19
24 2 2 2 2 1 1 5 5]
25 15 4 16 5 7 5 3 3 2 2 43 19
26 1 1 1 1 1 1 3 3
27 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7
28 6 4 6 4 1 1 1 1 14 10
29 5 4 5 4 2 2 5 5 1 1 18 16
30 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 6 6
31 3 3 2 2 2 2 4 4 11 11
32 4 4 4 4 8 8
33 8 4 5 4 5 4 5 4 5 4 28 20
35 2 2 5 4 1 1 2 2 2 2 12 4 24 15
36 2 2 4 4 5 4 3 3 12 4 26 17
37 1 1 9 4 3 3 5 4 18 12
38 7 4 20 4 10 4 9 4 5 4 1 1 1 53 22
41 88 8 33 7 9 5 3 3 1133 23
42 11 4 7 4 9 5 12 5 13 7 6 5 58 30
43 43 6 21 6 5 4 4 4 4 4 1 1 78 25
45 50 6 42 7 25 5 14 5 9 4 2 2 142 29
46 162 9 99 10 43 6 20 5 6 4 6 4 10 5 346 43
47 284 11 202 11 78 10 67 5 51 4 77 6 162 18 921 65
49 36 5 36 7 18 5 11 6 23 6 5 5 10 10 139 44
50 1 1 1 1
51 1 1 1
52 10 4 15 4 8 4 11 1 1 23 5 68 24
53 2 2 2 2 68 6 72 10
55 45 6 28 7 11 5 10 7 9 4 13 4 1 1 117 34
56 119 9 47 6 21 5 7 4 13 4 15 4 6 4 228 36
58 2 2 1 1 1 1 1 1 1 6 5
59 1 1 1 1 2 2
60 2 2 1 1 1 1 4 4
61 1 1 4 4 1 1 13 4 19 10
62 9 4 7 4 2 2 1 1 1 20 11
63

64 16 4 54 4 50 4 15 4 1 1 5 4 244 9 385 30
65 3 3 2 2 6 4 7 4 9 4 9 4 36 21
66 5 4 2 2 3 3 10 9
68 14 4 8 4 6 4 28 12
69 15 4 10 4 25} 8
70 7 4 6 4 2 2 1 1 5 4 3 3 4 4 28 22
71 14 4 11 4 1 1 8 4 8 4 42 17
72 4 4 1 1 1 1 6 6
73 3 3 3] 3
74 2 2 2 2 2 2 6 6
75 4 4 6 4 10 8
77 7 4 3 3 1 1 2 2 6 4 19 14
78 2 2 11 7 2 2 2 2 11 8 28 21
79 5 4 5 4 2 2 5 4 17 14
80 1 1 2 2 4 4 1 1 8 8
81 11 4 8 4 1 1 1 1 1 1 1 1 23 12
82 15 4 2 2 3 3 6 4 3 3 29 16
85 15 4 52 12 37 14 59 27 26 20 9 9 198 86
86 46 4 34 4 18 4 14 4 5 4 3 3 14 10 134 313
87 42 6 131 18 103 15 110 16 12 5 19 5 417 65
88 59 7 91 10 55 9 42 7 15 5 262 38
90 2 2 2 2
91 2 2 1 1 3 3 6 6
92 1 1 1 1 2 2
93 9 4 3 3 9 4 21 11
94 42 5 48 6 13 4 28 5 3 3 1 1 3 3 138 27
95 1 1 2 2 2 2 5 5
96 7 4 10 4 1 1 7 4 25 13
Total 1462 246 1270 257 669 203 581 223 261 134 210 91 644 1837 5097 1286




INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS 2018

Repartic¢do do Universo e da Amostra segundo atividade econémica e escaldo de dimensao da empresa

Nut Algarve
Escaldo de dimensao (TCOS)
10-19 20-49 50-99 100-249 250-499 500-999 1000 ou + Total
Cae U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM U AM

07

08 7 4 5 4 4 4 16 12
09

10 42 5 31 5 19 5 6 4 4 3 3 105 26
11 2 2 1 1 1 1 1 1 1 6 6
12

13 1 1 2 2 3] 3]
14

15

16 5 4 1 1 1 1 1 1 8 7
17

18 4 4 3 3 7 7
19 1 1 1 1
20 1 1 3 3 7 4 6 4 17 12
21

22 3 3 1 1 4 4
23 10 4 8 4 4 4 10 4 1 1 2 2 35 19
24

25 10 4 3 3 1 1 3 3 17 11
26 1 1 1 1
27 1 1 1 1
28 1 1 1 1 1 1 3 3
29

30 1 1 1 1 2 2
31 1 1 1 1 2 2
32 5 4 2 2 7 6
33 11 4 1 1 1 1 2 2 5 4 20 12
35 1 1 1 1 1 1 1 1 5 4 9 8
36 1 1 1 1 14 7 2 2 18 11
37 7 4 2 2 9 6
38 4 4 2 2 3 3 4 4 18 5 1 1 2 2 34 21
41 153 11 54 9 11 5 1 1 1 1 220 27
42 7 4 8 4 3 3 3 3 4 4 2 2 27 20
43 48 6 25 6 2 2 4 4 3 3 2 2 1 1 85 24
45 39 5 29 4 20 5 24 5 7 4 6 4 125 27
46 89 7 104 9 44 6 47 6 17 5 8 4 13 5 322 42
47 279 11 217 11 120 8 187 9 124 9 145 10 161 20 1233 78
49 23 4 17 5 11 4 14 4 13 6 1 1 10 4 89 28
50 10 4 3 3 1 1 14 8
51 2 2 1 1 2 2 1 1 6 6
52 7 4 14 4 1 1 3 3 1 1 1 1 6 6 33 20
53 2 2 3 44 5 49 10
55 84 8 95 12 74 15 66 19 40 11 23 10 13 9 395 84
56 430 17 215 15 41 7 38 6 9 4 14 17 4 764 58
58 2 2 2 2 4 4
59 1 1 3 3 3 3 7 7
60 1 1 1 1
61 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 9 4 17 12
62 7 4 7 4 3 3 17 11
63 1 1 1 1 2 2
64 18 4 17 4 31 4 2 2 7 4 158 8 233 26
65 1 1 2 2 3 3 3 3 7 4 6 4 22 17
66 9 4 5 4 3 3 20 4 37 15
68 65 6 38 6 9 5 2 2 4 4 118 