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I. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

|.1 DESIGNACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

Inquérito ao Emprego — Mddulo ad hoc 2018 — Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar

1.2 SIGLA (OU ABREVIATURA) DA OPERACAO ESTATISTICA
CVPF

1.3 CODIGO DA OPERACAO ESTATISTICA
382

1.4 C6DIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO)
ES0008

1.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA
Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego
Familia estatistica: 341 — Estatisticas do Emprego

Atividade estatistica: 277 I.E. — Mddulos ad hoc anuais

1.6 C6DIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
2.0

.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Abril de 2018

1.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Abril de 2018

1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERACAO ESTATISTICA
INE

Unidade Orgénica (UQ):

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Técnico responsavel:

Ana Luisa Neves
Telefone: +351 218 426 100; ext.: 3249

E-mail: ana.neves@ine.pt



1.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERACAO

Eurostat

Unidade Organica (UO):
Directorate F — Social Statistics
Unit F3 — Labour Market

Técnico responsavel:

Fabienne Montaigne

E-mail: fabienne.montaigne@ec.europa.eu

Il. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

¢ Alteracdo de variaveis de observacao
¢ Alteracdo de conceitos

* Alteracdo de classificacdes

¢ Alteracdo de produtos de difusédo

¢ Alteracdo de fontes estatisticas

¢ Alteracdo do método de recolha

¢ Alteracdo do ambito na populacéo

¢ Alteracdo do desenho amostra

e Qutros motivos

OO00OOOOOO

* Nao se aplica

Il. IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

111.1 CONTEXTO DA OPERACAO ESTATISTICA

A operagdo estatistica “Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2018 — Conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar” € enquadrada pelo Regulamento de Execucao (UE) n.° 2016/2236 da
Comissao, de 12 de dezembro de 2016, o qual especifica as caracteristicas técnicas deste modulo
previsto no Regulamento Delegado (UE) n.° 1397/2014 da Comisséo, de 22 de outubro de 2014, que,
por sua vez, adota o programa de moédulos ad hoc de realizacdo conjunta com o Inquérito ao
Emprego para o triénio 2016-2018 em cumprimento do Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho,
relativo & organizacdo e implementacdo de um inquérito por amostragem as Forcas de Trabalho na
Unido Europeia. Este determina, no ponto 3 do artigo 4.°, a elaboracdo de um plano de médulos ad
hoc para o Inquérito ao Emprego com o objetivo de definir, para cada ano, um conjunto de
informacdo suplementar de varidveis sobre assuntos considerados de interesse para a

caracterizacdo do mercado de trabalho.



O tema da conciliacdo da vida profissional com a vida familiar ser4 abordado pela terceira vez num
modulo ad hoc, apés as edicbes de 2005 e 2010, pelo que a avaliacdo e a experiéncia das edi¢cdes
anteriores estabeleceram a base metodoldgica do médulo de 2018. Face as edi¢Bes precedentes, a
edicdo de 2018 mantém a mesma estrutura e as mesmas areas de interesse. Contudo, com um
maior nivel de foco nas questdes essenciais, existindo por isso, algumas diferencas (alteracao da
populacao-alvo para: individuos dos 18 aos 64 anos; introducdo de variaveis novas; eliminacéo e

alteracdo de outras existentes), visando melhorar a qualidade e a utilidade dos dados a recolher.

A referéncia legal para a repeticdo do médulo sobre a conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar € o “Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)", aprovado pelo
Conselho em 2011. A sua implementacdo pela Comissdo Europeia consubstanciou-se na
“Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015" e no “Compromisso estratégico
para a igualdade de género 2016-2019", que enunciam planos de acdo especificos distribuidos por

diversos dominios considerados prioritarios.

Neste sentido, 0 acompanhamento dos progressos das acfes-chave definidas naqueles instrumentos
€ tido como um elemento importante, tendo o Conselho incentivado os Estados-Membros e a
Comissdao, particularmente através do Eurostat, a desenvolver estatisticas e indicadores por sexo
gue visassem a obtencdo de informacéo concreta sobre a igualdade no mercado de trabalho. Por
sua vez, as “Orientacbes para o0 Emprego”, adotadas pelo Conselho e que fazem parte das
“Orientacdes Integradas Europa 2020” sublinham a necessidade de monitorizacdo e avaliacdo do
impacto das politicas de emprego de melhoria da igualdade entre homens e mulheres e do equilibrio

entre o trabalho e a vida pessoal.

111.2 IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES DE INFORMAGAO ESTATISTICA QUE JUSTIFICAM A OPERAGAO

* Necessidades resultantes de obrigacdes legais:
- Regulamento do Conselho n.2 577/1998, de 9 de marco [l
- Regulamento Delegado da Comiss&o n.2 1397/2014, de 22 de outubro
- Regulamento de Execugdo da Comissdo n.2 2016/2236, de 12 dezembro

X &

¢ Pedido direto de informacg&o por parte do/de:
- Comissdo Europeia (CE):

Acordo informal (Acordo de cavalheiros)
* Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
* Necessidade de informacdo de outras operagdes estatisticas

* Contrato/Protocolo especifico com entidade externa

Oo0ooao

e (Qutras necessidades

111.3 OBJETIVOS DA OPERAGCAO ESTATISTICA
O méddulo de 2018 pretende dar resposta as necessidades de informacdo mencionadas nos pontos

.1 e 1.2, através da recolha de um conjunto de dados que permitam perceber os



constrangimentos sentidos pelas pessoas em ajustar as suas responsabilidades familiares com o

exercicio de uma atividade profissional.

Em termos de estrutura, é composto por onze variaveis agrupadas em trés submédulos, que visam a
delimitacdo dos dominios de interesse considerados pertinentes e cuja designacao reflete os seus

principais objetivos.
Submédulo 1: Responsabilidades em matéria de prestagdo de cuidados

Tem por objetivo identificar a populagdo que presta cuidados a filhos préprios/filhos do cbnjuge
menores de 15 anos ou a familiares dependentes; saber se os prestadores de cuidados a criangas
recorrem aos servicos de acolhimento e, em caso de ndo utilizagcdo, qual o principal motivo;
determinar a forma como as pessoas empregadas adaptam o seu trabalho para facilitar o

cumprimento das responsabilidades parentais.

Submoddulo 2: Flexibilidade das modalidades de trabalho

Tem por objetivo aferir a flexibilidade da entidade empregadora em relacdo as responsabilidades
familiares dos empregados e averiguar as caracteristicas do trabalho que mais dificultam a

conciliagdo.
Submadulo 3: InterrupgGes de carreira e licenca parental

Tem por objetivo observar a alteragdo dos padrdes habituais de trabalho, nomeadamente, as
interrupgdes de carreira (e sua duracdo) relacionadas com a necessidade de cuidar de filhos
menores de 15 anos ou de familiares dependentes. Neste ambito, visa igualmente medir o recurso
a licenca de maternidade/paternidade e/ou a licenca parental alargada enquanto estratégia de

conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar.

111.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

¢ Financiamento total:

- Da entidade responsavel O
- Da Unido Europeia (EUROSTAT) O
- De outra entidade O

¢ Cofinanciamento:
- Entidade responsdvel e Unido Europeia (EUROSTAT)
- Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa a

Unido Europeia) O




IV. CARACTERIZAGAO GERAL

IV.1 TIPO DE OPERAGAO ESTATISTICA

* Inquérito amostral
* Recenseamento

e Estudo estatistico

IV.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGCAO UTILIZADA(S) NA OPERAGAO ESTATISTICA

* Fonte direta

* Fonte ndo direta

a

IV.3 PERIODICIDADE DA OPERACAO ESTATISTICA

* Mensal

* Trimestral

* Semestral

e Anual

* Bienal

* Trienal

* Quadrienal

* Quinquenal

¢ Decenal

* N3o periddico

* Qutra

Oo0o0oOoOooOooOooOoao

O ®

IV.4 AMBITO GEOGRAFICO DA OPERAGAO ESTATISTICA

* Continente

* Regido Auténoma da Madeira
e Regido Auténoma dos Acores
* Pais

* Qutro

OXxOOO

IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMAGCAO

e Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional
INE
e Qutros utilizadores nacionais

Investigadores




Utilizadores individuais
¢ Utilizadores comunitarios e outros internacionais

Servico de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat)

IV.6 DIFUSAO

IV.6.1 Padrao de disponibilizagao da informacao
20 de dezembro de 2018.

1V.6.2 Revisoes
Nao aplicavel

IV.6.3 Produtos de difusdo regular

Produtos a disponibilizar

Periodicidade Nivel geografico
Tipo de produto Designacao do produto de (desagregacgdo
disponibilizagdo geografica maxima)

Conciliagdo da vida profissional com a
Destaque vida familiar (médulo ad hoc 2018 do N3do periédico Pais
Inquérito ao Emprego)

Ficheiro de microdados | Conciliagdo da vida profissional com a

N3 odi Pais / individuo (2
anonimizados (1) vida familiar 40 periodico ais / individuo (2)
Indicadores estatisticos | Quadros pré-definidos Nao periédico Pais
Quadros a pedido - - Pais

(1) A disponibilizar em condi¢des especificas.
(2) Corresponde a unidade estatistica dos dados.

V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

V.1 POPULACAO-ALVO
Esta operacdo estatistica é dirigida aos individuos dos 18 aos 64 anos de idade.

O primeiro e o terceiro submaddulos sdo dirigidos a toda a populagdo-alvo.

O segundo submddulo incide apenas sobre os individuos dos 18 aos 64 anos de idade que, na

semana de referéncia, estavam empregados.

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM

¢ Alojamentos
* Empresas (excluindo as agricolas) O
* Exploragdes agricolas O
* Estabelecimentos O
* Veiculos O




* InstituicGes sem fins lucrativos O

¢ Administracdes Publicas O
e Qutras O
V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVAGAO
A unidade estatistica de observacdo é o individuo.
V.4 DESENHO DA AMOSTRA
V.4.1 Caracteristicas da amostra
* Probabilistica
-> Estratificada
- Multietapica
* N3o probabilistica O
* Transversal
e Longitudinal (painel, amostra rotativa) O
e Qutra O

V.4.2 Metodologia para a sele¢dao, distribuicdo, atualizagdo e dimensionamento da
amostra

As caracteristicas da amostra do presente mddulo sdo iguais as da amostra do IE, que foi desenhada
tendo em conta os critérios estabelecidos no artigo 32 do Regulamento do Conselho n.2 577/1998, de
9 de margo, assim como diretrizes nacionais em matéria de precisdo estatistica (para uma leitura

detalhada, consultar o documento metodoldgico do IE).

V.5 CONSTRUGAO DO(S) QUESTIONARIO(S)
O questiondrio nacional tem por referéncia um questionario-modelo, desenvolvido e testado por um

grupo de trabalho constituido por diversos paises da UE.

Para além da experiéncia adquirida com a execug¢do dos mddulos de 2005 e 2010, foi realizado um
inquérito-piloto em 2015 e 2016, em seis paises, para testar a viabilidade das variaveis e afinar as

suas especificagcdes e do qual resultou o questionario-modelo final proposto pelo Eurostat.

V.5.1 Testes de pré recolha efetuados ao(s) questionario(s)

* Testes de gabinete
e Testes de campo O
e Testes especificos para questionarios eletrénicos
* No ambito de inquérito-piloto O
* Nao foram efetuados testes de pré recolha O

V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questiondrio(s)

Em média, 5 minutos por individuo.
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V.6 RECOLHA DE DADOS
V.6.1 Recolha direta de dados

V.6.1.1 Periodo(s) de recolha
Coincidente com o periodo de recolha do IE no 22 trimestre de 2018 (que decorrerd entre 9 de abril
e 16 de julho de 2018).

V.6.1.2 Método(s) de recolha

* Recolha por entrevista:
- Presencial com computador (CAPI)
- Presencial sem computador O
- Telefénica com computador (CATI)
- Telefénica sem computador O
* Recolha por autopreenchimento:
- Questionario eletrénico (Webling) O
—> Transmissdo eletrénica de um Ficheiro com estrutura
de dados pré definida (inclui excel e aplica¢do) O
- Questionario em papel O
* Recolha por observagao direta O

V.6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Duas semanas apos o final do periodo de referéncia do trimestre.

V.6.1.4 Possibilidade de inquiricao proxy
Se o individuo a que respeita a informacdo estiver ausente ou ndo estiver em condi¢cdes de
responder, a informacdo poderd ser obtida através de outro individuo com 15 ou mais anos,

residente no alojamento e apto a responder por ele (proxy).

V.6.1.5 Sessdes informativas
Formacdo interna de meio-dia aos técnicos regionais. O apoio aos entrevistadores é assegurado
pelos técnicos e por um manual de instrucdes que se encontra disponivel na aplicagdo informatica

de recolha. As sessdes informativas dirigidas aos entrevistadores tém uma duragdo de 3h30.

V.6.2 Recolha ndo direta de dados

N3o aplicavel

11



V.7 TRATAMENTO DE DADOS

V.7.1 Validagao e analise

1. Identificagao dos tipos de valida¢oes efetuadas aos dados:

* Regras de dominio
* Regras de coeréncia
* Regras de estrutura

2. Breve descricao dos métodos utilizados na analise dos dados recolhidos:
O registo, as validacGes de percurso e as valida¢cdes de coeréncia sdo feitos no ato da
entrevista.
Posteriormente, a base de dados de recolha é sujeita a um controlo amostral, que visa
sobretudo identificar falhas de registo, e a novas valida¢des de acordo com regras definidas,
de modo a identificar outro tipo de inconsisténcias (analise dos resultados agregados e

cruzamentos de variaveis).

3. Descri¢ao das metodologias para medir os erros de medida e de processamento:

N3ao aplicavel

V.7.2 Tratamento de nao respostas

V.7.2.1 Nao resposta total
O tratamento das ndo respostas totais (casos em que ndo ha resposta a totalidade do questionario)

consiste na aplicacdao de um fator de correcao no ponderador inicial de cada unidade.

Software utilizado: R*

V.7.2.2. Nao resposta parcial
N3o é aplicado qualquer método de imputacdo as varidveis para as quais ndo se obteve resposta por

parte do inquirido (devido a “ndo sabe” ou a “recusa”).

V.7.3 Obtencao de resultados
O cdlculo das estimativas do mddulo segue as regras de estimac¢do habituais do IE (a descrigdo
detalhada dos procedimentos que concorrem para a obtencdo dos ponderadores pode ser

consultada no documento metodoldgico do IE).

V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao aplicavel.

V.7.5 Comparabilidade e coeréncia
Face aos modulos precedentes, o0 modulo de 2018 mantém a mesma estrutura e as mesmas areas
de interesse, mas de uma forma mais focada, existindo, por isso, diferencas (alteracdo da

populacdo-alvo dos 15 aos 64 anos para os 18 aos 64 anos; introducdo de variaveis novas;

' 0 software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em http://www.R-project.org.
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eliminacdo e alteracdo de outras existentes) que visam melhorar a qualidade e a utilidade dos dados

arecolher.

As alteracfes introduzidas ndo comprometem significativamente a comparabilidade dos resultados
das variaveis comuns, desde que salvaguardadas as diferencas metodol6gicas inerentes as trés
operacdes estatisticas.

V.7.6 Confidencialidade dos dados
A recolha, tratamento e divulga¢cdo dos dados é feita de acordo com o estabelecido pela Lei n.2
22/2008, de 13 de maio, que regula o Sistema Estatistico Nacional (SEN), designadamente o artigo

69, que estabelece a aplicacdo do principio do segredo estatistico aos dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificaveis, ndo podem ser divulgadas,
nado sé pela protecao conferida por este principio, mas também pelo sigilo profissional que decorre
da aplicagdo da Lei n.2 67/98, de 26 de outubro. A quebra da confidencialidade estatistica é punivel

nao sé disciplinar mas também criminalmente de acordo com o artigo 322 da Lei do SEN.

O tratamento dos dados consiste na aplicacdo de métodos de controlo da divulgagdo estatistica
(supressdo de variaveis, top/bottom coding e recodificagdo de varidveis), com vista a minimizacdo do

risco de identificagdo indireta.

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

V1.1 SUPORTES DE RECOLHA

1. Identificacdo do suporte de recolha

Médulo ad hoc 2018 do Inquérito ao Emprego “Conciliacdo da vida profissional com a vida
familiar”- N2 registo -10309.

2. Imagem do suporte de recolha

lm

Questionario CVPF
2018

3. Entidade inquirida

Individuo
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V1.2 VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Nota: Esta informacdo tem carater provisério, sera sujeita a validagdo posterior pelo INE/DMSI.

Variavel . Dominio de valores da variavel
= P . . ~ Unidade _ _
Questdo | (codigo do Variavel_designag&o estatistica | Vers@o Verséo Nivel Intervalo Unidade
questionario) codigo designagéo vers&o |[de valores [de medida
V14000 Re,sultado do contacto/entrevista do Individuo | V03580 Resultado dg 1 R B
modulo contato/entrevista
Existéncia de filhos/enteados menores o o ~
CVPF1 V14010 L 3 Individuo [ V00180 | Tipologia SimyN&ao 1 - -
de 15 anos a residir no alojamento
Existéncia de filhos/enteados menores
CVPF2 V14015 de 15 anos néao residentes no Individuo [V00180 | Tipologia SimyNao 1 - -
alojamento
Exste_zc:j\ e regll.':lan;iac:e dde prestagéo Tipologia sim/ndo
CVPF3 vigo2o (€ cuiCados atinos/emeados menores | yyiguo | vo4o12| (sim, de forma 1 - -
de 15 anos néo residentes no =
X regular; ndo)
alojamento
Utilizagdo de servigos de acolhimento Tipologia sin/néao
CVPF4 V14025 para filhos/enteados menores de 15 Individuo [ V04013 | (sim, paratodos 1 - -
anos eles; ndo)
Raz&o da néo utilizagdo de servigos de Motivos para nao
CVPF5 V14030 acolhimento para filhos/enteados Individuo | V04014 | utilizar os servigos 1 - -
menores de 15 anos de acolhimento
Raz&o da ndo necessidade de utilizagéo Razbes p.atlragao
CVPF6 V14035 de servigos de acolhimento para Individuo | V04015 ”nece55| gr N 1 - -
. utilizar servigos de
filhos/enteados menores de 15 anos .
acolhimento
Existéncia de efeitos/altera¢gdes na vida
CVPF? viapag  |Profissional devido as responsabilidades |\ 4,6 |vo0180 | Tipologia SimvNao 1 - N
com filhos/enteados menores de 15
anos
Principal efeito/alteragéo na vida Efeitos das
CVPES V14045 profns_snonal devido as responsabilidades Individuo | V04016 respons_albllldaQes 1 R B
com filhos/enteados menores de 15 parentais na vida
anos profissional
Existéncia e regularidade de prestacéo Tipologia sinVnéo
CVPF9 V14050 de cuidados a filhos/enteados/familiares Individuo |Vv04012 (sim, de forma 1 - -
dependentes maiores de 15 anos regular; ndo)
Possibilidade de alterar o horario de Tipologia sinVnéao
CVPF10 V14055 trabalho diario para a prestagéo de Individuo | V01957 (geralmente, 1 - -
cuidados raramente,ndo)
L ~ . Tipologia sinvnéo
Possibilidade de néo trabalhar por dias
CVPF11 V14060 ~ p . Individuo | V01957 (geralmente, 1 - -
completos para a prestagéo de cuidados -
raramente,ndo)
Existéncia de alguma caracteristica do
cvpFi2 | vidoes |rapaihogue diiculte aconcliacdo com | gy, |v00180 | Tipologia SimvNao 1 - -
as responsabilidades em matéria de
cuidados
Caracteristicas do
Caracteristica do trabalho que mais trapalho (que
dificulta a conciliag&o com as dificultam a
CVPF13 V14070 - N s Individuo | V04017 | conciliagdo comas 1 - -
responsabilidades em matéria de -
X responsabilidades
cuidados -
em matéria de
cuidados)
CVPF14 V14075 Tem ou teve filhos/enteados Individuo | V00180 | Tipologia SinvNéo 1 - -
Abandono ou interrupgéao da atividade
CVPF15 V14080 profissional para cuidar de Individuo [ V00180 | Tipologia SinYNao 1 - -
filhos/enteados menores de 15 anos
Nunca trabalhou porque optou/teve de
CVPF16 V14085 cuidar de filhos/enteados menores de 15| Individuo |V00180 | Tipologia SinYNao 1 - -
anos
Duragcéo total de todas as interrupgoes Es_ca:loes deNIeano
CVPF17 V14090  |da carreira profissional para cuidar de | Individuo |voao1g| (nterrupcdo da 1 . .
. carreira
filhos/enteados menores de 15 anos .
profissional)
Tipologia sinvnédo
(sim, em
combinagdo coma
. licenca de
Recurso a licenca parental alargada a o . .
CVPF18 V14095 . ’ Individuo | V04019 | maternidade/paterni 1 - -
tempo completo para cuidar de filhos ~
dade; ndo, apenas
licenca de
maternidade/paterni
dade)
Tipologia sinVnéo
Abandono ou interrupgéo da atividade (sim; nunca teve de
CVPFL9 V14100 p_roflssmnal para cu@_ar de individuo | V04020 cuidar de filhos, de 1 R B
filhos/enteados /familiares dependentes enteados ou de
maiores de 15 anos familiares
dependentes)
Redugé&o do horéario de trabalho para
CVPF20 V14105 cuidar de filhos/enteados/familiares Individuo | V00180 | Tipologia SinVNéao 1 - -
dependentes maiores de 15 anos
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VII. VARIAVEIS DERIVADAS

Nao aplicavel

VIIi. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Em estudo

IX. CONCEITOS

Cddigo Designagao Definicao
Pessoa que, por conta prépria e mediante retribui¢do, cuida de uma ou mais
criancas que ndo sejam suas, parentes ou afins na linha reta ou no 2° grau da
1235 | Ama sasq ) P &

linha colateral, por um periodo de tempo correspondente ao trabalho ou
impedimento dos pais.

Atividade principal do

2414 individuo

Considera-se como atividade principal do individuo aquela em que
habitualmente trabalha mais horas no periodo de referéncia, sendo o ramo de
atividade aquele que ocupar maior nimero de pessoas no estabelecimento
onde trabalha.

1259 Cheche

Resposta social de ambito sécio-educativo que se destina a criangas até aos 3
anos de idade, apds o periodo de licenga dos pais, prevista na lei de protegado
da maternidade/paternidade, durante o periodo diario correspondente ao
trabalho dos pais, proporcionando as criangas condi¢cGes adequadas
desenvolvimento harmonioso e global e cooperando com as familias em todo
0 seu processo educativo.

4662 Deficiéncia

Perda ou anomalia de uma estrutura ou de uma fungdo do corpo.

1469 Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava numa das seguintes situagdes: 1) tinha efetuado trabalho de pelo
menos uma hora, mediante pagamento de uma remuneragdo ou com vista a
um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha uma
ligagdo formal a um emprego mas ndo estava temporariamente ao servicgo; 3)
tinha uma empresa, mas ndo estava temporariamente a trabalhar por uma
razdo especifica; 4) estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

4669 Entidade empregadora

Entidade para a qual um ou varios trabalhadores por conta de outrem
exercem a sua atividade.

286 Horario de trabalho

Horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, fixadas por
lei ou Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho ou ainda, por
norma da empresa/instituigdo.

7635 Licenga parental

Licenga no ambito da protegdo a parentalidade que confere o direito a mae e
ao pai trabalhadores de se ausentarem do trabalho durante o periodo de
impedimento do exercicio da atividade laboral.

Notas: Inclui as seguintes modalidades: licenca parental inicial, licenga
parental inicial exclusiva da mae, licenga parental inicial exclusiva do pai e
licenga parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro

7640 Licenga parental alargada

Licenga que confere o direito a mde ou ao pai trabalhadores, ou a ambos
alternadamente, a ausentarem-se do trabalho para assisténcia a filho
integrado no agregado familiar por um periodo até trés meses, desde que
gozado imediatamente apds o periodo de concessdo da licenga parental inicial
ou licenga parental alargada do outro progenitor.

7636 Licenga parental inicial

Licenga parental concedida a mde e ao pai trabalhadores para se ausentarem
ao trabalho por um periodo até 120 ou 150 dias consecutivos, consoante a
opgado dos progenitores, e cujo gozo pode ser partilhado apds o parto. Aos
periodos indicados sdo acrescidos 30 dias consecutivos nas situagles de
partilha da licenga, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
ap6s o periodo de gozo de licenga parental inicial exclusiva da mae. No caso de
nascimentos multiplos, aos periodos previstos acrescem 30 dias por cada
gémeo além do primeiro.
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Nao empregado (desempregado ou inativo)

1459

Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas seguintes situagdes: 1) ndo tinha trabalho
remunerado nem qualquer outro; 2) tinha procurado ativamente um trabalho
remunerado ou ndo ao longo de um periodo especifico (o periodo de
referéncia ou as trés semanas anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar
num trabalho remunerado ou ndo. A procura ativa traduz as seguintes
diligéncias: 1) contacto com centros de emprego publico ou agéncias privadas
de colocagdes; 2) contacto com empregadores; 3) contactos pessoais ou com
associagdes sindicais; 4) colocagdo, resposta ou analise de anuncios; 5) procura
de terrenos, imdveis ou equipamentos; 6) realizagdo de provas ou entrevistas
para selegdo; 7) solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criagdo
de empresa propria. A disponibilidade para aceitar um trabalho é
fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um trabalho
remunerado ou uma atividade por conta proépria, no caso de se poder obter os
recursos necessarios; 3) a possibilidade de comegar a trabalhar num periodo
especifico (periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).

Desempregado

7876

Individuo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia ndo
Inativo podia ser considerado economicamente ativo, isto é, ndo estava empregado,
nem desempregado.

4337

Proxy Pessoa que responde no lugar do respondente efetivo.

2411

Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada
para o mercado e explorada por um familiar, ndo sendo contudo ser associado
nem estando vinculado por um contrato de trabalho.

Trabalhador familiar ndo
remunerado

2412

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem,
Trabalhador por conta de nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que
outrem Ihe confere o direito a uma remuneragdo, a qual ndo depende dos resultados
da unidade econdmica para a qual trabalha.

2413

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo,
obtendo uma remuneragdo que esta diretamente dependente dos lucros
Trabalhador por conta (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos. Os
prépria associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um
trabalhador por conta proépria pode ser classificado como trabalhador por
conta prépria como isolado ou como empregador.

X. CLASSIFICACOES

Cadigo . ~ ~
- Designacdo (versao)
(versao)
V00180 | Tipologia Sim/Nao
V01957 | Tipologia Sim/N&o (geralmente, raramente, ndo)
V03580 Resultado do contacto/entrevista
V04012 | Tipologia sim/ndo (sim, de forma regular; ndo)
V04013 | Tipologia sim/ndo (sim, para todos eles; ndo)
V04014 | Motivos para ndo utilizar os servigos de acolhimento
V04015 | Razdes para ndo necessitar de utilizar servigcos de acolhimento
V04016 | Efeitos das responsabilidades parentais na vida profissional
V01017 Caracteristicas do trabalho (que dificultam a conciliacdo com as responsabilidades em
matéria de cuidados)
V04018 | EscalGes de tempo (interrupc¢do da carreira profissional)
V04019 Tipologia sim/ndo (sim, em combinacdo com a licenca de maternidade/paternidade;

ndo, apenas licenca de maternidade/paternidade)
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Cadigo

. Designacgdo (versao)
(versao)

V04020 Tipologia sim/ndo (sim; nunca teve de cuidar de filhos, de enteados ou de familiares

dependentes

XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

Cadigo | Designacao Extensao

5079 CAPI Computer Assisted Personal Interview

5078 CATI Computer Assisted Telephone Interview

5151 CE Comissao Europeia

7185 CGA Classificacdo Geral das Atividades do INE

10697 |CVPF Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais/Servico de Estatisticas

5867 DES/TR
do Mercado de Trabalho

4492 DMET Documento Metodoldgico

4134 EUROSTAT | Servico de Estatistica da Unido Europeia
4165 IE Inquérito ao Emprego

4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
4226 SEN Sistema Estatistico Nacional

4229 SIGINE Sistema de Informacdo de Gestao do INE
4238 UE Uniao Europeia

4578 uo Unidade Organica

7170 Weblnq Inquérito ao INE na web
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