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l. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

< . 1 Desighacdo da operacdo estatistica

Inquérito a Insercao na Vida Ativa de Ex-formandos de Cursos de Dupla Certificacdo

= |. 2 Sigla (ou abreviatura) da operacdo estatistica

< |. 3 Codigo da operacao estatistica
40

@ I. 4 Codigo SIGINE (modelo estatistico)

Nao aplicavel

= |. 5 Codigo da Atividade Estatistica

Estatisticas da Educacao, Formacao e Aprendizagem

< . 6 Codigo de Versdo do Documento Metodoldgico
3.1
" 1.7 Data de entrada em vigor da versao do Documento Metodolégico

Maio 2016

< 1.8 Data da ultima atualizacdo do Documento Metodoldgico
Maio 2017

< 1.9 Entidade responsavel pela operacdo estatistica

Observatoério de Educa¢ao da Regiao Auténoma da Madeira
¢ Unidade Organica (UO): DRIG - Direcdo Regional de Inovacdo e Gestao

e Técnico responsavel



Nome: Sara Drumond
Telefone: 291701 090 (ext.109)

E-mail: sara.drumond@madeira.gov.pt

Entidades com Delegacao de Competéncias
Nao aplicavel

< 1.10 Outras Entidades Externas relacionadas com a operacao
Nao aplicavel

Il. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Nova versdo:
e Alteragao de varidveis de observagao
e Alteracao de conceitos
e Alteracdo de classificacoes
e Alteracao de produtos de difusdo
e Alteracao de fontes estatisticas
e Alteracao do método de recolha
e Alteracao de ambito na populagao

e Alteragdo do desenho amostral

O 0O O0O0O000ogo ¥

e Outros motivos

o Especificar:




I11. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

< |ll.1 Contexto da operacado estatistica

Este inquérito dd sequéncia ao Inquérito de Acompanhamento a Ex-formandos de A¢Ges
de Formacao Profissional Cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu, cujo inicio data de
1993 e que inicialmente foi adaptado do inquérito realizado no Continente pelo
Departamento de Estatistica do entao Ministério de Emprego e Seguranca Social, tendo
em atencao a realidade regional. Procedeu-se a adaptagao do inquérito langado em 2003
(para os ex-formandos que concluiram a¢6es em 2001), tendo por objetivo responder a
necessidades regionais em matéria de avaliacdo de medidas destinadas aos jovens e as
exigéncias crescentes que se colocam ao processo avaliativo a nivel das intervenc¢des do
Fundo Social Europeu para o periodo 2000-2006.

Desde 1993 foram realizadas 16 operacdes estatisticas idénticas, todas elas com o
mesmo objetivo: avaliar o impacte das a¢6es de formacdo na situacao sdcio profissional
dos ex-formandos.

Em 2009, o inquérito continha um Mddulo piloto anexo, a aplicar especificamente aos
beneficiarios de Cursos de Educagao e Formacao. Este mddulo tinha por objetivo, servir
de base a reformulacao do questiondrio a langar em 2010. Como tal, o questionario serviu
de base a recolha ao inquérito no ano de 2010, possuiu algumas altera¢des no capitulo 3
Formacao Escolar [ Profissional) e no capitulo 4 (Situacdo apds o curso), resultantes da
aplicag@o do mddulo piloto no ano de 2009. Estas altera¢6es manter-se-do no ano 2013.

A versdao 2.2 do documento metodoldgico foi motivada pela entrada em vigor da
Classificagao Portuguesa das Profissdes 2010.

A versdo 3.0 do documento metodoldgico advém da necessidade de contemplar novas
realidades na situacdo profissional dos ex-formandos antes e apds o curso, uma vez que
hda cada vez mais abrangidos pelo inquérito a continuar o processo ensino/formacao e/ou
a manter trabalhos que ja tinham anteriormente.

A versdo 3.1 é motivada por altera¢bes ao nivel das varidveis de observacdo (supressao
de varidveis no Instrumento de Notacdo).

# |ll. 2 Identificacdo das necessidades de informacdo estatistica que
justificam a operacao
Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):



e Necessidades resultantes de obrigacdes legais:

o Legislagao comunitdria

Especificar: u
o Compromissos perante organiza¢des internacionais

Especificar: D
o Legislacao nacional -

Especificar:

e Pedido direto de informacao por parte do/de:
o Entidades publicas nacionais
o Entidades comunitarias

- Programa Estatistico Europeu (PEE)

- Acordo informal (““Acordo de Cavalheiros”)

<K XK

o Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

Especificar:

o Conselho Superior de Estatistica (Recomendacdes, p.ex.)

Especificar:

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
e Necessidades de informagdo de outras operagoes estatisticas

e Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa

O O o od O

e Qutras necessidades

o Especificar:

= 111.3 Objetivos da operacdo estatistica

Esta operacdo estatistica tem como objetivo principal, avaliar o impacto dos cursos de
dupla certificacdo na perspetiva de insercao e adequagao emprego/formacao dos ex-
formandos que os frequentaram, bem como na perspetiva de continuidade do processo
de ensino/formagao, tendo em atengao responder a necessidades regionais em matéria
de avaliagdo de medidas destinadas aos jovens e as exigéncias crescentes que se
colocam ao processo avaliativo a nivel das intervencdes do Fundo Social Europeu. Neste
sentido, pretende-se ainda a obten¢dao de dados que permitam a comparabilidade entre
trés momentos distintos e posteriores a conclusao dos cursos: "Um Més Apds", "Um
Ano Apds" e no periodo de resposta ao Inquérito.




= |ll.4 Financiamento da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Financiamento total:
o da Entidade responsavel
o da Unido Europeia (EUROSTAT)
o de outra Entidade

= Especificar:

e Cofinanciamento:
o Entidade responsavel e Unido Europeia

o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou
externa a Unido Europeia)

= Especificar:

O O

IV. CARACTERIZACAO GERAL

< V.1 Tipo de operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta tnica):

Inquérito amostral []
Recenseamento X
Estudo estatistico []

= |V.2 Tipo de fonte(s) de informacado utilizada(s) na operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multi

la):

Fonte Direta X

Fonte Ndo-direta

o Fonte administrativa []




o Outra operacgao estatistica []

o Outra ]
e Especificar:

= IV.3 Periodicidade da operacgao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Mensal []
e Trimestral []
e Semestral []
e Anual X
e Bienal []
e Trienal []
e Quadrienal L]
e Quinquenal [
e Decenal []
e Nao periddico []
e Qutra []
Especificar:

= V.4 Ambito geogrdfico da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e (ontinente []

® Regidao Autonoma da Madeira X

® Regido Autonoma dos Agores []




e Pais L]

Outro []
Especificar:

< IV. 5 Principais utilizadores da informacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

o INE X

o Banco de Portugal [
o Direcao Regional de Estatistica da Madeira X
o Servico Regional de Estatistica dos Acores [
o Entidades com delegacao de competéncias []
Especificar:
Outros utilizadores nacionais X

Especificar: Administracdo Publica Regional; Empresas; Instituicdes
Sem Fim Lucrativo; Pessoas Singulares (estudantes, investigadores,
professores e publico em geral)

Utilizadores Comunitdrios e outros Internacionais X
Especificar: Unido Europeia - Fundo Social Europeu

= V.6 Difusdo

o IV.6.1 Padrao de disponibilizag¢do da informacdo

Final do més de novembro do Ano n

o 1V.6.2 Revisoes

1. Tipos de revisdes de dados adotadas:

Assinale uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta mdiltipla):




e Revisdes regulares
o Correntes
o Gerais

e RevisOes extraordinarias X

2. Circunstancia em que sdo efetuadas as revisdes:

Decorre de fatos inesperados que afetam de forma considerdvel a compilagdo estatistica
(corregdo de erros graves) e erros no apuramento da estatistica em causa.

3. Frequéncia das revisges:

Ocasional

o 1V.6.3 Produtos de difusao regular

Preencher o seguinte quadro:

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto Designacao Periodicidade Nivel geogrifico
do produto de (desagregacao geografica
disponibilizacao maxima)
Sintese de
informagao
. Destaque Estatistica. . Anual . Outro - RAM
. Publicacao ins’:rcé;zr::\j da . Anual . Outro - RAM
ativa dos ex-
formandos de
cursos dupla
certificagdo

* A disponibilizar em condicdes especificas.




V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

= V.1 Populagdo-alvo

O universo é constituido pelo total dos participantes nos cursos que conferem dupla
certificacdo, a seguir indicados: Cursos de Aprendizagem, Cursos Profissionais, Cursos de
Educacao e Formacdo e Cursos de Especializacao Tecnoldgica, terminados no momento
de referéncia n-2 (sendo n o ano de inquiricao).

Abrange simultaneamente:

* Participantes no ambito das acdes elegiveis inseridas no Eixo 1 (Educacdo e
Formacdo) na drea de intervencdo 1.1 (Qualificacdo), a excecdo das Tipologias da
Operacdo 1.1.5 (Cursos de Qualificacdo Profissional de Jovens) e 1.1.6 (Educacdo Especial
e Reabilitacdo), do Programa Rumos, cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu e
decorridas na RAM.

e Participantes nos cursos anteriormente designados e ndo financiados no ambito

do Programa Rumos.

# V.2 Base de amostragem:
Nao aplicavel
V. 3 Unidade (s) estatistica (s) de observacdo
Individuo

< V. 4 Desenho da amostra
Ndo aplicavel

o V.4.1 Caracteristicas da amostra

Nao aplicavel

o V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atualizacdo e
dimensionamento da amostra

Nao aplicavel



= V.5 Construgdo do(s) questiondrio(s)
o V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questiondrio(s)

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Testes de gabinete
e Testes de campo
e Testes especificos para questionarios eletrénicos

¢ No ambito de Inquérito-piloto

< O 0O O O

e Nao foram efetuados testes de pré-recolha

o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questiondrio(s)

15 Minutos aproximadamente

< V. 6 Recolha de dados
o V.6.1 Recolha direta de dados
A recolha de informacao é feita junto dos participantes em cursos que
conferem dupla certificacdo, através de questiondrio especifico em suporte
papel.
* V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

Periodo de recolha dos dados: decorre entre Maio e Setembro de n.



= V. 6.1.2 Método(s)de recolha

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):
Recolha por entrevista:

e Presencial com Computador (“CAPI”’)
® Presencial sem Computador

¢ Telefénica com Computador (“CATI”)

O O O O

® Telefénica sem Computador

Recolha por autopreenchimento:

[

e Questiondrio Eletrénico (Weblnq)

® Transmissao Eletrdonica de um Ficheiro com

estrutura de dados pré-definida (inclui Excel e aplicacdo)

® Questionario em Papel

O % O

Recolha por observacdo direta

= V. 6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Taxa de resposta igual ou superior a 50% e uma taxa de resposta por acao de
formacao de 50%

= V. 6.1.4 Possibilidade de inquiricao “Proxy”

Assinalar uma cruz (X) no quadrado correspondente (resposta Unica):

e Sim ]

o Especificar o critério:

e Nao X




= V. 6.1.5 Sessoes informativas
Ndo aplicavel

o V. 6.2 Recolha nado-direta de dados
Ndo aplicavel
= V.7 Tratamento de dados

o V. 7.1 Validagao e andlise

1. Identificar os tipos de valida¢6es efetuadas aos dados (resposta multipla):

e Regras de dominio []
e Regras de coeréncia X
e Regras de estrutura []

2. Fazer uma breve descricdo dos métodos utilizados na analise dos dados
recolhidos.
A avaliacdo dos dados é efetuada no ato de rececao do questiondrio, na
insercdo e nas varias etapas do processo de tratamento da informacao.
Para todos os questiondrios sao efetuados os seguintes procedimentos:
Apds a rececdo dos questiondrios, é efetuada a critica prévia dos mesmos,
consistindo numa andlise de percurso e de coeréncia da informagao. Nao
existindo necessidade de contactar o individuo, o questionario é registado
(através de digitacdo) numa aplicacdo desenvolvida para o efeito.
Na fase de registo, a aplicacdo informdtica (SPSS Data Entry) contempla
valida¢Ges que permitem apurar a coeréncia da informacdo, a partir da qual
é averiguada a necessidade de contactar o individuo. Posteriormente ao
registo, é feita uma andlise de frequéncias das questdes como forma de
validacao dos resultados e realizados os respetivos apuramentos em SPSS.

3. Descrever as metodologias para medir os erros de medida e de
processamento.

o V. 7.2 Tratamento de ndo respostas

Nao se aplica. Apenas sao apresentados e divulgados resultados em termos
de valores relativos



o V.7.3 Obtencdo de resultados
A obtencdo de resultados resulta da contagem/soma dos valores, sendo
apenas divulgados resultados em termos de valores relativos.

o V.7.4 Ajustamentos dos dados
Nao se aplica.

o V.7.5 Comparabilidade e coeréncia
1. Comparabilidade temporal:
e Inquérito anual com dados disponiveis desde 1993.
e Ndo existem quebras de série.
2. Outros tipos de comparabilidade: ndo aplicavel.

o V.7.6 Confidencialidade dos dados

1. Indicar se a operacdo estatistica é objeto de tratamento de
confidencialidade dos dados (resposta tnica):

e Sim ]
e Nao X

2. Se responder “sim” completar a resposta de acordo com a instru¢ao de
preenchimento.

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

o VI.1Identificar o nome do suporte de recolha
Inquérito a Insercao na vida Ativa de Ex-formandos de Cursos de Dupla
Certificacdo com n° de registo (INE): 10274



o VI.2 Inserir o ficheiro com a imagem do questiondrio

Secretaria Regional
de Educagho

Direscao Repicnal dé [movacho @ Geaglan

{Lei n2 22/2008 de 13 de maio) de resposta obrigatoria.
Registado no INE sob o n?, vilido até 31.12.2017. Foigrmder AL lisenm

a Madvirs

Instrumento de Notagdo do Sistema Estatistico Nacional : g

PREENCHER E ENVIAR AD OBSERVATORIO DE EDUCAGAO

e Direcdo Regional de Inowvacao e Gestao

Observatorio de Educacdo da Regido Autonoma da Madeira

RESPOSTA CONFIDENCIAL | Edificio Oudinot, 42 andar, Apartade 3206 1 9061-901 Funchal

INQUERITO A INSERCAQ NA VIDA ATIVA DE EX-FORMANDQS DE CURSQS DE DUPLA
CERTIFICACA O - terminados em 2015

GRUPO 1. IDENTIFICACAQ DO CURSO

1.1. Designacgdo do Curso: | |

1.2. Durac3o do Curso (Horas): 1.3. Final do Curso (Ano/Més):

i.4. Entidade Promotora/Escola:
1.5. Local de Realizacdo (Municipio):

1.6. Nivel de escolaridade atingido com o curso: | |

GRUPQ 2. IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE

2.1, Nome:

2.2, Morada:

Localidade: Codigo Postal:
2.3. Contato (Telefone/Telemével): /

2.4. Sexo: Masculine [] Feminine [

2.5. Data de Nascimento (Ano/Més/Dia):

GRUPQ 3. FREQUENCIA DO CURSQO

3.1. Porque frequentou o curso acima indicado? (Assinale com "X"o principal motivo)
1- Para conseguir uma qualificag 3o profissional ou melhorar a qualificagdo que ja possuia

2- Para conseguir um emprego ou melhorar o que ja possuia
3- Para obter o 62 ano, 92 ano ou 122 ano de escolaridade

4- Prara continuar a estudar

ooooo

5- Outro motivo. Qual?

3.2, Frequentou o curso que desejava? 1- Sim (| 2- Nio O

3.3. Alinscrigdo no curso foi por iniciativa: 1- Propria a 2- Escola d

3- Qutra
Qual?

]

3.4, Indique gual a sua relacdo perante a escola?
1- J& tinha desistido/saido da escola

2- Estava a estudar e ndo tinha bons resultados
Passe para

a questao
3.6

3- Estava a estudar e tencionava seguir a via de ensino profissional
4- Qutra. Qual?

OOood




3.5. Indique qual o motivo do regresso a escola?
1- Ingressar no ensino superior

2- Obtengdo de certificado/diploma
3- Par ndo ter conseguido emprego

4- Aprender uma profissao

(IR EREEEEN

5- Estava a trabalhar e a escola permitiria melhorar o desempenho efou as perspetivas de carreira

6- Qutro. Qual?

L]

3.6. Indigue em que situacio se encontrava no final do curso: 1- Aprovado O —» Passeao grupo 4
2- Reprovado [

3- Desistente  []
3.7. Indigue as principais razBes para a reprovagio ou desisténcia do curso: (Assinale com "X", uma ou mais opgdes|
1- Motivas pessoais
2- N3o gostava de estudar
3- Por ter comecado a trabalhar
4- 0 curso era pouco pratico, ndo preparava para o mercado de trabalho

5- Dificuldades econdmicas

6- 0 curso ndo era o que esperava

OO 0o oo

7- Qutro. Qual?

Se respondeu na questdo 3.6 Reprovado ou Desistente terminou agui o preenchimento do questionario
(Remeta-o no envelope de RSF que se anexa e muito obrigado pela sua participacdo).

GRUPO 4. SITUAGAQ APOS O CURSO

Considere a data final do curso (indicada em 1.3) assinale com "X" em 4.1, 4.2 e 4.3, qual é a sua situacdo
em termos de ocupacao em cada um dos seguintes periodos:
4.1.UM MES APOS  4.2. UM ANO APOS 4.3 ATUALMENTE

A Exercer uma profissio O final do curso O final do curso
Patrdo/ Empregador 1 a: a1
Como trabalhadar par conta prépria ou isolado : : Oz
Corno trabalhador por conta de outrarm 3 [ E as3
Ajudando um familiar sem ter remuneracdo O O 04
Estudante Os s Os
Trabalhador-Estudante Os Os Oes
Desempregado (A procura de 12 ou de novo emprego) [ - az
Outra situagdo. Qual? s s s

(Exemplo: Imserido em programas ocupacionais; a frequentar curso por orientacdo do Instituto de Emprego)

Caso tenha respondido Estudante ou Trabalhador-estudante em algum dos periodos, passe a questdao 4.4.
Caso contrario passe a questdo 4.5.

4.4. Indigue:

4.4.1 O motivo da continuidade  1- Para obter um nivel de ensino/qualificacdo mais elewado

dos estudos: 2- Motivag3o para continuar a estudar

3- Outro. Qual?

NN




4.4.2. A via de ensino que seguiu: 1- Via de ensino regular O
2- Via de ensino profissional a

4.5. Quantos empregos teve apés a conclusdo do curso?

1- Manteve o emprego gue tinha a0 —>» Passe ao Grupo 5
2- Nenhum A
3- Um [l |
4- Dois [l |
5- Trés ou mais a

Se respondeu "Nenhum"na questdo 4.5 e atualmente estd "Desempregado” passe ao grupo 7.

Se respondeu "Nenhum" na questdo 4.5 e se encontra atualmente a "Estudarou "Outra
Situacdo”(respondeu 5 ou 8 na questdo 4.3) terminou aqui a resposta ao questionario (Remeta-o no
envelope RSF gue se anexa e muito obrigado pela sua participacio).

4.6. Apos a conclusdo do curso quanto tempo levou a obter o 12 emprego?

1- Menos de L més ] 2-Delak meses [l 3-Maisde 6 meses [

4.7. Apds ter terminado o curso, como acedeu ao primeiro emprego? (Assinale com "X", s6 uma opc3o)
1- Permaneceu na empresa onde fez estdgio/ formacdo pratica em contexto de trabalho
2- Com colaboragdo entre a escola/ entidade que promoveu a formacdo e a entidade empregadora
3- Foi colocado pelo Instituto de Emprego
4- Resposta a andncio
5- Através de familiares ou de amigos

& Criou o seu proprio emprego

ogooooog

7- Qutra situacdo. Qual?

Caso atualmente esteja "Desempregado” passe ao grupo 7.
Se atualmente € "Estudante” ou esta em “Qutra situacdo” (respondeu 5 ou 8 na questdo 4.3) terminou

aqui o seu preenchimento do questionario (Remeta-o no envelope RSF gque se anexa e muito obrigado pela
sua participacdo).

GRUPO 5. CARATERIZACAD DA SITUACAOQ PROFISSIONAL
5.1, Qual a profissdo principal que exerce?

(Por exemplo: escriturario do servigo de pessoal; pedreiro; ajudante de padaria; escriturdrio de contabilidade; empregado
de mesa; eletricista auto; operador de computador, etc.). | ‘ ‘

5.2. Indique qual o setor de atividade da empresa/organismo onde trabalha ?
(Por exemplo: Construgdo civil; comércio a retalho; restauracio; administragio pablica; actwidades informaticas; etc.).
Caso tenha dificuldade indigue o nome da empresa/organismo onde trabalha.

Se "Atualmente" é "Trabalhador por conta de outrem" (respondeu 3 na questdo 4.3) continue a resposta
ao guestionario. Caso contrario passe ao grupo 6.

5.3.Indique qual o vinculo que o liga 3 entidade patronal?
1- Contrato permanente
2- Contrato a prazo
3- Colocado por empresa de trabalho temporario

4- Regime de prestacdo de servigos (Recibo Verde)

ODoooo

5- Outro. Qual?

5.4. Indique o seu regime laboral:

1- Tempo Parcial I:I 2- Tempo Inteiro |:| 3- Outro. Qual? (exemplo: Pontual; O
Sazonal)



5.5. Qual o tipo de entidade onde exerce a sua actividade:

1- Empresa até 5 trabalhadores 5- Empresa com mais de 250 trabalhadores

2- Empresa de 5 a 10 trabalhadores 6- Organizacdo sem fins lucrativos

3- Empresa de 11 a 49 trabalhadores 7- Administracdo Publica

(NEEENE N
(REEENE N

4- Empresa de 50 a 249 trabalhadores B- Outra. Qual?

GRUPO 6. RELACAO EMPREGO/FORMACAO

6.1. Em sua opinido, o curso que frequentou contribuiu de alguma forma para a obtengdo/criagdo/manutencdo do
emprego em que se encontra?

1- Muito | 2- Em parte d 3- Pouco O 4- Nada d

6.2. 0 trabalho que exerce esta de acordo com o curso que frequentou?
1- Muito ] 2- Em parte O 3- Pouco d 4- Nada d

6.3. Os conhecimentos adquiridos no curso tém facilitado o desempenho do seu trabalho?

1- Muito [l 2- Em parte | 3- Pouco 4 4- Nada d

Terminou aqui o preenchimento do questionario.

(Remeta-o no envelope RSF que se anexa e muito obrigado pela sua participacio).

GRUPO 7. DESEMPREGADOS

7.1 Na sua opinio porque motivo estd desempregado? (Assinale com "X", s6 uma opgio)
1- Falta de emprego
2- Falta de emprego compativel com a drea do curso
3- Falta de experiéncia profissional
4- Inadequacdo do curso
5- Remuneracio insuficiente
6- Incompatibilidade com hordrios de trabalho

7- Outros motivos. Quais?

[ A I

7.2. Tem feito diligéncias para encontrar emprego? 1-5im [ 2-Nado [

7.3. Diligéncias efetuadas nos Gltimos 30 dias: (Assinale com "X", uma ou mais opgdes)
1- Inscrigdo no Instituto de Emprego
2- Resposta a anlncios

3- Colocagdo de anincios

4- Enwio de curriculos

5- Contatos pessoais

[ I Iy I Oy

6- Qutras. Quais?

Terminou aqui o preenchimento do questionario.
(Remeta-o no envelope RSF que sa anexa e muito obrigado pela sua participacéo).

COMENTARIOS E OBSERVACOES QUE QUEIRA FAZER:

DATA DE PREENCHIMENTO:




o VI.3 Identificar a Entidade Inquirida:
Individuo participante em cursos de dupla certificacao

o VI.4 Variaveis de observacao
Nota: A informacdo relativa a este ponto tem cardter provisdrio, devendo ser validada
em fase posterior, aquando do seu registo no sistema de metainformacao.

SVAR

Conceit
. o Dominio de valores da variavel
. L. Unidade | associad
Nimero | Cédigo Data . = tistic °
registo da inicio de Desngn.algao da| esta —
. s variavel a Cédigoe | . . .
suporte | variavel | vigéncia d Cédigo . = Unidade
ata d Designagao Nivel da versso Intervalo de de
inicio de a~ da versao v valores .
. .. | versdo medida
vigéncia
Variavel Nimero de Individuo | 3279 [00000000 -
nao pessoa 07-10- 999999999]
registad coletiva 2002
ano
SVAR
Variavel Tipologia de Individuo Tipologia de N&o se
nao Intervencao Intervencdo aplica
registad (anexo 1)
ano
SVAR
Variavel Modalidade Individuo | 1198 Cdédigo da N&o se
ndo Formagao, 24-05- modalidade aplica
registad Cédigo 1994 de
ano formacao
SVAR (anexo 1)
Variavel Ndmero Individuo [1-99999]
nao Interno
registad
ano
SVAR
Varidvel Ano Final Individuo N&o se
ndo Curso aplica
registad
ano
SVAR
4951 | 26-08- | Area de Individuo 3853 Texto N3o se
2008 | educagdo e 14-01- aplica
formagéo 2003
(atividade de
educagdo
formal) do
individuo
4951 26-08- | Area de Individuo 3853 V00128 | Classificacd | Area de 010-999 Numero
2008 | educagdo e 14-01- | 13-11- o nacional educacdo e
formagao 2003 | 2003 das dreas de | formagao
(atividade de educagdo e
educagdo formagao,
formal) do 2003
individuo
Variavel Duragdo 1180 Duragdo Horas
nao Curso, Cédigo 24-05- Curso
registad 1994 (anexo 1)
ano




Variavel Data Final Individuo | - - - - - Ndmero
ndo Curso
registad (Ano/Més)
ano
SVAR
Variavel Entidade Individuo | 1182 - - - Texto -
nao Promotora / 24-05-
registad Escola, Cédigo 1994
ano
SVAR
Variavel Entidade Individuo | 1182 - Entidade - - Numero
nao Promotora / 24-05- Promotora
registad Escola, Cédigo 1994 (anexo 1)
ano
SVAR
846 01-01- | Localiza¢do Nao - - - - Texto N&o se
2005 | geografica aplicavel aplica
(municipio da
empresa)
364 01-01- | Localizagao - Vooo17 | Cédigo da Municipio 0000-9999 Numero
2005 | geografica 15-03- | divisdo
(municipio da 2012 administrati
empresa) va
(distritos/m
unicipios/fre
guesias) -
09/03/2012
461 01-01- | Nivel de Individuo | 3896 - - - Texto N&o se
2005 | escolaridade 14-01- aplica
mais elevado 2003
completo do
individuo
461 01-01- | Nivel de Individuo | 3896 - Niveis de [1-10] N&o se
2005 | escolaridade 14-01- educacdo aplica
mais elevado 2003 (anexo 1)
completo do
individuo
17 01-01- | Nome Nao - - - - - -
2005 aplicavel
360 01-01- | Morada Nao - - - - - -
2005 aplicavel
235 28-08- | Localidade Nao 993 Vooo17 | Cédigo da Concelho Nao se
2005 aplicavel | 24-05- 15-03- divisdo aplica
1994 2012 administrati
va
(distritos/m
unicipios/fre
guesias) -
09/03/2012
416 01-01- | Cédigo Postal | Individuo | - V00083 | Cédigo N&o se
2005 11-10- postal aplica
1994
366 01-01- | Contato Individuo | - - - - - -
2005 | telefénico
19 01-01- | Sexo do Individuo Voo153 | Sexo - N&o se
2005 | individuo 01-01- aplica




2000

458 01-01- | Data de Individuo | - - - - - -
2005 | nascimento
do individuo

Variavel Motivo de Individuo | - - Motivos de | - - N&o se
nao frequéncia do frequéncia aplica
registad curso de curso
ano formacgao
SVAR
Variavel Outro motivo - - - - Texto N&o se
ndo aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Frequéncia de | Individuo |- Voo180 | Tipologia 1 - N&o se
ndo curso sim/ndo aplica
registad desejado
ano
SVAR
Variavel Iniciativa de Individuo | - - - - - N&o se
nao inscricao no aplica
registad curso
ano
SVAR
Variavel Outra Individuo | - - - - Texto N&o se
ndo aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Situagao Individuo | - - - - - N&o se
nao quando se aplica
registad escreveu no
ano curso
SVAR
Variavel Outra situagdo | Individuo | - - - - Texto N&o se
nao aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Motivo Individuo | - - - - - N&o se
nao regresso a aplica
registad escola
ano
SVAR
Variavel Outra situag¢do | Individuo | - - - - Texto N&o se
nao aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Situagdo no Individuo | - - - - - -
nao final do curso
registad
ano
SVAR
Variavel Razdes para Individuo | - - - - - N&o se
ndo reprovagao ou aplica
registad desisténcia
ano
SVAR
Variavel Outra situagdo | Individuo | - - - - Texto N&o se
nao aplica
registad
ano

SVAR




Variavel Situagdo em Individuo Situagdo em - N&o se
ndo termos de termos de aplica
registad ocupag¢dao um ocupagao

ano més apds o (anexo 1)

SVAR final do curso

Variavel Outra situagdo | Individuo Situagdo em Texto N&o se
ndo termos de aplica
registad ocupagao

ano (anexo 1)

SVAR

Variavel Situagdo em Individuo Situagdo em - N&o se
nao termos de termos de aplica
registad ocupac¢ao um ocupagao

ano ano apo6s o (anexo 1)

SVAR final do curso

Varidvel Outra situacdo | Individuo Situacdo em - N&o se
nao termos de aplica
registad ocupagao

ano (anexo 1)

SVAR

Variavel Situagdo em Individuo Situagdo em - N&o se
ndo termos de termos de aplica
registad ocupagao ocupagao

ano atualmente (anexo 1)

SVAR

Variavel Outra situagdo | Individuo Situagdo em - N&o se
nao termos de aplica
registad ocupagao

ano (anexo 1)

SVAR

Varidvel Motivo da Individuo - - N&o se
nao continuidade aplica
registad

ano

SVAR

Variavel Outro motivo | Individuo - Texto N&o se
ndo aplica
registad

ano

SVAR

Variavel Via de ensino | Individuo - - N&o se
nao escolhida apds aplica
registad curso

ano

SVAR

Varidvel Quantidade Individuo - - N&o se
ndo Empregos aplica
registad apds curso

ano

SVAR

Variavel Duragdo da Individuo - - N&o se
ndo procura de aplica
registad emprego do

ano individuo

SVAR

Varidvel Forma de Individuo - - N&o se
nao acesso ao 1° aplica
registad emprego

ano

SVAR




Variavel Outro motivo | Individuo | - - - - Texto N&o se
ndo aplica
registad
ano
SVAR
109 25-08- | Profissao Individuo | 2394 - - - Texto -
2011 | (subgrupo - 24-05-
CPP) do 1994
sujeito passivo
109 25-08- | Profissao Individuo | 2394 V02014 | Classificagd | Subgrupo [001-999] -
2011 | (subgrupo - 24-05- o
CPP) do 1994 portuguesa
sujeito passivo das
profissdes,
2010
808 12-10- | Atividade Empresa |- - - Texto -
2009 | econdmica
(CAE Rev. 3)
da empresa
4095 20-03- | Atividade Empresa |- Vo1751 | Classificacd | Divisdo [01-99] Numero
2009 | econdmica [¢)
(CAE Rev. 3) portuguesa
da empresa das
atividades
econdémicas,
revisdo 3
85 01-01- | Contrato de Individuo | 1744 V00313 | Tipos de - N&o se
2005 | trabalho do 24-05- contrato de aplica
inedividuo 1994 trabalho
1851 20-03- | Contrato de Individuo | 1744 - - - Texto N&o se
2006 | trabalho do 24-05- aplica
inedividuo 1994
Variavel Regime Individuo | 1744 V00313 | Tipos de - Nao se
nao Laboral 24-05- contrato de aplica
registad 1994 trabalho
ano
SVAR
Variavel Regime Individuo | 1744 - - - Texto N&o se
nao Laboral 24-05- aplica
registad 1994
ano
SVAR
Variavel Tipo de Individuo | - - - - - N&o se
nao entidade onde aplica
registad trabalha
ano
SVAR
Variavel Outro tipo Individuo | - - - - Texto N&o se
ndo entidade aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Contribui¢do | Individuo | - - - - - N&o se
nao do curso para aplica
registad obtencdo/cria
ano ¢do do
SVAR emprego




Variavel Relagdo entre | Individuo N&o se
ndo ocursoeo aplica
registad trabalho
ano exercido
SVAR
Varidvel Contribui¢do | Individuo N&o se
nao do curso para aplica
registad facilitar o
ano desempenho
SVAR no trabalho
Variavel Motivo Individuo N&o se
ndo Desemprego aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Outros Individuo N&o se
nao motivos aplica
registad
ano
SVAR
Variavel Tem feito Individuo Voo180 | Tipologia N&o se
nao diligencias sim/ndo aplica
registad para
ano encontrar
SVAR emprego
343 01-01- | Diligencias Individuo | 2610 Voo419 | Diligencias 2 N&o se
2005 | ativas para 24-05- para aplica
arranjar 1994 encontrar
emprego nas trabalho
3 semanas
anteriores do
individuo
VII. VARIAVEIS DERIVADAS
Nota: A informagao relativa a varidveis derivadas tem carater provisério, devendo ser
validada em fase posterior, aquando do seu registo no sistema de metainformacao.
Conceito Dominio de valores da variavel
codigo | D3ta o . associado
da inicio | Designa¢do | Unidade odi odi | | Férmula
variavel | _ d€ davaridvel | estatistica| “OCI80¢ | COCIEO | pogianacso | Nivel da ntervale | pidade
vigéncia data inicio 92| daversio | versdo de de medida
de vigéncia | versao valores
1993 Escaldao Individuo Ano Data atual
etario, - Data de
cédigo nascimento




VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Nota: A informagao relativa a indicadores tem carater provisdrio, devendo ser validada
em fase posterior, aquando do seu registo no sistema de metainformacao.

Variavel medida

Dimensdes de analise

Classificagao/ versao associada
Indicador Data
Data Cédigo inicio Designagao
Cédigo inicio Designagao vigéncia Cédigo | Designagao Nivel
vigéncia
Numero de Ex-formandos 4951 26-08- Area de 190 03-08- | Periodo de
do universo por area de 2008 | educagdoe 2005 | referéncia dos
formacao, segundo o tipo formacao dados
de entidade promotora (acthldadﬂe 3613 1505 | Localizagdo 00320 NUTS 2003 3
do curso (Ano) de educagdo 3007 | geografica completa
formal) do geog P
individ (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
. do I 11, CC,
: estabelecimento FR)
Promotora / de ensino
Escola,
Cédigo
3859 14-01- | Curso V00128 | Classificacd | Areas de
2003 o nacional educagdo
dasdreasde | e
educacdo e | formacdo
formagao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Area de 190 03-08- | Periodo de
formandos que 2008 | educagdoe 2005 | referéncia dos
responderam por curso formacgao dados
frquentado, S?gundo ° (aCt'v'dad_e 3613 15-05- | Localiza¢ao 00320 NUTS 2002 3
tipo de entidade de educagado (e
2007 | geografica completa
promotora do curso formal) do (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |
(Ano) individuo do I, II,I, c, ’
Entidade estabelecimento FR)
Promotora / de ensino
Escola,
Cédigo
3859 14-01- | Curso V00128 | Classificacd | Areas de
2003 o nacional educagao
das dreasde | e
educagdoe | formagdo
formagao,
2003
Percentagem de ex- Modalidade | 190 03-08- | Periodo de
formandos do universo Formacao, 2005 | referéncia dos
por modalidade de Cédigo dados
form_aqao, Segun_do ° Duracdo 3613 15-05- | Localizagao 00320 | NUTS 2002 3
escaldo de duracdo do Curso, 6 |
curso (Ano) Codigo 2007 | geografica completa
(NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
do 11, 11, CC,
estabelecimento FR)
de ensino




198 24-05- Modalidade de | - Modalidade |-
180 1994 formacgao de
24-05- Duragdo de Formagao
1994 referéncia da (anexo 1)
formacgao Duragdo do
profissional curso
(anexo 1)
Percentagem de ex- 4951 26-08- Area de 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos por escalao 19 2008 educagdo e 2005 | referéncia dos
etdrio e sexo segundo o 01-01-2005 | formacdo dados
curso frequentado (Ano) (at'(;”dadf de 3613 15-05- | Localizagdao 00320 NUTS 2002 3
firumcjlgijc:) 2007 | geografica completa
R (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
individuo
Escalso do 11, 11, CC,
L estabelecimento FR)
etario .
de ensino
Sexo do
individuo
3853 14-01- | Area de V00128 | Classificacd | Areas de
2003 | educagdo e Voo153 | o nacional educagao
Formacao dasdreasde | e
educagdoe | formagdo
formacao, 2
2003
Sexo
Percentagem de ex- Area de 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos por motivo de educagdo e 2005 | referéncia dos
regresso a escola, formacgao dados
fsegundo o curso (atw'dad? de 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002 3
requentado (Ano) educagdo .
formal) do 2007 | geografica completa
N (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
individuo
Motivo de do ) 11, 111, CC,
N estabelecimento FR)
regresso a de ensino
escola
3853 14-01- | Area de V00128 | Classificacd | Areas de
2003 | educagdo e Voo153 | o nacional educagao
Formagdo das dreasde | e
educagdo e | formagdo
formacao, 2
2003
Motivo
regresso
Percentagem de ex- Iniciativa de | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos por situagao inscri¢do no 2005 | referéncia dos
no final do curso, curso dados
;eggqﬁoalmcmnvade Sﬁuaqao 3613 15-05- | Localizagdo 00320 | NUTS 2002 3
inscri¢do no curso (Ano) final do <
curso 2007 | geografica completa
(NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
do 11,111, CC,
estabelecimento FR)
de ensino
Percentagem de ex- Situagdo | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos por situagdo finaldo curso 2005 | referéncia dos

no final do curso,

Situagao

dados




segundo a sua situagdo quando se | 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002
quando se inscreveu no increveu no 2007 | geografica completa
curso (Ano) curso (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
do 11, 11, CC,
estabelecimento FR)
de ensino
Percentagem de ex- Situagdo | 190 03-08- | Periodo de - -
formandos por situagao final do 2005 | referéncia dos
no final do curso, curso dados
segundtz as razoes para RazGes para 3613 15-05- | Localizagdo 00320 | NUTS 2002
reprovagdo ou desisténcia reprovagao cr
NP 2007 | geografica completa
do curso (Ano) [desisténcia (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |
’ ’
do 11, 11, CC,
estabelecimento FR)
de ensino
Percentagem de ex- 461 01-01-2005 Nivel de 190 03-08- | Periodo de - -
formandos por grau de 19 01-01-2005 | escolaridade 2005 | referéncia dos
ensino, segundo o mais elevado dados
escalao e(f::)e 0 sexo cm’ﬁzgo 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002
Escl3o etario 2007 | geografica completa
(NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
Sexo do
individ do 11, 11, CC,
individuo estabelecimento FR)
de ensino
3896 14-01- | Nivel de Voo153 | Sexo
2003 | escolaridade Niveis de
educagao
(anexo 1)
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso,_por drea de Condicao 3613 15-05- | Localizagao 00320 NUTS 2002
formacao, segundo a perante o o
s 2007 | geografica completa
condi¢do perante o trabalho um (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |
trabalho um més apés o més apds o do i II,I cc ’
final do curso (Ano) final do estabelecimento F;:{) T
curso de ensino
Area de
educagdo e
formacgao -
(ativi dadge de 3853 14-01- | Area de Voo128 | Classificaca
educacio 2003 | educagdo e 0 nacional
f | Formagdo das dreas de
.orn.m, ) do educagdo e
individuo formacdo
’
2003
Situagdo em
termos de
ocupagao
(anexo 1)
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados




curso, por area de Condi¢do | 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002 3
formagao, segundo a perante o 2007 | geografica completa
condi¢do perante o trabalho um (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
trabalho um ano apds o ano apds o do 11, 11, CC,
final do curso (Ano) final do estabelecimento FR)
curso de ensino
Area de
educacdo e
formagdo | 3853 14-01- | Area de Voo128 | Classificacd 3
(atividade de 2003 | educagdo e o nacional
educagdo Formagao das dreas de
formal) do educagao e
individuo formagao,
2003
Situagdo em
termos de
ocupagao
(anexo 1)
Percentagem de ex- 4951 26-08- | Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso,_por drea de Condicdo 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002 3
formacao, segundo a perante o (e
s 2007 | geografica completa
condi¢do atual perante o trabalho
(NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
trabalho (Ano) atualmente do 11, 11, CC
A ’ ’ )
Area ‘fe estabelecimento FR)
educagdo e )
= de ensino
formagao
(atividade de
educacdo - -
formal§ do 3853 14-01- | Area de Voo128 | Classificagd | Areas de
N 2003 | educagdo e o nacional educagdo
individuo = .

Formagdo das dreasde | e
educagdo e | formagdo
formagao,

2003
Situagdo em
termos de
ocupagao
(anexo 1)
Percentagem de ex- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso por condicdo Modalidade 3613 15-05- | Localizagao 00320 | NUTS 2002 3
perante o trabalho, de 6
segundo a modalidade de formacao 2007 | geogratica completa
= A o S (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
formagdo um més apds o cédigo
. L do 11, 11, CC,
final do curso (Ano) Situagao em .
estabelecimento FR)
termos de :
- de ensino
ocupagaoum
més apds o
final do - T
curso 198 24-05- | Modalidade de | - Cédigo da -
1994 | formacao modalidade
de
formagao
(anexo 1)
Situagao em
termos de
ocupacao
(anexo 1)
Percentagem de ex- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados




curso, por condigado Situagdo em | 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002
perante o trabalho, termos de 2007 | geografica completa
segundo a modalidade de ocupagao (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
formagdo um ano apds o um ano apds do 11, 111, CC,
final do curso (Ano) o final do estabelecimento FR)
curso de ensino
Modalidade
de formacao
1198 24-05- | Modalidade de | - Cddigo da
1994 | formagao modalidade
de
formacao
(anexo 1)
Situagao em
termos de
ocupagao
(anexo 1)
Percentagem de ex- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - -
formandos na situa¢do de final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso por condicdo atual Situacao 3613 15-05- | Localizagdao 00320 | NUTS 2002
perante o trabalho, termos de 2007 | geografica completa
segundo a modalidade de ocupagao (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |
formacdo (Ano) atualmente do I, II,I, c, ’
Modzlédade estabelecimento FR)
- de ensino
formagao,
cédigo
1198 24-05- | Modalidade de | - Cddigo da
1994 | formagao modalidade
de
formacao
(anexo 1)
Situagdo em
termos de
ocupacao
(anexo 1)
Percentagem de ex- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - -
formandos na situa¢do de final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso por condicgo Situacao em 3613 15-05- | Localizagao 00320 | NUTS 2002
perante o trabalho, termos de 2007 | geogréfica completa
segundo o tipo de ocupagao (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |
entidade promotora um um més do i II,I cc ’
més apds o final do curso ap6s o final estabelecimento FI’R) T
(Ano) do curso de ensino
Entidade
Promotora /
E:;ﬁ;; 1182 24-05- | Entidade - Situagdo em
1994 | promotora termos de
ocupagao
(anexo 1)
Entidade
Promotora
(anexo 1)
Percentagem de ex- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - -
formandos na situa¢do de final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso, por tipo condicdo Situagao em 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002
perante o trabalho, termos de 2007 | geografica completa
segundo o tipo de ocupagao (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |
entidade promotora um um ano apds do i II,I cc ’
ano apds o final do curso o final do estabelecimento F;:{) T
(Ano) curso de ensino
Entidade

Promotora




scola 182 24-05- | Entidade ituagdo em
[Escola, 8 5- | Entidad Situaca
Cédigo 1994 | promotora termos de
ocupacao
(anexo 1)
Entidade
Promotora
(anexo 1)
Percentagem de ex- Situagdono | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso, por condic¢do atual Situa¢do em 3613 15-05- | Localizacao 00320 | NUTS 2002 3
perante o trabalho, termos de 6 |
segundo o tipo de ocupagao 2007 | geogratica completa
N (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
entidade promotora atualmente
) do 11, 11, CC,
(Ano) Entidade .
estabelecimento FR)
Promotora )
de ensino
|Escola,
Cddigo
1182 24-05- | Entidade - Situagdoem | -
1994 | promotora termos de
ocupagao
(anexo 1)
Entidade
Promotora
(anexo 1)
Percentagem de ex- 4951 26-08-| Motivoda | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situacdo de 2008 | continuidade 2005 | referéncia dos
aprovados no final do na escola dados
curso frequen'fado, Area (je 3613 15-05- | Localizagdao 00320 NUTS 2002 3
segundo o motivo da educagdo e 6
continuidade na escola formacao 2007 | geogratica completa
- (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
(Ano) (atividade de
educacio do 11, 11, CC,
S estabelecimento FR)
formal) do )
s de ensino
individuo
3853 14-01- | Area de V00128 | Classificagd | Areas de
2003 | educagdo e o nacional educagao
Formagdo das dreasde | e
educagdo e | formagdo
formacao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Area de 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos por curso 2008 | educagdoe 2005 | referéncia dos
frequentado, segundo a formacdo dados
via de ensino que seguiu (atnvndadg de 3613 15-05- | Localizacdo 00320 NUTS 2003 3
(Ano) educacdo 6
formal) do 2007 | geografica completa
R (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
individuo
Via de do 11,111, CC,
. estabelecimento FR)
ensino de ensino
escolhida
apds o curso
3853 14-01- | Area de V00128 | Classificacd | Areas de
2003 | educagdo e o nacional educagao
Formacao dasdreasde | e
educagdo e | formagdo
formagao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Area de 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 | educagdoe 2005 | referéncia dos
aprovados por curso formacao dados




frequentado, segundo o (atividade de | 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002 3
nimero de empregos que educacdo 2007 | geografica completa
teve apds a conclusdo do formal) do (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,

curso (Ano) individuo do 11, 111, CC,

Quantidade estabelecimento FR)
de de ensino
empregos
3853 14-01- | Area de V00128 | Classificagd | Areas de
2003 | educagdo e o nacional educagdo

Formagdo das dreasde | e
educagdo e | formacdo
formagao,

2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados por curso curso dados
formaggo, segu’nfjo\o Area ‘fe 3613 15-05- | Localizagdo 00320 | NUTS 2002 3
tempo necessario a educagdo e (e
obten¢do de 1° emprego formacgao 2007 | geogréfica completa
P - (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
ap6s o final do curso (atividade de do 1L cC
(Ano) educacdo . N
estabelecimento FR)
formal) do .
S de ensino
individuo
Duragdo da
rocura de - -
eF:nprego do 3853 14-01- | Area de Voo128 | Classificagd | Areas de
L 2003 | educagdo e o nacional educagdo
individuo = .

Formacao dasdreasde | e
educagdo e | formacdo
formagao,

2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
€Urs0, por curso Area (je 3613 15-05- | Localizagao 00320 NUTS 2002 3
frequentado, segundo a educagdo e 6
forma de acesso ao 1° formacao 2007 | geogratica completa
- (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
emprego (Ano) (atividade de
educacio do 11, 11, CC,
N estabelecimento FR)
formal) do )
s de ensino
individuo
Forma de
acesso ao 1° - -
emprego 3853 14-01- | Area de Voo128 | Classificagd | Areas de
2003 | educagdo e o nacional educagao

Formacao dasdreasde | e
educagdo e | formagdo
formacao,

2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de | 109 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do 25-08-2011 curso dados
curso,a data do mqu?r'to Area ‘fe 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002 3
por area de formacdo, educagdo e 6
segundo o subgrupo de formagao 2007 | geogratica completa
- - (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
profissdo (Ano) (atividade de
educacio do 11, 11, CC,
N estabelecimento FR)
formal) do .
S de ensino
individuo

Profissao




(subgrupo - | 3853 14-01- Area de V00128 | Classificacd | Areas de
CPP) do 2394 2003 educacdo e V02014 | o nacional educagdo
individuo 24-05- Formacao dasdreasde | e
1994 Profissdo educagdo e | formacdo
formagao, Subgrupo
2003
Classificaca
o
portuguesa
das
profissdes,
2010
Percentagem de ex- 4095 20-03- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situagdo de | 4951 2009 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do 26-08- curso dados
curso a data do inquérito 2008 Area de
por atividade econdmica, educagdoe | 3613 15-05- | Localizagdo 00320 NUTS 2002 3
segundo o curso formagao 2007 | geogrifica completa
frequentado (Ano) (atividade de (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
educacdo do 11, 111, CC,
formal) do estabelecimento FR)
individuo de ensino
Atividade
econdmica
(Divisdo CAE [ 3853 14-01- | Areade V00128 | Classificacd | Areas de
Ver.3) da 2003 educacdo e V02014 | o nacional educagdo
empresa Formacao dasdreasde | e
educagdo e | formacdo
formagao, Divisdo
2003
CAE Rev.3
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de | 85 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do 1851 01-01-2005 curso dados
curso com emprego por 20-03- Area de
conta de outrem a data 2006 educagado e
do inquérito, por drea de formagdo | 3613 15-05- | Localizacdo 00320 | NUTS 2002 3
formag&o, segundo o tipo (atividade de 2007 | geografica completa
de vinculo (Ano) educagdo (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
formal) do do 11, 111, CC,
individuo estabelecimento FR)
Contrato de de ensino
trabalho do
individuo
1744 24-05- Contrato Voo313 | Tipos de 1
1994 individual de V00128 | contrato de | Areas de
trabalho trabalho educagao
Classificaga | e
o nacional formagao
das dreas de
educagdo e
formagao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
€ursO com emprego por Area (_je 3613 15-05- | Localizagdo 00320 | NUTS 2002 3
conta de outrem a data educagdo e (r:
do inquérito, por area de formacgao 2007 | geogréfica completa
- o (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
formagao, segundo a (atividade de do e
contribui¢do do curso educag¢do belecimento F;:{) T
para a obtencdo de formal) do zsta eecimen
s e ensino
emprego (Ano) individuo

Contribuigdo




docurso | 3853 14-01- | Area de 128 | Classificacd | Areas de
para 2003 | educagdo e o nacional educagdo
obtencdo de formacao dasdreasde | e
emprego educacdo e | formacgdo
formagao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso com empre$° por Area (je 3613 15-05- | Localizagdao 00320 NUTS 2002 3
conta de outrem a data educagdo e (c
do inquérito, por drea de formacao 2007 | geogréfica completa
N . (NUTS I -2002) (PT,NUTS I,
formagao, segundo a (atividade de do 1L CC
relagdo entre a formagdo educag¢do . N
- estabelecimento FR)
adquirida e o trabalho formal) do de ensino
exercido (Ano) individuo
Relagdo
entre o - -
curso e o 3853 14-01- | Area de 128 | Classificagd | Areas de
2003 | educagdo e o nacional educacao
trabalho - )
- formacgao das dreasde | e
exercido = =
educagdo e | formagdo
formagao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- Situagao 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 final do 2005 | referéncia dos
aprovados no final do curso dados
curso,_por drea de Area (je 3613 15-05- | Localizagdao 00320 NUTS 2002 3
formag&o, segundo a educagdo e 6 |
contribui¢do dos formacdo 2007 | geogratica completa
K - (NUTS 11 -2002) (PT,NUTS |,
conhecimentos (atividade de do 1L CC
adquiridos na formagao, educacdo . N
. estabelecimento FR)
para facilitar o formal) do de ensino
desempenho (Ano) individuo
Contribuigdo
do curso - -
para facilitar 3853 14-01- | Area de 128 | Classificagd | Areas de
o 2003 | educagdo e o nacional educagao
d formacgao das dreasde | e
esempenho - .
educagdo e | formagdo
no trabalho -
formacao,
2003
Percentagem de ex- 4951 26-08- | Situagdoem | 190 03-08- | Periodo de - - -
formandos na situa¢do de 2008 | termos de 2005 | referéncia dos
desempregados a data do ocupagao dados
inquérito por drea de atualmente
formagdo, segundo os Quantidade
motivos do desemprego de 3613 15-05- | Localizagao 00320 NUTS 2002 3
(Ano) empregos 2007 | geografica completa
aplos o (NUTS Il - 2002) (PT,NUTS |,
curso do 11, 111, CC,
Area de estabelecimento FR)
educagdo e de ensino
formacgao
(atividade de

educagao




formal) do | 3859 37635 Curso V00128 | Classificacd | Areas de

individuo o nacional educagdo
Motivo do dasdreasde | e
desemprego educacdo e | formacgdo
formagao,
2003
Situagdo em
termos de
ocupagao
(anexo 1)
Percentagem das 19 01-01-2005 Sexo do 190 03-08- | Periodo de - - -
respostas dos ex- 461 01-01-2005 individuo 2005 | referéncia dos
formandos na situacdo de | 343 01-01-2005 Nivel de dados

desempregados a data do

escolaridade

. - . 61 15-05- | Localiza¢a 00320 NUTS 2002
inquérito, por grau de mais elevado 3613 505 [ Loca |z’a§ao 3 3
ensino e sexo segundo as completo do 2007 | geogréfica completa
N o (NUTS I1-2002) (PT,NUTS |,
diligéncias efetuadas para individuo do T
encontrar emprego (Ano) Dl!lgenC|as estabelecimento FR)
ativas para ]
. de ensino
arranjar
emprego nas
3 semanas "
anteriores 3896 14-01- Nivel de Voo153 | Sexo 2
do individuo 2610 2003 escolaridade Voo419 | Niveis d_e [1_10]
24-03- Emprego (anexo educagao 2
1994 1) (anexo 1)
Diligencias
para
encontrar
trabalho
IX. CONCEITOS
Cddigo | Designagdo Definicdo
Qualquer atividade de formagao organizada, realizada com o fim de proporcionar
2341 Acdo de Formagdo |a aquisicdo ou o aprofundamento de saberes e competéncias profissionais ou
Profissional relacionais requeridas para o exercicio de uma ou mais atividades profissionais.
Pode assumir, entre outras, a forma de curso, seminario, conferéncia e palestra.
Documento oficial que atesta formalmente as competéncias, conhecimentos e
3857 Certificado aptiddes de um individuo, bem como o tipo de formagdo e, quando aplicavel, o nivel
de qualificacdo por esse individuo.
= Situagdo escolar do aluno que termina com sucesso o nivel de ensino que
257 Conclusao e e~ . .
frequenta, tendo direito a atribui¢cdo do respetivo diploma.
Oferta integrada de educacdo e formacdo destinada preferencialmente a jovens
com idades iguais ou superiores a 15 anos, em risco de abandono escolar ou que
- ja abandonaram o sistema educativo antes da conclusdo da escolaridade de 12
Curso de Educacao e . X = . =
3864 Formacio anos, bem como aqueles que, apds a conclusdo de 12 anos de escolaridade, ndo
5 possuindo uma qualificacdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no
mercado de trabalho. Confere qualificacdo de nivel 1, 2, ou 3 e certificacdo de
conclusdo dos 6.% 9.° ou 12.° anos de escolaridade, respetivamente.
176 Curso de Formagdo | Programa estruturado de formacdo que visa proporcionar a aquisicdo de
Profissional conhecimentos, capacidades praticas, atitudes e formas de comportamento




necessarios para o exercicio de uma profissdo ou grupo de profissGes, com
objetivos, metodologia, duracdo e contetdos programéticos bem definidos.

1459

Desempregado

Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas situagbes seguintes: a) ndo tinha trabalho
remunerado nem qualquer outro; b) estava disponivel para trabalhar num
trabalho remunerado ou ndo; ¢) tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito
diligéncias no perfodo especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas
anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou ndo. Consideram-se
como diligéncias: a) contato com um centro de emprego publico ou agéncias
privadas de colocagGes; b) contato com empregadores; c) contatos pessoais ou
com associagoes sindicais; d) colocacdo, resposta ou andlise de anuncios; e)
realizacdo de provas ou entrevistas para selecdo; f) procura de terrenos, imdveis
ou equipamentos; g) solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo
de empresa prépria. O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é
fundamentado no seguinte: a) no desejo de trabalhar; b) na vontade de ter
atualmente um emprego remunerado ou uma atividade por conta prépria caso
consiga obter os recursos necessarios; ¢) na possibilidade de comecar a trabalhar
no periodo de referéncia ou pelo menos duas semanas seguintes. Inclui-se o
individuo que, embora tendo um emprego, sé vais comecar a trabalhar em data
posterior a data do periodo de referéncia (nos préximos trés meses) findo o qual
passa a ser considerado inativo.

3877

Ensino Basico

Nivel de ensino que se inicia cerca da idade de seis anos, com a duragdo de nove
anos, cujo programa visa assegurar uma preparagao geral comum a todos os
individuos, permitindo o prosseguimento posterior de estudos ou a inser¢do na
vida ativa. Compreende trés ciclos sequenciais, sendo o 1.° de quatro anos, o 2.°
de dois anos e 0 3.° de trés anos. E universal, obrigatério e gratuito.

3885

Ensino Secundario

Nivel de ensino que corresponde a um ciclo de trés anos (10.°, 11.° € 12.° anos de
escolaridade), que se segue ao ensino basico e que visa aprofundar a formacao
do aluno para o prosseguimento de estudos ou para o ingresso no mundo do
trabalho. Estd organizado em cursos predominantemente orientados para o
prosseguimento estudos e cursos predominantemente orientados para a vida
ativa.

272

Estudante

Individuo que frequenta o sistema formal de ensino apds o ato de registo
designado como matricula.

1198

Modalidade de
Formagao

Tipologia de formagdo, inicial ou continua, determinada em fun¢do das
carateristicas especificas das a¢des de formagao, designadamente os objetivos, o
publico-alvo, a estrutura curricular, a metodologia e a duragdo.

3896

Nivel de Escolaridade

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual
obteve equivaléncia, e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou
diploma.

3901

Qualificagdo
Profissional

Conjunto de competéncias profissionais que permitem exercer um conjunto de
atividades profissionais. Sdo adquiridas mediante a formacdo ou através da
experiéncia e podem ser formalmente reconhecidas.

2413

Trabalhador por
Conta Prépria

Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou nado,
obtendo uma remuneracdao que estd diretamente dependente dos lucros
(realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um trabalhador
por conta proépria pode ser classificado como trabalhador por conta prépria como
isolado ou como empregador.




2412

Trabalhador por
Conta de Outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos
termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe
confere o direito a uma remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econdémica para a qual trabalha.

2052

Atividade Principal

Atividade que representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas por uma unidade de observacao estatistica.

3862

Curso de
Aprendizagem

Curso destinado a jovens, preferencialmente com idades compreendidas entre 15
e 25 anos, candidatos ao 1.° emprego, sem a escolaridade obrigatdria, para o
desempenho de profissdes qualificadas, por forma a favorecer a entrada na vida
ativa. Estes cursos desenvolvem-se em alternancia, entre um Centro de Formacao
Profissional e uma empresa, onde se realizam, respetivamente, a formacdo
tedrico-pratica e a formagdo préatica em contexto real de trabalho. Os Cursos de
Aprendizagem sdao homologados conjuntamente pelos Ministros que tutelam as
areas do Trabalho e da Educagdo, sob proposta da Comissao Nacional de
Aprendizagem. Conferem um certificado de formagao profissional de nivel 1, 2, 3,
ou 4, bem como a equivaléncia ao 6.° 9.° ou 12.° anos de escolaridade.

6002

Curso de Qualifica¢do
Inicial

Curso de formacdo profissional inicial destinado a jovens e adultos, com a
escolaridade obrigatdria, candidatos ao 1.° emprego, preparando-os para o
desempenho de profissdes qualificadas, por forma a favorecer a entrada na vida
ativa. Este curso confere certificado de formacdo profissional de nivel 2 ou 3.

508

Empresa

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade
organizacional de producdo de bens efou servicos, usufruindo de uma certa
autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetagdo dos seus recursos
correntes. Uma empresa pode exercer uma ou vdrias atividades, em um ou em
vdrios locais.

6087

Formando

Individuo que frequenta uma acdo de formacdo ou que estd inserido num
percurso de formagao.

3323

Instituicbes Sem Fins
Lucrativos (ISFL)

S3o entidades juridicas ou sociais criadas para produzir bens ou servicos cujo
estatuto ndo lhes permite ser uma fonte de rendimento, lucro ou outros ganhos
financeiros para as unidades que as estabelecem, controlam ou financiam. Os
possiveis excedentes que surjam nao podem ser apropriados por outras unidades
institucionais. As ISFL podem ser criadas para prestar servicos em beneficio das
pessoas ou sociedades que as controlam ou financiam; ou podem ser criadas com
fins caritativos, filantrépicos ou sociais, para fornecer bens ou servicos a outras
pessoas com necessidades; ou podem ter como objetivo prestar servicos de
salide ou educacdo contra remuneracdo mas sem lucro; ou para promover os
interesses de grupos de pressdo em circulos empresariais ou politicos, etc.

2044

Organismo da
Administracao
Publica

Servico ndo personalizado da Administracdo Publica que constitua uma unidade
organica e funcional.




Individuo que frequenta, num determinado periodo de referéncia, cursos ou

199 Participante acoes de formacao profissional.
Pessoa em regime de prestagdo de servicos, trabalhador independente, que
Prestador de exerce na empresa, no estabelecimento ou na entidade a sua atividade com
3944 Servicos subordinacdo hierarquica, tem um periodo de trabalho semanal e um horario
perfeitamente definidos.
2402 Profissao Principal | Profissdo que o individuo ocupou mais tempo no periodo de referéncia.
Trabalhador com Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato sem termo ou de durag¢do
1798 Contrato . .
indeterminada.
Permanente
Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com
fixacdo do seu termo e com mencdo concretizada de modo justificativo: a) a
Trabalhador com termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulacdo do
1754 prazo de duracdo do contrato e a indicacdo do seu termo; b) a termo incerto:
Contrato a Termo PN G
quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicao
do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execucdo
justifica a sua celebragdo.
Individuo que celebra com uma empresa de trabalho temporario um contrato de
1805 Trabalhadf)r tr?l?alho temporério, pel.o qual se: obriga. a pre.s’.car a sua atividade pr'oﬁssional a
Tempordrio utilizadores, a cuja autoridade e direcdo fica sujeito, mantendo, todavia, o vinculo
juridico-laboral a empresa de trabalho tempordrio, sendo por esta remunerada.
- Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para
241 TraPalhador Familiar o mercado e explorada por um familiar, ndo sendo contudo seu associado nem
Ndo Remunerado .
estando vinculado por um contrato de trabalho.
Conjunto organizado de atividades de aprendizagem definidas e planeadas
3859 Curso segundo um programa de estudos, oferecidos por instituicdes educativas ou
outras e sancionadas para fins de certificacdo e/ou promogao.
Oferta formativa pds secundaria, ndo superior, que prepara jovens e adultos para
Curso de o desempenho de profissdes qualificadas, por forma a favorecer a entrada na
3866 Especializacdo vida ativa. A organizagdo do curso tem compmentes de forma¢do em contexto
Tecnoldgica escolar e em contexto de trabalho. Confere um diploma de especializacdo
tecnoldgica e qualificagcdo profissional de nivel 4.
Curso de ensino secundario com a duragao de trés anos letivos - 10.°, 11.° e 12.°
anos de escolaridade. Destina-se preferencialmente aos jovens que desejam
3868 | Curso Tecnoldgico |ingressar no mundo do trabalho apds o 12.° ano de escolaridade tendo, no
entanto, a possibilidade de ingressar no ensino superior. Confere um diploma de
estudos secundarios e um certificado de qualificacdo profissional de nivel 3.
Ensino que tem por objetivo imediato a preparacdo cientifica e técnica para o
3887 | Ensino Profissional exercicio de uma profissao ou oficio, privilegiando assim a qualifica¢do inicial para
entrada no mundo do trabalho e permitindo ainda o prosseguimento de estudos.
Nivel de ensino que compreende os ensinos universitario e politécnico, aos quais
3889 | Ensino superior tém acesso individuos habilitados com um curso secunddrio ou equivalente e

individuos maiores de 23 anos que, ndo possuindo a referida habilitacdo, revelem




qualificacdo para a sua frequéncia através de prestacdo de provas.

Documento oficial comprovativo da atribuicdo de um nivel, de um grau

6006 |Diploma académico ou da conclusdo de um curso ndo conferente de grau emitido por um
estabelecimento de ensino.
466 Entidade Entidade para a qual um ou vérios trabalhadores por conta de outrem exercem a
9 empregadora sua atividade
Formacdo que visa a insercao dos jovens na vida ativa, complementando e
6064 | Estagio Profissional | aperfeicoando as suas competéncias socioprofissionais, através de um estdgio
em contexto real de trabalho.
Contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa de trabalho
207 Contrato de trabalho |tempordrio e um trabalhador, pelo qual este se obriga a prestar atividade
3 temporario temporariamente a empresas utilizadoras, mantendo o vinculo juridico-laboral e
remuneratdrio a empresa de trabalho temporario.
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior a duragdo normal
Trabalhador a tempo . e . .
304 arcial de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria
P profissional ou na respetiva profissao.
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem a dura¢ao normal de trabalho em vigor
na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional e ainda aqueles
Trabalhador a tempo . p, / 599 P . P . go P - q
5729 inteiro cujo periodo normal de trabalho é superior a 75% da duracdo normal de trabalho
aplicavel no estabelecimento, podendo o limite percentual ser mais elevado por
forca da convencdo coletiva.
Entidade do setor publico, privado, social ou cooperativo que assume a
: responsabilidade da promocdo de a¢bes de formacdo ou de outras atividades
1182 Entidade promotora . P . P ¢ ¢ = . g. = =
diretamente relacionadas com a formacdo, cuja organizacdo e execucdo pode ser
assegurada por si ou por entidade formadora auténoma.
= Situacdo do aluno que no final do ciclo de estudos que frequentava, lhe permite
5905 |Aprovagao . . .
prosseguir os estudos no ciclo seguinte.
= Situa¢do do aluno considerado ndo aprovado no final de cada disciplina, ciclo ou
6195 | Reprovacao
curso.
Desisténcia de - - ; = =
5904 N&o conclusdo de uma determinada a¢do de formacao.

formagédo

X. CLASSIFICACOES

- Lista de classificagdes utilizadas:

Cédigo (versdo) Designacao (versao) Sigla
V00554 Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, revisdo 3. CAE Ver.3
V00128 Classificacdo nacional das dreas de educac¢do e formagdo, 2003 | CNAEF 2003
V00017 Cddigo da divisdo administrativa (distrito/municipios/freguesias)

V00083 Cddigo postal
V00305 Sexo (difusdo HM)




V02014

Classificagdo portuguesa das profissdes, 2010 CPP 2010

Cddigo Escola/ Tipologia de Intervencdo (ver anexo 1)

Cédigo da modalidade de formacgao (ver anexo 1)

Duracdo do curso (ver anexo 1)

Local de realiza¢do (ver anexo 1)

Escaldo etario (ver anexo 1)

Entidades promotoras (ver anexo 1)

Nivel de escolaridade (ver anexo 1)

XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

- Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cédigo | Designagao Extensdo
10358 | RUMOS l:’;\Kﬂgrama Operacional de Valorizacao do Potencial Humano e Coesdo Social da
4210 | FSE Fundo Social Europeu
4201 | NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
4238 |EU Uniao Europeia
SRE Secretaria Regional de Educacao
5678 | SPSS Statistical Package for the Social Sciences
4226 |SEN Sistema Estatistico Nacional
4573 | RAM Regido Autdnoma da Madeira
8322 | OSERAM Observatdrio do Sistema Educativo da Regido Auténoma da Madeira
4134 | EUROSTAT | Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias

Nao se Aplica
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ANEXO 1

CODIFICAGAO - Inquérito a Insergdo na Vida Ativa aos Ex-formandos de Cursos de
Qualificagao Inicial e de Formagao de Desempregados — ano n-2

Cédigo Escolal Tipologia de Intervengao

Codigos
Sistema de Aprendizagem 111
Cursos Profissionalizantes 112
Cursos de Educagao e Formagéao 113
Cursos de Especializagéo
L 114
Tecnoldgica
Cursos de Qualificagao Profissional
116
de Jovens
Estabelecimentos de Ensino 999
Cédigo da Modalidade de Formagao
Tabela de Modalidades de < y:
~ Cdédigos
Formagéao
Cursos Profissionais 1
Cursos de Aprendizagem 2
Cursos de Educacgao e 3
Formagao para Jovens
Cursos de Especializacao 4
Tecnoldgica
Duragao do Curso
Escalao de Duraggo do Cédigos
urso
300 a 1199 Horas 1
1200 a 2399 Horas 2
2400 a 3599 Horas 3
3600 e Mais Horas 4
Entidades Promotoras
Tabela de Entidades L g
Caédigos
Promotoras
Centros de Formacao 1
Profissional
Empresas 2
Empresas de Formagao
o 3
Profissional
Escolas Profissionais 4
Estabelecimentos de Ensino 5
Publicos e Privados
Estabelecimentos de Ensino 6
Superior
Instituicdes Particulares de 7
Solidariedade Social
Associagdes Patronais, 8
Profissionais e Sindicais
Organismos de Investigacao 9
e Desenvolvimento
Outras Entidades 10

Local de Realizagéo (Concelho)




Tabela de Cédigos Distrito/

Coédigos

Concelho
Calheta 3101
Camara de Lobos 3102
Funchal 3103
Machico / Porto da Cruz 3104
Ponta do Sol 3105
Porto Moniz 3106
Ribeira Brava 3107
Santa Cruz / Camacha / Canigo 3108
Santana 3109
Sao Vicente 3110
Porto Santo 3201
Escalao AAAA /
Etario MM /DD
Grupos Etarios Coédigos
De 15 a 19 Anos 1
De 20 a 24 Anos 2
De 25 a 34 Anos 3
De 35 a 44 Anos 4
De 45 a 49 Anos 5
De 50 a 54 Anos 6
De 55 a 64 Anos 7
65 e Mais Anos 8
Nivel de Escolaridade
Classificagao de Nive_is de Cédigos
escolaridade
2° Ciclo do ensino basico (6° 1
ano)
3° Ciclo do ensino basico (9° 2
ano)
Ensino Secundario (12° ano) 3
Ensino Pés Secundario n_éo 4
superior
Bacharelato 5
Licenciatura 6
Mestrado/Doutoramento 7
Area de Formagao Cédigos
Empregado/Técnico de Cozinha / Pastelaria 811
Empreg. de Restaurante e Bar // Servigo de Mesa e Bar 811
Servigo de Andares em Hotelaria 811
Recepcao Atendimento (Hotelaria) 811
Recepcgao / Alojamento // Alojamento Hoteleiro 811
Hotelaria e Restauracao 811
Hotelaria e Turismo 811
Operador de Manutencgdo Hoteleira 811
Técnicas e Gestdo Hoteleira 812
Técnicas de Turismo  //  Técnico de Turismo 812




Técnico de Informacgao e Animacéao Turistica 812
Técnico Especialista em Turismo Ambiental 812
Animacao e Turismo de Natureza e Aventura 812
Cabeleireira 815
Esteticista - Cosmetologista 815
Manicura / Pedicura 815
Técnico de Gestdo do Ambiente 851
Técnico de Higiene e Seguranga

no Trabalho 862
Técnico Assistente de Geriatria

(acomp. a idosos) vz
Técnico de Analise Laboratorial 725
Acompanhamento/ Servigo de Apoio a Criancas e Jovens 761
Actividades de Lazer e Recreativas (servigo social) 761
Animador Sociocultural /

Assistente Familiar 762
Apoio Familiar e a Comunidade 762
Animadores / Facilitadores na

area do Desenv. Pessoal 762
Horticultura e Fruticultura

Biologicas ol
Operador Agricola, Horticula,

Ornamental e Comestivel 621
Operdor de Jardinagem 622
Técnico de Jardinagem e Manutencdo de Espacos Verdes 622
Técnico de Produgao e Gestéo Florestal 623
Serralheiro Mecénico 521
Técnico/ Técnico Basico de Metalomecénica 521
Construcdes Metdlicas / Soldadura 521
Electricista de Instalagdes 522
Electromecanico de Manutencgao Industrial 522
Electromecanico de Equipamentos Industriais 522
Técnico de Electrdnica e Telecomunicagées 523
Electrénica de Computadores 523
Electrénica Industrial 523
Mecanica Automovel 525
Mecanica de Manutengao e Reparagdo Auto 525
Construgbes Mecanicas 525
Técnico de Maquinas Industriais 525
Técnico de Seguranga e Higiene Alimentar 541
Técnico de Controlo de Qualidade Alimentar 541
Costura 542
Desenho e Projecto em Construgéo Civil 581
Técnico de Obras / Condutor de Obra 582
CanalizagGes 582
Carpintaria 582
Alvenarias 582




Operador de Informatica 481
Técnico de Informatica Aplicada 481
Técnico de Informética de Gestao 481
Técnico de Gestédo e Programacéo de Sistemas Informaticos 481
Instalacdo e Operagado de Sistemas Informaticos 481
Instalagao e Gestao de Redes Informaticas 481
Desenho Assistido por computador 482
Praticas Técnico-Comerciais 341
Empregado/Assitente Comercial 341
Técnico Basico de Empregado Comercial 341
Técnico Basico de Atendimento Comercial 341
Técnico de Recepcdo / Orcamentacdo de Oficina 341
Técnico de Marketing 342
Técnicas de Organizacdo de Eventos 342
Técnico de Seguros 343
Técnico de Banca e Seguros 343
Técnico de Contabilidade e Fiscalidade 344
Contabilidade e Gestdo Comercial 345
Técnico de Gestdo // Técnico de Apoio a Gestao 345
Técnico de Logistica, Qualidade e Seguranca 345
Técnico de Gestao Administrativa de Recursos Humanos 345
Secretariado 346
Técnico Administrativo // 346
Assistente Administrativo

Praticas Administrativas 346
Atendimento Telefonico 346
Gestédo de Qualidade // Técnico de Qualidade 347
Intérprete de Danga Contemporanea 212
Artes do Espectaculo - Interpretagao 212
Instrumentista 212
Técnico Serigrafia 213
Técnico de Multimédia 213
Técnico Produgao Audiovisual e Multimédia 213
Técnico de Design 214
Estilismo, Modelismo e Confeccao 214
Técnicas de Acgao Educativa 143
Técnico de Apoio a Infancia // Téc. Auxiliar de Infancia 143




