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. Identificacdo da operacao estatistica

o I 1 Designa¢do da operacdo estatistica

Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional - Setor Empresas
o I. 2 Sigla (ou abreviatura) da operacao estatistica
IPCTN
o I. 3 Cadigo da operacao estatistica

421
o I. 4 Cédigo SIGINE (modelo estatistico)

Nao se aplica.

o I 5 Codigo da Atividade Estatistica

Area de Atividades: 80 - Ciéncia e Tecnologia
Familia de Atividades: 801 - Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia

Atividade estatistica: 790 - Estatisticas do Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional

o I. 6 Cédigo de Versao do Documento Metodolégico

Versao 2.7

o 1.7 Data de entrada em vigor da versao do Documento Metodolégico

Junho de 2015

o 1.8 Data da ultima atualizacdo do Documento Metodoldgico

Junho de 2016

o I.9 Entidade responsavel pela operacao estatistica

e Entidade com delegacdao de competéncias: DGEEC - Direcao-Geral de

Estatisticas da Educacdo e Ciéncia / MCTES - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior
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e Unidade Organica (UO): DECT - Divisao de Estatisticas da Ciéncia e

Tecnologia/DSECTSI - Direcdo de Servicos de Estatistica em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade de Informacao

Nota: A partir de julho de 2012 a DGEEC/MEC tem delegacdes de competéncias do INE

para a area das estatisticas da Ciéncia e Tecnologia (1&D).

De Maio de 2008 a junho de 2012 a entidade responsavel foi o GPEARI - Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais / MCTES - Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que sofreu um processo de extingao por fusdo tendo
as suas atividades e responsabilidades na area da producao de estatisticas de C&T e Ensino

Superior transitado para a atual DGEEC.

De 2002 a abril de 2007 a entidade responsavel foi o OCES - Observatorio da Ciéncia e do
Ensino Superior / MCTES - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que sofreu
um processo de extincao tendo as suas atividades e responsabilidades transitado para o
GPEARI/MCTES.

De 1996 a 2002 a entidade responsavel foi o OCT - Observatorio das Ciéncias e das
Tecnologias / MCT - Ministério da Ciéncias e da Tecnologia.

Até 1995 a entidade responsavel foi a JNICT - Junta Nacional de Investigacao Cientifica e
Tecnologica.

e Diretor do Servico de Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia e da Sociedade
da Informacgao

Nome: Alexandre Paredes
Telefone: +351 213 949 394
E-mail: alexandre.paredes@dgeec.mec.pt

e Técnico responsdvel (Chefe da Divisdo de Estatisticas de Ciéncia e
tecnologia)

Nome: Maria Filomena Pereira de Oliveira

Telefone: +351 213 949 289

E-mail: filomena.oliveira@dgeec.mec.pt

e Ponto focal no INE:

Nome: Eduarda Géis (Diretora do Servico de Estatisticas das Condicoes de Vida)
Telefone: +351 218 426 237
E-mail: Eduarda.gois@ine.pt
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o I.10 Outras Entidades Externas relacionadas com a operacao

e Entidade 1: DG EUROSTAT/G6 / Innovation and information society
e Unidade Organica (UO): EUROSTAT

e Técnico responsavel
Nome: Gregor Kyi
Telefone: 352 4301 34553
E-mail: Gregor.Kyi@ec.europa.eu

e Entidade 2: Directorate for Science, Technology and Innovation / Economic
Analysis and Statistics Division / Science & Technology Indicators Unit

e Unidade Organica (UO): OCDE

e Técnico responsavel

Nome: Fernando Galindo-Rueda
Telefone: 33 1 45 24 87 49

E-mail: fernando.galindo-rueda@oecd.org
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II. Justificacao para uma nova versao do Documento
Metodolégico

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Nova versao:

e Alteragao de varidveis de observagao

X
e Alteragao de conceitos q
e Alteracao de classificacoes 0
e Alteracao de produtos de difusao O
e Alteracao de fontes estatisticas -
e Alteracao do método de recolha -
e Alteracao de ambito na populagao -
e Alteracdo do desenho amostral -
e Outros motivos 5

Especificar:
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l1l. Identificacao das necessidades, objetivos e financiamento

o lll.1 Contexto da operacdo estatistica

O Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional (IPCTN) é parte integrante do Sistema
Estatistico Nacional e realiza-se em Portugal desde a década de 60, assumindo uma periodicidade
bienal a partir de 1982 até 2007, tendo-se verificado uma quebra em 1994, com o inquérito a realizar-
se em anos impares. A partir de 2008, ano de referéncia, o inquérito passou a ser anual.

O IPCTN ¢ o instrumento de inquiricao que recolhe informacao oficial, a nivel nacional, que permite a
construcdo dos principais indicadores estatisticos de evolucdo do sistema cientifico e tecnologico
nacional, através da identificacdo dos recursos humanos e financeiros em atividades de I&D nas
empresas. Além disso, este inquérito permite o recenseamento dos investigadores e das empresas que
desenvolvem estas atividades em Portugal, nos anos de referéncia.

Os indicadores estatisticos resultantes do IPCTN setor Empresas sao produzidos com metodologias
estaveis definidas no quadro de organismos internacionais (OCDE e EUROSTAT). Permitem acompanhar
e comparar a evolucao dos diferentes paises na area da ciéncia e da tecnologia; sdo usados como
indicadores para o desenvolvimento das politicas nacionais de Investigacao e Desenvolvimento (I&D) e
constituem as estatisticas oficiais nacionais e internacionais sobre esta matéria. A necessidade de
reporte anual de estatisticas de I1&D e o objetivo de harmonizacao da inquiricdo com a de outros paises
da Europa culminou na tomada de decisédo de se realizar o inquérito anualmente.

Com o objetivo de dar continuidade a versao inicial e mais alargada do IPCTN, no ano de inquiricdo de
2012, foi retomada a informacao relativa as atividades de I&D em biotecnologia (seccdo VI) - para
reporte de dados a OCDE - e as Fichas Individuais de investigador, que permitem a compilacdo de
dados sobre idade e a nacionalidade das pessoas com nivel académico superior, também necessarios
para reporte de dados a OCDE e Eurostat.

A partir da inquiricdo de 2013, em resultado dos questionarios internacionais do EUROSTAT/OCDE, no
que se refere a qualificacdo académica, voltou-se a recuperar a desagregacdo entre pessoal com
ensino secundario completo ou habilitacées equivalentes e pessoal com ensino secundario incompleto
ou nivel inferior de habilitagcées. No ambito da melhoria dos processo de recolha de dados e da revisao
de conceitos e metodologias (no qual se inclui a revisao do Manual de Frascati, em curso), procedeu-se
a introducdo de uma nova questdo sobre a funcdo principal desempenhada pelas pessoas com grau
académico de nivel superior no ambito das suas atividades de 1&D. O objetivo é aproximar os conceitos
nacionais de categorias de pessoal em I&D (investigadores, técnicos e outro pessoal de apoio) aos
conceitos do Manual de Frascati, que definem estas categorias de pessoal baseando-se principalmente
na classificacdo I1SCO-08. Por sua vez, deixou ainda de se inquirir a informacao sobre o volume de
negbcios da empresas € o numero de pessoas ao servicos, informacao esta que passara a ser
disponibilizada pelo INE.

Na inquiricao referente ao ano de 2014, introduziu-se uma nova questao (seccao IV) com o objectivo
de responder as necessidades de monitorizacdo da implementacdo da Estratégia Nacional de
Investigacdo e Inovacao para uma Especializacao Inteligente - El&l, para o periodo de 2014 a 2020.

Na inquiricao referente ao ano de 2015, foram implementadas as seguintes alteracoes:

Seccao IV: - Questao 1.1 - separacao entre despesas com pessoal interno e despesas com pessoal
externo, a exercer actividades de 1&D na unidade, com o objectivo de responder a novas
recomendacoes internacionais decorrentes da revisao do Manual de Frascati de 2015; - Questao 2 -
nova designacao de alguns dos itens das fontes de financiamento das despesas em |&D, com o
objectivo de facilitar a compreensao dos interlocutores sobre os mesmos.
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Seccao VI: foram eliminadas as questoes 5.1 e 5.2 relativas ao registo de patentes e/ou outros
meios de proteccao da propriedade intelectual , dado tratar-se de informacao que nao tem sido
considerada para reporte nacional e internacional.

Fichas Individuais: foram eliminadas as questdes 11, 11.1 e 11.2 relativas a instituicdo responsavel
pelo pagamento do salario principal/bolsa dos individuos, dado tratar-se também de informacao
que nao tem sido considerada para reporte nacional e internacional.

16



o lll. 2 Identificacdo das necessidades de informacdo estatistica que
justificam a operacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

¢ Necessidades resultantes de obrigac6es legais:
o Legislagao comunitdria X

Especificar: Regulamento (CE) 995/2012 da Comisséo, de 26 de outubro de
2012, que substitui o Regulamento (CE) 753/2004 da Comissao de Abril de 2004,
que estabelece as normas de execucao da Decisao n° 1608/2003/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho relativa a producao e ao desenvolvimento de
estatisticas comunitarias em matéria de ciéncia e tecnologia

o Compromissos perante organiza¢des internacionais

Especificar: Necessidade de reporte de dados de 1&D ao Eurostat e OCDE que
nao estdao ao abrigo do regulamento (CE) 995/2012 e a outras entidades
internacionais como a RICYT (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia -
Iberoamericana e Interamericana) e a UNESCO.

o Legislacao nacional

Especificar: Decreto Regulamentar n® 13/2012, de 20 de janeiro (Lei organica da
DGEEC/MEC); Despacho (extrato) n.° 13245/2012, homologacao do Protocolo de
delegacao de competéncias celebrado entre o Instituto Nacional de Estatistica, I.
P. e a Direcdo -Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC), que
estabelece os termos e condicoes da delegacao de competéncias necessarias para
a producéao e divulgacdo de estatisticas oficiais na area da educacéo, formacao e
aprendizagem, da ciéncia e tecnologia e da sociedade da informacao; Lei n.°
22/2008, de 13 de maio, que estipula o funcionamento do SEN.

e Pedido direto de informacao por parte do/de: ]
o Entidades publicas nacionais
o Entidades comunitarias n

- Programa Estatistico Europeu (PEE)

[

- Acordo informal (“Acordo de Cavalheiros”)

[

O

Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

Especificar:

o Conselho Superior de Estatistica (Recomendacées, p.ex.)

Especificar:

e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores

<~ O O O

e Necessidades de informacao de outras operagdes estatisticas*

17




e Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa

e Qutras necessidades

o Especificar:

* Alguma informacao recolhida no ambito do IPCTN serve para validar e completar informacao de
outras operacdes estatisticas da responsabilidade da DGEEC nas areas da Ciéncia, Tecnologia e do
Ensino Superior, designadamente, o Inquérito aos Doutorados (CDH - Careers on Doctorate
Holders) e o REBIDES - Registo Biografico dos Docentes do Ensino Superior.

o 111.3 Objetivos da operacao estatistica

Esta operacao estatistica tem como objetivos:

1. Atualizar a informacao das bases de dados que constitui um manancial de dados estatisticos de 1&D
com multipla utilizacdo, designadamente:

1.1. Inventariar as Empresas executoras de atividades de 1&D no ano de referéncia e caracteriza-
las em termos de setores de atividade econdémica, de dimensao e classe das empresas e em
termos de distribuicdo geografica;

1.2. Inventariar as despesas com atividades de |&D executadas pelas Empresas no ano de
referéncia e a sua cobertura em termos de fontes de financiamento;

1.3. Inventariar os recursos humanos em atividades de 1&D nas Empresas no ano de referéncia
(caracterizados em termos de funcdo/qualificacdo, tempo de ocupacdo em I&D e género);

1.4. Inventariar os recursos financeiros investidos pelas empresas no ano de referéncia na
contratacao e/ou financiamento de servicos de 1&D de outras instituicdes/empresas;

1.5. Recensear os investigadores das empresas (dados biograficos e relativos a sua atividade de I&D
no decurso do ano em referéncia).

1.6. Permitir a validacao e completacao de outra informacao da responsabilidade da DGEEC, nas
areas da Ciéncia, Tecnologia e do Ensino Superior, designadamente, o Inquérito aos
Doutorados (CDH - Careers on Doctorate Holders) e o REBIDES - Registo Biografico dos
Docentes do Ensino Superior.

2. Assegurar os compromissos nacionais e internacionais em matéria de divulgacdo das estatisticas
oficiais de 1&D;

3. Produzir e disponibilizar para a comunidade cientifica nacional e o publico em geral, os indicadores
estatisticos oficiais, exclusivos, de ambito nacional, sobre esta matéria.

18




o lll.4 Financiamento da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Financiamento total:
o daEntidade responsavel
o daUnido Europeia (EUROSTAT)
o de outra Entidade

= Especificar:

e (ofinanciamento:
o Entidade responsavel e Uniao Europeia

o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa a
Unido Europeia)

= Especificar:

[
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IV. Caracterizacao geral

o IV.1Tipo de operacado estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

® Inquérito amostral []
® Recenseamento X
e Estudo estatistico []

o V.2 Tipo de fonte(s) de informacdo utilizada(s) na operagdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):
® Fonte Direta X
® Fonte N3o-direta
o Fonte administrativa X
o Outra operacao estatistica X
o Outra ]
e Especificar:
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o IV.3 Periodicidade da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Mensal L]
e Trimestral []
e Semestral L]
e Anual X

e Bienal ]
e Trienal ]
e Quadrienal O]
e Quinquenal O]
e Decenal O]
e N3&o periddico []
e Qutra ]

Especificar:

o IV.4 Ambito geogrdfico da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e (Continente [l
® Regidao Autdnoma da Madeira [l
® Regidao Autonoma dos Acores []
e Pais X

e Outro []

Especificar:




o IV. 5 Principais utilizadores da informacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

o INE X
o Banco de Portugal []
o Direcao Regional de Estatistica da Madeira []
Servico Regional de Estatistica dos Acores []
Entidades com delegacdao de competéncias X
Especificar: DGEEC
Outros utilizadores nacionais X

Especificar: Administracdo Publica; Empresas; Investigadores; Pessoas
singulares; IPSFL ; Embaixadas (estrangeiras em territorio nacional).

Utilizadores Comunitdrios e outros Internacionais X
e Especificar: Unido Europeia; Instituicoes de paises membros da UE; OCDE;

RICYT, UNESCO.

o IV.6 Difusdo

o IV.6.1 Padrao de disponibilizagdo da informac¢ao

A primeira disponibilizacao de informacdo com dados provisorios deve acontecer 10 meses apos o
final do ano a que se reportam os dados - outubro do ano n+1. A informacao final, com resultados
definitivos, é disponibilizada 18 meses apos o final do ano a que se reportam os dados - junho do
ano n+2, sendo n o ano de referéncia dos dados. A partir de 2015 (ano de referéncia dos dados)
prevé-se a antecipacao de dois meses para a disponibilizacao dos dados definitivos, ou seja, para
maio do ano a seguir ao ano de referéncia dos dados.

o 1V.6.2 Revisoes

Nao sao efetuadas quaisquer revisoes aos dados.
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o 1V.6.3 Produtos de difusao regular

Preencher o seguinte quadro:

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto Designac¢ao do produto Periodicidade Nivel
de geografico
disponibilizacdo | (desagregaca
o geografica
maxima)

. Destaque IPCTN - Principais resultados Anual Pais

. Publicacao IPCTN - Sumarios Estatisticos Anual NUTS Il

. Publicacao IPCTN - Dados globais numa Anual NUTS I
perspetiva historica desde 1982

Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D - Dados para Anual NUTS |1
Portal (INE)

. Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D - Dados Anual NUTS |1
Regionais (INE)

. Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D - Anuario Anual NUTS |1
Estatistico (INE)

. Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D (resposta a N&o periodico Municipio
solicitacdes externas)

. Questionario Internacional | OECD/Eurostat international R&D | Anual NUTS I
Survey

. Questionario Internacional | BIOTECH STATS: OECD key Anual Pais
indicators )

Pais

. Questionario Internacional | RICYT - Relevamiento estadistico | Anual

. Base de microdados* Base de microdados do IPCTN Anual Empresa
empresas (INE)

* A disponibilizar em condicdes especificas.




V. Caracterizacao metodoldgica

o V.1 Populagao-alvo

A populacao (universo) do IPCTN - setor Empresas sao todas as empresas potencialmente executoras
de atividades de 1&D instaladas em territério nacional (Empresas nacionais privadas, publicas ou
estrangeiras), com atividades em todas as seccoes da CAE Rev.3, independentemente do seu nimero
de pessoas ao servico. Trata-se do conjunto de empresas candidatas aos varios programas e/ou
projetos de investigacdo, de ambito nacional e/ou internacional, financiados por instituicdes
nacionais e/ou estrangeiras; empresas que declaram desenvolver atividades de 1&D no Inquérito
Comunitario a Inovagao; empresas que declaram Pessoas ao servico da empresa, afetas a Investigacao
e Desenvolvimento; Dispéndios de Pesquisa, Dispéndios de Investigacdo e Compromissos contratuais
para a aquisicdo de cativos intangiveis e Subsidios do Estado para projetos de desenvolvimento e
Subsidios de Outras entidades para projetos de desenvolvimento, no Anexo A, da IES; Despesas de
investigacao e de desenvolvimento, no Anexo B, da IES e Despesas de desenvolvimento, no Anexo C,
da IES. Sao incluidas ainda as empresas integradas em programas de colaboracédo internacional para
1&D; empresas candidatas ao Sistema de Incentivos Fiscais a |1&D Empresarial (SIFIDE); empresas com
atividade econdémica principal enquadrada na Divisdo 72 da CAE Rev.3 (Atividades de investigacao
cientifica e de desenvolvimento), entre outras.

o V.2 Base de amostragem

Indicar a base de amostragem utilizada, assinalando uma cruz (X) no quadrado
correspondente (resposta Unica):

e Alojamentos ]
e Empresas (excluindo as agricolas)

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) ]

o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) []
e Exploragdes agricolas 0
e Estabelecimentos

o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) ]

o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) [
e Veiculos ]
e Instituicdes sem fins lucrativos [
e Administra¢des Publicas n
e Outras X
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Especificar: Diretério de Empresas do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (da
DGEEC/MCTES), atualizado a partir de inquiricoes anteriores desta operacao estatistica e através
de consulta a fontes de informacao de natureza administrativa e outras, nomeadamente, o
Sistema de Incentivos a 1&D Empresarial (SIFIDE), a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) -
financiamento de projetos de 1&D; projetos financiados no ambito do QREN; projetos no ambito
da Uniao Europeia - 7.° Programa-Quadro para 1&D e outros; projetos integrados nas iniciativas
Eureka (Programa internacional de cooperacao entre empresas e instituicdes de 1&D), Iberoeka
(Cooperacao Tecnologica e Empresarial com a América Latina) e Eurostars; Inquérito Comunitario
a Inovacao (empresas que declaram investimento em atividades de 1&D); empresas com
investimento em 1&D declarado na IES (informacao disponibilizada pelo INE); empresas com
atividade econdmica principal classificada na Divisdo 72 da CAE-Rev. 3 (registadas no FUESEN);
empresas pertencentes a varias Associacbes Empresariais, instaladas em parques tecnologicos ou
incubadoras de I&D; “1000 maiores empresas de Portugal” e “1500 maiores PME de Portugal”
(informacao disponibilizada pela empresa COFACE - Servicos, S.A.). A base de amostragem do
IPCTN situa-se num intervalo que tem variado entre as 8.000 e as 10.000 empresas.

Indicar a unidade amostral: Empresa.

o V. 3 Unidade (s) estatistica (s) de observagdo

Empresa e Individuo.

o V. 4 Desenho da amostra

o V.4.1Caracteristicas da amostra

Nao se aplica.
O
o V.4.2 Metodologia para a sele¢do, distribuicdo, atualizacdo e
dimensionamento da amostra

Nao se aplica.
o V.5 Construgdo do(s) questiondrio(s)
o V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questiondrio(s)

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Testes de gabinete [l
e Testes de campo ]
e Testes especificos para questiondrios eletrénicos ]
e No ambito de Inquérito-piloto ]
e Na3o foram efetuados testes de pré-recolha X
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o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questiondrio(s)

O tempo médio de preenchimento deste inquérito pode ser muito variavel pois depende da
organizacao contabilistica das empresas, ou seja, do fato das contas sobre o investimento em [&D
serem discriminadas ou nao nas suas contas anuais. Por sua vez, trata-se de um inquérito que
requer que os interlocutores procedam a estimativas de recursos humanos, de tempo e de custos
afetos a I&D uma vez que estas atividades, em numerosos casos, decorrem em simultaneo com as
atividades de producao das empresas. Num exercicio feito na operacao de inquérito do ano de
2009, para as empresas com investimento em I&D intramuros e/ou extramuros verificou-se que o
tempo de resposta ao questionario declarado pelos intelocutores variava entre os 5 minutos e as 80
horas; sendo o tempo médio de resposta de 3 horas e 23 minutos.

o V. 6 Recolha de dados
o V.6.1 Recolha direta de dados

o V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

O periodo de recolha de dados realiza-se entre julho a dezembro do ano n+1, sendo n o ano de
referéncia dos dados.

o V. 6.1.2 Método(s)de recolha
Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):
Recolha por entrevista:

e Presencial com Computador (“CAPI”) ]
e Presencial sem Computador ]
e Telefénica com Computador (“CATI”) ]
e Telefénica sem Computador []
Recolha por autopreenchimento:

e Questionario Eletrdnico X

e Transmissao Eletréonica de um Ficheiro com

estrutura de dados pré-definida (inclui Excel e aplicacdo) [
e Questionario em Papel ]

Recolha por observacao direta []
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o V. 6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Obtencao de uma taxa de resposta de 70%, para os resultados finais.

Para os resultados provisorios (despesa total em I&D, ETlI de pessoal total em 1&D e ETI de
investigadores), admite-se normalmente uma taxa de resposta de menos 10% a 15% em relacao a taxa
final, devendo incluir estimativas de empresas nao respondentes no momento da extracao dos dados
provisorios, baseadas na informacao de outras fontes, designadamente, SIFIDE e o IPCTN da inquiricdo
anterior.

o V. 6.1.4 Possibilidade de inquiricao “Proxy”

Assinalar uma cruz (X) no quadrado correspondente (resposta tnica):

e Sim ]

o Especificar o critério:
e Nao X

o V. 6.1.5 Sessoes informativas

Nao se aplica.

o V. 6.2 Recolha ndo-direta de dados

Preencher o seguinte quadro:

NOME DA TIPO DE FONTE IDENTIFICAQAO PERIODO DE
FONTE (administrativa, DA ENTIDADE REFERENCIA
operacao RESPONSAVEL DA DOS DADOS DA
estatistica) FONTE FONTE
IES/SCIE Administrativa INE anon
Ministério da anon
SIFIDE Administrativa Economia e do
Emprego
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o V.7 Tratamento de dados

o V. 7.1 Validagado e andlise

Identificar os tipos de validacdes efetuadas aos dados (resposta multipla):

e Regras de dominio X
e Regras de coeréncia X
e Regras de estrutura X

2. Fazer uma breve descricao dos métodos utilizados na andlise dos dados
recolhidos.

A primeira validacdo dos dados é feita no questionario eletronico (Web) na altura
da recolha dos mesmos. Aqui sdo indicados os campos de resposta obrigatoria (que
impedem a submissdo do inquérito nas situcoes de falha de resposta), os valores
que devem assumir os campos e a sua formatacdo. Apds a submissdo dos
inquéritos, cada técnico da DGEEC valida os dados por empresa, verificando a
informacao das varias seccoes e comparando os valores de 1&D com os valores
declarados na inquiricao anterior.

3. Descrever as metodologias para medir os erros de medida e de
processamento.

Sao feitas validacdes pelos técnicos da DGEEC a cada uma das respostas para, por
um lado, detecao de incoeréncias internas entre as varias seccoes que compdem o
formulario e entre as varias questdes dentro de cada uma das seccoes e, por outro
lado, para identificacdo de questdes nao respondidas. Procede-se também a
comparacao das respostas das empresas que foram inquiridas na operacao de
inquiricao anterior, para verificacdo de grandes flutuacdes nos montantes
declarados de despesa em 1&D e dos valores dos recursos humanos. Para os valores
de despesas com salarios sdo calculados montantes de salarios médios mensais,
sendo os interlocutores confrontados nas situacdes de valores declarados para
despesas de 1&D com salarios considerados fora do normal (valores demasiado
baixos ou demasiado elevados). E, ainda, calculada a intensidade de 1&D (razdo
entre despesa em |&D e volume de negodcios), por empresa, de forma a avaliar
possiveis valores anormais em cada CAE. Para o nimero de pessoas afetas a 1&D
nas empresas € calculado um indice que corresponde a este nimero sobre o
nimero total de pessoas ao servico na empresa (NPS) e, sempre que o valor de
pessoal em 1&D é superior ou muito proximo do NPS, sdo efetuados contatos com
os interlocutores para confirmacao e/ou correcao das respostas. Os dados sao
corrigidos através de um modo de gestdo e administracdo desenvolvido na
plataforma eletronica de recolha da informacdo, em campos destinados a esse
efeito, criados em base de dados em SLQ Server 2005.

As validacoes relativas a intensidade de 1&D e ao nimero de pessoas afetas a 1&D
utilizam os dados relativos a volume de negdcios e nimero de pessoas ao servico
disponibilizados pelo INE.




o V. 7.2 Tratamento de ndo respostas

Em caso de ndo resposta a variaveis nao estatisticas (campos de resposta ndo obrigatoria, como por
exemplo, numero de telefone das empresas, endereco eletronico, website), o inquérito podera ser
completado com recurso a informacdes disponibilizadas na operacdo de inquérito anterior, nos sites das
empresas ou outras fontes de informacdo (nomeadamente o FUESEN). Esta informacdo é imputada
diretamente pelos técnicos da DGEEC na base de dados, a partir da plataforma de gestao de informacao
(BackOffice), nos campos destinados a esse efeito.

Em caso de nao resposta ao inquérito procede-se a uma averiguacao do motivo subjacente a sua ocorréncia
de modo a perceber o seu tipo. Se a nao resposta é por parte de empresas que foram objecto de extincao,
fusdo ou inactividade, as mesmas sao retiradas do ambito da populacdo. No caso de nao resposta por parte
de empresas que nao se encontram nas situacoes referidas anteriormente, nao se procedeu a qualquer
extrapolacao de dados até a inquiricao de 2013. No fututo ira proceder-se, juntamente com o INE, a uma a
avaliacao/estudo de um procedimento de extrapolacao que assegure que os resultados passam a respeitar
ao total da populacao alvo.

o V.7.3 Obtencdo de resultados

Sendo um inquérito censitario, os dados finais sao obtidos por agregacdo dos dados por CAE a dois digitos,
por escaldoes de dimensao das empresas (tendo em conta o nimero de pessoas ao servico), por classe de
empresas (nacionais: privadas e pUblicas e estrangeiras), por regido (NUTS Il), por grau académico, area
cientifica e paises de nacionalidade dos investigadores.

Os dados sao apurados através do software Microsoft Office ACCESS 2010, passando a utilizar-se em
paralelo o software Microsoft SQL Server Management Studio a partir do ano de referéncia de 2014.

o V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao se aplica.

o V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Quebras de séries:
Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: entre 1992 e 1995

Descricao das alteracdes que provocaram essas quebras na série: Mudanca no ano de inquiricdo, deixando
de ser nos anos pares e passando a ser feita tendo como referéncia os anos impares;

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 1995
Descricao das alteracdes que provocaram essas quebras na série:

1. Revisao do conceito de investigador (passaram a ser considerados como investigadores todos os
individuos com grau académico igual ou superior a bacharelato);

2. Reafectacao aos setores Empresas e Ensino Superior de unidades anteriormente classificadas como
IPSFL;
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3. Reclassificacao das unidades segundo a nomenclatura das unidades territoriais para fins
estatisticos de 2002;

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 1997

Descricao das alteracdes que provocaram essas quebras na série: mudanca de nomenclatura de areas
disciplinares.

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 2008

Descricao das alteracdes que provocaram essas quebras na série: alteracdo da nomenclatura da
classificacao portuguesa de atividades econdmicas, deixando de se utilizar a CAE - Rev. 2.1, passando a
utilizar-se a CAE - Rev. 3, que entrou em vigor a 1 de Janeiro de 2008.

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 2013
Descricao das alteracdes que provocaram essas quebras na série:

1. Revisao das categorias de pessoal em I&D, passando as categorias de investigador, técnicos e outro
pessoal de apoio a ser definidas segundo as funcdes principais desempenhadas no ambito das
actividades de 1&D, de acordo com a classificacao ISCO, em vez de serem definidas exclusivamente
pelo nivel de qualificacdo académica.

Coeréncia:

Antes de se efetuar o processamento e a disseminacdo dos dados é feita uma verificacdo a nivel micro da
qualidade dos dados, nomeadamente, uma validacao a cada uma das respostas para, por um lado, detecao
de incoeréncias internas entre as varias seccoes que compdem o formulario do inquérito e entre as varias
questdes dentro de cada uma das seccoes e, por outro lado, para identificacao de itens nao respondidos.

Ainda a um nivel micro, procede-se a comparacdo das respostas das empresas que foram inquiridas na
operacao de inquiricdo anterior, para detecao de grandes flutuacdes nos dados. Decorrentes destas
validacoes, sao efetuados contactos com os interlocutores para confirmacao e/ou correcao dos dados.

Embora exista um conjunto potencial de unidades nao respondentes em cada ano, a coeréncia entre a
“representatividade” do total de n e a “representatividade” do total de n-1 esta de certa forma
assegurada, na medida em que existe uma taxa de sobreposicao de respostas entre anos subsequentes da
ordem dos 96%.

o V.7.6 Confidencialidade dos dados

1. Indicar se a operagao estatistica é objeto de tratamento de
confidencialidade dos dados (resposta tnica):
e Sim X

e Nao []

2. Se responder “sim” completar a resposta de acordo com a instru¢do de
preenchimento.
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“A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados estatisticos é feita de acordo com o
estabelecido pela Lei n.° 22/2008 de 13 de maio (Lei do SEN), designadamente o artigo
6.°, que estabelece a aplicacdo do principio do segredo estatistico a toda a informacao
que permite individualizar unidades estatisticas, bem como os manuais de aplicacao deste
principio pelas AE.

A quebra da confidencialidade estatistica € punivel nao so disciplinar mas também
criminalmente de acordo com o artigo 32.° da Lei do SEN.”

O tratamento da confidencialidade consiste na aplicacdo da regra da frequéncia minima
(reporte a pelo menos trés unidades estatisticas). Nao € utilizado software especifico de
anonimizacdo dos dados, procedendo-se apenas a uma contagem do numero de
ocorréncias. A identificacdo do nome e dos contactos das empresas com I&D, assim como
de dados de 1&D das empresas, nao é revelada sem ser previamente solicitada autorizacao
expressa as mesmas para essa divulgacao.
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1.

VI. Suportes de recolha e Variaveis de observacao

Suporte de recolha: QUESTIONARIO - IPCTN15 - Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico
Nacional 2015 Empresas, registado no INE sob o n.° 10276, valido até 31 de dezembro de 2016
(imagem disponivel em: http://smi.ine.pt/SuporteRecolha/Detalhes/10276).

Entidade inquirida: Empresa potencialmente executora de atividades de 1&D no ano de
referéncia.
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variavel
_codigo

6528

359

808

360

1098

416

1120

15

1753

366

VARIAVEIS DE OBSERVACAO

NOTA: A INFORMAGAO RELATIVA A VARIAVEIS DE OBSERVACAO TEM CARATER PROVISORIO, SENDO POSTERIORMENTE SUJEITA A ANALISE E VALIDAGAO, AQUANDO DO SEU REGISTO NO SMI/INE.

data_inicio_
vigéncia

19-05-2009

01-01-2005

12-10-2009

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

03-03-2006

01-01-2005

variavel_designacao

Designacao social

Identificacao fiscal

Atividade econémica (CAE rev. 3)

Morada

Localidade

Codigo postal

Codigo postal auxiliar

Localidade postal

Website

Contacto telefénico

unidade_estatistica

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

versao_c
adigo

V00554

V00083

V00083

dominio de valores da variavel

versao_designacao

Classificacao
portuguesa das
atividades economicas,
rev. 3

Codigo Postal

Codigo Postal

nivel_
versao

5

intervalo
de
valores

Texto

Continuo,
[1000000
00,
99999999
9]

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

unidade de
medida

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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414

807

1032

366

807

6574

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

21.05.2009

Contacto por fax

Contacto por mail

Localizagao geografica (Municipio)

Nome do responsavel pelo preenchimento do
questionario

Contacto telefdnico

Contacto por mail

Funcéo/cargo do responsavel pelo preenchimento do
questionario

Distribuicao do capital social da empresa, capital
nacional publico

Distribuicao do capital social da empresa, capital
nacional privado

Distribuicao do capital social da empresa, capital
estrangeiro

A empresa faz parte de um grupo de empresas

Nome do grupo de empresas que a empresa integra

Pais da Sede Social do grupo de empresas que a
empresa integra

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e

V00017

V00180

V00180

V00460

Codigo da divisao
administrativa

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

ISO 3166-1 - norma
internacional - codigos
para a representacao

1

1

1

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Continuo,
(0, 100)

Continuo,
(0, 100)

Continuo,
(0, 100)

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Percentagem
(%)

Percentagem
(%)

Percentagem
(%)

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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817

1758

01-01-2005

03-03-2006

Pessoal ao servico

Volume de Negocios (€)

Desenvolvimento de atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Contratacao/aquisicao de servicos de investigacao e

desenvolvimento (I&D) a outras instituicoes

Financiamento de atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D) de entidades externas

Nao execucdo, nao contratacao, nem financiamento

de atividades de investigacao e desenvolvimento
(1&D)

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com outras
instituicoes

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (1&D) em cooperacao com
empresas nacionais do grupo a que pertence

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com outras
empresas nacionais

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (1&D) em cooperacao com
empresas estrangeiras do grupo a que pertence

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com outras
empresas estrangeiras

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com
instituicoes privadas sem fins lucrativos nacionais

desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
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dos nomes dos paises
(Iso alpha 2)

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao
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Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao
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Tipologia sim/nao
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Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com
instituicoes privadas sem fins lucrativos estrangeiras

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com centros
tecnologicos ou instituicdes de interface com as
empresas, nacionais

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com centros
tecnologicos ou instituicoes de interface com as
empresas, estrangeiros

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (1&D) em cooperacao com
instituicoes de ensino superior nacionais

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com
instituicoes de ensino superior estrangeiras

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com
instituicoes do Estado nacionais

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com
instituicoes do Estado estrangeiras

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com outras
instituicoes nacionais

Desenvolvimento de projetos de investigacao e
desenvolvimento (I1&D) em cooperacao com outras
instituicoes estrangeiras

Designacao social das empresas nacionais do grupo a
que pertence com quem coopera em projetos de
investigacao e desenvolvimento

Designacao social das outras empresas nacionais com
quem coopera em projetos de investigacao e
desenvolvimento

Designacao social das instituicoes privadas sem fins
lucrativos nacionais, com quem coopera em projetos
de investigacao e desenvolvimento

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
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Texto
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Designacao social dos centros tecnoldgicos ou
instituicoes de interface com empresas, nacionais,
com quem coopera em projetos de investigacao e
desenvolvimento

Designacao social das instituicoes do Estado
nacionais, com quem coopera em projetos de
investigacao e desenvolvimento

Designacao social das outras instituicées nacionais,
com quem coopera em projetos de investigacao e
desenvolvimento

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°) até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°) entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°) entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
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investigacao e
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investigacao e
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
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executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
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executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Empresa potencialmente
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executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividadesde investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacoes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
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masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario ou
nivel inferior de habilitacées e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacdes e com salario principal pago pela
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacdes e com salario principal pago pela
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pagopor outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacoes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario ou
nivel inferior de habilitacées o e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicao ou empresa, do sexo masculino
Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Investigadores em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicao ou empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (I&D - N.°) até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°) entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°) entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

53



Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos s em atividades de investigacdo e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos s em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos s em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos s em atividades de investigacdo e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos s em atividades de investigacdo e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos s em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos s em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

NUmero (N.°)

NUmero (N.°)

56



Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos s em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

Técnicos em de investigacdo e desenvolvimento (1&D
- N.°), entre 11% e 20% do seu tempo, com grau
académico de bacharelato e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

59



Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacoes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitages e com salario principal pago pela
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacdes e com salario principal pago pela
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em de investigacao e desenvolvimento (1&D
- N.°), entre 51% e 60% do seu tempo, com grau
académico de licenciatura e com salario principal
pago por outra instituicado ou empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pagopor outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacéo e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
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principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
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sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
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empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicao ou empresa, do sexo masculino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
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empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Técnicos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacées e com salario principal pago por outra
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instituicao ou empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°) até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°) entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°) entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

79



Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Numero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

NUmero (N.°)

NUmero (N.°)

88



Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitages e com salario principal pago pela
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacdes e com salario principal pago pela
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

Numero (N.°)

Numero (N.°)

NUmero (N.°)

NUmero (N.°)

92



Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Empresa potencialmente
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacoes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario ou
habilitagdes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicado ou empresa, do sexo
masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicao ou empresa, do
sexo feminino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicao ou empresa, do sexo masculino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em desenvolvimento (I&D - N.°), entre
21% e 30% do seu tempo, com grau académico de
ensino secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicao ou empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
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salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Outro pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicdo ou empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°) até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°) entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°) entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividadesde investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacoes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitages e com salario principal pago pela
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo
feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacdes e com salario principal pago pela
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de doutoramento e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de doutoramento e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de doutoramento e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de mestrado e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de mestrado e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de licenciatura e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de licenciatura e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de licenciatura e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pagopor outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de bacharelato e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de bacharelato e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino
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Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de bacharelato e
com salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
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principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario completo
ou habilitacdes equivalentes e com salario principal
pago por outra instituicao ou empresa, do sexo
feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
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sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitagcdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacées equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago por outra instituicdo ou empresa, do
sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario completo ou habilitagdes equivalentes e
com salario principal pago por outra instituicao ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
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empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitagées e com salario principal pago por outra
instituicao ou empresa, do sexo masculino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo,
com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
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empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu
tempo, com grau académico de ensino secundario
incompleto ou nivel inferior de habilitacoes e com
salario principal pago por outra instituicdo ou
empresa, do sexo feminino

Pessoal total em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do
seu tempo, com grau académico de ensino
secundario incompleto ou nivel inferior de
habilitacées e com salario principal pago por outra
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instituicao ou empresa, do sexo feminino

Despesas com pessoal interno em investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) das empresas com
investigacao e desenvolvimento

Despesas com pessoal externo em investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) das empresas com
investigacao e desenvolvimento

Outras despesas correntes em investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) das empresas com
investigacao e desenvolvimento

Despesas correntes em investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) das empresas com
investigacao e desenvolvimento

Despesas com terrenos, construcdes e instalacoes
em investigacao e desenvolvimento (I&D - €) das
empresas com investigacao e desenvolvimento

Despesas com instrumentos e equipamentos em
investigacao e desenvolvimento (I&D - €) das
empresas com investigacao e desenvolvimento

Despesas de capital em investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) das empresas com
investigacao e desenvolvimento

Despesa em investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) das empresas com investigacao e desenvolvimento

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - €) com fundos da propria
empresa

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - €) com receitas provenientes
de empresas nacionais do grupo a que pertence:
prestacao de servicos de |&D e/ou outras
transferéncias para 1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com receitas provenientes
de outras empresas nacionais: prestacao de servicos
de 1&D e/ou outras transferéncias para 1&D
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Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com fundos do Estado

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com receitas provenientes
de instituicoes privadas sem fins lucrativos
nacionais: prestacao de servicos de 1&D e/ou outras
transferéncias para 1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - €) com receitas provenientes
de instituicdes do ensino superior nacionais:
prestacao de servicos de |&D e/ou outras
transferéncias para 1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com fundos da Uniao
Europeia

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com receitas provenientes
de outras empresas estrangeiras do grupo a que
pertence: prestacao de servicos de |&D e/ou outras
transferéncias para 1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com receitas provenientes
de outras empresas estrangeiras: prestacao de
servicos de I&D e/ou outras transferéncias para 1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com fundos de outras
organizagdes internacionais

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - €) com receitas provenientes
de instituicoes do Estado estrangeiras: prestacao de
servicos de 1&D e/ou outras transferéncias para 1&D
Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - €) com receitas provenientes
de instituicoes do ensino superior estrangeiras:
prestacao de servicos de I&D e/ou outras
transferéncias para |1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - €) com receitas provenientes
de instituicdes privadas sem fins lucrativos
estrangeiras: prestacao de servicos de 1&D e/ou
outras transferéncias para 1&D

Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - €) com fundos de Mecenato
Cientifico
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Despesa em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - €) com outros fundos

Descricao dos outros fundos

A empresa desenvolve ou pretende desenvolver
internamente atividades de I&D no ano a seguir ao
ano de inquiricao

Variacao da despesa em 1&D do ano a seguir ao ano
de inquiricao em relacdo a despesa do ano de
inquiricao

Percentagem de variacao da despesa em I&D do ano
a seguir ao ano de inquiricdo em relagao a despesa
do ano de inquiricao

Designacao do principal Municipio onde a empresa
desenvolveu atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) em investigacao
fundamental

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %) em investigacao aplicada

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) em desenvolvimento
experimental

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnolégico da matematica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das ciéncias da computacao e ciéncias
da informacao

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da fisica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da quimica
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Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das ciéncias da terra e do ambiente

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnolégico das ciéncias biologicas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico das outras ciéncias naturais

Designacdo das outras ciéncias naturais

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da engenharia civil

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoloégico da engenharia eletrotécnica, eletronica
e informatica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnolégico da engenharia mecanica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoloégico da engenharia quimica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da engenharia dos materiais

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da engenharia médica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da engenharia do ambiente

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da biotecnologia ambiental
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Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico da biotecnologia industrial

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da nanotecnologia

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das outras ciéncias da engenharia e
tecnologias

Designacao das outras ciéncias da engenharia e
tecnologias

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico da medicina basica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico da medicina clinica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico das ciéncias da satde

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da biotecnologia médica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das outras ciéncias médicas

Designacao das outras ciéncias médicas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da agricultura, silvicultura e pescas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da ciéncia animal e dos lacticinios

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das ciéncias veterinarias

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
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Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da biotecnologia agraria e alimentar

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnolégico das outras ciéncias agrarias

Designacao das outras ciéncias agrarias

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico da psicologia

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico da economia e gestao

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das ciéncias da educagao

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da sociologia

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico do direito

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das ciéncias politicas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da geografia econdmica e social

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das ciéncias da comunicacao

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico das outras ciéncias sociais

desenvolvimento (1&D)
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Designacao das outras ciéncias sociais

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da historia e arqueologia

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico das linguas e literaturas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnologico da filosofia, ética e religiao

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico das artes

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e
tecnoldgico das outras humanidades

Designacao das outras humanidades

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconémico da exploracédo e aproveitamento do
meio terrestre

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconémico do ambiente

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconomico da exploracao e aproveitamento
aeroespacial

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconomico dos transportes, telecomunicacoes e
outras infraestruturas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconoémico da energia

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconémico da promocao da produtividade e das
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tecnologias industriais

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconoémico da saude

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconomico da agricultura

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconoémico da educacao

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %) no objetivo
socioeconoémico da cultura, religido e meios de
comunicacao social

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconoémico dos sistemas, estruturas e processos
politicos e sociais

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconémico da promogao geral dos
conhecimentos

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo
socioeconoémico da defesa

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Energia

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional das Tecnologias de informacao e
comunicagoes

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional dos Materiais e matérias-primas

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional das Tecnologias de producao e industrias de
processo

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional das Tecnologias de producao e industrias de
produto
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Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional do Automovel, Aeronautica e Espaco

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional dos Transportes, mobilidade e logistica

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional do Agroalimentar

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Floresta

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Economia do mar - recursos alimentares
marinhos (pesca e aquicultura)

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Economia do mar - sistemas naturais e
recursos energéticos renovaveis

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Economia do mar - recursos do mar
profundo

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Economia do mar - portos, logistica,
transportes, construcdo naval e obras maritimas
Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Economia do mar - cultura, turismo,
desporto e lazer

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estrategica
nacional da Agua e ambiente

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional da Salde

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional do Turismo

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - %) na prioridade estratégica
nacional das Industrias culturais e criativas
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Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - %) na prioridade estratégica
nacional do Habitat

Proporcao das atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %) em outras prioridades

Produto final das atividades de investigacao e
desenvolvimento da empresa

Proporcao da despesa em investigacao e
desenvolvimento (1&D - %) por produto final

Despesa extramuros com contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
empresas nacionais do grupo a que pertence

Despesa extramuros com contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras
empresas nacionais

Despesa extramuros com contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
empresas estrangeiras do grupo a que pertence

Despesa extramuros com contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras
empresas estrangeiras

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
instituicoes privadas sem fins lucrativos nacionais

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
centros tecnoldgicos ou instituicdes de interface
com as empresas, nacionais

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
instituicoes privadas sem fins lucrativos, centros
tecnologicos ou instituicoes de interface com as
empresas, estrangeiros

desenvolvimento (1&D)
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Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
instituicoes do Ensino Superior nacionais

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
instituicoes do Ensino Superior estrangeiras

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
instituicoes do Estado nacionais

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a
instituicoes do Estado estrangeiras

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras
instituigdes nacionais

Despesa extramuros com a contratacao de atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras
instituicoes estrangeiras

Designacao das empresas nacionais do grupo a quem
a empresa contratou atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacao das outras empresas nacionais a quem a
empresa contratou atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacao das instituicoes privadas sem fins
lucrativos nacionais, a quem a empresa contratou
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)

Designacao dos centros tecnoldgicos ou instituicées
de interface, nacionais, a quem a empresa contratou
atividades de investigacao e desenvolvimento (I1&D)

Designacao das instituicées do Estado nacionais a
quem a empresa contratou atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D)

Designacao das outras instituicées nacionais a quem
a empresa contratou atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacao das outras instituicoes estrangeiras a
quem a empresa contratou atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D)
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investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) de empresas nacionais do grupo a que pertence

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) de outras empresas nacionais

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) de empresas estrangeiras do grupo a que pertence

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) de outras empresas estrangeiras

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) a instituicoes privadas sem fins lucrativos
nacionais

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I1&D -
€) a centros tecnologicos ou instituicdes de interface
com as empresas, nacionais

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D -
€) a instituicoes privadas sem fins lucrativos, centros
tecnologicos ou instituicoes de interface com as
empresas, estrangeiros

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I1&D -
€) a instituicoes do Ensino Superior nacionais

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I1&D -
€) a instituicoes do Ensino Superior estrangeiras

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I1&D -
€) a instituicoes do Estado nacionais

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D -
€) a instituicoes do Estado estrangeiras

desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,=)

Continuo,
(0,=)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)

Euros (€)
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Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D -
€) a outras instituicoes nacionais

Despesa extramuros com financiamento de
atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D -
€) a outras instituicoes estrangeiras

Designacao das empresas nacionais do grupo a quem
a empresa financiou atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacao das outras empresas nacionais a quem a
empresa financiou atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacao das instituicoes privadas sem fins
lucrativos nacionais, a quem a empresa financiou
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)

Designacao dos centros tecnoldgicos ou instituicoes
de interface, nacionais, a quem a empresa financiou
atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)

Designacao das instituicoes do Estado nacionais a
quem a empresa financiou atividades de
investigacao e desenvolvimento (1&D)

Designacao das outras instituicoes nacionais a quem
a empresa financiou atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacao das outras instituicées estrangeiras a
quem a empresa financiou atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D)

A empresa desenvolveu atividades de 1&D na area da
biotecnologia

A empresa utilizou a técnica de biotecnologia
ADN/ARN nas suas atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

A empresa utilizou a técnica de biotecnologia
Proteinas e outras moléculas nas suas atividades de
investigacao e desenvolvimento (1&D)

A empresa utilizou a técnica de biotecnologia
Culturas e engenharia de células e tecidos nas suas
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e

V00180

V00180

V00180

V00180

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Continuo,
(0,~)

Continuo,
(0,~)

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Texto

Euros (€)

Euros (€)

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel
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A empresa utilizou técnicas de processos em
biotecnologia nas suas atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

A empresa utilizou a técnica de biotecnologia
Vetores ARN e gene nas suas atividades de
investigacao e desenvolvimento (1&D)

A empresa utilizou a técnica de biotecnologia
Bioinformatica nas suas atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

A empresa utilizou a técnica de biotecnologia
Nanobiotecnologia nas suas atividades de
investigacao e desenvolvimento (1&D)

A empresa utilizou Outras técnicas de biotecnologia
nas suas atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Designacdo das outras técnicas de biotecnologia
utilizadas nas atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
salde humana

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
veterinaria

Atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
agricultura

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
processamento de alimentos e bebidas

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
recursos naturais

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
meio ambiente

desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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Atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacao
processo industrial

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacao
bioinformatica

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area das aplicacoes
nao especificas

Atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D)
da empresa em biotecnologia na area de aplicacdo
outras aplicacoes

Designacao das outras aplicacdes das atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D) da empresa
em biotecnologia

Proporcao da biotecnologia nas atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D - %) da empresa

Autorizacdo de divulgacdo do nome da empresa

Autorizacao de divulgacao da despesa total em
investigacao e desenvolvimento (I&D)

Autorizacdo de divulgagao do nimero de pessoas
afetas a investigacao e desenvolvimento (1&D)

Autorizacdo de divulgacdo do nimero de pessoas
com grau académico superior afetas a atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D)

Autorizacdo de divulgacdo do nimero de pessoas
com grau académico de doutoramento afetas a
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)
Tempo despendido (h:mn) no preenchimento do
questionario

Observacoes/sugestoes

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Entidades potencialmente
executoras de atividades de
1&D

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (1&D)

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Texto

Continuo,
(0, 100)

Continuo
[0, 99; O,
59]

Texto

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Percentagem
(%)

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Hora (h);
Minuto (mn)

N&o aplicavel
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17

20

19

455

807

8393

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

01-01-2005

02-06-2010

Nome

Numero de identificacdo

Data de nascimento do individuo

Sexo do individuo

Nacionalidade (Pais) do individuo

Contacto por mail

Grau académico (ensino superior) do individuo

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), até 10%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 11 a 20%
Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 21 a 30%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 31 a 40%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 41 a 50%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 51 a 60%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino

superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 61 a 70%

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

V00153

V00460

V02210

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

Sexo

ISO 3166-1 - norma
internacional - codigos
para a representacao
dos nomes dos paises
(Iso alpha 2)

Lista de graus
académicos do ensino
superior

Tipologia sim/nao
Tipologia sim/nao
Tipologia sim/nao
Tipologia sim/nao
Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

1

Texto

Continuo
[0000000
0001,
99999999
999]
Continuo
[dd/mm/
aaaa)

Texto

N&o aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 71 a 80%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 81 a 90%

Percentagem de tempo que o diplomado do ensino
superior esteve afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento (1&D - %), de 91 a 100%

Area cientifica ou tecnolégica principal das
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D)
do diplomado do ensino superior

Diplomado do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (1&D) integrado nos quadros de
pessoal da empresa pela qual esta a responder
Diplomado do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (1&D) integrado nos quadros de
pessoal da outra empresa

Diplomado do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (1&D) integrado em carreira da
Administracdo Publica

Diplomado do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (1&D) bolseiro

Diplomado do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (I1&D) com outra situacao
profissional

Especificacao da carreira e categoria da
Administracdo Publica do diplomado do ensino
superior em investigacao e desenvolvimento (I1&D) na
empresa

Especificacao do tipo de bolsa do diplomado do
ensino superior em investigacao e desenvolvimento
(1&D) na empresa

Especificacao do outro tipo de bolsa do diplomado
do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (I1&D) na empresa

Descricao da outra situacao profissional do
diplomado do ensino superior em investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Diplomado do ensino superior com funcao principal
de investigador no ambito das suas atividades de 1&D
na empresa

Diplomado do ensino superior com funcao principal
de técnico no ambito das suas atividades de I&D na
empresa

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

V00180

V00180

V00180

V00598

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

V00180

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Classificacao de
dominios cientificos
(nacional)

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Proposta de tipologia
de carreiras da
Administracdo Publica
(IPCTN)

Proposta de tipologia
de bolsas concedidas
pela Fundacao para a
Ciéncia e Tecnologia
(FCT)

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Texto

Texto

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Nao aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel
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Diplomado do ensino superior com funcao principal
de outro pessoal no ambito das suas atividades de
1&D na empresa

Tempo despendido no preenchimento da ficha

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

Individuo diplomado do ensino
superior em investigacao e
desenvolvimento

V00180

Tipologia sim/nao

1

Continuo,
(0, 59)

N&o aplicavel

Minutos
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VARIAVEIS OBTIDAS ATRAVES DE RECOLHA ADMINISTRATIVA

Fonte (dos Designacao da Unidade Informacao
dados) variavel (na Unidade estatistica . complementar
. de medida
origem)
IES/SCIE Volume de negécios Empresa Euros
IES/SCIE Pessoal ao Servico Empresa NUmero
SIFIDE Sexo Empresa NUmero Numero de pessoas em 1&D
por sexo
SIFIDE Funcao Empresa NUmero Numero de pessoas em &D
por funcao
NUmero de pessoas em 1&D
SIFIDE Nivel de formacao Empresa NUmero por nivel de formacao
académica
SIFIDE % de tempo em |1&D Empresa NUmero Nimero de pessoas em I&D
por % de tempo em I&D
Despesa intramuros em 1&D
SIFIDE Aqu1§1goes de, ac.twos Empresa Euros por r_ubrlcas de despesa:
fixos tangiveis instrumentos e
equipamentos
Despesa intramuros em 1&D
SIFIDE Despesas com pessoal Empresa Euros por ribricas de despesa:
salarios
SIFIDE Despesas de Empresa Euros Despesg m'tramuros em I&D
funcionamento por rubricas de despesa
Participacao no Despesa intramuros em |1&D
SIFIDE capital de Empresa Euros por rubricas de despesa
instituicoes de 1&D
Custos com registo e Despesa intramuros em |&D
SIFIDE manutencao de Empresa Euros por rubricas de despesa
patentes
SIFIDE I?e;pgesas com a Empresa Euros Despesell 1n.tramuros em I&D
aquisicao de patentes por rubricas de despesa
Despesas com Despesa intramuros em 1&D
SIFIDE auditorias a 1&D Empresa Euros por rubricas de despesa
SIFIDE Despesas com acgoes Empresa Euros Despes:l:\ 1n.tramuros em I&D
de demonstracao por rubricas de despesa
SIFIDE Despesas relativas a Empresa Euros Despesa extramuros em 1&D

contratacao de

por rubricas de despesa
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actividades de 1&D

Despesa intramuros em 1&D
SIFIDE Autofinanciamento Empresa Euros por fontes de financiamento
de despesa
Despesa intramuros em I&D
Outros fontes de - .
SIFIDE . . Empresa Euros por fontes de financiamento
financiamento
de despesa

149



variave
|_codig
o

190

8326

8326

8276

8322

8321

3499

8330

8277

8330

8330

8330

8331

8331

data_inicio_
vigéncia

03-08-2005

14-09-2011

14-09-2011

17-05-2010

19-05-2010

19-05-2010

09-05-2007

19-05-2010

17-05-2010

19-05-2010

19-05-2010

19-05-2010

19-05-2010

19-05-2010

variavel_designacao
Periodo de referéncia dos
dados

Atividade econémica

Atividade econdémica (CAE
Rev. 3)

Localizacdo geografica

Localizacdo geografica

Localizacdo geografica
(NUTS 2002)

Localizacdo geografica
(NUTS - 2002)

Dominio cientifico e
tecnologico (Investigadores)

Dominio cientifico e
tecnologico

Dominio cientifico e
tecnologico

Dominio cientifico e
tecnologico

Dominio cientifico e
tecnologico

Objetivo socioeconémico
(NABS 2007)

Objetivo socioecondmico

Produto final

VII. Variaveis Derivadas

NOTA: A INFORMAGAO RELATIVA A VARIAVEIS DERIVADAS TEM CARATER PROVISORIO, SENDO POSTERIORMENTE SUJEITA A ANALISE E VALIDACAO, AQUANDO DO SEU REGISTO NO SMI/INE.

unidade_estatistica

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I1&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I1&D)

Instituicao e empresa com
investigacao e desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I1&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I1&D)

Instituicao e empresa com
investigacao e desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I&D) / Individuo

Instituicao e empresa com
investigacao e desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I&D) / Individuo

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (1&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I&D)

versao_c
odigo

V02215

V02614

V00320

V00320

V00320

V00320

V02362

V00598

V00598

V00598

V00598

V02616

V01060

V01849

dominio de valores da variavel

versao_designacao

CAE Rev. 2.1 (cumulativa - divisoes
01 a 05, 11 a 93) - variante 31

CAE Rev. 3 (hierarquia cumulativa,
divisdes 01 a 03, 07 a 11, 13 a 53,
56, 58 a 66, 68 a 75, 77 a 82, 84 a
86, 90 a 95) - variante 21

NUTS 2002 completa (lista

cumulativa - PT, NUTS I, II, Ill, CC,
FR)

NUTS 2002 completa (lista
cumulativa - PT, NUTS I, II, Ill, CC,
FR)

NUTS 2002 completa (lista
cumulativa - PT, NUTS I, II, Ill, CC,
FR)

NUTS 2002 completa (lista
cumulativa - PT, NUTS I, II, lll, CC,
FR)

Dominios cientificos e tecnologicos
(investigadores)

Classificacao de dominios
cientificos e tecnoldgicos, 2007
(nacional)

Classificacao de dominios
cientificos e tecnoldgicos, 2007
(nacional)

Classificacao de dominios
cientificos e tecnoldgicos, 2007
(nacional)

Classificacao de dominios
cientificos (nacional)
Nomenclatura para analise e
comparacao de orcamentos e
programas cientifico (NABS 2007 -
variante 1)

Classificacao das atividades de
investigacao e desenvolvimento
por objetivo socioeconémico
Classificacao nacional de bens e
servicos, 2008

nivel_ver
Sao

intervalo
de valores

unidade
de medida

Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
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8696

8335

8399

8392

310

8393

8327

8329

7042

8328

8320

8324

06-10-2010

19-05-2010

14-06-2010

01-01-2005

02-06-2010

19-05-2010

19-05-2010

23-09-2009

19-05-2010

19-05-2010

19-05-2010

Setor de execucao

Classe
Classe de empresa

Classe de empresa

Escalao de pessoal ao
servico

Tipo de pessoal ao servico

Tipo de pessoal ao servico

Sexo

Grau académico (ensino
superior)

Tipo de despesa

Tipo de investigacao
Fonte de financiamento
Fonte de financiamento

Intensidade tecnoldgica da
empresa

Tipo de instituicao
contratada e/ou financiada
(I1&D extramuros)

Pessoal ao servico em
atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°)
Pessoal ao servico
equivalente a tempo
integral (ETI) em atividades
de investigacao e
desenvolvimento (1&D - N.°)
Investigadores equivalente a
tempo integral (ETI - N.°)

Investigadores (N.°)

Empresa com investigacao e desenvolvimento

(I&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I1&D)
Empresa com investigacao e
desenvolvimento (I1&D)
Empresa com investigacao e
desenvolvimento (1&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e desenvolvimento
(1&D)

Instituicao e empresa com
investigacao e desenvolvimento

Individuo

Individuo

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e desenvolvimento
(1&D)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Instituicao e empresa com
investigacao e desenvolvimento
Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (extramuros)

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento
Empresa com investigacao e
desenvolvimento

V02218

V02218

V02218

V02217

V02220

V02220

V00305

V02210

V02211

V02212

V01953

V02681

Proposta de tipologia para setor e
classe de unidades e empresas do
IPCTN

Nacionalidade da empresa
Nacionalidade da empresa

Nacionalidade da empresa

Escalbes de pessoal ao servico (<9;
>=500)

Tipos de pessoal ao servico (I1&D)

Tipos de pessoal ao servico (I&D)

Sexo (difusao-HM)

Lista de graus académicos do
ensino superior

Despesas (1&D)

Tipos de atividade de 1&D
Fontes de financiamento (2)

Fontes de financiamento (6)

Proposta de classificacao para
intensidade tecnolodgica da
empresa

Proposta de classificacao para iipo
de instituicao contratada e/ou
financiada (I1&D extramuros)

Continuo
[0, ]

Continuo
[0, ]

Continuo
[0, =]
Continuo
[0, ]

Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel
Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

NUmero

Numero

NUmero
(N.?)
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8325

4097

19-05-2010

25-10-2007

Técnicos e Outro pessoal ao
servico em atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°)
Técnicos e Outro pessoal ao
servico equivalente a tempo
integral (ETI) em atividades
de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°)
Pessoal ao servico a tempo
integral (Tl) em atividades
de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°)
Investigadores a tempo
integral ( N.°)

Técnicos e Outro pessoal ao
servico a tempo integral (TI)
em atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°)
Pessoal ao servico a tempo
parcial (TP) em atividades
de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°)
Investigadores a tempo
parcial ( N.°)

Técnicos e Outro pessoal ao
servico a tempo parcial (TP)
em atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°)
Despesa em investigacao e
desenvolvimento (1&D - €)
Despesa extramuros em
investigacao e
desenvolvimento (1&D - €)

Setor de execucao

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento

Empresa com investigacao e
desenvolvimento (extramuros)

Instituicao e empresa com
investigacao e desenvolvimento

V01073

setor de execucao

Continuo
[0, ]

Continuo
[0, ]

Continuo
[0, =]

Continuo
[0, =]

Continuo
[0, ~]

Continuo
[0, ~]

Continuo
[0, ]

Continuo
[0, ]

Continuo
[0, ]
Continuo
[0, ]

NUmero
(N.?)

NUumero
(N.°)

NUumero
(N.?)

Numero
(N.°)

NUmero
(N.?)
NUmero
(N.?)

Numero
(N.°)

NUmero
(N.?)

Euro (€)

Euro (€)

Nao
aplicavel
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VIIl. Indicadores a disponibilizar

Variavel medida

Dimensées de analise

data data Classificacdo/ versao associada
. - inicio . . S
Indicador codigo vigéni designacéo codigo inicio | . gnacéo » ) . )
a vigénci codigo designacao nivel
a
. Periodo de
Pessoal ao servico equivalente a tempo Pesspat ac; ser\zlc;o 190 230058 referéncia | -
integral (ETI) em atividades de equiva lenE'T'Ia €mpo dos dados
investigacao e desenvolvimento (I&D - 8320 19-05- mt.e%rad( d) em = NUTS 2002
N.°) das empresas com investigacao e 2010 gtm ades de Localllzqgao completa (lista
0004872 - 2 investigacao e 19-05- | geografica -
desenvolvimento por Localizagao desenvolvimento (I&D - 8321 2010 (NUTS 00320 | cumulativa - PT, 3
geografica (NUTS 2002) e Sexo; Anual N NUTS I, 11, 11, CC,
.°) das empresas com 2002) FR)
investigacao e 01-01-
desenvolvimento 310 2005 Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM) |2
0004873 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D- integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
desenvolvimento por Escaldo de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1ll, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8335 19-05- | Escalao de | 02217 | Escales de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao |2
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I1&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Escalao de desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
pessoal ao servico e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaldes de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao |2
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
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0004876 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 | 19-05- |Atividade |02215 |CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodode |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de
desenvolvimento por Atividade investigacao e
economica e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (1&D -
servico; Anual N.°) das empresas com
investigacao e
desenvolvimento
8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82, 85a86,90a
95) - variante 21
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, II, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econdmica (cumulativa -

divisoes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
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8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (1&D -
economica e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com
servico; Anual investigacao e
desenvolvimento
8322 19-05- | Localizagdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90 a
95) - variante 21
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (1&D)
servico
0004877 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Localizacéo geografica (NUTS 2002), eémpresas com 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Escalao de pessoal ao servico; investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
0004879 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Sexo e Grau académico (ensino empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
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superior)

Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Sexo e Grau académico (ensino investigacao e dos dados
superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004880 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econdémica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
0004881 Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade economica e Grau académico empresas com 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
(ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisoes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
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Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdémica e Grau académico empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
(ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82, 85a86,90a
95) - variante 21
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004897 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual investigacéo e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,

2007 (nacional)
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0004898 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004899 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizagao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Escaldo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servigo; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
0004901 Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Atividade desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
econoémica; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
0004901 Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Atividade desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
economica; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS 1, 11, I, CC,
FR)
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8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisées 01 a 03,
07 a 08, 10a 11, 13
ab53,58a74,77 a
82, 85a86,90a
95) - variante 21
0004902 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico e Tipo de despesa; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
0004875 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodode |-
integral (ETI - N.°) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D) integral (ETI - N°) em dos dados
das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa e Dominio cientifico e desenvolvimento (1&D) cumulativa - PT,
tecnoldgico; Anual das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede |02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (1&D) integral (ETI - N°) em dos dados
das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa e Dominio cientifico e desenvolvimento (1&D) cumulativa - PT,
tecnoldgico; Anual das empresas com NUTS I, II, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede |02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
0004878 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
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Localizacdo geografica (NUTS 2002), empresas com 8321 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Classe de empresa; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
0004895 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa e Dominio cientifico empresas com 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
e tecnologico; Anual investigacao e 2010 | geogréfica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnoldgico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa e Dominio cientifico empresas com
e tecnologico; Anual investigacao e
desenvolvimento
8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
0004896 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa e Grau académico empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
(ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
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8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004900 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizagao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Classe de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
empresa; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
0004903 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
investigacao; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de atividade
2010 investigaca de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico e Dominio cientifico desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
e tecnologico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
0005005 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista

socioeconémico; Anual

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, Il, CC,
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FR)

8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecono atividades de
mico investigacao e
desenvolvimento
por objetivo
socioeconomico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 | Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
8331 19-05- | Objetivo 02616 | Nomenclatura para
2010 socioecon6 analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientificos (NABS
2007 - variante 1)
0005006 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Tipo de despesa; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
0005007 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Tipo de investigacao; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1, CC,
FR)
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8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de atividade
2010 investigaca de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Dominio cientifico e desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
0005009 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
empresa e Objetivo socioecondmico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11I, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecon6 atividades de
mico investigacao e
desenvolvimento
por objetivo
socioeconémico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Objetivo socioecondmico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa

163



8331 19-05- | Objetivo 02616 | Nomenclatura para
2010 socioecon6 analise e
mico comparacgao de
orcamentos e
programas
cientificos (NABS
2007 - variante 1)
0005010 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
economica e Tipo de despesa; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econémica (cumulativa -
divisoes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
econdémica e Tipo de despesa; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11I, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisées 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90 a
95) - variante 21
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
0005011 Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Tipo de investigacéo; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -

divisoes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31

164



8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de atividade
2010 investigaca de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
econdémica e Tipo de investigacao; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisées 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de atividade
2010 investigaca de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
econoémica e Dominio cientifico e desenvolvimento 2010 | geogréfica completa (lista
tecnologico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11I, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisées 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90 a
95) - variante 21
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
0005013 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
econdmica e Objetivo socioeconémico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -

divisoes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
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8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecon6 atividades de
mico investigacao e
desenvolvimento
por objetivo
socioeconémico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Objetivo socioeconoémico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
Objetivo 02616 | Nomenclatura para
socioecon6 analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientificos (NABS
2007 - variante 1)
0004874 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D) integral (ETI - N.°) em dos dados
das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa e Tipo de pessoal ao servico; desenvolvimento (1&D) cumulativa - PT,
Anual das empresas com NUTS I, 11, 1ll, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classe de | 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico (N.°) em atividades Pessoal ao servico (N.°) 190 03-08- | Periodo de |-
de investigacao e desenvolvimento em atividades de 2005 referéncia
(I1&D) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Classe de desenvolvimento (1&D) 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Tipo de pessoal ao servico; das empresas com 2010 geografica completa (lista
Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
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8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (1&D)
servico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Fonte de financiamento; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econdémica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento (2)
nto
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
economica e Fonte de financiamento; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisoes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento (2)
nto
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico e Fonte de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
financiamento; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 111, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 | Escaldes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento (2)
nto
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Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Fonte de financiamento; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento (2)
nto
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
econdmica, Sexo e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 | 19-05- |Atividade |02215 |CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (1&D - integral (ETI) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 | 19-05- |Atividade |02614 |CAERev.3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82, 85a86,90a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
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Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I1&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
econdmica, Sexo e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (1&D - | 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
econbémica, Sexo e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82, 85a86,90a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (1&D - integral (ETI) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
econdmica, Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
tecnoldgico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, I, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,

07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
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310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento (I1&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
econdmica, Sexo e Dominio cientifico e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisoes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica, Sexo e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 | geogréafica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacdo de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Atividade econdmica, Sexo e Dominio investigacao e dos dados
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cientifico e tecnoldgico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisées 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77a
82,85a86,90a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdémica, Sexo e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdémica, Sexo e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econémica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77a
82,85a86,90a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
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2005

8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Atividade economica, Sexo e Grau investigacao e dos dados
académico (ensino superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Atividade econdmica, Sexo e Grau investigacao e dos dados
académico (ensino superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisées 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90 a
95) - variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista

pessoal ao servico, Sexo e Tipo de
pessoal ao servico; Anual

desenvolvimento (1&D -
N.°) das empresas com

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, IIl, CC,
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investigacao e
desenvolvimento

FR)

8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Escalao de desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico, Sexo e Tipo de N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (1&D - integral (ETI) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico, Sexo e Dominio desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
cientifico e tecnoldgico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, II, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8335 19-05- |Escalao de |02217 | Escalées de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnolégico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Escalao de desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico, Sexo e Dominio N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista

cientifico e tecnoldgico; Anual

investigacao e

cumulativa - PT,
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desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacdo de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnolégico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdao-HM)
2005
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 | geogréfica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e investigacao e dos dados
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Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e investigacao e dos dados
Dominio cientifico e tecnolégico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnolégico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Grau académico (ensino superior); investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
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Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e investigacao e dos dados
Grau académico (ensino superior); desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa, Sexo e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede | 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Classe de desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa, Sexo e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (1&D - integral (ETI) em dos dados
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N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa, Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
tecnoldgico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Classe de desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
empresa, Sexo e Dominio cientifico e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa, Sexo e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnoldgico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
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Classe de empresa, Sexo e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacdo de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Classe de empresa, Sexo e Dominio investigacao e dos dados
cientifico e tecnolégico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdao-HM)
2005
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Classe de empresa, Sexo e Dominio investigacao e dos dados
cientifico e tecnoldgico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnolégico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
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Classe de empresa, Sexo e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacdao | 00320 | NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Classe de empresa, Sexo e Grau investigacao e dos dados
académico (ensino superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
despesa; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Fonte de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
financiamento; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS 1, 11, I, CC,
FR)
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento (2)
nto
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Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizagao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
investigacao; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de atividade
2010 investigaca de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Dominio desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cientifico e tecnoldgico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodode |- -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizagao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8331 19-05- | Objetivo 02616 | Nomenclatura para
2010 socioecon6 analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientifico (NABS
2007 - variante 1)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizagao investigacao e 8321 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS 1, 11, I, CC,
FR)
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8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecon6 atividades de
mico investigacao e
desenvolvimento
por objetivo
socioeconoémico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizagdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002) e Tipo de desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
pessoal ao servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1l CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Localizagao desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Tipo de N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETI) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002), Sexo e Tipo de desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
pessoal ao servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I1&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Localizacao desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002), Sexo e Tipo de N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)

181



2005

8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETI ) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizagdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Localizagao investigacao e 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002), Sexo e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Localizacao desenvolvimento (1&D - | 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002), Sexo e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnolégico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Localizacao geografica (NUTS 2002), empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Dominio cientifico e investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Localizacao geografica (NUTS 2002), investigacao e dos dados
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Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento 8322 19-05- | Localizagao | 00320 | NUTS 2002
tecnologico; Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Localizacéo geografica (NUTS 2002), empresas com 8322 19-05- | Localizagdao | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Grau académico (ensino investigacao e 2010 geografica completa (lista
superior); Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Localizacao geografica (NUTS 2002), investigacao e dos dados
Sexo e Grau académico (ensino desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
superior); Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Localizacdo desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, II, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005




8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econdémica (cumulativa -
divisdes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodode |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Localizagao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisoes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90 a
95) - variante 21
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdmica, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizagao | 00320 | NUTS 2002
Localizacdo geografica (NUTS 2002); investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisoes 01 a 05, 11
a 93) - variante 31
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizagao | 00320 | NUTS 2002
Localizacao geografica (NUTS 2002); investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisées 01 a 03,

07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82,85a86,90a
95) - variante 21
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Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico, Sexo e Localizacao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa, Sexo e Localizacao desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8696 06-10- [ Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
tecnoldgica da empresa e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
despesa; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
tecnologica da empresa e Fonte de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
financiamento; Anual cumulativa - PT,
NUTS 1, 11, I, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnoldgica da
da empresa empresa
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7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento (2)
nto
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnoldgica da empresa e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
investigacao; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de atividade
2010 investigaca de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnologica da empresa e Dominio desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cientifico e tecnoldgico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11I, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnolégico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |- -
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnolégica da empresa e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 111, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnoldgica da
da empresa empresa
Objetivo 02616 | Nomenclatura para
socioecon6 analise e
mico comparagao de

orcamentos e
programas
cientifico (NABS
2007 - variante 1)
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Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETI - N.°) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologica da empresa, Sexo e Tipo desenvolvimento (1&D) cumulativa - PT,
de pessoal ao servico; Anual das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I1&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Intensidade desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnologica da empresa, Sexo e Tipo N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
de pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1Il, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal ao
2010 pessoal ao servico (I&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI ) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (1&D - integral (ETI) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento, por Intensidade investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologica da empresa, Sexo e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1ll, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento Intensidade Intensidade
tecnologica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,

2007 (nacional)
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Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento (I1&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Intensidade desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
tecnoldgica da empresa, Sexo e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnoldgico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Intensidade tecnologica da empresa, empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Dominio cientifico e investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnoldgico; Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnolégico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas | 190 03-08- | Periodo de |- -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Intensidade tecnolodgica da empresa, investigacao e dos dados
Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnologico; Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
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Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios cientificos
tecnologico e tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |- -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Intensidade tecnologica da empresa, empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Grau académico (ensino investigacao e 2010 geografica completa (lista
superior); Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de |-
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Intensidade tecnologica da empresa, investigacao e dos dados
Sexo e Grau académico (ensino desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
superior); Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnologica da empresa e Localizacao desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002); Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, I, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa




Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I1&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo [ 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento, por Intensidade investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologica da empresa, Sexo e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
Localizacao geografica (NUTS 2002); N.°) das empresas com NUTS I, 11, 11, CC,
Anual investigacao e FR)
desenvolvimento Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-HM)
2005
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de |-
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento, por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Intensidade tecnolodgica da empresa, empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Localizacdo geografica (NUTS investigacao e 2010 geografica completa (lista
2002); Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11I, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-HM)
2005
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em | 190 03-08- | Periodode |-
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (1&D - dos dados
desenvolvimento extramuros por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Intensidade tecnoldgica da empresa e investigacao e 2010 geografica completa (lista
Tipo de instituicao contratada e/ou desenvolvimento cumulativa - PT,
financiada ; Anual extramuros NUTS I, II, 11, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
Tipo de Tipo de instituicao
instituicao contratada e/ou
contratada financiada (1&D
e/ou extramuros)
financiada
(1&D
extramuros)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (1&D - dos dados
desenvolvimento extramuros, por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Escaldo de pessoal ao servico e Tipo de investigacao e 2010 geografica completa (lista

instituicao contratada e/ou financiada

desenvolvimento

cumulativa - PT,
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; Anual

extramuros

NUTS I, 11, 11l CC,
FR)

8335 19-05- | Escalaode |02217 |Escaloes de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (<9;
servico >=500)
Tipo de Tipo de instituicao
instituicao contratada e/ou
contratada financiada (1&D)
e/ou
financiada
(1&D)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (1&D - dos dados
desenvolvimento extramuros, por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Classe de empresa e Tipo de instituicao investigacao e 2010 geografica completa (lista
contratada e/ou financiada ; Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
extramuros NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Tipo de Tipo de instituicao
instituicao contratada e/ou
contratada financiada (I1&D
e/ou extramuros)
financiada
(1&D
extramuros)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em | 190 03-08- | Periodo de |-
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (1&D - dos dados
desenvolvimento extramuros, por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Atividade econdmica e Tipo de investigacéo e 2010 geografica completa (lista
instituicao contratada e/ou financiada; desenvolvimento cumulativa - PT,
Anual extramuros NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdmica (divisdes 01 a 03,
07a08,10a 11, 13
ab3,58a74,77 a
82, 85a86,90a
95) - variante 21
Tipo de Tipo de instituicao
instituicao contratada e/ou
contratada financiada (1&D
e/ou extramuros)
financiada
(1&D
extramuros)

191



Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de |-

desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia

empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados

desenvolvimento por produto final; investigacao e Produto 01849 | Classificacao
desenvolvimento final nacional de bens e

Anual

servicos, 2008
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IX. Conceitos

Cédigo | Designagdo Definicdo
Atividade que representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas por uma unidade de observacao estatistica. Notas: O critério adequado

ATIVIDADE para a sua afericdo € o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos

2052 PRINCIPAL fatores. Na impossibilidade da sua determinacdo por este critério, considera-se
como principal a que representa o maior volume de negocios ou, em alternativa,
a que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servico.
O subsetor da administracao central inclui todos os 6rgaos administrativos do
Estado e outros organismos centrais cuja competéncia respeita a totalidade do
ADMINISTRACAO territorio econémico, com excecao da administracdo dos fundos de seguranca
2635 |CENTRAL (Subsetor |Social.

Institucional) Notas: No subsetor da administracao central incluem-se os organismos sem fins
lucrativos controlados pela administracdao central e cuja competéncia abrange a
totalidade do territorio econémico.

O subsetor da administracao local inclui todas as administracoes publicas cuja

ADMINISTRACAO competéncia respeita somente a uma parte do territério economico, a

’ excecao das administracoes locais de fundos de seguranca social.
2637 |LOCAL (Subsetor .. - AR .

Institucional) Notas: Incluem-se no subsetor da administracao local as instituicoes sem fins
lucrativos controladas pelas administracdes locais e cuja competéncia se
restringe aos territorios economicos dessas administracoes.

Curso de trés anos, comprovativo de uma formacédo cientifica, académica e

3855 | BACHARELATO cultural adequada ao exercicio de determinadas atividades profissionais,
conducente ao grau de bacharel. Notas: Este curso sera extinto com a aplicacéo
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

BOLSA DE ESTUDO Apoio social direto concedido anualmente a alunos economicamente

5922 DE ACCAO SOCIAL carenciados, visando contribuir para custear as despesas de alojamento,
; alimentacao, transporte, material escolar e propina.

BOLSA DE ESTUDO Prestacao pecuniaria, de valor fixo, suportada na integra pelo Estado a fundo

5923 . perdido, destinada a alunos que frequentem um curso de ensino superior que

POR MERITO
tenham mostrado um aproveitamento escolar excecional.

5924 BOLSA DE Prestacdo pecuniaria atribuida ao formando durante a sua participacdo numa

FORMACAO acao de formacao.

BOLSEIRO DE Beneficiario de subsidio, designado bolsa, atribuido, por entidade de natureza

5926 INVESTIGACAO publica e/ou privada, destinado a financiar a realizacdo de atividades de
; natureza cientifica, tecnoldgica e formativa.

CAPITAL SOCIAL Elemento do contrato de sociedade que é constituido pelo valor - a “importancia”

2898 o . - expressa em moeda com curso legal, que totaliza as entradas dos socios para o

(Direito Comercial)
exercicio da atividade social.

Sistema que permite o envio de mensagens por computadores inseridos em redes

CORREIO de comunicacao ou por outro tipo de equipamento de comunicacbes. O correio

3132 |ELECTRONICO (E- eletronico é uma versao informatizada dos servicos de correspondéncia interna

MAIL) ou dos servicos postais. As mensagens poderao incluir voz, graficos, imagens e
outras informacoes.

Categoria de atividade de Investigacdo e Desenvolvimento, que consiste na
utilizacao sistematica de conhecimentos existentes, obtidos por investigacdo
132 DESENVOLVIMENTO e/ou experiéncia pratica, com vista a fabricacao de novos materiais, produtos ou

EXPERIMENTAL (DE)

dispositivos, estabelecimento de novos processos, sistemas ou servicos, ou para a
melhoria significativa dos ja existentes.
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3046

DESPESA
EXTRAMUROS COM
AS ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Entende-se por despesa extramuros os montantes despendidos pela unidade
estatistica com a contratacdo de atividades de I&D e com o
financiamento/transferéncia de fundos para atividades de 1&D executadas por
outras unidades, tendo em conta o tipo de despesa realizada e os setores de
destino dos fundos.

Notas: As despesas com o financiamento/transferéncia de fundos a atividades de
I&D englobam ainda as despesas com salarios de investigadores e outro pessoal
que desenvolve atividades de investigacao fora da unidade, bem como a
formacao avancada de bolseiros em outras unidades de I&D.

3049

DESPESA
INTRAMUROS COM
AS ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Entende-se por despesa intramuros o conjunto das despesas relativas, a 1&D
executadas dentro da unidade estatistica, independentemente da origem dos
fundos.

Notas: Na otica da inquiricado ao potencial cientifico e tecnologico nacional, a
despesa intramuros é apurada de acordo com os seguintes tipos de despesa:

a) Despesas intramuros correntes com as atividades de 1&D:

1. Despesas suportadas pela unidade com o pessoal em atividades de 1&D na
unidade (inclui além das remuneragdes iliquidas, as bolsas concedidas pela
unidade estatistica e os encargos sociais - conjunto de subsidios de outros
beneficios financeiros concebidos).

2. Outras despesas correntes (Pequeno material de laboratério, de secretaria e
de equipamento diverso adquirido ao longo do ano a que respeita a inquiricao,
para apoio as atividades de 1&D, a quota-parte de gastos de agua e energia, o
tempo de utilizacao e/ou aluguer de computadores, aquisicao de servicos de
natureza técnico-cientifica, deslocacées e outros custos associados a apoio
indireto das atividades de I&D, livros, etc.).

b) Despesas intramuros de capital com as atividades de I&D (Inclui os montantes
globais despendidos ao longo do ano a que respeita a inquiricdo de bens de
capital ou de investimentos ou a sua quota-parte correspondente a parcela da
sua afetacdo as atividades de 1&D):

1. Terrenos, construcdes e instalacoes.

2. Instrumentos e equipamento afeto a atividades de 1&D (Inclui a aquisicao de
livros se esta se destinar a instalacio de uma biblioteca ou centro de
documentacao).

133

DESPESAS
INTRAMUROS
CORRENTES COM AS
ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Conjunto das despesas, efetivamente realizadas pela unidade estatistica
inquirida, com as remuneracdes iliquidas e encargos sociais (conjunto de
subsidios e outros beneficios financeiros concedidos) pagos ao pessoal, em
Equivalente a Tempo Integral (ETI) afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento e ainda as outras despesas correntes, nomeadamente as
inerentes as parcelas de pequeno material de laboratério, de secretaria e
equipamento diverso, agua e energia, aluguer de computadores, aquisicao de
servicos de natureza técnico-cientifica, livros, deslocacdes e outros custos
associados a apoio indireto das atividades de 1&D.

Notas: Na perspetiva da inquiricdo ao potencial cientifico e tecnoldgico nacional
(IPCTN), explicita-se claramente que as despesas correntes com atividades de
1&D da unidade quando realizadas em laboratorios experimentais ou similares de
outras unidades devem ser contabilizadas como despesas intramuros da unidade
inquirida. Excluem-se as amortizacées. Sao ainda exemplos de atividades
(auxiliares) de apoio indireto:

(@) os servicos especificos prestados pelos departamentos centrais de
informatica e pelas bibliotecas as atividades de 1&D;

(b) os servicos prestados pelos departamentos centrais de financas e pessoal;

(c) os servicos de seguranca, limpeza, manutencao, cantinas, etc. Os encargos
com estes servicos devem ser contabilizados como despesas correntes a titulo de
encargos gerais (overheads), seja a prestacao desses servicos produzida interna
ou externamente a instituicao inquirida. Porém, os agentes da prestacao desses
servicos nao serao contabilizados como pessoal em atividades de 1&D.
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134

DESPESAS
INTRAMUROS DE
CAPITAL COM
ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Conjunto das despesas iliquidas, efetivamente realizadas pela unidade
estatistica inquirida, com a aquisicdo de terrenos, construcdes e instalacoes
tendo em vista o desenvolvimento de atividades de I&D, bem como com a
aquisicao de instrumentos e equipamento afeto a atividades de I&D (incluindo-se
neste segundo grupo a aquisicdo de livros, se esta se destinar a instalacdo de
uma biblioteca ou centro de documentacao).

Notas: Na perspetiva da inquiricao ao potencial cientifico e tecnoldgico nacional
(IPCTN), explicita-se claramente que este tipo de despesas da unidade deve
relacionar-se com a parcela de utilizacdo, para fins de 1&D, do equipamento
adquirido, ou da parcela de utilizacao de outros bens de capital em uso no ano
da operacéo estatistica.

3873

DOUTORAMENTO

Processo conducente ao grau de doutor numa instituicao de ensino superior
universitario no ambito de um ramo de conhecimento ou de especialidade.
Integra: a elaboracao de uma tese original e especialmente elaborada para este
fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade; a
eventual realizacdo de unidades curriculares dirigidas a formacdo para a
investigacao sempre que as respetivas normas regulamentares o prevejam.

508

EMPRESA

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade
organizacional de producao de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa
autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus recursos
correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em
varios locais.

Notas: Uma empresa corresponde a mais pequena combinacdo de unidades
juridicas, podendo corresponder a uma Unica. A empresa, tal como é definida, é
uma entidade econdmica que pode, em certas circunstancias, corresponder a
reuniao de varias unidades juridicas. De facto, certas unidades juridicas exercem
atividades exclusivamente em proveito de uma outra unidade juridica e a sua
existéncia so6 se explica por razdes administrativas (por exemplo, fiscais) sem
que sejam significativas do ponto de vista economico. Pertence também a esta
categoria uma grande parte das unidades juridicas sem emprego.
Frequentemente, as suas atividades devem ser interpretadas como atividades
auxiliares das atividades da unidade juridica-mae que elas secundam, a qual
pertencem e a que tém de estar ligadas, para constituir a entidade "empresa”
utilizada para analise econéomica.

3877

ENSINO BASICO

Nivel de ensino que se inicia cerca da idade de seis anos, com a duracdo de nove
anos, cujo programa visa assegurar uma preparacao geral comum a todos os
individuos, permitindo o prosseguimento posterior de estudos ou a insercao na
vida ativa. Compreende trés ciclos sequenciais, sendo o 1.° de quatro anos, o 2.°
de dois anos e 0 3.° de trés anos. E universal, obrigatdrio e gratuito.

3885

ENSINO
SECUNDARIO

Nivel de ensino que corresponde a um ciclo de trés anos (10.°, 11.° e 12.° anos
de escolaridade), que se segue ao ensino basico e que visa aprofundar a
formacao do aluno para o prosseguimento de estudos ou para ingresso no mundo
do trabalho. Esta organizado em cursos predominantemente orientados para o
prosseguimento de estudos e cursos predominantemente orientados para a vida
ativa.

6059

ESTABELECIMENTO
DE ENSINO
SUPERIOR

Instituicio de ensino onde sdo ministrados cursos e atribuidos graus e/ou
diplomas de ensino superior. Podem ainda realizar cursos de ensino pos-
secundario nao superior visando a formacao profissional especializada.

2790

EURO

A partir de 1 de Janeiro de 1999, o Euro é a moeda dos Estados-membros
participantes. Cada Euro divide-se em cem céntimos. Durante o periodo
transitorio (de 1 de Janeiro de 1999 a 31 de Dezembro de 2001), o Euro, que s6
existe na forma escritural, é convertido nas unidades monetarias nacionais de
acordo com a taxa de conversao irrevogavelmente fixada pelo Conselho da Uniao
Europeia. Durante esse periodo as autoridades da Unido e dos Estados Membros
redenominarao os seus ativos na nova moeda. Foi estabelecido que o Euro e o
ECU sao trocados numa razao de um para um. Nas Estatisticas Monetarias e
Financeiras do Banco de Portugal considera-se tanto o Escudo como o Euro
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durante o periodo de vigéncia conjunta das duas moedas.

5937

GRAU ACADEMICO

Titulo académico que atesta a posse de uma determinada habilitacdo académica
de nivel superior. Aos individuos que tenham concluido, respetivamente, um
curso de bacharelato, de licenciatura, de mestrado ou de doutoramento sao
conferidos, respetivamente, os graus de bacharel, de licenciado, de mestre e de
doutor.

Notas: O curso de bacharelato sera extinto com a aplicacdo do Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de Marco.

2425

GRUPO DE
EMPRESAS

Empresas ligadas por vinculos juridico-financeiros. O grupo de empresas pode
comportar uma pluralidade de centros de decisao, nomeadamente no que diz
respeito a politica de producao, de venda, de beneficios, etc.; pode unificar
certos aspetos da gestao financeira e da fiscalidade; constitui uma entidade
econdémica que pode efetuar escolhas que dizem respeito, nomeadamente, as
unidades aliadas que o compoem.

Notas: Este conceito é definitivo partindo do conceito de “grupo contabilistico”,
tal como foi proposto pela Sétima Diretiva 83/349/CEE (JO n.° L 193 de 18.7
1983, p.1). A Diretiva 90/605/CEE (JO n.° L 137 de 16.11.1990, p. 60) ampliou o
campo de aplicacao da Sétima Diretiva. Na acecdo da referida Sétima Diretiva,
presume-se que existe um grupo, desde que 20% do capital ou dos direitos de
voto sejam detidos ou controlados por uma outra empresa. As modalidades de
controlo do poder de nomeacdo dos dirigentes sdo critérios a tomar em
consideracao. Para além do controlo financeiro (majoritario), o objetivo é tomar
em conta o controlo real, de facto. Esta definicao nao deve ser usada, sem mais,
para a analise estatistica, pois os “grupos contabilisticos” nado constituem
conjuntos separados e adicionais de empresas. Deve, portanto, definir-se uma
entidade estatistica “grupo de empresas”, para a qual se deve ter em
consideracao os seguintes aspetos: a) tém-se em conta os grupos contabilisticos
do mais alto nivel de consolidacao: “cabeca de grupo”; b) retém-se no perimetro
do “grupo de empresas” as unidades cuja contabilidade é globalmente integrada
nas contas da sociedade consolidante; c) acrescentam-se as unidades controladas
maioritariamente cujas contas ndo sao incluidas na consolidacao global, nos
termos de um dos critérios admitidos pela Sétima Diretiva: diferenca de
natureza de atividade ou pequena dimensao relativa; d) nao se tém em conta os
lacos temporarios de duracao inferior a um ano.

7027

INSTITUICAO DO
ENSINO SUPERIOR

ver “Estabelecimento de Ensino Superior”

136

INVESTIGACAO
APLICADA (IA)

Categoria de atividade de Investigacdo e Desenvolvimento, que consiste em
trabalhos originais, efetuados com vista a aquisicdo de novos conhecimentos,
com uma finalidade ou objetivo pré-determinados.

138

INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Todo o trabalho criativo prosseguido de forma sistematica, com vista a ampliar o
conjunto dos conhecimentos, incluindo o conhecimento do homem, da cultura e
da sociedade, bem como a utilizacao desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicacoes.

Notas: Para efeitos de inquiricao do potencial cientifico e tecnoldgico nacional,
explicita-se claramente que devem ser também classificadas como atividades de
I&D: a) a gestdo de projetos de I&D, a orientacdo de teses e trabalhos cientificos
e outras atividades similares; b) todas as outras atividades cientificas e técnicas,
isto é, as que nao tém caracter significativamente inovatorio, mas que se
inscrevem diretamente - no todo ou em parte - no ambito de projeto(s) de 1&D
ou estejam diretamente ao servico de atividades de 1&D e que, como tal, devem
ser consideradas subsidiarias (inclui atividades de apoio e secretariado).

O pessoal em atividades de apoio indireto a I&D (servicos de informatica,
biblioteca, financas, pessoal, seguranca, cantinas, limpeza, manutencao, etc.)
ndo é contabilizado, ndo obstante os encargos com a aquisicado desses servicos
dever ser considerada na rubrica despesas correntes a titulo de encargos gerais
(overheads).

De um ponto de vista funcional, distinguem-se as seguintes categorias de
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atividades de 1&D:- Investigacao Fundamental (IF); - Investigacao Aplicada (IA); -
Desenvolvimento Experimental (DE).

139

INVESTIGACAO
FUNDAMENTAL (IF)

Categoria de atividade de Investigacao e Desenvolvimento que consiste em
trabalhos, experimentais ou teoricos, empreendidos com a finalidade de
obtencao de novos conhecimentos cientificos sobre os fundamentos de
fendmenos e factos observaveis, sem objetivo especifico de aplicacao pratica.

3400

INVESTIGADORES

E todo o pessoal em atividades de investigacdo e desenvolvimento que dirige ou
realiza trabalhos que visam a criacao de conhecimentos e/ou a concecao de
produtos, processos, métodos ou sistemas.

6110

LICENCIATURA

Curso ministrado por uma instituicao de ensino superior, conducente ao grau de
licenciado e comprovativo de uma formacéo cientifica, técnica e cultural que
permite o aprofundamento de conhecimentos numa determinada area do saber e
um adequado desempenho profissional.

Notas: Com a aplicacao do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco este ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado tem 180 a 240 créditos e uma duracao
normal compreendida entre seis e oito semestres curriculares.

6118

MESTRADO

Curso que comprova nivel aprofundado de conhecimento numa area cientifica
restrita e capacidade cientifica para a pratica de investigacdo, e que conduz ao
grau de mestre.

Notas: Com a aplicacao do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre pode ser ministrado, numa determinada
especialidade, no ensino universitario e politécnico, desde que satisfacam os
requisitos legais. Podem candidatar-se os titulares do grau de licenciado ou
equivalente legal ou os detentores de um curriculo escolar cientifico ou
profissional, que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizacao
deste ciclo de estudos. Tem 90 a 120 créditos, uma duracdo normal
compreendida entre trés a quatro semestres curriculares e integra: um curso de
especializacdo, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares; uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de natureza
profissional objeto de relatorio final.

198

NACIONALIDADE

Cidadania legal da pessoa no momento de observacao; sao consideradas as
nacionalidades constantes no bilhete de identidade, no passaporte, no titulo de
residéncia ou no certificado de nacionalidade apresentado. As pessoas que, no
momento de observacdo, tenham pendente um processo para obtencao da
nacionalidade, devem ser considerados com a nacionalidade que detinham
anteriormente.

3896

NIiVEL DE
ESCOLARIDADE

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual
obteve equivaléncia, e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado
ou diploma.

3279

NUMERO DE
IDENTIFICACAO DE
PESSOA COLETIVA
OU ENTIDADE
EQUIPARADA

Numero atribuido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas, no inicio do
processo de constituicao de uma sociedade coletiva, podendo numa primeira
fase ser provisorio, passando depois a definitivo. Os NIPC tém como primeiro
digito os nimeros: 5, 6 ou 9.

Notas: Em situacao normal, a passagem para um NIPC definitivo, acontece até
180 dias da data de emissao do nimero provisorio.

4028

OUTRO PESSOAL DE
APOIO AS
ATIVIDADES DE I1&D

E todo o outro pessoal que desenvolve tarefas de apoio diretamente ligadas a
1&D.

Notas: Devem ser incluidos neste grupo os operarios, especializados ou ndo, bem
como pessoal em servicos de secretariado ou de apoio.

2439

PESSOAL AO
SERVICO

Pessoas que, no periodo de referéncia, participaram na atividade da
empresa/instituicao, qualquer que tenha sido a duracdo dessa participacao, nas
seguintes condicdes: a) pessoal ligado a empresa/instituicao por um contrato de
trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracao; b) pessoal ligado a
empresa/instituicao, que por nao estar vinculado por um contrato de trabalho,

197




nao recebe uma remuneracao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho
fornecido (p. ex.: proprietarios-gerentes, familiares ndo remunerados, membros
ativos de cooperativas); ¢) pessoal com vinculo a outras empresas/instituicoes
que trabalharam na empresa/instituicao sendo por esta diretamente
remunerados; d) pessoas nas condicdes das alineas anteriores, temporariamente
ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por férias, conflito de
trabalho, formacao profissional, assim como por doenca e acidente de trabalho.
Nao sao consideradas como pessoal ao servico as pessoas que: i) se encontram
nas condicdes descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente
ausentes por um periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo a
empresa/instituicao deslocados para outras empresas/instituicoes, sendo nessas
diretamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na
empresa/instituicio e cuja remuneracdo € suportada por outras
empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores temporarios); iv) os trabalhadores
independentes (p. ex.: prestadores de servicos, também designados por "recibos
verdes”).

3048

PESSOAL EM
ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Todo o pessoal diretamente afeto as atividades de investigacdo e
desenvolvimento, tal como os investigadores e as pessoas que fornecem servicos
diretamente ligados as atividades de 1&D, designadamente gestores de I&D,
pessoal técnico em atividades de 1&D e outro pessoal de apoio as atividades de
I&D.

Notas: a) O pessoal em atividades de apoio indireto a I&D (servicos de
informatica, biblioteca, financas, pessoal, seguranca, cantinas, limpeza,
manutencdo, etc.) ndao é contabilizado, ndo obstante os encargos com a
aquisicao desses servicos dever ser considerada na rubrica despesas correntes a
titulo de encargos gerais (overheads).

b) Para efeitos de inquiricdo do potencial cientifico e tecnoldgico nacional, o

pessoal € contabilizado de acordo com a sua funcdo na unidade estatistica
inquirida, a sua qualificacao e o tempo da sua ocupacao em atividades de 1&D.

4029

PESSOAL EM TEMPO
INTEGRAL EM
ATIVIDADES DE I1&D

E todo o pessoal que exerce exclusivamente atividades de 1&D, durante o
periodo normal de trabalho.

Notas: Dado que o periodo normal de trabalho pode diferir segundo o setor de
execucao, o tipo de instituicao ou a categoria profissional do pessoal, para efeito
de inquiricdo ao potencial cientifico e tecnolégico nacional o termo de
referéncia é sempre a unidade pessoa/ano para calculo da parcela
correspondente a equivalente a tempo integral.

4030

PESSOAL EM TEMPO
PARCIAL EM
ATIVIDADES DE I1&D

E todo o pessoal que, no periodo em avaliacao, nao exerce exclusivamente
atividades de 1&D durante o periodo normal de trabalho.

Notas: a) Sera considerado a tempo parcial todo o pessoal que, no periodo em
avaliacdo, (i) nao exerce exclusivamente atividades de I&D durante o periodo
normal de trabalho numa s6 unidade ou que (ii) exerce exclusivamente
atividades de 1&D em mais do que uma unidade (e como tal é considerado a
tempo parcial em cada uma delas) ou que, (iii) embora prestando
exclusivamente atividades de 1&D durante o periodo normal de trabalho numa sé
unidade, nao esteve ao servico todo o periodo de avaliacdo; b) Dado que o
periodo normal de trabalho pode diferir segundo o setor de execucao, o tipo de
instituicao ou a categoria profissional do pessoal, para efeito de inquiricao ao
potencial cientifico e tecnologico nacional o termo de referéncia é sempre a
unidade pessoa/ano para calculo da parcela correspondente.

3401

PESSOAL TECNICO
EM ATIVIDADES DE
|&D

E todo o pessoal com funcdes que pressupdem conhecimentos técnicos em uma
ou mais areas cientificas e envolvem a aplicacdo de conceitos e métodos
operacionais, normalmente sob a coordenacao de um investigador, em tarefas
técnicas auxiliares ligadas a 1&D.

2075

PRODUTO

Resultado de uma atividade econdémica, aplicado a bens e servicos.

142

PROJETO DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Conjunto de atividades de investigacdo e desenvolvimento, normalmente
consignado a uma entidade para execucao em periodo estabelecido, estruturado
com vista a consecucdo de objetivos socioeconomicos definidos e dotado de
recursos humanos, materiais e financeiros.
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Notas: Todas as outras atividades cientificas e técnicas (OAC&T), isto €, as sem
carater significativamente inovatorio, mas que se inscrevem diretamente - no
todo ou em parte - no ambito de projeto(s) de 1&D devem ser consideradas
subsidiarias do projeto de 1&D e como tal contabilizadas.

143

SETOR DE
EXECUCAO DAS
EMPRESAS

O setor de execucao das Empresas, na perspetiva da inquiricao ao potencial
cientifico e tecnologico nacional, compreende todas as empresas e entidades
publicas e privadas, cuja atividade principal é a producao de bens e servicos com
0 objetivo da sua venda a um preco que deve cobrir aproximadamente os custos
de producao.

Este setor compreende também as Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos cuja
atividade principal esteja ao servico das Empresas.

144

SETOR DE
EXECUCAO DAS
INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

O setor da execucdo das Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos na perspetiva
da inquiricdo ao potencial cientifico e tecnoldgico nacional, compreende os
organismos privados, ou semipUblicos, que nao tenham sido criados com a
finalidade de obter beneficios economicos. Este setor compreende,
essencialmente, sociedades cientificas e profissionais, fundagdes e institutos de
investigacao dependentes de associacoes e fundacoes.

Notas: As recentes recomendacdes da OCDE (1993) - ja adotadas pela maioria
dos seus Estados-membros - apontam no sentido de, para efeito da construcao
de indicadores de 1&D, se fazerem afetar as unidades do setor (entre nos
vulgarmente designadas de IPSFL) aos restantes setores de execucao (Empresas,
Estado e Ensino Superior) que constituam a sua principal fonte de financiamento
e orientem assim o objetivo da sua atividade cientifica e tecnoldgica e/ou que
constituam ainda a sua principal fonte de constituicao de quadros de pessoal
investigador. Nesta perspetiva, nao se tera em conta a natureza juridica da
instituicao.

146

SETOR DE
EXECUCAO DO
ENSINO SUPERIOR

O setor de execucao do Ensino Superior, na perspetiva da inquiricao ao potencial
cientifico e tecnoldgico nacional, compreende todas as universidades, institutos
superiores, institutos politécnicos e outros estabelecimentos de ensino pos-
secundario, qualquer que seja a origem dos seus recursos financeiros e do seu
estatuto juridico. Compreende igualmente todas as instituicoes (centros e
institutos de investigacao, hospitais e clinicas, etc.) que trabalham sob controlo
direto de estabelecimentos de ensino superior ou administradas por estes
Gltimos. O setor compreende ainda as Instituicées Privadas sem Fins Lucrativos
controladas e maioritariamente financiadas pelo Ensino Superior.

145

SETOR DE
EXECUCAO DO
ESTADO

O setor de execucao do Estado, na perspetiva da inquiricao ao potencial
cientifico e tecnologico nacional, compreende todos os organismos e demais
entidades da administracao puUblica, independentemente do nivel a que se
situam (central, regional, local) e das respetivas fontes de financiamento, que
fornecem servicos coletivos e que conjugam a administracdo dos bens publicos e
aplicam a politica econémica e social da coletividade. O setor compreende ainda
as Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos controladas e maioritariamente
financiadas pelo Estado.

Notas: As empresas pUblicas ndo sdo aqui consideradas, devendo estas ser
incluidas no setor das Empresas.

3047

SETOR DO
ESTRANGEIRO

O setor do estrangeiro, na perspetiva da inquiricao ao potencial cientifico e
tecnologico nacional, compreende todas as instituicdes e individuos que estao
fora das fronteiras politicas de um pais, a excecao dos veiculos, navios, avides e
satélites utilizados pelas instituicdes nacionais, assim como os espacos de ensaio
adquiridos por essas instituicoes. Este setor inclui ainda todas as organizacoes
internacionais (exceto as empresas), compreendendo as suas instalacdes e as
suas atividades dentro das fronteiras de um pais.

Notas: Para efeitos de inquiricdo ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional,
este setor nao é inquirido, sendo apenas considerado na oética do financiamento
da despesa em I&D executada internamente pelas unidades dos quatro setores
de execucao (Empresas, Estado, Ensino Superior e Instituicées Privadas sem Fins
Lucrativos).
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148

UNIDADE
ESTATISTICA (EM
ATIVIDADES
CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS)

Unidade estatistica, na otica da inquiricao ao potencial cientifico e tecnoldgico
nacional, é toda a entidade, singular ou coletiva, identificada como
potencialmente prossecutora de atividades de investigacao e desenvolvimento
(1&D) e junto da qual sdo compilados os elementos estatisticos necessarios para a
construcado dos indicadores de Ciéncia e Tecnologia.

Notas: Para efeitos estatisticos, é entendida numa otica de classificacao
institucional, concentrando-se a atencao nas caracteristicas das instituicoes que
executam ou financiam os trabalhos de Ciéncia e Tecnologia. A principal
classificacdo institucional é a classificacdo pelos tradicionais setores de
execucao, nomeadamente, Empresas, Estado, Ensino Superior e Instituicoes
Privadas sem Fins Lucrativos, havendo ainda a considerar o setor do Estrangeiro
na ética do financiamento da despesa realizada em C&T.

2093

VOLUME DE
NEGOCIOS

Quantia liquida das vendas e prestacbes de servicos (abrangendo as
indemnizacbes compensatdrias) respeitantes as atividades normais das
entidades, consequentemente apos as reducdes em vendas e ndo incluindo nem
o imposto sobre o valor acrescentado nem outros impostos diretamente
relacionados com as vendas e prestacdes de servicos. Na pratica, corresponde ao
somatorio das contas 71 e 72 do Plano Oficial de Contabilidade.

2675

EXPORTACOES DE
BENS E SERVICOS

As exportacdes de bens e servicos consistem nas transacdes de bens e servicos
(vendas, trocas diretas, ofertas ou doacodes) de residentes para nao residentes.

X. Classificacoes

- Lista de classifica¢des utilizadas:

Cddigo Designacao (versao) Sigla
(versao)
V00017 Codigo da divisdo administrativa (distritos/municipios/freguesias)

V00083 Codigo Postal

V00153 Sexo

V00180 Tipologia sim/nao

V00305 Sexo (difusao-HM)

V00320 NUTS 2002 completa (lista cumulativa - PT, NUTS I, 11, 1ll, CC, FR)

V00460 ISO 3166-1 - Norma Internacional - Codigos para a Representacao Iso alpha 2
dos Nomes dos Paises (I1SO alpha 2

V00554 Classificacao Portuguesa das Atividades Economicas, Revisao 3 CAE Rev.3

V00598 Classificacao de dominios cientificos e tecnologicos, 2007 FOS, 2007
(nacional)

V01060 Classificacao das atividades de investigacao e desenvolvimento
por objetivo socioeconémico

V01073 Setor de execucao

V01811 Nomenclatura para analise e comparacao e de orcamentos e NABS 2007
programas cientificos (NABS 2007)

V01849 Classificacao nacional de bens e servicos, 2008 CNBS 2008

V01953 Fontes de financiamento (2)

V02210 Lista de graus académicos do ensino superior

V02211 Despesas (1&D)

V02212 Tipos de atividade de 1&D

V02217 Escaldes de pessoal ao servico (<9; >=500)

V02218 Nacionalidade da empresa

v02220 Tipos de pessoal ao servico (I1&D)

V02362 Dominios cientificos e tecnoldgicos (investigadores)
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V02614 CAE Rev. 3 (hierarquia cumulativa, divisoes 01 a 03, 07 a 11, 13 a
53, 56, 58 a 66, 68 a 75, 77 a 82, 84 a 86, 90 a 95) - variante 21

V02616 NABS 2007 - variante 1

V02681 Fontes de financiamento (6)

V03505 NUTS 2013 (hierarquia cumulativa - PT, NUTS I, I, lll, CC, FR) - NUTS 2013
variante 1

XI. Siglas e abreviaturas

- Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cédigo | Designagdo

Extensdo

5896 |CAE Rev. 3

Classificacao Portuguesa das Atividades Economicas, Revisao 3

5151 |CE Comissao Europeia

5598 |CIS Inquérito Comunitario a Inovacao

7185 | CGA Classificacao Geral das Atividades do INE

7479 | COFACE Compagnie Francaise d'Assurance pour le Commerce Extérieur
4540 |C&T Ciéncia e Tecnologia

7994 | DECT Divisao de Estatisticas de Ciéncia e Tecnologia

7773 | DGEEC Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

4492 | DMET Documento Metodologico

7937 | DSECTSI

Direcdo de Servicos de Estatistica em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade de
Informacao

650 | ETI Equivalente a Tempo Integral

4134 |EUROSTAT |Servico de Estatistica da Unido Europeia

6572 |FCT Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia

7477 | FUESEN Ficheiro Unico de Unidades Estatisticas do Sistema Estatistico Nacional
4584 | GPEARI Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais
5893 |IES Informacao Empresarial Simplificada

4159 |1&D Investigacdo e Desenvolvimento

4172 |INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

5602 |IPCTN Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional

5625 | IPSFL Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos

6273 |ISCO Norma Internacional de Classificacao Profissional

645 | MCTES Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

2342 | MEC Ministério de Educacao e Ciéncia

4200 | NPS NUmero de Pessoas ao Servico

4201 | NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

4203 | OCDE Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico

4584 | OCES Observatorio da Ciéncia e do Ensino Superior
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6430 |PME Pequenas e Médias Empresas

6439 |QREN Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

6275 |RICYT Rede de Indicadores de Ciéncia e Tecnologia (Iberoamericana e Interamericana)
3381 |SCIE Sistema de Contas Integradas das Empresas

4226 |SEN Sistema Estatistico Nacional

7475 | SIFIDE Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacdo e Desenvolvimento (I1&D) Empresarial
4229 |SIGINE Sistema de Informacao de Gestao do INE

4238 | UE Uniao Europeia

5124 | UNESCO Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e a Cultura

4578 |UO Unidade Organica

5742 | WEB World Wide Web
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