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I. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

I.1 DESIGNACAO DA OPERAGAO ESTATISTICA

Estimativas Mensais de Emprego e Desemprego

1.2 SIGLA (OU ABREVIATURA) DA OPERACAO ESTATISTICA
EMED

1.3 CODIGO DA OPERACAO ESTATISTICA
625

1.4 CODIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO)
ES 0001

1.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA
Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego
Familia estatistica: 341 — Estatisticas do Emprego

Atividade estatistica: 272 — Inquérito ao Emprego

1.6 CODIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
1.0

.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Novembro de 2014

1.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Marco de 2015

1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERACAO ESTATISTICA
INE
Unidade Organica (UQ):

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Técnico responsavel:

Sénia Torres
Telefone: +351 226 072 034; ext.: 4134

E-mail: sonia.torres@ine.pt

1.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERACAO
Eurostat

Unidade Organica (UO):

Directorate F — Social statistics

Unit F3 — Labour market




Técnico responsavel:

Anne Clemenceau
Telefone: +352 430 134 800

E-mail: anne.clemenceau@ec.europa.eu

1. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

N3o aplicavel. Trata-se da primeira versdo do documento.

Il. IDENTIFICAGCAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

111.1 CONTEXTO DA OPERACAO ESTATISTICA

111.1.1 Estimativas mensais anteriormente divulgadas pelo Eurostat

Até ao més de referéncia de setembro de 2014, as estimativas mensais da populagido
desempregada e da taxa de desemprego (15 a 74 anos) divulgadas pelo Eurostat, para Portugal,
foram calculadas através de uma metodologia que se convencionou designar de Chow-Lin.
Segundo esta metodologia, as séries mensais da populacdo ativa e da populacdo desempregada
(por sexo e para dois grupos etdrios) — necessarias para calcular as taxas de desemprego — eram
estimadas a partir de um modelo econométrico que permite desagregar temporalmente séries
cronoldgicas trimestrais — estimativas trimestrais do Inquérito ao Emprego (IE) — mediante a
utilizacdo de séries mensais auxiliares. Para a populacdo desempregada, era utilizado o
desemprego registado do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP). Para a populacdo
ativa, ndo existindo séries mensais auxiliares com a qualidade desejada, foram adotados modelos

de desagregacdo temporal simplificados.
Através desta metodologia era possivel:

e Desagregar temporalmente as séries trimestrais da populagdo ativa e da populagao
desempregada até ao trimestre t (Ultimo trimestre para o qual existia informacdo do IE
publicada), impondo a restricdo de que a média das estimativas mensais obtidas nos trés

meses de cada trimestre correspondia a estimativa conhecida para esse trimestre.

e Fazer previsOes para cada um dos trés meses do trimestre t+1 (meses m, m+1 e m+2), para
0s quais era conhecida a informacdo do IE apenas até ao trimestre t e informagdo mensal

sobre o desemprego registado (IEFP) para cada um dos meses de t+1.

Esta metodologia pressupde a existéncia de uma forte correlacdo entre as séries de valores
trimestrais das varidveis auxiliares (desemprego registado) e as séries trimestrais que se

pretendiam desagregar em meses (estimativas da popula¢do desempregada).



Problemas decorrentes da utilizacdo da metodologia Chow-Lin:

As previsOes realizadas para os meses do trimestre t+1 (para o qual a informagdo do IE ainda nao
estava disponivel) dependiam, em grande medida, da evolu¢do do desemprego registado nesses
meses. Quando a informacdo do IE ficava disponivel, as estimativas da populacdo ativa e da
populagdo desempregada eram revistas de modo a garantir a correspondéncia entre as médias
das estimativas dos trés meses do trimestre e as estimativas do trimestre obtidas pelo IE e
divulgadas pelo INE (regra de benchmarking utilizada na desagregacdo temporal das séries
trimestrais em séries mensais imposta por esta metodologia). Assim, se a evolucdo do
desemprego registado fosse idéntica a da populacdo desempregada, aquele indicador podia
constituir um bom preditor desta e as revisdes que ocorressem trimestralmente seriam de

pequena dimensao.

Nos anos em que a metodologia Chow-Lin foi testada para Portugal (2003 a 2005), as séries da
populacdo desempregada e do desemprego registado disponiveis até a data, ainda que
comportando niveis diferentes, apresentaram uma evolugdo muito proxima, pelo que as revisdes
trimestrais referidas foram sendo de dimensdo reduzida. No entanto, a partir deste periodo (até
meados de 2013), a populagdo desempregada foi crescendo a um ritmo maior do que o
desemprego registado, verificando-se que, a partir do inicio de 2007, o nivel da populagdo
desempregada excedeu o do desemprego registado (0 que ndo se verificava até essa altura),
situacdo que se mantém até ao presente, e a diferencga entre as duas séries de dados aumentou
progressivamente. Em consequéncia, as estimativas mensais produzidas para os meses dos
trimestres t+1 foram sendo sistematicamente subavaliadas e, por essa razdo, sujeitas a revisdes
de magnitude assinalavel aquando da divulgacdo das estimativas oficiais trimestrais por parte do
INE.

Do ponto de vista estatistico, foi possivel demonstrar que a metodologia Chow-Lin era preferivel
ao método proporcional de Denton, que estava a ser utilizado a época pelo Eurostat para Portugal
(e atualmente para 15 paises, para os quais ha necessidade de combinar informagdo trimestral do
Inquérito ao Emprego (Labour Force Survey, na sua denominacdo em Inglés) com informacdo

mensal de natureza administrativa).

O problema recentemente identificado por Portugal decorre unicamente da perda de consisténcia
da informacgédo auxiliar utilizada para a desagregacdo mensal das séries trimestrais da populagdo
desempregada e ndao da metodologia Chow-Lin. Com efeito, o desemprego registado ndo se tem
revelado, nos ultimos anos, um bom preditor da popula¢cdo desempregada, sendo influenciado
por decisdes administrativas e de politicas publicas (como, por exemplo, a alteracdo das regras de
atribuicdo do subsidio de desemprego) envolvendo conceitos e populagdes de referéncia

diferentes.

Adicionalmente, a utilizacdo da metodologia Chow-Lin também enfrentava a dificuldade de nao
existir informacdo auxiliar mensal que permitisse a desintegracdo mensal das estimativas
trimestrais da populacdo ativa, pelo que para esta varidvel foram adotados modelos de

desagregacdo temporal mais simples.



111.1.2 Estudos desenvolvidos pelo INE

As dificuldades apontadas no ponto anterior, o caracter continuo da recolha do IE (ao longo das
52 semanas do ano) e os ganhos de tempo conseguidos na recolha e processamento da
informacdo com a introducdo recente da inquiricdo telefdnica, possibilitaram que se equacionasse
a utilizacdo de metodologias alternativas que permitam obter estimativas mensais para os
agregados pretendidos por recurso a informacgdo proveniente exclusivamente do IE, dispensando-

se assim a necessidade de utilizar informacao auxiliar externa.

Em 2013 e 2014, o INE testou varias metodologias alternativas para a producdo mensal das

estimativas pretendidas tendo como fonte o IE, de entre as quais se salientam as seguintes:

Estimador de médias mdveis de trés meses (para obter estimativas de trimestres méveis).
Estimador de um més (para obtencdo de estimativas de um més isolado).
Estimador combinado (modelos de regressao).

Estimador combinado (Empirical Best Linear Unbiased Predictor — EBLUP).

A A

Metodologia Chow-Lin com utilizagdo de informacgdo auxiliar mensal proveniente do IE.

Estas metodologias foram avaliadas/comparadas segundo um conjunto de critérios/propriedades

gue concorrem para a definicdo da qualidade das estimativas:

» Atualidade/oportunidade (timeliness) e possibilidade de manutencdo dos prazos atuais de
divulgacdo mensal do Eurostat.

* Precisdo das estimativas.

* Volatilidade das estimativas.

e Consisténcia com as estimativas trimestrais (oficiais) divulgadas pelo INE.

e Magnitude das revisdes.

Dos estudos conduzidos, foi possivel identificar a metodologia das médias moveis de trés meses
(trimestres moéveis) como a que garantia globalmente a maior qualidade das estimativas, préxima
do padrdo conseguido nas estimativas trimestrais, designadamente no que se refere a
manutenc¢do do nivel de precisdo atual das estimativas trimestrais do IE, a consisténcia com as
estimativas divulgadas trimestralmente e a garantia de menores niveis de revisdes do que os
resultantes das restantes metodologias. Da combinac¢do destes elementos com a existéncia de um
objetivo sobre a manutencdo da atualidade/oportunidade na divulgacdo de estimativas mensais
pelo Eurostat, resultou a necessidade de se proceder, para a estimativa referente a ultima média
mavel (trimestre movel), a uma projecdo para o ultimo més, o que implica que as estimativas

referentes ao ultimo trimestre modvel divulgado tenham caracter provisério.

A metodologia utilizada no célculo destas estimativas — médias méveis de trés meses (trimestres
maveis) centradas, integrando uma proje¢do para o ultimo més do ultimo trimestre movel — foi
reconhecida pelo Eurostat, que se comprometeu a adotar as estimativas da populacao
desempregada e da taxa de desemprego (para o subgrupo dos 15 aos 74 anos) nas suas News
Releases mensais.

Por comodidade de expressdo, cada trimestre mdvel é designado pelo més central do conjunto de

trés meses que o compdem. Por exemplo, o més de referéncia outubro corresponde, na verdade,

ao més central do trimestre composto pelos meses de setembro a novembro.



A opcdo de divulgar séries de trimestres méveis centrados (nos meses de referéncia) procurou
evitar o atraso na detecdo de pontos de viragem do ciclo econdmico, que decorrem da utilizagdo

de médias moéveis simples (terminadas nos meses de referéncia).

Razdo pela qual ndo é possivel divulgar estimativas de um més isolado a partir dos dados do IE:

A amostra do IE foi desenhada e dimensionada para produzir resultados trimestrais (quatro
trimestres naturais de cada ano). Essa amostra é constituida por cerca de 22 500 alojamentos nos
quais residem cerca de 50 mil pessoas, das quais cerca de 40 mil pessoas respondem, em média,
ao inquérito.

A representatividade da amostra do IE é garantida para os trimestres naturais de cada ano e, por
extensdo, para qualquer grupo de trés meses consecutivos (trimestres méveis). O mesmo nao
sucede, porém, para meses isolados, a cujas estimativas estdo associadas essencialmente trés

tipos de caracteristicas:

* As subamostras relativas a cada més (com dimensdo equivalente a cerca de 1/3 da amostra
trimestral, num total aproximado de respostas de 13 500 pessoas) ndo tém dimensdo
suficiente para garantir os niveis de precisdo requeridos nos Regulamentos Comunitarios e
para satisfazer as necessidades nacionais. Aumenta-la na medida necessdria seria
extremamente oneroso.

¢ Dado o desenho amostral do IE, as subamostras mensais, dentro de cada trimestre, sdo
totalmente independentes entre si. Esta circunstancia, associada a pequena dimensdo das
subamostras mensais, geraria uma grande volatilidade temporal das estimativas mensais
obtidas, que se ficaria a dever, para além das variagGes conjunturais do mercado de trabalho, a
efeitos decorrentes da variabilidade amostral. Note-se que as amostras trimestrais (trimestres
naturais ou moveis) ndo sdo independentes, uma vez que assentam num esquema de rotacdo
trimestral que garante uma sobreposicdo de cerca de 5/6 dos alojamentos inquiridos entre
dois trimestres consecutivos e de cerca de 2/6 dos alojamentos inquiridos entre dois
trimestres com um ano de desfasamento entre si. Este esquema de rotagdo visou, entre outras
razdes, por um lado, dotar o IE de algumas caracteristicas de painel e, por outro, reduzir o

efeito da variabilidade amostral nas variagdes trimestrais e homodlogas das estimativas.

e Existéncia de efeitos de cohort, isto é, de um padrdao mensal infra trimestral sistematico que
consiste numa descida da taxa do primeiro para o segundo més seguida de uma subida do
segundo para o terceiro més de cada trimestre. Este padrdo ndo resulta nem de flutuagGes
econdmicas, nem de comportamentos sazonais, mas do facto de cerca de 5/6 das mesmas
areas da amostra de um més m virem a ser inquiridas de novo passados trés meses (em m+3),
4/6 em m+6, 3/6 em m+9; 2/6 em m+12 e 1/6 em m+18. Estas caracteristicas podem levar a
que uma cohort entre no IE com determinadas caracteristicas, por exemplo com uma maior
taxa de desemprego ou emprego, influenciando os niveis das estimativas da populagdo
empregada ou desempregada desse més e dos seguintes em intervalos de trés meses. Este
efeito é atenuado nas estimativas trimestrais por mecanismos de compensac¢do. Com efeito, se
consideradas as estimativas referentes a trimestres méveis, o efeito em causa desaparece e as

estimativas apresentam uma maior estabilidade temporal.



Em consequéncia, por razdes associadas a qualidade da informacdo, considera-se que a

publicacdo de estimativas referentes a meses isolados é de evitar.

I11.2 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE INFORMAGAO ESTATISTICA QUE JUSTIFICAM A
OPERACAO

e Necessidades resultantes de obrigagoes legais:

= Legislagdo COMUNITANIA c.ccceveceece e e, D
- Compromissos perante organizagdes internacionais .........cceevevereenenen D
= Legislagao NACioNal ...t ]
e Pedido direto informagao por parte do/de:
- Entidades pUblicas NACIONAIS .....ccceevereeeireeceer e D
- Entidades comunitarias:
- Programa Estatistico EUropeu (PEE) ...cccveiveeiiecrecrccseeeeeensneene, D
- Acordo informal (EUFOSTAt) ..c..ceveeeeereriiciecesrceeeeree et enene, |Z|
- Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras .........c.ccceeeveeeerererereesererenns D
- Conselho Superior de Estatistica (RecomendagGes, por eX.) .....ccceeeee. D
e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores ... |:|
e Necessidade de informacdo de outras operagoes estatisticas ................... |:|
e Contrato/Protocolo especifico com entidade externa.......cceeeeveeevrvrenennnen D

® Qutras necessidades:
- Informagdo de interesse publico para a definigdo e monitorizagdo
de politicas PUDIICAS ..coveeeeieeeerer e eeeeas |Z|

111.3 OBJETIVOS DA OPERACAO ESTATISTICA

A divulgacdo mensal de estimativas do IE tem por principal objetivo dotar os utilizadores de
informacdo atualizada mensalmente sobre a evolugdo do mercado de trabalho que permita, ao
mesmo tempo, um quadro de leitura mais completo da condi¢do perante o trabalho do que o até
agora proporcionado pelo Eurostat na divulgacdo mensal de estimativas da populacao
desempregada e da taxa de desemprego para Portugal. Com esta iniciativa, o INE satisfaz ainda
um requisito no ambito dos Principais Indicadores Econdmicos Europeus (PEEls, Principal

European Economic Indicators) compilados e divulgados pelo Eurostat.

111.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGCAO ESTATISTICA

® Financiamento total:

- Daentidade reSPONSAVE] ...ccvcceicenieierees e seanen, |Z|
= Da Unido Europeia (EUroStat) .....cccceeeeeierereeieeceteesee et |:|
= De oUtra @ntidade ..o |:|

® Cofinanciamento:
-> Entidade responsavel e Unido Europeia (Eurostat) .......cccevvvvvrrerrennn |:|
- Entidade responsavel e outra entidade (nacional ou externa a UE) ..... |:|




IV. CARACTERIZACAO GERAL

IV.1 TIPO DE OPERACAO ESTATISTICA

®  INQUETITO @MOSEIAl vttt et b st nes
®  RECENSECAMENTO ..ovviiiee ittt be e s sbee e ssee e ssaeeseabeessnnees,

LI N AU Lo J=1] = 613 o olc TSRS

IV.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGAO UTILIZADA(S) NA OPERACAO ESTATISTICA

®  FONTE IMELA ittt st s s
® Fonte ndo direta:
= Fonte administrativa ..o
-> Outra operagdo estatistica: INQUErito a0 EMPrego ....ovvevvvereerereereeennns
O 1011 - TR

IV.3 PERIODICIDADE DA OPERAGAO ESTATISTICA

O BIENAI e et b st be st e eeresrenens
O THHENAI ettt et et et e be e bbb s ane
®  QUAANMENAL ettt ettt ettt et eb st be e enennes
®  QUNQUENAL ettt ettt bbb e e b b e nenene

LI B T=Yo=] o - TR
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IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMACAO

e Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional:

2 INE oo eees et st e s s s s vl
= BanCo de POrTUZAN ......cooiuieiiieie ettt sttt st e e vl
® Outros utilizadores nacionais
= PESS0AS SINGUIAIES ....oocve ettt s te st ste e e e e s e baes st aesenes M
e Utilizadores comunitarios e outros internacionais:
-> Servigo de Estatistica da Unido Europeia (EUrostat) .......cccecevereevevennrerecesesnnnne vl
IV.6 DIFUSAO

1V.6.1 Padrao de disponibilizagdo da informacao
A informacdo relativa ao més de referéncia m é disponibilizada, em geral, no fim do més m+1 (no dia

atil anterior a divulgacdo do News Release do Eurostat).
IV.6.2 RevisOes

Revisdes regulares correntes

A informacdo divulgada mensalmente é sujeita a revisGes do tipo regular corrente. Por um lado, as
revisoes resultam da atualizacdo das séries ajustadas de sazonalidade sempre que é acrescentada uma
nova observagdo. Por esta razao, toda a série de dados pode, em principio, ser revista, embora as
revisoes deste tipo sejam tipicamente muito pequenas e incidam sobretudo sobre os valores mais
recentes das séries. Por outro lado, as revisdes resultam também, e sobretudo, da obtencdo das

estimativas definitivas para o més (trimestre mdvel) anterior.

Por conseguinte, as estimativas referentes ao ultimo trimestre mével tém caracter provisorio, uma vez
que se trata de um trimestre composto por dois meses para os quais a recolha da informacdo do IE ja
foi concluida e um més para o qual foi realizada uma projecdo. Quando a recolha para o més em falta é
concluida, as estimativas correspondentes sdo revistas e o seu valor definitivo é publicado no

Destaque a Comunicacdo Social do més seguinte.

Revisdes regulares gerais

As revisGes regulares gerais no IE, quer para efeitos das estimativas trimestrais, quer das mensais, tém
periodicidade decenal e decorrem exclusivamente da realizacdo dos Recenseamentos da Populagao e

da Habitagao.

Para efeitos de calculo dos ponderadores associados a cada individuo da amostra, sdo utilizadas as
estimativas mensais da populacdo residente por regido, sexo e grupos etarios obtidas a partir de
métodos de previsdo que incorporam a informacgdo relativa as componentes demograficas (saldos

natural e migratorio).

Aguando da realizacdo dos Recenseamentos da Populacdo e da Habitacdo, de dez em dez anos,
aquelas estimativas mensais da populagdo sdo objeto de uma revisdo retrospetiva com base nos

resultados obtidos nos recenseamentos, sendo posteriormente incorporadas no IE.
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1V.6.3 Produtos de difusao regular

Ti Periodici Nivel i =
ipo de Designagao do produto eirlodl'cu.i?de ::Ie e geograj !co (d?s'agrega;ao
produto disponibilizagao geografica maxima)

Estimativas Mensais de ,
Destaque Mensal Pais
Emprego e Desemprego

V. CARACTERIZAGAO METODOLOGICA

V.1 POPULACAO-ALVO

O universo considerado ¢ o mesmo do IE: conjunto de todos os individuos residentes no territério
nacional em alojamentos familiares de residéncia principal (para uma leitura mais detalhada, consultar

o Documento Metodoldgico do IE).

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM

N3o aplicavel

V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVACAO

Individuo

V.4 DESENHO DA AMOSTRA

Nao aplicavel

V.5 CONSTRUGAO DO(S) QUESTIONARIO(S)

Nao aplicavel

V.6 RECOLHA DE DADOS

V.6.1 Recolha direta de dados

N3o aplicavel

V.6.2 Recolha ndo direta de dados

Identifica¢do da entidade

. Periodo de referéncia dos dados
responsavel da fonte

Nome da fonte Tipo de fonte

Operagao

L. INE Desde o 12 trimestre de 1998
estatistica

Inquérito ao Emprego

V.7 TRATAMENTO DE DADOS

V.7.1. Validagao e analise

Nao aplicavel

V.7.2. Tratamento de n3o respostas

Nao aplicavel
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V.7.3. Obtengao de resultados
O processo de obtencdo das estimativas a publicar mensalmente estrutura-se essencialmente nas

seguintes etapas:

1. Informacdo trimestral e mensal utilizada

Os dados retidos para o calculo de todos os trimestres modveis, com exce¢do do ultimo,
correspondem as entrevistas realizadas (e validadas) nas semanas de referéncia pertencentes a
cada um desses trimestres (segundo uma estrutura mensal de 4-4-5 semanas, num total de 13

semanas no trimestre)’.

No caso do ultimo trimestre movel, o procedimento adotado é diferente. A necessidade de
publicar dados relativos a trimestres moveis centrados e de garantir a atualidade/oportunidade
pretendida para a divulgacdo destas estimativas — publicar a informacao relativa ao trimestre
modvel centrado em m (composto pelos meses m-1, m e m+1) no final do més m+1, quando nesta
data a informacao relativa ao més m+1 ainda nao foi recolhida — determinou a necessidade de
realizar uma projecdo para o més m+1. Isto significa que a estimativa do trimestre mével
centrado em m corresponde a média simples de trés termos (estimativas dos meses isolados m-1
e m, para os quais a recolha de dados ja foi concluida, e uma projecdo para o més m+1) e tem

caracter provisorio.

2. Calculo dos ponderadores de trimestres mdveis e de meses isolados (calibracdo)

A calibragao dos dados para a obtencdo das estimativas dos trimestres méveis é feita seguindo os
mesmos critérios da calibragcdo para obtencdo das estimativas dos trimestres naturais, sendo
utilizadas as estimativas independentes da populagdo residente por sexo, grupos etarios
quinquenais, regides NUTS Il e agrupamentos de regides NUTS Il (cf. descrito no Documento

Metodoldgico do IE).

A Unica diferenca face aos procedimentos adotados nas estimativas trimestrais reside no facto de
ser necessario calcular doze ponderadores por ano para cada um dos doze trimestres médveis (em

vez de quatro).

Para cada trimestre moével, sdo utilizadas as estimativas da populagdo residente do més central
(tal como é feito para os trimestres naturais). Por exemplo, na calibragdo do més de setembro de
2014 (agosto a outubro de 2014) foram utilizadas as estimativas da popula¢do residente de
setembro de 2014.

! A recolha de dados do Inquérito ao Emprego é realizada de forma continua ao longo do ano, isto é, as 52
semanas de referéncia (periodos pré-definidos de segunda-feira a domingo) sdo atribuidas aos alojamentos da
amostra de forma uniforme ao longo do ano. As entrevistas realizam-se normalmente na semana seguinte a
semana de referéncia. E esta caracteristica do Inquérito ao Emprego que permite obter estimativas referentes a
trimestres moveis, isto é, referentes a sucessivos conjuntos de trés meses (13 semanas de referéncia) sem
prejuizo do nivel de precisdo dessas estimativas quando comparado com o das estimativas dos trimestres
naturais (19, 29, 32 e 49 trimestres de cada ano).
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Para alcancar o objetivo de realizar projecGes para o ultimo més do ultimo trimestre mével e de
calcular as estimativas desse trimestre mdvel (provisérias), é necessario proceder também, todos

0s meses, ao calculo das estimativas dos meses isolados.

A calibragdo dos dados para a obtenc¢do das estimativas dos meses isolados também ¢é feita
seguindo os mesmos critérios da calibracdo para obtencdo das estimativas dos trimestres
naturais. No entanto, sdo retidas apenas as entrevistas realizadas (e validadas) nas semanas de
referéncia pertencentes a cada um desses meses (cerca de 1/3 da amostra do IE) e sdo utilizadas
as estimativas da populacao residente de cada um desses meses. Por exemplo, na calibracdo do
més de setembro de 2014 isolado foram utilizadas as estimativas da populacdo residente de
setembro de 2014. Todas as séries de dados mensais assim obtidas (trimestres moveis ou meses
isolados) foram posteriormente coladas®. Faz-se notar que as estimativas de meses isolados ndo
se destinam a ser divulgadas individualmente pelas razdes apontadas no ponto 1ll.1.2 deste
documento. Servem apenas para a realizacdo das projecGes e para o cdlculo das estimativas do

ultimo trimestre movel, conforme referido.

3. Projecdes realizadas para o ultimo més do ultimo trimestre movel

Como foi referido, é necessario fazer projegdes para o ultimo més do ultimo trimestre mdvel.
Estas s3o realizadas para cada uma das oito séries de dados® separadamente, através da
utilizacdo de modelos de séries temporais (modelos de alisamento exponencial em espaco de
estados). As séries de dados utilizadas para a realizacdo destas projecGes sdo as séries de

estimativas de meses isolados obtidas, conforme descrito no ponto anterior.

Para o efeito, foi utilizada a funcdo ETS (Error, Trend, Seasonality) do package Forecast do
software R, desenvolvida por Robert Hyndman (2008b), para a escolha automatica do melhor
modelo de previsdo (com base nos critérios Bayesian Information Criterion e Akaike Information
Criterion) de entre um conjunto alargado de especificacGes possiveis para modelos de alisamento
exponencial, com ou sem espaco de estados (Hyndman, 2002; Hyndman, 2008a), para cada uma
das séries referidas e necessarios para o calculo das previsdes correspondentes a um passo (um
més).

Foram testadas algumas metodologias alternativas a descrita para as proje¢des do més em falta,
nomeadamente, modelos SARIMA e modelos de previsdo ad hoc. A escolhida foi a que permitiu
obter menores erros de previsdo e, consequentemente, a que garantia menores niveis de revisdo

na passagem das estimativas provisodrias a definitivas.

4. Obtencdo das estimativas para o ultimo trimestre movel

As estimativas do ultimo trimestre moével centrado em m sao calculadas pela média simples das
estimativas dos meses isolados m-1 e m e dos valores projetados para o més m+1, cf. descrito no

ponto anterior. Isto significa que nesta média simples de trés termos sado utilizadas duas

2 para tal, foi utilizada de uma metodologia ad hoc que consistiu em aplicar, a toda a série de dados (de 1998 a
2010), a diferenca obtida entre as duas estimativas divulgadas pelo INE para o 12 trimestre de 2011
(estimativas obtidas segundo o novo modo de recolha da informagdo e estimativas que se obteriam no caso da
manutengdo do modo de recolha anterior).

* Quatro séries para a populacdo empregada (H15-24, M15-24, H25-74, M25-74) e quatro séries para a
populacdo desempregada (H15-24, M15-24, H25-74, M25-74).
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estimativas completamente assentes em dados recolhidos e uma projecdo. Por esta razdo, as
estimativas referentes ao ultimo trimestre mével tém cardacter provisério. Aquando da publicacdo
do Destaque a Comunicagdo Social do més seguinte, a recolha para os trés meses daquele
trimestre ja tera sido concluida, pelo que as estimativas correspondentes serdo revistas e o seu

valor definitivo serda publicado.

V.7.4. Ajustamento dos dados

As séries mensais de trimestres mdveis sdo ajustadas de sazonalidade. O procedimento adotado
baseia-se no método indireto, isto é, cada uma das oito séries de dados é ajustada de sazonalidade
separadamente. Os agregados superiores [homens; mulheres; jovens (15 a 24 anos); adultos (25 a 74
anos); totais] e as taxas correspondentes sdo calculados posteriormente (e ndo ajustados eles
proprios).

Para o efeito, foi adotada a metodologia TRAMO & SEATS (Gomez e Maravall, 1998), disponivel no

software Demetra 2.2 (desenvolvido para o Eurostat).

V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Tratando-se de estimativas referentes a trimestres méveis centrados, os valores (ndo ajustados de
sazonalidade) dos meses de referéncia fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano
correspondem aos valores do 19, 22, 32 e 42 trimestres naturais, respetivamente, cujos resultados

sdo publicados aquando da divulgacdo trimestral das “Estatisticas do Emprego”.

Nas divulgac¢des trimestrais, os dados sdo analisados com maior detalhe, considera-se a populagdo
ativa com 15 e mais anos (em conformidade com os conceitos em vigor da Organizagao Internacional
do Trabalho), os dados ndo sdo ajustados de sazonalidade, nem as duas Ultimas séries de dados do IE

estdo unidas.

Nas divulgacdes mensais, onde o numero de indicadores selecionado para divulgacdo é
substancialmente menor, considera-se o subgrupo etario dos 15 aos 74 anos (conforme divulgac¢ao
do Eurostat), as duas séries de dados estdo unidas e disponiveis nos seus valores originais (ndo
ajustados de sazonalidade) e ajustadas de sazonalidade. Sdo estas Ultimas as que se analisam no

Destaque a Comunicagdo Social e no News Release do Eurostat.

V.7.6 Confidencialidade dos dados

Nao aplicavel

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVAGCAO

V1.1 SUPORTES DE RECOLHA

Nao aplicavel

V1.2 VARIAVEIS DE OBSERVAGAO

Este estudo estatistico faz uso das seguintes variaveis observadas no IE:
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Unidade

Fonte Desigangdo da variavel Unidade d Informagao
. e e
(dos dados) (na origem) estatistica i complementar
medida
Sexo do individuo Individuo -
Data de nascimento do individuo Individuo -
Realizagdo de trabalho (>=1 hora) na semana de referéncia do individuo Individuo -
Existéncia de remuneragdo pelo trabalho efetuado na semana de referéncia do Individ
o ndividuo -
individuo
Tipo de trabalho ndo remunerado na semana de referéncia do individuo Individuo -
Tipo de trabalho ndo remunerado na semana de referéncia do individuo - Individuo
Outros trabalhos
Produgdo agricola para venda/consumo do individuo Individuo -
Importancia do consumo proéprio no orgamento familiar do individuo Individuo -
Existéncia de emprego ou negdcio de que esteve ausente na semana de Individ
o ndividuo -
referéncia
Razdo por ndo ter trabalhado na semana de referéncia Individuo -
Razdo por ndo ter trabalhado na semana de referéncia - outra razdo
Situagdo na profissdo principal do individuo Individuo -
Existéncia de empregados ao servigo na atividade principal do individuo Individuo -
Duragdo da auséncia do trabalho do individuo Individuo -
Inquérito ao |Existéncia de salario ou prestacdo social durante a auséncia do trabalho Individuo -
Emprego
Parcela do salario recebida durante a auséncia do trabalho Individuo -
Auto classificagdo da condigdo perante o trabalho do individuo Individuo -
Situagdo na profissdo principal do individuo Individuo -
Existéncia de empregados ao servigo na atividade principal do individuo Individuo -
Procura de outro emprego ou negdcio na semana de referéncia ou nas 3 Individ
) ndividuo -
semanas anteriores
Disponibilidade para comegar a trabalhar nos 3 M seguintes/depois de 3M no Individ
ndividuo -
emprego que encontrou
Disponibilidade para comegar a trabalhar na Semana de referéncia ou nos 15 Individuo
dias seguintes
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
; ndividuo -
para arranjar emprego - Centro de Emprego
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
. - . ndividuo -
para arranjar emprego - Agéncias de emprego privadas
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
. ) . ndividuo -
para arranjar emprego - Entidades patronais
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
. . N ndividuo -
para arranjar emprego - Pessoas conhecidas, associagdes sindicais
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
ndividuo -

para arranjar emprego- Colocagdo/resposta a anuncios
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. = i . Unidade "
Fonte Desigangdo da variavel Unidade d Informagao
. o e
(dos dados) (na origem) estatistica i complementar
medida
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
. . . ndividuo -
para arranjar emprego - Andlise de anuncios
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
A ) . ndividuo -
para arranjar emprego - Concursos, entrevistas, testes de selegdo
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
ndividuo -
‘. ara arranjar emprego - Terrenos, instalagdes, equipamentos
Inquérito ao P / preg ! §oes, equip
Emprego A A :
Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individ
A e . . ndividuo -
para arranjar emprego- Autorizages, licengas, recursos financeiros
Tipo de contacto com o Centro de Emprego Individuo -
Tipo de contacto com o Centro de Emprego - Por outros motivos Individuo -
Existéncia de emprego ou trabalho anterior do individuo Individuo -

VII. VARIAVEIS DERIVADAS

Este estudo estatistico faz uso das seguintes variaveis derivadas aplicaveis no IE:

Designagao da varidvel Fonte Umda(?e de Férmula
medida
Condicdo perante o trabalho (CPT) Inquérito ao Individuo Ver tabela abaixo
Situacdo na profissao principal Emprego Individuo Ver tabela abaixo

Nos quadros seguintes sdo apresentadas as formas de calculo das variaveis derivadas.

CONDICAO PERANTE O TRABALHO

Categoria Férmula de calculo

Empregado

V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou
Empregado civil | V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e (V1443<>011 e V1443<>021

e V1443<>031)
Militar V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou
. V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e (V1443=011 ou V1443=021
de carreira
ou V1443=031)
Desempregado

V1141>14 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e
Desempregado |V1360=2)) e ((V1990=1 e ((V2140=1 e (V2150=1 ou V2151=1 ou V2152=1)) ou V2141=1 ou
— 12 emprego V2142=1 ou V2143=1 ou V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1 ou V2147=1 ou V2148=1) e
V2120=1) ou (V2010=1 e V2120=1)) e V2200=2

V1141>14 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e

_Dizevrzpregado V1360=2)) e ((V1990=1 e ((V2140=1 e (V2150=1 ou V2151=1 ou V2152=1)) ou V2141=1 ou
emorego V2142=1 ou V2143=1 ou V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1 ou V2147=1 ou V2148=1) e

V2120=1) ou (V2010=1 e V2120=1)) e V2200=1
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Inativo

Estudante com |(V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
15 e mais anos | (V1390=3 ou V2330=1 ou V2340=1 ou V2410=1)

(V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
V1390=6

(V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
V1390=4

V1141<15 ou ((V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e
V1360=2)) e (V1390=1 ou V1390=2 ou V1390=5 ou V1390=7 ou V1390=8))

Doméstico

Reformado

Outro inativo

SITUAGAO NA PROFISSAO PRINCIPAL

Categoria Férmula de calculo

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e (V1340=1 ou
V1450=1)

Trabalhador por (V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
conta propria como | ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e ((V1340=2 e
isolado V1350=2) ou (V1450=2 e V1460=2))

Trabalhador por
conta de outrem

Trabalhador por (V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
conta propria como | ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e ((V1340=2 e

empregador V1350=1) ou (V1450=2 e V1460=1))

Trabalhador (V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
familiar ndo ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e (V1340=3 ou
remunerado V1450=3)

VIIIi. INDICADORES

VIII.1 INDICADORES A DISPONIBILIZAR MENSALMENTE
As estimativas a divulgar mensalmente devem ser encaradas como informacéao adicional as estimativas
trimestrais e s6 poderdo ser divulgadas para um subconjunto de indicadores.

Os indicadores do mercado de trabalho selecionados para divulgacdo mensal, para o subgrupo etério
dos 15 aos 74 anos (conforme divulgacdo do Eurostat), que difere do critério adotado nas
estimativas trimestrais do IE (15 e mais anos, em conformidade com os conceitos em vigor da

Organizacdo Internacional do Trabalho), sdo os seguintes:
e Populacdo empregada e desempregada por sexo e dois grandes grupos etarios — jovens (15 a
24 anos) e adultos (25 a 74 anos).
e Taxa de emprego e de desemprego por sexo e 0s mesmos dois grupos etarios.

As séries de dados para estes indicadores sdo disponibilizadas nos seus valores originais e ajustadas

de sazonalidade, desde fevereiro de 1998, no Portal das Estatisticas Oficiais.

Para efeitos de construcdo de séries longas mensais, para posterior ajustamento da sazonalidade, as

duas ultimas séries de dados do IE (de 1998 a 2010 e de 2011 em diante) foram previamente unidas
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(cf. descrito no ponto V.7.3). Deste modo, no periodo de 1998 a 2010, as séries de dados mensais

diferem das séries de dados trimestrais.

Cadigo Designacéo Subtema
0007969 [Populagcdo empregada comidade entre 15 e 74 anos (N.°) por Sexo; Mensal 111411
0007970 |Populagdo empregada comidade entre 15 e 74 anos (N.°) por Grupo etario; Mensal 111411
0007971 [Taxa de emprego da populagéo residente comidade entre 15 e 74 anos (%) por Sexo; Mensal 111411
0007972 |Taxa de emprego da populagéo residente com idade entre 15 e 74 anos (%) por Grupo etério; Mensal 111411
0007973 |Populagdo desempregada comidade entre 15 a 74 anos (N.°) por Sexo; Mensal 111412
0007974 |Populagdo desempregada comidade entre 15 a 74 anos (N.°) por Grupo etario; Mensal 111412
0007975 [Taxa de desemprego da populag&o ativa comidade entre 15 e 74 anos (%) por Sexo; Mensal 111412
0007976 |Taxa de desemprego da populagéo ativa comidade entre 15 e 74 anos (%) por Grupo etario; Mensal 111412
0007977 |Populagcdo empregada comidade entre 15 e 74 anos (Ajustada de sazonalidade - N.°) por Sexo; Mensal 111411
0007978 |Populagdo empregada comidade entre 15 e 74 anos (Ajustada de sazonalidade - N.°) por Grupo etério; Mensal 111411
0007979 | Taxa de emprego da populagdo residente comidade entre 15 e 74 anos (Ajustada de sazonalidade - %) por Sexo; Mensal 111411
0007980 |Taxa de emprego da populagéo residente comidade entre 15 e 74 anos (Ajustada de sazonalidade - %) por Grupo etario; Mensal | 111411
0007981 |Populagdo desempregada comidade entre 15 a 74 anos (Ajustada de sazonalidade - N.°) por Sexo; Mensal 111412
0007982 [Populacdo desempregada comidade entre 15 a 74 anos (Ajustada de sazonalidade - N.°) por Grupo etério; Mensal 111412
0007983 [ Taxa de desemprego da populag&o ativa comidade entre 15 e 74 anos (Ajustada de sazonalidade - %) por Sexo; Mensal 111412
0007984 [Taxa de desemprego da populagdo ativa comidade entre 15 e 74 anos (Ajustada de sazonalidade - %) por Grupo etario; Mensal 111412
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Dimensdes de 12693ndlise

Indicador Variavel medida - — —
| patainicio : _ Classificagdo/versdo
Cédigo| Cédigo . » . Data inicio ) " Coédigo| . . . Designagio 5 ) " .
.. |Designagdo Cédigo . Designagdo vigéncia Cédigo | Designagao | Nivel
SMI | Difusdo vigéncia
11700 |0007969|Populagdo empregada com idade 12798 |21-11-2014 |Populagdo empregada com 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
entre 15 e 74 anos (N.2) por Sexo; idade entre 15 e 74 anos (N2) dos dados (Més)
Mensal 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
310 | 01-01-2005 |Sexo
11701 |0007970|Populagdo empregada com idade 12798 |21-11-2014 |Populagdo empregada com 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
entre 15 e 74 anos (N.2) por Grupo idade entre 15 e 74 anos (N9) dos dados (Més)
etario; Mensal 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
11704 |0007971|Taxa de emprego da populagdo 12804 |21-11-2014 |Taxa de emprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
residente com idade entre 15 e 74 populagdo residente com dos dados (Més)
anos (%) por Sexo; Mensal idade entre 15 e 74 anos (%) 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
310 | 01-01-2005 |Sexo
11705 |0007972| Taxa de emprego da populagdo 12804 |21-11-2014 |Taxa de emprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
residente com idade entre 15 e 74 populagdo residente com dos dados (Més)
anos (%) por Grupo etdrio; Mensal idade entre 15 e 74 anos (%) 1502 | 16-09-2005 JLocal de Residéncia
12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
11708 |0007973| Populagdo desempregada com 12800 |21-11-2014 |Populagdo desempregada 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
idade entre 15 a 74 anos (N.2) por com idade entre 15 e 74 anos dos dados (Més)
Sexo; Mensal (N9) 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
310 | 01-01-2005 |Sexo
11709 |0007974|Populagdo desempregada com 12800 |21-11-2014 |Populagdo desempregada 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
idade entre 15 a 74 anos (N.2) por com idade entre 15 e 74 anos dos dados (Més)
Grupo etario; Mensal (N9) 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
11716 |0007975|Taxa de desemprego da populagdo |12791 |07-11-2014 |Taxa de desemprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
ativa com idade entre 15 e 74 anos populagdo ativa com idade dos dados (Més)
(%) por Sexo; Mensal entre 15 e 74 anos (%) 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
310 | 01-01-2005 |Sexo
11713 |0007976| Taxa de desemprego da populagdo |12791 [07-11-2014 |Taxa de desemprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
ativa com idade entre 15 e 74 anos populagdo ativa com idade dos dados (Més)
(%) por Grupo etario; Mensal entre 15 e 74 anos (%) 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
11702 |0007977|Populagdo empregada com idade 12799 |21-11-2014 |Populagdo empregada com 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
entre 15 e 74 anos (Ajustada de idade entre 15 e 74 anos dos dados (Més)
sazonalidade - N.2) por Sexo; (Ajustada de sazonalidade - 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
Mensal N©) 310 |01-01-2005 |Sexo
11703 |0007978|Populagdo empregada com idade 12799 |21-11-2014 |Populagdo empregada com 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
entre 15 e 74 anos (Ajustada de idade entre 15 e 74 anos dos dados (Més)
sazonalidade - N.2) por Grupo (Ajustada de sazonalidade - 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
etario; Mensal N2) 12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
11706 |0007979|Taxa de emprego da populagdo 12805 |21-11-2014 |Taxa de emprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
residente com idade entre 15 e 74 populagdo residente com dos dados (Més)
anos (Ajustada de sazonalidade - %) idade entre 15 e 74 anos 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
por Sexo; Mensal (Ajustada de sazonalidade - %)| 310 | 01-01-2005 |Sexo
11707 |0007980|Taxa de emprego da populagdo 12805 |21-11-2014 |Taxa de emprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
residente com idade entre 15 e 74 populagdo residente com dos dados (Més)
anos (Ajustada de sazonalidade - %) idade entre 15 e 74 anos 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
por Grupo etario; Mensal (Ajustada de sazonalidade - %)| 12693 | 14-05-2014 | Grupo étario
11710 |0007981|Populagdo desempregada com 12801 |21-11-2014 |Populagdo desempregada 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
idade entre 15 a 74 anos (Ajustada com idade entre 15 e 74 anos dos dados (Més)
de sazonalidade - N.2) por Sexo; (Ajustada de sazonalidade - 1502 | 16-09-2005 JLocal de Residéncia
Mensal N2) 310 |01-01-2005 |Sexo
11711 |0007982|Populagdo desempregada com 12801 |21-11-2014 |Populagdo desempregada 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
idade entre 15 a 74 anos (Ajustada com idade entre 15 e 74 anos dos dados (Més)
de sazonalidade - N.2) por Grupo (Ajustada de sazonalidade - 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
etdrio; Mensal N9) 12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
11717 |0007983|Taxa de desemprego da populagdo [12708 |19-05-2014 |Taxa de desemprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
ativa com idade entre 15 e 74 anos populagdo ativa com idade dos dados (Més)
(Ajustada de sazonalidade - %) por entre 15 e 74 anos (Ajustada 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
Sexo; Mensal de sazonalidade - %) 310 |01-01-2005 |Sexo
11715 |0007984|Taxa de desemprego da populagdo |12708 [19-05-2014 |Taxa de desemprego da 2006 | 25-05-2006 |Periodo de referéncia
ativa com idade entre 15 e 74 anos populagdo ativa com idade dos dados (Més)
(Ajustada de sazonalidade - %) por entre 15 e 74 anos (Ajustada 1502 | 16-09-2005 |Local de Residéncia
Grupo etario; Mensal de sazonalidade - %) 12693 | 14-05-2014 |Grupo étario
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VIil.2 COMO INTERPRETAR AS ESTIMATIVAS OBTIDAS

A utilizagdo de médias méveis de trés meses (trimestres moéveis) tem consequéncias na interpretagao
dos resultados, na medida em que as comparacbes de més para més (dois trimestres moveis

consecutivos) tém caracteristicas que importa clarificar.

Dois trimestres modveis consecutivos tém dois meses comuns (os dois Ultimos meses do trimestre
maovel centrado no més m-1 e os dois primeiros meses do trimestre movel centrado no més m). Por
exemplo, o trimestre mével centrado em outubro de 2014 tem dois meses comuns ao trimestre movel
centrado em setembro de 2014 (meses de setembro e outubro de 2014) e um més comum ao
trimestre movel centrado em agosto de 2014 (més de setembro de 2014). No diagrama seguinte, é
possivel observar que as comparagdes de trimestres mdveis sem meses comuns (assinalados com a

mesma cor) devem ser feitas entre trimestres mdveis com um espagamento de trés meses entre si.

[ Nov-13 l Dez-13 ! Jan-14 | Fev-14 [Mar-14 [ Abr-14 |[Mai-14 [Jun-14 [jul -14 | Ago-14 | Set-14 | Out-14 | Nov-14

DEFINITIVOS

DEFINITIVOS
DEFINITIVOS

DEFINITIVOS
DEFINITIVOS

DEFINITIVOS
PROVISORIOS

Em consequéncia, na andlise decorrente da comparacdo de dois meses consecutivos (variagdes

mensais ou em cadeia) deve-se ter presente o reconhecimento de que: 1) estdo a ser comparadas
grandezas que partilham informacdo comum; 2) as variagGes sdo amortecidas e representam, na
verdade, a evolugdo do més m+1 face ao sucedido trés meses antes (m-2). Com efeito, a variacdo
mensal das estimativas do trimestre mével centrado em m face ao trimestre mével centrado em m-1 é

dada por:

Em-Em1=(Ema+Em +Emu)/3-(Emz *Em1 +Em)/ 3= (Emu ~Em2)/ 3

O tipo de analise a efetuar, entre trimestres mdveis consecutivos (como é tipico em anadlises de
conjuntura) ou entre trimestres mdveis sem sobreposicdo (com trés meses de desfasamento),
depende dos objetivos analiticos dos utilizadores destas estimativas, sendo que as séries de dados

disponiveis permitem fazer todos os calculos necessarios.

Por fim, importa chamar a atenc¢do para o facto de ndo ser correto o calculo de médias de trés meses
destas estimativas para obter valores trimestrais, nem de médias de doze meses para obter valores
anuais. Para esse efeito, devem ser utilizados os trimestres mdveis que correspondem aos trimestres

naturais ou, em alternativa, as estimativas trimestrais e anuais publicadas pelo INE.
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IX. CONCEITOS

Cadigo

Designacgao

Definicao

1459

Desempregado

Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava simultaneamente nas seguintes situacoes:
1) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro; 2) tinha
procurado ativamente um trabalho remunerado ou ndo ao longo de
um periodo especifico (o periodo de referéncia ou as trés semanas
anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou ndo. A procura ativa traduz as seguintes diligéncias:
1) contacto com centros de emprego publico ou agéncias privadas
de colocag¢des; 2) contacto com empregadores; 3) contactos
pessoais ou com associa¢des sindicais; 4) colocagdo, resposta ou
andlise de anuncios; 5) procura de terrenos, imodveis ou
equipamentos; 6) realizacdo de provas ou entrevistas para selecdo;
7) solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criacdo de
empresa propria. A disponibilidade para aceitar um trabalho é
fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um
trabalho remunerado ou uma atividade por conta prdpria, no caso
de se poder obter os recursos necessdrios; 3) a possibilidade de
comecgar a trabalhar num periodo especifico (periodo de referéncia
ou as duas semanas seguintes).

Nota: Inclui-se ainda o individuo que, embora tendo um trabalho, s6
ia comecar a trabalhar numa data posterior a do periodo de
referéncia (nos trés meses seguintes).

1469

Empregado

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes: a) tinha
efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento
de uma remunerag¢do ou com vista a um beneficio ou ganho familiar
em dinheiro ou em géneros; b) tinha uma ligacdo formal a um
emprego, mas ndo estava ao servigo; c) tinha uma empresa, mas
ndo estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica;
d) estava em situacdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

2757

Taxa de
desemprego

Taxa que permite definir a relacdo entre a populacao desempregada
e a populagado ativa.

Férmula de célculo: T.D. (%) = (Populagdo desempregada /
Populagdo ativa) x 100

5596

Taxa de
emprego
(15 e mais anos)

Taxa que permite definir a relacao entre a populagcdo empregada e a
populacdo total em idade ativa (com 15 e mais anos de idade).
Férmula de calculo: T.E. (%) = (Populagdo empregada / Populagdo
total com 15 e mais anos) x 100
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X. CLASSIFICACOES

Lista de classificacdes utilizadas:

Cadigo . " o .
(versio) Designagdo (versdo) Sigla
V03476 | EscalGes de idade (15-24; >=25) — variante 90

V00320 | NUTS 2002 (hierarquia cumulativa — PT, NUTS |, II, lll, CC, FR)

V00305 | Sexo (difusdo HM)

Xl. SIGLAS E ABREVIATURAS

Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cddigo | Designagao Extensao
7185 CGA Classificacdo Geral das Atividades do INE
BT | DES/TR | e do Mercado de rravan e
4492 DMET Documento Metodoldgico
8314 EMED Estimativas Mensais de Emprego e Desemprego
4134 EUROSTAT | Servico de Estatistica da Unido Europeia
4165 IE Inquérito ao Emprego
4166 IEFP Instituto de Emprego e da Formacgao Profissional
4172 INE Instituto Nacional de Estatisticas, I.P.
4201 NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
7849 PEE Programa Estatistico Europeu
8315 PEEls Principal European Economic Indicators
8049 SARIMA L\gl](z):s:? Auto Regressivo Integrado de Média Mével com componente
4229 SIGINE Sistema de Informacdo de Gestdo do INE
4578 uo Unidade Organica
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