I —
DG==
I —
DIRECAO-GERAL DE ESTATISTICAS -
DA EDUCAGAO E CIENCIA |III| uérito ans Doutorados 2012

Documento Metodoldgico

. Designagdo da operagdo estatistica: Inquérito aos Doutorados

. Sigla da operagdo estatistica: CDH

. Codigo da operagdo estatistica: 405

. Codigo SIGINE: Ndo aplicavel

. Codigo da atividade estatistica - CGA*: 792-Estatisticas de recursos humanos em ciéncia e tecnologia
. Codigo de versdo do DMET: 3.0

. Data de entrada em vigor da vers@o do DMET: Junho de 2013

. Data da ultima atualizagdo do DMET: Junho de 2013

. Entidade responsdvel pela operacéio estatistica: DGEEC/MEC

* - Para uso exclusivo nas operag6es da responsabilidade do INE.




Documento Metodoldgico - Inquérito aos Doutorados 2012 — CDH12

Indice

| — Identificacdo da OPEragao ESTatiSTiCa .. .uu.iiu i e e e e e e et et e et e e e e e e e e e e en s
1.1 Designacdo da operagan eStatiSTiCa......uiiuuiiu i
1.2 Sigla (ou abreviatura) da operagdo estatistiCa .........coueeiuiiiiieiiie e

1.3 COdigo da 0peragao @StatiSTiCa . ... vuuieuii i
1.4 CAdigo do SIGINE (Modelo eStatiStiCo)......uuuuiiuniii i
N Lo T <I- o] 1 [or=
1.5 CAOdigo da Atividade EStatistiCa........uiiuuiiuniiiiii i e
1.6 Codigo de Versdao do Documento MetodolOgICO......ccuiiuiiiniiiiiiiiicie e
I.7 Data de entrada em vigor da versdao do Documento Metodoldgico........coevvveiviiiiiiiiiiiineennnn.
I.8 Data da ultima atualizagdo do Documento MetodolOgICO........ccevviiniiiiiiiiiiiiieeie e,
1.9 Entidade responsavel pela operagao estatistiCa........ccoccveiuiiiiiiiiiiii i
.10 Outras Entidades Externas relacionadas COmM @ 0PEraga0.......cccueeuieiuieiuieiiieeiieeiieeiieeiaeenneenns
Il — Justificagdo para uma nova versdao do Documento Metodoldgica........cccceuveiieiiiiiiiiiieiieieeens
IIl — Identificacdo das necessidades, objetivos e financiamento............cccooviiiiiii i
[11.1 Contexto da 0peragao @StatiSTiCa . ...ccuuiun i e e e e e e eanns
1.2 Identificacao das necessidades de informacao que justificam a operagao.........cccceveeeeneennnne.
[11.3 Objetivos da 0peragao @StatiSTiCa ....cuuiuniie i e e e e e e e e e eanns
[1l.4 Financiamento da operagao eStatiStiCa........ciuuiiuiiieiii e e e eanns
Y O | = Yot £ = g 2= Tor= Lo T C = =1 S
IV.1 Tipo de Operagao @StatiStiCa. ... ..uiuuie i e et e e e et e e e e e ea e eaeeanns
IV.2 Tipo de fonte (s) de informacdo utilizada (s) na operagdo estatistica........c...ccceeeuieiiiinneinnnnn..
IV.3 Periodicidade da 0peragao @StatiStiCa ......uveeuueieuieeinieiiiie e eeeieeeei e e e eeeae e e e e eeaneeeeaneeees 10
IV.4 Ambito geografico da Operagio @StatiStiCa .........cuveeierereierereiireeeeereeesireeesereeessereeesreeeeeseeas 10
IV.5 Principais utilizadores da informagao ..........iiuiiiiiiiiii e e e 11
LY 113 o 12

IV.6.1 Padrao de disponibilizagdo da informagao..........cccveiuiiiiiiiiiii e 12
IV.6.2 REVISOES ..eevuueetettiteeeeitteeeetua s eeee et e e aeeaa e e e ee s e e e eeaaa e ee e e e bt e e e e et e e e e aaa s e e e e ana e e eeananaas 12
IV.6.3 Produtos de difuS30 reGUIAI........c.iiuiii i e e e 12

AV O [-Yor (=1 g .2=Yot- [0 WY/ =] o Yo [o] (oY -{ ot- [RMu P 13
LV B 2T o TU] = o [o B= | Y e 13
(VA = T TSl LI T g Lo T A = =T o 13
V.3 Unidade (s) estatistica (S) d& 0ODSEIrVAGA0 ......cveuuieiee e e e e e e e e e e e e e e e eaa s 15
VA D T =T o] oo e - I [ 4T 1y - [P 15

V.5 Construgao do (S) QUESTIONANIO (S) wvuunerrueeruieiiieeinieeei e et e e eei e e et e e e e e e eeaeeean e e eenneeennaeeannnas 15
V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) qUeStioNArio (S) ..c..oveeveveeeiiieiiieeiiiieeiieeeeeeeenn, 15
V.5.2 Tempo médio de preenchimento do (s) queStioNArio (S) «.e..veevuveeruieieiiieeiiieeiieeeieeeeennn. 15

KV S 3 =Yoo [ = 1o (= F= o Lo X3 16



Documento Metodoldgico - Inquérito aos Doutorados 2012 — CDH12

VA ST S UTele] [ o I L1 =T = I < =T Lo L 16
V.6.1.1 Periodo (S) de reColha .......coouniiii e 16
V.6.1.2 MEtodo (S) de reColNa .......coeuiiei e 16
V.6.1.3 Critério parao fecho darecolha ..........ccooiiiiiii e, 17
V.6.1.4 Possibilidade de iNQUIFIGA0O PrOXY .. ... iuuiun ittt e ee e e e e et e et e e e e e e e enaeneennns 17
V.6.1.5 Se5S0ES INFOIrMATIVAS ... .eeeneiiieeei ettt et e et e e e e e e e e e e e e e aa e e eann s 17
V.6.2 Recolha ndo-direta de dados ......ccuuieieuiiiii e e 17
V.7.1 Validacdo e andlise POS-reColNa........c..oiuniiiiiii e 17
V.7.2 Tratamento d& NA0 FESPOSTAS «.evuuiuuiuniiii it iei ettt e et e et e et e et et e e e e e e e e e eaeeaeennns 18
AV N @] o) (=T Yot To o [l {1 U] L = o (o L P 18
V.7.4 Ajustamentos dOS dadOS .......uiuuiiiniii i 18
V.7.5 Comparabilidade @ COBIrENCIA. . ...u.iuuiii ittt e e e e e e eaans 18
V.7.6 Confidencialidade dos dados .........coueeuuiiiiiiiiiie e e 20
VI — Suportes de recolha e Varidveis de 0bServagao ........c.cviuiiiiiiiiiiiiiii e 20
AV T = V2T I D11 41 VZ= o - L 21
VllI-Indicadores a disponibilizar...........coou i 21
Lo ol =Y | o L 26
N Lo [ =N ] =Y 1Y T 32
GO I LY 1 Tt ol o = 32
XI-SIGLAS E ABREVIATURAS . ..ottt ettt et e et et e e e e e ea e e e a e e e e ea e e en e e eaeenaaaenaansn 34
DL T2 10 1 A o S 35



Documento Metodoldgico -

| - Identificagdao da operagao estatistica

1.1 Designagao da operagao estatistica

Inquérito aos Doutorados

1.2 Sigla (ou abreviatura) da operagao estatistica
CDH

1.3 Cédigo da operagao estatistica

405

1.4 Codigo do SIGINE (modelo estatistico)

Nao se aplica

1.5 Cédigo da Atividade Estatistica

Area estatistica: 80 - Ciéncia e Tecnologia

Familia estatistica: 801 - Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia

Atividade estatistica: 792-Estatisticas de recursos humanos em ciéncia e tecnologia

1.6 Codigo de Versao do Documento Metodoldgico

3.0

1.7 Data de entrada em vigor da versiao do Documento Metodolégico

Junho de 2013

1.8 Data da ultima atualizagao do Documento Metodoldgico

Junho de 2013
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1.9 Entidade responsavel pela operagao estatistica

DGEEC - Dire¢do de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia / MEC — Ministério da

Educacdo e Ciéncia;
Unidade Organica (UO): EEEC — Equipa de Estudos de Educacao e Ciéncia

Nota: Desde julho de 2012 a DGEEC/MEC tem delegacoes de competéncias do INE para a area
das estatisticas da Ciéncia e Tecnologia (I&D). A DGEEC/MEC sucede ao extinto

GPEARI/MCTES que detinha idénticas competéncias nesta area.
» Técnico responsével:
Nome: Joana Netto de Miranda Duarte
Telefone: +351 213939466

E-mail: joana.duarte@dgeec.mec.pt;

* Ponto Focal no INE:
Nome: Eduarda Géis
Telefone: +351 218426100 Ext: 3312

E-mail: Eduarda.gois@ine.pt

1.10 Outras Entidades Externas relacionadas com a operagao

Entidade 1: OCDE:

* Unidade Organica (UO): Direction de la Science, de la Technologie et de
L'Industrie / Comite de la Politique Scientifique et Technologique / Groupe de
Travail des Experts Nationaux sur les Indicateurs de Science et de Technologie.

e Técnico responsavel
Nome: Laudeline Auriol
Telefone: 33 (0)1 45 24 92 05

E-mail: laudeline.auriol@oecd.org

Entidade 2: UNESCO Institute for Statistics (UIS)

* Unidade Orgéanica (UO): UNESCO Institute for Statistics (UIS)
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Técnico responsavel

Nome: Martin Schaaper
Telefone: (1-514) 343-7610

E-mail: m.schaaper@unesco.org

Entidade 3: EUROSTAT

Unidade Organica (UO): EUROSTAT
Técnico responsavel

Nome:

Telefone:

E-mail:
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Il — Justificacdo para uma nova versao do Documento Metodoldgica

Nova versao

Alteracdo de variaveis de observacdo

Alteracao de conceitos

Alteracao de classificagOes

Alteracao de produtos de difusdo

Alteracao de fontes estatisticas

Alteracdo do método de recolha

Alteragdo de ambito na populagdo X

Alteracdo do desenho amostral

Outros motivos X

Especificar: Alteracao da periodicidade para trienal

lll - Identificagdo das necessidades, objetivos e financiamento

l1l.1 Contexto da operagao estatistica

E amplamente reconhecido que o crescimento sustentado das economias baseadas na
competitividade e no saber depende largamente do nivel de formagdao dos seus agentes.
Os recursos humanos com formagdo avangada, nomeadamente os doutorados, sdo a
principal fonte de produgdo de conhecimento e das atividades de investigacdo e
desenvolvimento, elementos-chave destas novas economias.

O numero de doutorados tem vindo a crescer substancialmente em todos os paises da
Unido Europeia, pelo que a produgao de indicadores sobre este segmento da populagao
seja considerada crucial. De facto, é relevante disponibilizar informac¢do aos decisores
publicos e privados que Ihes permita conhecer e monitorizar a situacdo relativa a este

grupo.
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O Inquérito aos Doutorados pretende recolher informacgado sobre trés grandes vertentes: a
formacgdo avangada, a atividade profissional, a mobilidade (profissional e internacional)

dos doutorados e a producdo cientifica dos doutorados.
A populagdo alvo desta operacgdo estatistica sdo todos os doutorados com idade inferior a

70 anos residentes em Portugal a 31 de dezembro do ano de referéncia.

111.2 Identificagao das necessidades de informagao que justificam a operagao

Necessidades resultantes de obrigac¢oes legais:

Legislagdo comunitdria

Especificar:

Compromissos perante organizag0es internacionais X

Especificar: Cumprir com o reporte de dados a OCDE, UNESCO e Eurostat, que

ndo estdo ao abrigo de regulamentos comunitdrios

Legislagdo nacional

Especificar:

Pedido direto de informacgéo por parte do/de:

Entidades publicas nacionais

Entidades comunitarias

Programa Estatistico Europeu (PEE)

Acordo informal (“Acordo de Cavalheiros”)

Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

Especificar:

Conselho Superior de Estatistica (Recomendacdes, p.ex.)

Especificar:

Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
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Necessidades de informacdo de outras operagdes estatisticas

Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa

Outras necessidades

111.3 Objetivos da operagao estatistica

Trata-se de uma operagdo estatistica de natureza censitaria dirigida aos individuos com
grau académico de doutoramento, residentes em Portugal a 31 de Dezembro de 2012 e
com idade inferior a 70 anos, e visa essencialmente:

a.

Recolher e produzir informagdo estatistica sobre os doutorados residentes em
Portugal — designadamente numero de doutorados, sexo, nacionalidade, area
cientifica do doutoramento, tempo para completar o grau, situagdo profissional,
mobilidade sectorial e internacional — que sirva de base a estudos analiticos e
prospetivos da comunidade cientifica e dos decisores politicos.

Responder aos inquéritos das organizagdes internacionais sobre recursos humanos
altamente qualificados em Ciéncia e Tecnologia (RHC&T) permitindo assim manter
atualizados  indicadores de comparacdao internacional numa base
metodologicamente estavel e harmonizada.

111.4 Financiamento da operagao estatistica

Financiamento total:

da entidade responsdvel X

da Unido Europeia (EUROSTAT)




Documento Metodoldgico -

Financiamento total:

de outra Entidade

Especificar:

Cofinanciamento:

Entidade responsavel e Unido Europeia

Entidade responsdavel e outra entidade (nacional ou externa a Unido Europeia)

Especificar:

IV — Caracterizacdo Geral

IV.1 Tipo de operagao estatistica

Inquérito amostral

Recenseamento

Estudo estatistico

IV.2 Tipo de fonte (s) de informacgao utilizada (s) na operagao estatistica

Fonte direta

Fonte ndo-direta

Fonte administrativa

Outra operacgao estatistica
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Outra

Especificar

IV.3 Periodicidade da operagao estatistica

Mensal

Trimestral

Semestral

Anual

Bienal

Trienal

Quadrienal

Quinquenal

Decenal

N3o periddico

Outra

Especificar:

]

]

N ERERERN

IV.4 Ambito geografico da operagdo estatistica

Continente

Regido Auténoma da Madeira

(] [

10
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Regido Auténoma dos Agores

Pais

Outro

Especificar:

IV.5 Principais utilizadores da informacao

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

INE

Banco de Portugal

Direcdo Regional de Estatistica da Madeira

Direcdo Regional de Estatistica dos Acores

Entidades com delegacdo de competéncias

Especificar: DGEEC/MEC

Outros utilizadores nacionais

Especificar: Estudantes, Investigadores e docentes

Utilizadores Comunitarios e outros Internacionais

Especificar: OCDE, UNESCO e Eurostat

HRE R

11
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IV.6 Difusao

IV.6.1 Padrao de disponibilizagao da informacao

A primeira disponibilizacdo de informacdo esta prevista para final do més de
dezembro de n+2 (sendo n o periodo de referéncia dos dados). A informacao final,

com resultados definitivos, sera disponibilizada em final do més de janeiro de n+3.

IV.6.2 Revisoes

Nao serao realizadas revisdes aos dados.

IV.6.3 Produtos de difusdo regular

Produtos a disponibilizar

Tipo de Designacdo do Periodicidade da Nivel geografico (desagregacdo

produto produto disponibilizacdo geografica maxima)

CDH12- Sumarios

Publicagdo - Trienal Pais
Estatisticos

CDH12 - Principais
Destaque Trienal Pais
resultados

UNESCO/OCDE e

Questionario EUROSTAT
Trienal Pais
Internacional International Output
tables
Ficheiro de Microdados do
Trienal Doutorado
microdados* CDH12 (INE)

* A disponibilizar pelo INE em condic¢des especificas.
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V — Caracterizacao Metodoldgica

V.1 Populagao-alvo

Todos os individuos com o grau académico de doutoramento, independentemente do pais de
obteng¢é&o do grau, com idade inferior a 70 anos que residiam em Portugal a 31 de dezembro do

ano de referéncia.

V.2 Base de amostragem

Alojamentos I:I

Empresas (excluindo agricolas)

Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)

]

Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores)

]

ExploracGes agricolas

Estabelecimentos

Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)

Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores)

Veiculos

O O oo

Instituicdes sem fins lucrativos

AdministracGes publicas

Outras

<]

Especificar: Bases de dados da DGEEC/MEC: Base de dados de Doutoramentos
Concluidos ou Reconhecidos em Universidades Portuguesas 1970-2012,

IPCTN2010 e 2012 e REBIDES 2011 e 2012.

unidade amostral: Doutorado
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Nota: As bases de dados referidas séo utilizadas nesta OE, com 0s seguintes

objetivos:

1- Constituicdo do universo

Para a constituicdo do universo dos doutorados potencialmente residentes em
Portugal a 31 de dezembro do ano de referéncia utiliza-se como ponto de
partida a base de dados administrativa do RENATES que contém todos os
doutoramentos concluidos e/ou reconhecidos por universidades Portuguesas
desde 1970 até ao ano de referéncia. Esta informacao € complementada com a
informacéo recolhida pelo Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico
Nacional, que além de conter informacdo sobre os doutorados que obtiveram o
grau em Portugal e desenvolvem atividades de 1&D em Portugal no periodo de
referéncia, € uma fonte crucial para a identificacdo de doutorados que
trabalham em atividades de investigacdo e desenvolvimento em Portugal, e
consequentemente residem no pais, mas nao obtiveram o grau de doutor no
pais nem pediram reconhecimento do grau em Portugal (ndo estando, por isso,
registados na base de dados do RENATES). As bases da Fundagéo para a
Ciéncia e a Tecnologia (unidades de 1&D com financiamento plurianual, base
de dados dos Bolseiros de pdés-doutoramento e producgdo cientifica dos
doutorados das unidades de 1&D) sdo também essenciais para detetar
doutorados estrangeiros que nao necessitaram do reconhecimento do grau.
Por ultimo, a base de dados do REBIDES (registo de docentes do ensino
superior) é utilizada para detetar doutorados a exercer atividades de docéncia
no ensino superior publico e privado cujo grau de doutor ndo tenha sido obtido
e/ou reconhecido por universidades portuguesas, como por exemplo,

professores convidados, conferencistas, entre outros.

2- Pré-carregamento da informacao para lancamento da operacao estatistica

As bases de dados elencadas no ponto anterior - “constituicdo do universo”
podem também ser utilizadas para colmatar informacdo em falta para o pré-
carregamento de informacdo na plataforma on-line para o langcamento do
inquérito, cujo objetivo € diminuir a carga estatistica sobre os respondentes,
mas cuja informagédo podera ser validada e/ou alterada pelos mesmos, no

decorrer da operagao estatistica.
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V.3 Unidade (s) estatistica (s) de observacdo

Individuo com grau académico de doutoramento.

V.4 Desenho da amostra

V.4.1 Caracteristicas da amostra

N&o aplicavel.

V.4.2 Metodologia para a selegdo, distribuicdo, atualizacdo e dimensionamento

da amostra

N&ao aplicavel

V.5 Construgao do (s) questionario (s)

V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questionario (s)

e Testes de gabinete

¢ Testes de campo

e Testes especificos para questionarios eletrénicos

L OO

¢ No ambito de Inquérito-piloto

¢ Nao foram efetuados testes de pré-recolha

V.5.2 Tempo médio de preenchimento do (s) questionario (s)

20 minutos
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V.6 Recolha de dados

V.6.1 Recolha direta de dados

V.6.1.1 Periodo (s) de recolha

O periodo de recolha previsto (incluindo fase de insisténcias) é de julho a dezembro do ano

seguinte ao periodo de referéncia.

V.6.1.2 Método (s) de recolha

Recolha por entrevista:

¢ Presencial com Computador (“CAPI”)

¢ Presencial sem Computador

Telefénica com Computador (“CATI”)

Telefénica sem Computador

Recolha por autopreenchimento:

e Questionario eletrénico (Weblnqg) X

e Transmissdo eletrénica de um Ficheiro com estrutura de dados pré-definida

(inclui Excel e aplicacdo)

e Questionario em Papel

Recolha por observagao direta

16
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V.6.1.3 Critério para o fecho da recolha

O critério utilizado para encerrar o inquérito vai ser o cumprimento do prazo de circulacao do
inquérito (previsto até 31/12/2013).

V.6.1.4 Possibilidade de inquiricao proxy

e Sim

Especificar o critério:

e Nao X

V.6.1.5 Sessoes informativas

Nao aplicavel

V.6.2 Recolha ndo-direta de dados
N&o aplicavel

V.7 Tratamento de dados

V.7.1 Validagao e analise pés-recolha

1. Identificar os tipos de valida¢Ges efetuadas aos dados (resposta multipla):

Regras de dominio

Regras de coeréncia

Regras de estrutura

2. Breve descrigdao dos métodos utilizados na analise dos dados recolhidos

A primeira validacdo dos dados é feita de forma automadtica no questionario eletrénico

(Web) no momento da recolha, uma vez que sdo indicados os campos de resposta

17
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obrigatdria (sem os quais ndo se consegue submeter a resposta) e validacdo de
incoeréncias. Apds a submissdo da resposta, cada técnico da DGEEC valida os dados por

doutorado verificando a informacgao das varias secgoes.

3. Descrigcao das metodologias para medir os erros de medida e de processamento

Sdo feitas validagdes pelos técnicos da DGEEC a cada uma das respostas para, por um
lado, detecdo de incoeréncias internas entre as varias sec¢des que compdem o
formulario e entre as varias questdes dentro de cada uma das sec¢Ges e, por outro lado,

para identificacao de questdes ndo respondidas.

V.7.2 Tratamento de nao respostas

Uma vez que se trata de uma operacgdo estatistica censitdria recorreremos as fontes
supletivas referidas no ponto V.6.2 para estimar as ndo respostas parciais antes do
encerramento da operagdo estatistica. Para as ndo respostas totais recorreremos a
extrapolagdo tendo em conta o universo até entdo recolhido. Esta extrapolacdo sera

realizada apds o periodo de recolha.

V.7.3 Obtencao de resultados

Os critérios para definicdo dos estratos de extrapolacdo serdo o sexo, o dominio

cientifico e tecnoldgico (classificagdo FOS a 1 digito) e o ano de obtengao do grau.

V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao se aplica.

V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Quebras de série:
Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: entre 2004 e 2006

0 inquérito aos doutorados 2004 - CDHO04 (versao piloto) foi censitario para todos os
doutorados que obtiveram o grau entre o ano de 2000 e 2004, e a primeira versao
internacionalmente harmonizada do Inquérito aos Doutorados (CDH06) foi amostral,
sendo esta amostra estratificada por sexo, idade, dominio cientifico e tecnoldgico

nacional e ano do grau.

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 2012
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O Inquérito aos Doutorados 2012 (CDH12) foi, pela primeira vez, censitario.

Coeréncia:

Antes de se efetuar o processamento e a disseminacdo dos dados é feita uma
verificacdo a nivel micro da qualidade dos dados, nomeadamente, uma validacao a
cada uma das respostas para, por um lado, detecdo de incoeréncias internas entre as
varias seccoes que compdem o formulario do inquérito e entre as varias questdes
dentro de cada uma das seccdes e, por outro lado, para identificacao de itens nao

respondidos.

Ainda a um nivel micro, procede-se a comparacdao das respostas dos doutorados
inquiridos na operacao estatistica anterior para detecdo de grandes flutuacdes nos
dados. Decorrentes destas validacoes sdao efetuados contactos com os inquiridos para
confirmacao e/ou correcao dos dados, bem como a consulta de fontes supletivas
referidas na Nota do ponto V.2 (Base de amostragem) - “constituicao do universo”

para completar informacao em falta.
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V.7.6 Confidencialidade dos dados

1. Indicar se a operacgdo estatistica é objeto de tratamento de confidencialidade
dos dados (resposta Unica):

¢ Nao

2. Seresponder “sim” completar a resposta de acordo com a instrugao de
preenchimento.

A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados é feita de acordo com o estabelecido
pela Lei 22/2008 de 13 de Maio, designadamente o artigo 62 que estabelece a
aplica¢do do principio do segredo estatistico aos dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificaveis, ndo podem
ser divulgadas, ndo sé pela proteccdo conferida por este principio, mas também pelo
sigilo profissional que decorre da aplicagdo da Lei 67/98 de 26 de Outubro.

A guebra da confidencialidade estatistica é punivel ndo sé disciplinar mas também
criminalmente de acordo com o artigo 322 da Lei do SEN.

O tratamento da confidencialidade consiste na aplicagdo da regra da frequéncia
minima (reporte a pelo menos trés unidades estatisticas). Ndo é utilizado software
especifico de anonimizacdo dos dados, procedendo-se apenas a uma contagem do
numero de ocorréncias.

VI — Suportes de recolha e Variaveis de observacao

1. Suporte de recolha: Questionario — CDH12 - Inquérito aos Doutorados 2012, registado

no INE, com o n.2 10145 valido até 31 de Dezembro de 2013.

-
,

CDH12_Questionario_
final.pdf

3. Entidade inquirida: Doutorado.
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4. Varidveis de observacgao

Nota: N3o estdo ainda definidas as varidveis de observacdo direta de acordo com os
critérios do Sistema de Metainformagdo do INE.

VII-Variaveis Derivadas

N&o aplicavel

VlliI-Indicadores a disponibilizar

Nota: A informacdo referente a Indicadores tem cardter provisdrio, serd sujeita a
validag¢do posterior aquando do seu registo no Sistema de Metainformag¢do (SMI) do

INE .”

Indicador

Variavel medida

Dimensées de analise

cédigo

data

inicio vigéncia

designacgdo

cédigo

Data

inicio

vigéncia

designacgdo

Classificagdo/ versao associada

cédigo | designagdo | nivel

Doutorados por género e

grupo etario

Doutorados por género e grupo

etario

Doutorados por pais de
nascimento, nacionalidade e

estatuto residencial

Doutorados por pais de
nascimento, nacionalidade e

estatuto residencial

Doutorados por
nacionalidade e estatuto

residencial

Doutorados por nacionalidade e

estatuto residencial

Doutorados por género e pais

de nacionalidade

Doutorados por género e pais de

nacionalidade

Doutorados por
nacionalidade/estatuto

residencial e grupo etario

Doutorados por
nacionalidade/estatuto

residencial e grupo etario

Doutorados por
nacionalidade e dominio

cientifico do doutoramento

Doutorados por nacionalidade e
dominio cientifico do

doutoramento
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Doutorados por género e pais

de nascimento

Doutorados por género e pais de

nascimento

Doutorados por pais de
nascimento/estatuto

residencial e grupo etario

Doutorados  por pais de
nascimento/estatuto residencial

e grupo etario

Doutorados por pais de
nascimento e dominio

cientifico do doutoramento

Doutorados por pais de
nascimento e dominio cientifico

do doutoramento

Doutorados por
nacionalidade/estatuto
residencial e pais do

doutoramento

Doutorados por
nacionalidade/estatuto
residencial e pais do

doutoramento

Doutorados por local de
nascimento/estatuto
residencial e pais do

doutoramento

Doutorados por local de
nascimento/estatuto residencial

e pais do doutoramento

Doutorados por pais do
doutoramento e grau

académico anterior

Doutorados por pais do
doutoramento e grau académico

anterior

Recém doutorados: idade de
obtengdo do grau e tempo
para o completar, por

dominio cientifico

Recém doutorados: idade de
obtengdo do grau e tempo para
o completar, por dominio

cientifico

Doutorados por fonte de
financiamento do
doutoramento e dominio

cientifico

Doutorados por fonte de
financiamento do doutoramento

e dominio cientifico

Perce¢do dos doutorados
quanto aos conhecimentos,
atributos e comportamentos
no momento em terminam o

doutoramento

Percegdo dos doutorados
quanto aos conhecimentos,
atributos e comportamentos no
momento em terminam o

doutoramento

Doutorados por situagdo
profissional e ano de

obtengédo do grau de doutor

Doutorados por situagdo
profissional e ano de obtengdo

do grau de doutor

Doutorados por situagdo
profissional e dominio

cientifico do doutoramento

Doutorados por situagdo
profissional e dominio cientifico

do doutoramento

Doutorados por situagdo

profissional e grupo etario

Doutorados por situagdo

profissional e grupo etario
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Doutorados por  situagdo
profissional e
nacionalidade/estatuto

residencial

Doutorados por situagdo
profissional e
nacionalidade/estatuto

residencial

Recém doutorados por fonte
de financiamento do
doutoramento e situagdo

profissional

Recém doutorados por fonte de
financiamento do doutoramento

e situagdo profissional

Doutorados por ocupagdo
profissional e grande area

cientifica do doutoramento

Doutorados por  ocupagdo
profissional e grande drea

cientifica do doutoramento

Doutorados por setor da
atividade profissional, grande
drea cientifica do

doutoramento e género

Doutorados por setor da
atividade profissional, grande
drea cientifica do doutoramento

e género

Mediana do rendimento
anual bruto dos doutorados

(moeda nacional - €)

Mediana do rendimento anual
bruto dos doutorados (moeda

nacional - €)

Média do rendimento anual
bruto dos doutorados

(moeda nacional - €)

Média do rendimento anual
bruto dos doutorados (moeda

nacional - €)

Rendimento anual bruto dos
recém doutorado por fonte
de financiamento do

doutoramento

Rendimento anual bruto dos
recém doutorado por fonte de

financiamento do doutoramento

Mobilidade laboral dos
doutorados nos ultimos 10
anos por setor de atividade

profissional

Mobilidade laboral dos
doutorados nos ultimos 10 anos
por setor de atividade

profissional

Perce¢do dos doutorados
quanto aos conhecimentos,
atributos e comportamentos
importantes para a atividade
profissional principal, por
setor da atividade

profissional

Percegdo dos doutorados
quanto aos conhecimentos,
atributos e comportamentos
importantes para a atividade
profissional principal, por setor

da atividade profissional

Perce¢do dos doutorados
relativamente a sua
qualificagdo profissional, por
género e ano de obtengdo do

grau de doutor

Percegdo dos doutorados
relativamente a sua qualificagdo
profissional, por género e ano

de obtengdo do grau de doutor
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Percegdo dos doutorados
relativamente a sua
qualificagdo profissional, por
género e grande drea

cientifica do doutoramento

Percegdo dos doutorados
relativamente a sua qualificagdo
profissional, por género e
grande area cientifica do

doutoramento

Grau de satisfagdo dos
doutorados com a sua
situagdo  profissional  por

género

Grau de  satisfagdo  dos
doutorados com a sua situagdo

profissional por género

Grau de satisfagdo dos
doutorados com a sua
situagdo  profissional  por
situagdo quanto a

investigagdo

Grau de  satisfagdio  dos
doutorados com a sua situagdo
profissional por situagdo quanto

a investigagdo

Doutorados por tipo de
mobilidade internacional nos
ultimos 10 anos e

nacionalidade

Doutorados por tipo de
mobilidade internacional nos

ultimos 10 anos e nacionalidade

Doutorados por
nacionalidade e pais anterior
de residéncia nos ultimos 10

anos

Doutorados por nacionalidade e
pais anterior de residéncia nos

ultimos 10 anos

Mobilidade internacional dos
doutorados: razbes para se
mudarem para Portugal nos
ultimos 10 anos  por

nacionalidade

Mobilidade internacional dos
doutorados: razdes para se
mudarem para Portugal nos
ultimos 10 anos por

nacionalidade

Frequéncia e duragdo da
mobilidade dos doutorados
nos Ultimos 10 anos por

nacionalidade

Frequéncia e duragdo da
mobilidade dos doutorados nos
dltimos 10 anos por

nacionalidade

Intengdo dos doutorados de
sairem de Portugal até final

de 2014, por pais de destino

Intengdo dos doutorados de
sairem de Portugal até final de

2014, por pais de destino

Razdes para a intengdo de
sair de Portugal no ano de

2014

Razdes para a intengdo de sair

de Portugal no ano de 2014

Numero de doutorados a
trabalhar em investigacdo
nos ultimos 3 anos por

grande drea cientifica do

Numero de doutorados a
trabalhar em investigagdo nos

ultimos 3 anos por grande area
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doutoramento

cientifica do doutoramento

Ndmero de doutorados a
trabalhar em investigacdo
nos ultimos 3 anos por grupo

etario e género

Numero de doutorados a
trabalhar em investigagdo nos
ultimos 3 anos por grupo etario

e género

Numero de doutorados a
trabalhar em investigagdo
nos ultimos 3 anos por grupo

etario e género

Numero de doutorados a
trabalhar em investigagdo nos
ultimos 3 anos por grupo etario

e género
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IX-Conceitos

Designag3o: ATIVIDADE PRINCIPAL DO INDIVIDUO

Cddigo: 2414

Definigdo: Considera-se como atividade principal do individuo aquela em que habitualmente trabalha
mais horas no periodo de referéncia, sendo o ramo de atividade aquele que ocupar maior nimero de
pessoas no estabelecimento onde trabalha.

Designagdo: ATIVIDADE SECUNDARIA DO INDIVIDUO
Cddigo: 2415
Defini¢do: Atividade exercida pelo individuo, para além da atividade principal.

Designa¢ao: BACHARELATO

Cddigo: 3855

Definigdo: Curso de trés anos, comprovativo de uma formacgado cientifica, académica e cultural adequada
ao exercicio de determinadas atividades profissionais, conducente ao grau de bacharel.

Designagdo: BOLSA DE FORMAGCAO

Cddigo: 5924

Definigdo: Prestacdo pecunidria atribuida ao formando durante a sua participagdo numa agdo de
formacao.

Designagdo: BOLSEIRO DE INVESTIGACAO

Cddigo: 5926

Definigdo: Beneficiario de subsidio, designado bolsa, atribuido, por entidade de natureza publica e/ou
privada, destinado a financiar a realiza¢do de atividades de natureza cientifica, tecnoldgica e formativa.

Designagdo: COMPETENCIAS

Cddigo: 5956

Definigdo: Conjunto de conhecimentos e saberes, bem como a capacidade de os mobilizar, para realizar
uma atividade, uma func¢do ou uma tarefa especifica.

Notas: Inclui a capacidade de antecipar os problemas, de avaliar as consequéncias das agdes
desenvolvidas e de participar na melhoria dos processos em que intervém.

Designagdo: CORREIO ELECTRONICO

Cddigo: 3132

Definigdo: Sistema que permite o envio de mensagens por computadores inseridos em redes de
comunicagdo ou por outro tipo de equipamento de comunicagdes. O correio eletrénico é uma versao
informatizada dos servigos de correspondéncia interna ou dos servicos postais. As mensagens poderao
incluir voz, gréficos, imagens e outras informacGes.

Designa¢ao: DESEMPREGADO

Cddigo: 1459

Defini¢do: Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas seguintes situag¢Ges: 1) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro; 2)
tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou nio ao longo de um periodo especifico (o
periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou ndo. A procura ativa traduz as seguintes diligéncias: 1) contacto com centros de
emprego publico ou agéncias privadas de colocagGes; 2) contacto com empregadores; 3) contactos
pessoais ou com associages sindicais; 4) colocagdo, resposta ou analise de anuncios; 5) procura de
terrenos, imdveis ou equipamentos; 6) realizagdo de provas ou entrevistas para selecdo; 7) solicitacdo
de licengas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa prépria. A disponibilidade para aceitar um
trabalho é fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um trabalho remunerado
ou uma atividade por conta prdpria, no caso de se poder obter os recursos necessdarios; 3) a

26



Documento Metodoldgico -

possibilidade de comecar a trabalhar num periodo especifico (periodo de referéncia ou as duas semanas
seguintes).

Designagao: DOUTORAMENTO

Cadigo: 3873

Definigdo: Processo conducente ao grau de doutor numa instituicdo de ensino superior universitario no
ambito de um ramo de conhecimento ou de especialidade. Integra: a elabora¢do de uma tese original e
especialmente elaborada para este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da
especialidade; a eventual realizacdo de unidades curriculares dirigidas a formacdo para a investigacdo,
sempre que as respetivas normas regulamentares o prevejam.

Designa¢ao: EMPREGADO

Cadigo: 1469

Definigdo: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa
das seguintes situagdes: a) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante pagamento de
uma remunerac¢do ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; b) tinha
um emprego, ndo estava ao servico, mas tinha uma ligacdo formal com o seu emprego; c) tinha uma
empresa, mas nao estava temporariamente ao trabalho por uma razdo especifica; d) estava em situagado
de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia.

Designacao: EMPRESA

Cddigo: 508

Defini¢do: Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade
organizacional de producdo de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de
decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus recursos correntes. Uma empresa pode
exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.

Designag¢ao: ESTADO CIVIL

Cddigo: 174

Defini¢do: Situacgdo juridica da pessoa composta pelo conjunto das qualidades definidoras do seu estado
pessoal face as relagdes familiares, que constam obrigatoriamente do registo civi. Compreende as
seguintes situagdes: a) Solteiro; b) Casado; c) Viuvo; d) Divorciado.

Designag¢ao: ESTADO CIVIL DE FACTO
Cadigo: 3801
Defini¢do: Situacdo real em que a pessoa vive em termos de relacionamento conjugal.

Designagao: ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR

Cddigo: 6059

Definicdo: Instituicdo de ensino onde sdo ministrados cursos e atribuidos graus e/ou diplomas de ensino
superior. Podem ainda realizar cursos de ensino pds-secundario ndo superior visando a formacao
profissional especializada.

Designagido: EQUIVALENCIA DE HABILITAGAO ESTRANGEIRA DE NiVEL SUPERIOR

Cadigo: 6049

Defini¢do: Equiparacdo de uma habilitacdo académica estrangeira de nivel superior a correspondente
habilitagcdo portuguesa, apds a conclusdao de um processo de avaliagdo, da competéncia da instituicdo de
ensino superior que a confere.

Designagao: FACULDADE
Cadigo: 6073
Definigdo: Designagdo de uma das vdrias unidades organicas em que se organizam as universidades.

Designagdo: GRAU ACADEMICO
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Cddigo: 5937

Definigdo: Titulo académico que atesta a posse de uma determinada habilitacdo académica de nivel
superior. Aos individuos que tenham concluido, respetivamente, um curso de bacharelato, de
licenciatura, de mestrado ou de doutoramento sdo conferidos, respetivamente, os graus de bacharel, de
licenciado, de mestre e de doutor.

Designac¢ao: IMIGRANTE PERMANENTE

Cédigo: 185

Definigdo: Pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, entrou no pais com a
intencdo de aqui permanecer por um periodo igual ou superior a um ano, tendo residido no estrangeiro
por um periodo continuo igual ou superior a um ano.

Designagdo: IMIGRANTE TEMPORARIO

Cddigo: 186

Definigdo: Pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia, entrou no pais com a
intencdo de aqui permanecer por um periodo inferior a um ano, tendo residido no estrangeiro por um
periodo continuo igual ou superior a um ano.

Designagao: INATIVO

Cddigo: 7876

Defini¢do: Individuo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia ndo podia
ser considerado economicamente ativo, isto é, ndo estava empregado, nem desempregado.

Designagdo: INOVACAO DE PROCESSO

Cddigo: 6906

Defini¢do: Implementacdo de um processo de produgao ou de um método de distribuicdo novos ou
significativamente melhorados, ou de uma atividade de apoio aos seus bens ou servicos também nova
ou significativamente melhorada. N3o é relevante se a inovagdo foi originalmente desenvolvida pela
empresa ou por outras empresas. Excluem-se inovagdes de indole puramente organizacional.

Designagdo: INOVACAO DE PRODUTO

Cddigo: 6907

Defini¢do: Introdug¢do no mercado de um bem ou servico novo ou significativamente melhorado
relativamente as suas capacidades iniciais, tais como a melhoria no software ou na interface com o
utilizador, novos componentes ou subsistemas. A inovagdo deve ser nova para a empresa, mas ndo
necessita ser nova no sector ou mercado da empresa. Nao é relevante se a inovagao foi originalmente
desenvolvida pela empresa ou por outras empresas.

Designacao: INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Cddigo: 186

Definicdo: O mesmo que “Estabelecimento de ensino superior: Instituicdo de ensino onde sdo
ministrados cursos e atribuidos graus e/ou diplomas de ensino superior. Podem ainda realizar cursos de
ensino pés-secundario ndo superior visando a formacgao profissional especializada (cédigo 6059).

Designacao: INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

Cddigo: 138

Defini¢do: Todo o trabalho criativo prosseguido de forma sistematica, com vista a ampliar o conjunto
dos conhecimentos, incluindo o conhecimento do homem, da cultura e da sociedade, bem como a
utilizacdo desse conjunto de conhecimentos em novas aplicagdes.

Designacao: INVESTIGADORES
Cddigo: 3400
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Defini¢do: E todo o pessoal em atividades de investigagdo e desenvolvimento que dirige ou realiza
trabalhos que visam a criacdo de conhecimentos e/ou a concegdo de produtos, processos, métodos ou
sistemas.

Designagao: LICENCIATURA

Cddigo: 6110

Definigdo: Curso ministrado por uma instituicdo de ensino superior, conducente ao grau de licenciado e
comprovativo de uma formacdo cientifica, técnica e cultural que permite o aprofundamento de
conhecimentos numa determinada drea do saber e um adequado desempenho profissional.

Designagao: LIVRO

Cadigo: 59

Definicdo: Toda a obra impressa em varios exemplares, contando pelo menos 49 paginas, contendo
letras, textos e ou ilustrag0es visiveis, constituida por paginas, formando um volume unitario, auténomo
e devidamente encapado, destinado a ser efetivamente posto a disposi¢cao do publico e comercializado
e que se ndo confunda com uma publicacdo periddica.

Designagao: MESTRADO

Cddigo: 6118

Definigdo: Curso que comprova nivel aprofundado de conhecimento numa area cientifica restrita e
capacidade cientifica para a pratica de investiga¢do, e que conduz ao grau de mestre.

Designagao: MONOGRAFIA

Cédigo: 523

Definigdo: Publicagdo contendo texto e/ou ilustragdes apresentado em suportes destinados a leitura
visual, completa num Unico volume, ou a ser completada num nimero determinado de volumes.

Designagao: NACIONALIDADE

Cddigo: 198

Defini¢do: Cidadania legal da pessoa no momento de observagdo; sdo consideradas as nacionalidades
constantes no bilhete de identidade, no passaporte, no titulo de residéncia ou no certificado de
nacionalidade apresentado. As pessoas que, no momento de observagdo, tenham pendente um
processo para obtengdo da nacionalidade, devem ser considerados com a nacionalidade que detinham
anteriormente.

Designagdo: ORIENTACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Cddigo: 6131

Definigdo: Conjunto de atividades que capacitam os individuos de qualquer idade e em qualquer fase do
seu ciclo de vida, na identificacdo das suas capacidades, competéncias e interesses para tomarem
decisGes de formacgdo escolar e profissional e da atividade laboral.

Designagdo: PAIS DE RESIDENCIA

Cddigo: 3063

Definigdo: Pais no qual um individuo é considerado residente: 1) se possuir a sua habitag¢do principal no
territério econdmico desse pais durante um periodo superior a um ano (12 meses); 2) se tiver vivido
nesse pais por um periodo mais curto e pretenda regressar no prazo de 12 meses, com a intengdo de ai
se instalar, passando a ter nesse local a sua residéncia principal.

Designagao: PATENTE

Cddigo: 6466

Definigdo: Titulo que confere o direito exclusivo de explorar a invengdao em qualquer parte do territério
portugués. A patente confere ainda ao seu titular o direito de impedir a terceiros, sem o seu
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consentimento, o fabrico, a oferta, a armazenagem, a introdu¢do no comércio ou a utilizacdo de um
produto objeto de patente, ou a importagcdo ou posse do mesmo, para algum dos fins mencionados.

Designag¢ao: PESSOAL DOCENTE

Cddigo: 6136

Defini¢do: Conjunto dos educadores de infancia e/ou professores, de um estabelecimento de
educacdo/ensino ou de uma entidade.

Designa¢ao: RECONHECIMENTO DE HABILITACGES ESTRANGEIRAS DE NiVEL SUPERIOR

Cddigo: 6167

Definicdo: Autenticacdo de uma habilitagdo estrangeira quando, no sistema de ensino superior
portugués na mesma drea, ndo seja conferido grau ou diploma de nivel correspondente ou ainda, nos
casos em que, apesar de ser conferido grau ou diploma nessa area, ndo tenha sido conferida
equivaléncia com base na dissemelhancga das estruturas curriculares.

Designac¢ao: REGISTO DE GRAU DE DOUTOR OBTIDO NO ESTRANGEIRO

Cddigo: 6193

Definigdo: Requisito que consiste na aposi¢ao, no préprio diploma, da indicagdo do reconhecimento dos
direitos inerentes a titularidade de doutor, a cidaddo titular de grau académico de nivel, objetivos e
natureza idénticos aos do grau de doutor pelas universidades portuguesas.

Designagdo: REMUNERAGAO DIRECTA (SALARIO E ORDENADO DIRECTO)

Cddigo: 1973

Defini¢do: Engloba o montante iliquido em dinheiro pago ao trabalhador pelo tempo de trabalho
efetuado, o pagamento das horas extraordinarias e do tempo trabalhado em dias de descanso semanal
ou feriados, os subsidios por turnos, trabalho noturno, por trabalhos penosos, perigosos e sujos e outros
ligados a natureza do posto de trabalho, os prémios de estimulo (produgdo, rendimentos e outros) e
outros prémios e subsidios regulares. Exclui o pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas.

Designagao: RENDIMENTO BRUTO

Cddigo: 3641

Defini¢do: Rendimento recebido antes da dedugdo do imposto sobre o rendimento, dos impostos
regulares sobre o patriménio, das contribuicGes obrigatérias dos empregados para regimes de
Seguranga Social e das contribuicGes dos empregadores para a Seguranca Social.

Designagdo: SITUACAO NA PROFISSAO

Cddigo: 2405

Defini¢do: Relagdo de dependéncia ou independéncia de um individuo ativo no exercicio da profissao,
em fungdo dos riscos econdmicos em que incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Designagdo: SETOR DE EXECUGAO DAS INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Cddigo: 144

Definigdo: O setor da execugao das Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos na perspetiva da inquiricdo
ao potencial cientifico e tecnolégico nacional, compreende os organismos privados, ou semipublicos,
que ndo tenham sido criados com a finalidade de obter beneficios econémicos. Este setor compreende,
essencialmente, sociedades cientificas e profissionais, fundacdes e institutos de investigacdo
dependentes de associagdes e fundagGes.

Designagdo: SETOR DE EXECUGAO DO ENSINO SUPERIOR

Cddigo: 146

Definigdo: O setor de execugao do Ensino Superior, na perspetiva da inquiricdo ao potencial cientifico e
tecnoldgico nacional, compreende todas as universidades, institutos superiores, institutos politécnicos e
outros estabelecimentos de ensino pds-secundario, qualquer que seja a origem dos seus recursos
financeiros e do seu estatuto juridico. Compreende igualmente todas as instituicdes (centros e institutos
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de investigacdo, hospitais e clinicas, etc.) que trabalham sob controlo direto de estabelecimentos de
ensino superior ou administradas por estes ultimos. O setor compreende ainda as Instituicdes Privadas
sem Fins Lucrativos controladas e maioritariamente financiadas pelo Ensino Superior.

Designagdo: SETOR DE EXECUGAO DO ESTADO

Cddigo: 145

Definicdo: O setor de execugdo do Estado, na perspetiva da inquiricdo ao potencial cientifico e
tecnoldgico nacional, compreende todos os organismos e demais entidades da administracao publica,
independentemente do nivel a que se situam (central, regional, local) e das respetivas fontes de
financiamento, que fornecem servicos coletivos e que conjugam a administracdo dos bens publicos e
aplicam a politica econdmica e social da coletividade. O setor compreende ainda as Instituicdes Privadas
sem Fins Lucrativos controladas e maioritariamente financiadas pelo Estado.

Designagao: TRABALHADOR A TEMPO COMPLETO

Cédigo: 303

Defini¢do: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual ou superior & duracao normal
de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva
profissao.

Designagao: TRABALHADOR A TEMPO PARCIAL

Cddigo: 304

Definig¢do: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior a duragdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva
profissao.

Designagao: TRABALHADOR COM CONTRATO A TERMO

Cddigo: 1754

Definigdo: Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato reduzido a escrito com fixagdo do seu
termo e com mengao concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato escrito
conste expressamente a estipulacdo do prazo de duracdo do contrato e a indicagdo do seu termo; b) a
termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessdrio a substituicio do
trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execug¢do justifica a sua
celebracdo.

Designa¢ao: TRABALHADOR COM CONTRATO PERMANENTE

Cddigo: 1798

Defini¢do: Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de
duracdo indeterminada.

Designacdo: TRABALHADOR TEMPORARIO

Cadigo: 1805

Defini¢do: Individuo que celebra com uma empresa de trabalho temporario um contrato de trabalho
temporario, pelo qual se obriga a prestar a sua atividade profissional a utilizadores, a cuja autoridade e
direcdo fica sujeito, mantendo, todavia, o vinculo juridico-laboral a empresa de trabalho tempordrio,
sendo por esta remunerada.

Designagao: UNIVERSIDADE

Cddigo: 6220

Defini¢do: Estabelecimento de ensino superior que se define como centro de criagdo, transmissdo e
difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia que, através da articulacdo do estudo, da docéncia e da
investigacao, se integra na vida da sociedade.
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Notas explicativas

Designagdo: POS-DOUTORAMENTO
Definicdo: Entende-se geralmente por pdés-doutoramento uma condi¢do temporaria, cuja atividade

principal é a investigacdo e cujo titular recebe algum tipo de financiamento.

Fonte: UOE

Designagao: TRABALHO RELACIONADO COM A CARREIRA
Definigdo: Um trabalho relacionado com a carreira é um trabalho a jusante dos seus planos de carreira
ou é um trabalho na drea em que quer desenvolver a sua carreira.

Fonte: UOE

X-Classificacoes

Cadigo (versdo) Designacdo (versdo) Sigla
V00017 Codigo da Divisdo Administrativa
Nomenclatura das Unidades
V00034 Territoriais para fins estatisticos,
versdo de 2002
V00083 Cadigo Postal
V00180 Tipologia Sim/N&o
V00305 Sexo (difusdao-HM)
ISO 3166-1 — Norma Internacional —
V00460 Cédigos para a Representagdo dos
Nomes dos Paises (ISO alpha2).
V00598 C|a55|f|calga'10 de domlnlos'aentlflcos
e tecnoldgicos, 2007 (nacional).
V01073 Setor de execucao
V02210 Lista c'le graus académicos do ensino
superior
Classificagdo Internacional Tipo de
V00081 Educagdo, 1997 — Niveis de
Educacdo.
Classificagdo Internacional Tipo de
V00255 Educagdo, 1997 — Areas de estudo.
Classificagdo portuguesa das
V02014
profissdes, 2010

32



Documento Metodoldgico -

V00153 Sexo

V02221 Tipos de ensino (2)

V00263 Estado Civil

V00554 C|§5'5|f|cagao porltu'guesa da!sN
atividades econdmicas, revisdo 3

V01349 Nivel de formac¢do académica

Fontes de financiamento de
doutoramentos

Duracgdo legal do contrato de
trabalho

Classificagdo das Carreiras e
Categorias Profissionais — Sistema
Retributivo da Administracdo Publica
— Ministério das Finangas, Direc¢ao-
Geral da Administragao Publica
(DGAEP), 2012

Bolsas de Formagdo Avancada —
Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia 2012

Lista de Universidades Portuguesas

Lista de Universidades Estrangeiras

Duracgdo da carga horaria

Natureza da situacdo contratual

Niveis etdrios
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XI-SIGLAS E ABREVIATURAS

Codigo | Designagdo Extensdo

5896 CAE Classificacao portuguesa das atividades econdmicas
7669 CDH Careers on Doctorate Holders

7678 CDHO06 Careers on Doctorate Holders 2006

7679 CDHO9 Careers on Doctorate Holders 2009

7670 DGAEP Direcao-Geral da Administracao e do Emprego PUblico
6571 DGEEC Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

4134 | EUROSTAT |Servico de Estatistica da Unido Europeia

4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

6572 FCT Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia

7987 EEEC Equipa de Estudos da Educacao e Ciéncia

5602 IPCTN Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional
6269 ISCED Classificacao Internacional Normalizada da Educacao
6273 ISCO ISCO - Norma Internacional de Classificacao Profissional
645 MEC Ministério da Educacao e Ciéncia

4203 OCDE Organizacéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
6963 REBIDES Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior

4226 SEN Sistema Estatistico Nacional

4229 SIGINE Sistema de Informacao de Gestao do INE

5676 SPSS Statistical Package for Social Sciences
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5778 SQL Structured Query Language

6272 uls Instituto de Estatisticas da UNESCO

5124 UNESCO Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e a Cultura
5779 UOCE Unesco/OCDE/Eurostat
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