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I. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

|.1 DESIGNACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

Organizac¢do do Trabalho e do Tempo de Trabalho (mddulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015)

1.2 SIGLA (OU ABREVIATURA) DA OPERACAO ESTATISTICA
OTTT

1.3 CODIGO DA OPERACAO ESTATISTICA
627

1.4 C6DIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO)
ES 0001

1.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA
Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego
Familia estatistica: 341 — Estatisticas do Emprego

Atividade estatistica: 277 I.E. — Mddulos ad hoc anuais

1.6 C6DIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
1.0

.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Abril de 2015

1.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO
Abril de 2015

1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERACAO ESTATISTICA
INE

Unidade Orgénica (UQ):

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Técnico responsavel:

Ana Luisa Neves
Telefone: +351 226 072 034; ext.: 3249

E-mail: ana.neves@ine.pt

1.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERACAO
Eurostat

Directorate F — Social Statistics

Unit F3 — Labour Market



Il. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

N3o aplicavel. Trata-se da primeira versdo do documento.

Il. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

111.1 CONTEXTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

O Regulamento do Conselho n.2 577/1998, de 9 de margo, relativo a organiza¢do e implementacdo
de um inquérito por amostragem as forgas de trabalho na Unido Europeia (UE), determina, no ponto
2 do seu artigo 4, a elaboracdo de um plano de médulos ad hoc de realizacdo conjunta com o
Inquérito ao Emprego (IE) no 22 trimestre, com o objetivo de definir, para cada ano, um conjunto
suplementar de varidveis sobre assuntos considerados de interesse para a caracterizacdo do
mercado de trabalho. Neste contexto, o mddulo “Organiza¢do do Trabalho e do Tempo de Trabalho”
(OTTT) insere-se no plano de médulos ad hoc estipulado para o triénio 2013-2015 (Regulamento da
Comissdo n.2 220/2010, de 16 de marco), a realizar no 22 trimestre de 2015, enquanto conjunto

adicional de questdes do IE.

Na base da sua inclusdo no programa de mddulos ad hoc estd a necessidade de dispor de um
conjunto de informacdo abrangente e compardvel a nivel da UE sobre a organiza¢do do trabalho e
do tempo de trabalho, de modo a acompanhar os progressos na consecuc¢do dos objetivos comuns
da Estratégia Europa 2020. No contexto do debate em curso sobre flexisseguranga, a Estratégia
Europeia para o Emprego e as Orientagdes para o Emprego destacam a urgéncia da implementacdo
de uma politica mais flexivel do mercado de trabalho a par com a rede de seguranca social de
protecdo dos trabalhadores. Em resultado, torna-se fundamental obter dados sobre a existéncia e a
abrangéncia de novas praticas referentes a organiza¢do do trabalho e do tempo de trabalho e sobre

a experiéncia dos trabalhadores nestas novas formas de emprego.

Este mddulo constitui a terceira inquiricdo no ambito desta tematica. As duas anteriores edi¢bes

ocorreram no 22 trimestres de 2001 e no 22 trimestre de 2004.

111.2 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE INFORMAGAO ESTATISTICA QUE JUSTIFICAM A OPERACAO

* Necessidades resultantes de obrigacdes legais:

- Regulamento do Conselho n.2 577/1998, de 9 de margo
- Regulamento da Comissdo n.2 220/2010, de 16 de margo
¢ Pedido direto de informac&o por parte do/de:
- Comissdo Europeia (CE):
Acordo informal (Acordo de cavalheiros) O
e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores O
* Necessidade de informacdo de outras operagdes estatisticas O
* Contrato/Protocolo especifico com entidade externa O
* OQutras necessidades O




111.3 OBJETIVOS DA OPERACAO ESTATISTICA
O OTTT pretende observar aspetos relacionados com a organizagdo do trabalho e do tempo de
trabalho no que respeita, concretamente, a sua flexibilidade face aos trabalhadores e

empregadores.

Dado tratar-se de uma tematica abrangente, e devido a limitagdo ébvia do nimero de questdes a
incluir, o médulo centra-se essencialmente nas caracteristicas do trabalho que se assume serem as
mais importantes para o bem-estar do trabalhador. Assim sendo, é constituido por trés submddulos

independentes, perfazendo um total de dezassete questoes:
e Flexibilidade do horario de trabalho (sete questdes)
e Métodos e organizagdo do trabalho (seis questées)

e Local de trabalho (quatro questdes)

111.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

¢ Financiamento total:

- Da entidade responsavel
- Da Unido Europeia (EUROSTAT) O
- De outra entidade O

¢ Cofinanciamento:
- Entidade responsdvel e Unido Europeia O

- Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa a

Unido Europeia) O

IV. CARACTERIZACAO GERAL

IV.1 TIPO DE OPERACAO ESTATISTICA

* Inquérito amostral
* Recenseamento O
e Estudo estatistico O

IV.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGCAO UTILIZADA(S) NA OPERAGAO ESTATISTICA

* Fonte direta

* Fonte n3o direta O




IV.3 PERIODICIDADE DA OPERACAO ESTATISTICA

* Mensal O
* Trimestral O
e Semestral O
e Anual O
¢ Bienal O
e Trienal O
* Quadrienal O
e Quinquenal O
¢ Decenal O
* N3o periddico
e Qutra O
IV.4 AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAO ESTATISTICA
¢ Continente O
* Regido Auténoma da Madeira O
* Regido Auténoma dos Acores O
* Pais
e Qutro O
IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMACAO

¢ Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

INE
e Qutros utilizadores nacionais

Investigadores

Utilizadores individuais
¢ Utilizadores comunitarios e outros internacionais

Servico de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat) O

IV.6 DIFUSAO

IV.6.1 Padrdo de disponibilizagdo da informacgao
Agosto de n+1 (aquando da divulgacdo do Destaque “Estatisticas do Emprego — 22 trimestre de
2016).

1V.6.2 Revisoes
Nao aplicavel



IV.6.3 Produtos de difusdo regular

Produtos a disponibilizar

Periodicidade Nivel geografico
Tipo de produto Designacao do produto de (desagregacgdo
disponibilizagao geografica maxima)
Estatistica do Emprego — 22 trimestre o - ,
Dest , . N d P
estaque de 2016 (capitulo Tema em andlise) 40 periodico als
Ficheiro de microdados | Organizacdo do Trabalho e do Tempo N3o periédico Pais / individuo

anonimizados* de Trabalho

. L Quadros pré-definidos . o .,
Indicadores estatisticos . N3o periddico Pais
Indicadores no Portal

Quadros a pedido - - Pais

* A disponibilizar em condi¢des especificas.

V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

V.1 POPULACAO-ALVO
O OTTT é dirigido aos individuos com 15 ou mais anos que se encontrem empregados na semana de

referéncia.

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM

5]

* Alojamentos

* Empresas (excluindo as agricolas)
* Exploragdes agricolas

* Estabelecimentos

* Veiculos

* |nstituicdes sem fins lucrativos

* Administragdes Publicas

Ooo0oooaoano

* Qutras

V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVAGAO

A unidade estatistica de observacdo é o individuo.

V.4 DESENHO DA AMOSTRA

V.4.1 Caracteristicas da amostra

* Probabilistica
— Estratificada
- Multietapica

& [

* N3ao probabilistica
* Transversal

e Longitudinal (painel, amostra rotativa)

O0XRO

* Qutra




V.4.2 Metodologia para a sele¢dao, distribuicdo, atualizagdo e dimensionamento da
amostra

As caracteristicas da amostra do OTTT sdo iguais as da amostra do IE, que foi desenhada tendo em
conta os critérios estabelecidos no artigo 32 do Regulamento do Conselho n.2 577/1998, de 9 de
margo, assim como diretrizes nacionais em matéria de precisdo estatistica (para uma leitura

detalhada, consultar o documento metodoldgico do IE).

V.5 CONSTRUGAO DO(S) QUESTIONARIO(S)
O questiondrio nacional do presente moddulo tem por referéncia um questiondrio-modelo,

desenvolvido e testado por um grupo de trabalho constituido por diversos paises da UE.

V.5.1 Testes de pré recolha efetuados ao(s) questionario(s)

e Testes de gabinete
* Testes de campo O
* Testes especificos para questionadrios eletrénicos
* No dmbito de inquérito-piloto O
* Nao foram efetuados testes de pré recolha O

V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questionario(s)

Cerca de 4 minutos por individuo.
V.6 RECOLHA DE DADOS

V.6.1 Recolha direta de dados

V.6.1.1 Periodo(s) de recolha
Coincidente com o periodo de recolha do IE no 29 trimestre de 2015 (que decorrera entre 6 de abril
e 13 de julho de 2015).

V.6.1.2 Método(s) de recolha

* Recolha por entrevista:
- Presencial com computador (CAPI)
- Presencial sem computador O
- Telefénica com computador (CATI)
- Telefénica sem computador O
* Recolha por autopreenchimento:
- Questionario eletrénico (Weblingq) O
- Transmissdo eletrénica de um Ficheiro com estrutura
de dados pré definida (inclui excel e aplica¢do) O
- Questionario em papel O
* Recolha por observacgao direta O




V.6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Trés semanas apds o final do periodo de referéncia do trimestre.

V.6.1.4 Possibilidade de inquiricao proxy
Se o individuo a que respeita a informacdo estiver ausente ou ndo estiver em condi¢cbes de
responder, a informacgdo poderd ser obtida através de outro individuo com 15 ou mais anos,

residente no alojamento e apto a responder por ele (proxy).

V.6.1.5 Sessoes informativas

Formacdo interna de % dia aos Técnicos Regionais. O apoio aos entrevistadores é assegurado pelos
Técnicos Regionais e por um manual de instru¢des que se encontra disponivel na aplicagdo
informatica de recolha. O apoio ao respondente, para esclarecimento de eventuais duvidas, é
assegurado pelo contacto com o entrevistador e, quando necessario, com o supervisor do trabalho

de campo.

V.6.2 Recolha ndo direta de dados

N3o aplicavel
V.7 TRATAMENTO DE DADOS

V.7.1 Validagao e analise

1. Identificagao dos tipos de validagoes efetuadas aos dados:

* Regras de dominio
* Regras de coeréncia
* Regras de estrutura

2. Breve descricao dos métodos utilizados na analise dos dados recolhidos:
O registo, as validacGes de percurso e as valida¢cdes de coeréncia sdo feitos no ato da
entrevista. A base de dados de recolha é sujeita a um controlo amostral, que visa sobretudo
identificar falhas de registo, e a novas validagGes de acordo com regras definidas, de modo a
identificar outro tipo de inconsisténcias (analise dos resultados agregados e cruzamentos de

variaveis).

3. Descri¢ao das metodologias para medir os erros de medida e de processamento:

N3ao aplicavel

V.7.2 Tratamento de nao respostas

V.7.2.1 Nao resposta total
O tratamento das ndo respostas totais (casos em que nado ha resposta a totalidade do questionario)

consiste na aplicacdao de um fator de correcao no ponderador inicial de cada unidade.

Software utilizado: R*

' 0 software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em http://www.R-project.org.
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V.7.2.2. Nao resposta parcial
N3o é aplicado qualquer método de imputacdo as varidveis para as quais nao se obteve resposta por

parte do inquirido (devido a “ndo sabe” ou a “recusa”).

V.7.3 Obtencao de resultados
O calculo das estimativas do OTTT segue as regras de estimagdo habituais do IE (a descricdo
detalhada dos procedimentos que concorrem para a obtencdo dos ponderadores pode ser

consultada no documento metodoldgico do IE).

V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao aplicavel

V.7.5 Comparabilidade e coeréncia
O OTTT retoma o objetivo principal dos médulos de 2001 e 2004. Porém, o presente mddulo ndo
constitui uma repeticdo integral das edicGes anteriores e perde comparabilidade com as mesmas. As

variaveis agora observadas apresentam diferencas de ambito significativas.

V.7.6 Confidencialidade dos dados
A recolha, tratamento e divulga¢cdo dos dados é feita de acordo com o estabelecido pela Lei n.2
22/2008, de 13 de maio, que regula o Sistema Estatistico Nacional (SEN), designadamente o artigo 62

gue estabelece a aplicacdo do principio do segredo estatistico aos dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificadveis, ndo podem ser divulgadas,
nado sé pela protecao conferida por este principio, mas também pelo sigilo profissional que decorre
da aplicacdo da Lei 67/98, de 26 de outubro. A quebra da confidencialidade estatistica é punivel ndo

s6 disciplinar mas também criminalmente de acordo com o artigo 322 da Lei do SEN.

O tratamento do segredo estatistico consiste na supressdo da identificacdo individual, das varidveis
usadas na selecdo da amostra e das associadas ao trabalho de campo, para além da utilizacdo de
top/bottom coding e grouping em diversas varidveis, para minimizacdo do risco de identificagdo com

vista a obtencdo de um ficheiro para fins cientificos.

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVAGCAO

V1.1 SUPORTES DE RECOLHA

1. Identificacdo do suporte de recolha

Médulo ad hoc Organizacdo do Trabalho e do Tempo de Trabalho

2. Imagem do suporte de recolha

R_ﬂ-]

Questionario
OTTT.xlsx

11



3. Entidade inquirida

Individuo

V1.2 VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Nota: A informagdo relativa as varidveis de observagdo tem caracter provisério. A mesma sera

objeto de anadlise e revisdo posterior, que ocorrerd aquando do registo destas varidveis no Sistema

de Metainformacao.

Variavel A Dominio de valores da variavel
= - - . ~ Unidade — — - -
Questéo (codigo do Variavel_designagéao estatistica | Verséo Versédo Nivel [ Intervalo de | Unidade de
questionario) codigo designacéo versdo valores medida
. Resultado do
V11000 Rgsultado do contactofentrevista do Individuo | V03580 | contato/entrevista 1 - -
médulo .
(mdbdulo)
Quem determina o horario de trabalho L Situacao face ao } R
OTTT1 V11010 | jisvio (dirigida aos TCO) Individuo VO3581 | 40 e trabalho 1
Tipologia sim/ndo
(sim, sem qualquer
restricdo - ndo, o
meu horario de
Quem determina o horario de trabalho L trabalho diario é
oTTT2 V11015 diario (dirigida aos TCP e TFNR) Individuo | V03582 determinado pelos 1
clientes, pelos
trabalhos que fago
ou por disposicdes
legais
el e Escala da opinido 79
OTTT3 vilopp  |EM Que medida é facil ou dificl ausentar- | oy i | vosses | (muito facil - muito 1 - -
se do trabalho durante algumas horas dificil)
Em que medida é facil ou dificil tirar alguns Escala da opinido 79
oTTT4 V11025 dias de férias, com aviso prévio a curto Individuo | V03583 | (muito facil - muito 1 - -
prazo dificil)
OTTTS V11030 Com que fﬁeguenua é alterado o horario de individuo | Vo3s84 lfrequenua com que 1 ; R
trabalho diario é alterado o trabalho
Frequéncia dos contactos profissionais, Frequéncia dos
OTTT6 V11035 nos ultimos dois meses, fora do horario de Individuo | V03585 contactos 1 - -
trabalho profissionais
oTTT? viloao ~ |Agum dos contactos exigiu diligéncias ou | s | voo180 | Tipologia Sim/NEo 1 - -
tomadas de deciséo a curto prazo
OTTT8 V11045 Registo das horas de trabalho Individuo | V00180 | Tipologia Sim/Ndo 1 - -
Métodos de registo
oTTT9 V11046 Método de registo das horas de trabalho Individuo | V03586 das horas de 1 - -
trabalho
Escala de opinido 80
OTTT10 V11050 Trabalho sob presséao de tempo Individuo | V03587 (grande pressao - 1 - -
sem qualquer
presséao)
OTTT11 V11055 Autonomia para decidir sobre as tarefas ou individuo | Vo3s92 Grau de autonomia 1 ) R
trabalhos no trabalho
Autonomia para decidir sobre o modo Grau de autonomia
OTTT12 V11056 como sé&o executadas as tarefas ou Individuo | V03592 1 - -
no trabalho
trabalhos
Autonomia para determinar a Grau de autonomia
OTTT13 V11060 ordem/organizacéo das tarefas ou Individuo | V03592 1 - -
no trabalho
trabalhos
OTTT14 V11065  |Local de trabalho principal Individuo | vossgg | Local de trabalho 1 . ,
(principal)
Tempo despendido no trajeto entre casa e EscalGes de tempo
OTTT15 V11070 po desp ) Individuo | V03589 (trajeto casa- 1 . N
trabalho
trabalho)
oTTTI6 | vitors  |Trabalhoem outroslocais diferentes do | 0 | voo18o | Tipologia SimiNgo | 1 - -
habitual
OTTT17 V11080 Frequenua do trapalho em outros locais individuo | Vo3ssa ll:requenua com que 1 ) R
diferentes do habitual €é alterado o trabalho

VII. VARIAVEIS DERIVADAS

Nao aplicavel
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VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Definigao

Considera-se como atividade principal do individuo aquela em
que habitualmente trabalha mais horas no periodo de
referéncia, sendo o ramo de atividade aquele que ocupar maior
numero de pessoas no estabelecimento onde trabalha.

Atividade exercida pelo individuo, para além da atividade
principal.

Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava numa das seguintes situa¢des: 1) tinha
efetuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante
pagamento de uma remuneragao ou com vista a um beneficio
ou ganho familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha uma
ligacdo formal a um emprego, mas n3do estava ao servico; 3)
tinha uma empresa, mas nao estava temporariamente a
trabalhar por uma razdo especifica; 4) estava em situacdo de
pré-reforma, mas a trabalhar.

Horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario,
fixadas por lei ou Instrumento de Regulamentacao Coletiva de
Trabalho ou ainda, por norma da empresa/instituicdo.

Individuo que exerce uma atividade independente numa
empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado por
um contrato de trabalho.

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo
de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou
ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma
remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da unidade
econdmica para a qual trabalha.

Em estudo
IX. CONCEITOS
Cadigo Designagdo

Atividade principal

2414 do individuo
Atividade secundaria

2415 do individuo

1469 Empregado

286 Horario de trabalho

2411 TrNabthador famlzllar
nao remunerado

2412 Trabalhador por
conta de outrem

5413 Trabalhafjor. por
conta prdépria

Individuo que exerce uma atividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que estd
diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servigos produzidos. Os associados
podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um
trabalhador por conta propria pode ser classificado como
trabalhador por conta prépria como isolado ou como
empregador.

2 . ~ z . .. ;.
No IE, um trabalhador familiar ndo remunerado é um individuo que trabalha, sem ser pago, na empresa, negdcio ou

exploragdo agricola (orientada para o mercado) de um familiar com o qual vive.
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X. CLASSIFICACOES
Cadigo
(versdo)
V00180 | Tipologia Sim/Ndo
V03580 | Resultado do contacto/ entrevista (mddulo)

V03581 | Situagdo face ao hordrio de trabalho
Tipologia sim/ndo (sim, sem qualquer restricdo — ndo, o meu horario didrio é

Designagdo (versao)

V3582
determinado pelos clientes, pelos trabalhos que faco ou por disposicdes legais

V3583 Escala de opinido 79 (muito facil - muito dificil)

V03584 | Frequéncia com que é alterado o trabalho

V03585 | Frequéncia dos contactos profissionais

V03586 | Métodos de registo das horas de trabalho

V03587 | Escala de opinido 80 (grande pressao — sem qualquer pressado)
V03588 | Local de trabalho (principal)

V03589 | Escaldes de tempo (trajeto casa — trabalho)

V03592 | Grau de autonomia no trabalho

Xl. SIGLAS E ABREVIATURAS

Cadigo | Designagao Extensao
5079 CAPI Computer Assisted Personal Interview
5078 CATI Computer Assisted Telephone Interview
5151 CE Comissao Europeia

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais/Servico de Estatisticas

5867 DES/TR
do Mercado de Trabalho

4492 DMET Documento Metodoldgico

4134 EUROSTAT | Servico de Estatistica da Unido Europeia

4165 IE Inquérito ao Emprego

4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

8313 OTTT Organizag¢do do Trabalho e do Tempo de Trabalho
4226 SEN Sistema Estatistico Nacional

4238 UE Unido Europeia
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