Introdugio

O Inquérito a Estrutura dos Ganhos destina-se a recolher informagio desde 1995, numa base
quadrienal, sobre a composicdo e a distribuicdo dos ganhos dos trabalhadores por conta de
outrem. Ele permitira, juntamente com os dados obtidos através do tratamento estatistico do
Anexo A (os Quadros de Pessoal) do Relatério Unico do GEP, conhecer n3o sé os ganhos
médios mas também os varios tipos de prestacdes pecunidrias que compdéem o ganho, a
influéncia de factores como a profissao, a idade ou a antiguidade no valor do ganho, ou ainda,
como se distribuem os ganhos no conjunto dos trabalhadores de determinada actividade. A
obtenc3do de informag&o nesta area é uma obrigacdo dos paises membros da Unido Europeia
estipulada nos Regulamentos n2 530/1999 do Conselho;" Estatisticas sobre a Estrutura dos
Ganhos e dos Custos da M3o-de-Obra" e nos Regulamentos, ne 1916/2000 e n2 1738/2005; da
Comiss3o;" Estatisticas sobre a Estrutura dos Ganhos e dos Custos da Mao-de-Obra". No caso
portugués e para o designado sector privado, a informagdo de caracter anual seré obtida
através de um questionario especifico, sendo a informacao referente ao més de Outubro
recolhida a partir do Anexo A do Relatério Unico (RU). Para a Educacio, Saude e Apoio Social
e Outros Servigos Publicos, a informagdo sera recolhida na totalidade (mensal e anual) através
de um questionario apropriado. Esta nova versio do DMet foi motivada por alteragdes ao nivel
das classificagdes (adogdo da CAE Rev.3) e mudancas na populagdo/universo, com
abrangéncia aos organismos da administracdo publica (de acordo com os critérios definidos no
capitulo Il/ponto 9).

I. CARATERIZAGAO GERAL
I.1. Cédigo/versao/data
I.1.1. Cédigo DMET:

525

I.1.2. Versao DMET:

2

I.1.3. Data de aprovagao:
12-10-2011

I.2. Cédigo SIGINE:

I.3. Designagdo (DMET):
Inquérito a Estrutura dos Ganhos
I.4. Atividade estatistica

Area: 34 - Trabalho, Emprego e Desemprego, Familia: 342 - Estatisticas das Remuneragdes,
Custo da M3o de Obra e Condicées e Relacdes de Trabalho, Actividade: 292 - Estatisticas
sobre a Estrutura dos Ganhos



I.5. Objectivos:

Recolher informagdo sobre os ganhos médios, os varios tipos de prestacées pecunidrias que
compdem o ganho, a influéncia de factores como a profissio, a idade ou a antiguidade no valor
do ganho, ou ainda, como se distribuem os ganhos no conjunto dos trabalhadores de
determinada actividade.

1.6. Descri¢do:

O inquérito é realizado quadrienalmente junto das unidades locais de todas as actividades
econémicas definidas nas secc¢des B a S, ao nivel da Divisdo da nomenclatura estatistica das
actividades econémicas CAE- Rev.3, com excepgdo da secgdo O, e pertencentes a empresas
com 10 ou mais trabalhadores por conta de outrem. S3o abrangidas as unidades das
actividades econémicas das secc¢des P e Q (Educacio e Actividades de Saude Humana e
Apoio Social) que pertencem a Organismos da Administragdo Publica com 10 ou mais
trabalhadores. O inquérito abrange todo o territério nacional (Continente e Regides Auténomas)
e é realizado via formulario electrénico. Financiamento: Entidade Responsavel - GEP do MTSS.

I.7. Entidade responsavel

1.7.1. Entidade responsavel:

Ministério do Trabalho e da Solidariedade
1.7.2. Nome (do técnico):

Paulo Dias

1.7.3. E-mail:
paulo.dias@gep.mtss.gov.pt

I.7.4. Telefone/ext.:

211155017

1.7.5. Fax:

211155098

I.8. Relacionamento com 0 EUROSTAT/Outras Entidades:

EUROSTAT : ESTAT-F2 Labour Market Statistics Técnico do Eurostat: Tel : Fax : E-mail: INE:
O GEP integra o Sistema Estatistico Nacional e ¢ um érgdo delegado do INE no dmbito das
estatisticas do Trabalho, Emprego e Formagio Profissional.

1.9. Financiamento:

Ver Descri¢do (ponto 1.6)
Enquadramento legal

1.10. Enquadramento legal:
1.10.1 Designagao:

Reg (CE): n2 530/1999 de 9 de Margo



1.10.2. Link:

1.10.3. Ficheiro:
http://smi.ine.pt/Documento/Download/8930
1.10. Enquadramento legal:

1.10.1 Designagio:

Reg (CE) n2 698/2006 de 5 de Maio

1.10.2. Link:

1.10.3. Ficheiro:
http://smi.ine.pt/Documento/Download/8931
1.10. Enquadramento legal:

1.10.1 Designagio:

Reg (CE) n2 1738/2005 de 21 de Outubro
1.10.2. Link:

1.10.3. Ficheiro:
http://smi.ine.pt/Documento/Download/8932
I.11. Obrigatoriedade de resposta:

I.11.1. Eurostat:

Sim

1.11.2. SEN:

Sim

I.12. Tipo de operagdo estatistica

Inquérito a Estrutura dos Ganhos

1.13. Tipo de fonte de informag3o:

Outra operag3o estatistica

Directa

I.14. Periodicidade:

1.15. Ambito geografico:

Pais

Utilizadores da informag&o

1.16. Utilizadores da informag3o:



Grupo de utilizadores:

Internos

Utilizadores:

INE - Instituto Nacional de Estatistica, MTSS - Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
1.16. Utilizadores da informag3o:

Grupo de utilizadores:

Nacionais

Utilizadores:

Administracdo Central, Administracdo Regional, Pessoas em Nome Individual, Sociedades
Financeiras, Sociedades nio Financeiras (Empresas)

1.16. Utilizadores da informac3o:
Grupo de utilizadores:
Internacionais

Utilizadores:

EUROSTAT, Instituigdes da UE, ONU - Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), Unido
Europeia

1.17. Data de inicio/fim

1.17.1. Data de inicio:
12/10/2011

1.17.2. Data de fim:

1.18. Produtos a disponibilizar:
1.18.1. Padrao de qualidade:
18 meses apds o periodo de referéncia
Produtos de informag&o
Produtos de informag&o
1.18.2. Designag3o:

Estrutura dos Ganhos

1.18.3. Tipo (produto):
Publicacio

1.18.4. Periodicidade:

Quadrienal



1.18.5. Desagregagdo geografica maxima:
NUTS |

1.18.6. Tipo de disponibilizag3o:

N3o sujeito a tarifacdo

1.18.7. Utilizadores:

Administra¢do Central - Nacionais, EUROSTAT - Internacionais, INE - Instituto Nacional de
Estatistica - Internos, Instituicées da UE - Internacionais, MTSS - Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) - Internos, Pessoas em Nome Individual - Nacionais, Sociedades
Financeiras - Nacionais, Sociedades nio Financeiras (Empresas) - Nacionais

Produtos de informag&o

1.18.2. Designag3o:

Estrutura dos Ganhos

1.18.3. Tipo (produto):

Ficheiro de Microdados

1.18.4. Periodicidade:

Quadrienal

1.18.5. Desagregagio geografica maxima:
Pais

1.18.6. Tipo de disponibilizag3o:

Por regulamento

1.18.7. Utilizadores:

EUROSTAT

Il. CARATERIZACAO METODOLOGICA
11.19. Populagdo

Populagdo: O universo é constituido pelas unidades locais que desenvolvam actividade
econémica enquadrada nas Sec¢des B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N e S da Classificacdo
Portuguesa das Actividades Econémicas - CAE Rev.3, ao nivel da Divisdo, com excepgdo das
subclasses 94910 (Organizagées religiosas), 94920 (Organizagées politicas) e 68322
(Administracdo de Condominios) e da secg¢do O (Administragdo Pudblica), e pertencentes a
empresas com 10 ou mais trabalhadores por conta de outrem. Incluem-se ainda, as unidades
locais das seccgoes P e Q da CAE Rev. 3, que pertengam a organismos do sector publico com
10 ou mais trabalhadores por conta de outrem, tais como Centros Hospitalares, os
Agrupamentos Escolares, etc. Universo de referéncia: Coincide com o universo.



11.20. Base de amostragem:

Base de amostragem (observagées):

11.21. Unidade(s) amostral(is)

8 - estabelecimento

971 - Trabalhador por conta de outrem

11.22. Unidade(s) de observacdo

8 - estabelecimento

971 - Trabalhador por conta de outrem

11.23. Desenho da amostra

11.23.1. Tipo de amostragem:

Probabilistica

11.23.2. Tipo de dados:

Transversal

11.23.3. Software utilizado:

SPSS, versdo 18.0, médulo Complex Samples, para a extracgdo da amostra
11.23.4. Metodologia:

Ver na Bibliografia "Desenho da Amostra - Metodologia".
11.24. Desenho do questionario:

N3o aplicavel

Recolha de dados

11.25. Recolha de dados

11.25.1. Designag3o (fonte de informagio direta):
Inquérito a Estrutura de Ganhos

11.25.2. Periodo de referéncia (dos dados):
2010

11.25.3. Periodo de recolha:

De Outubro 2011 a Janeiro 2012

11.25.4. Contacto inicial (respondentes):

e-mail e carta

11.25.5. Recusas/insisténcias:



12 dois meses apds inicio de recolha do inquérito; 22 trés meses apas inicio e contacto
telefonico.

11.25.6. Critério de fecho:

A data limite para a recepgdo das respostas é quatro meses apés o lancamento ou até atingir
cerca de 70% das respostas.

11.25.7. Inquirigdo por proxy:
Nao

11.25.8. Incentivos:

Nao

11.25.9. Software utilizado:

A data limite para a recepg¢do das respostas é quatro meses apés o lancamento ou até atingir
cerca de 70% das respostas

11.25.10. Observagoes:

11.25.11. Recolha de dados (método):
Questionario Papel - Via Postal
11.25.12. Entrada de dados (tipo):
Digitacdo

11.25.13. Codifica¢do (dos dados):
Manual

11.26. Tratamento dos dados:

11.26.1. Descricgo:

Validagées: Validacdes de contetdo e forma, seguidas de validagdes de coeréncia efectuadas
no momento da recolha e transmissio de dados. Métodos de analise: Os microdados sado
exportados para SPSS onde sdo analisados, descritivamente, os resultados a publicar.

11.26.2. Software utilizado:

11.27. Tratamento de n3o respostas:

11.28. Estimac&o e obtencdo de resultados:
11.28.1. Descri¢ao:

S3o apresentados 3 estimadores para as unidades primarias (do total, da média e de razio) e 1
para as unidades secundarias (estimador da média). Ver na Bibliografia
"EstimaObtencioResultados"



11.28.2. Software utilizado:
SPSS

11.29. Séries temporais:
11.29.1. Descri¢ao:

O inquérito é quadrienal, como tal, as quebras de série correspondem a periodicidade da
operagdo: 1995, 2002, 2006 e 2010. N3o é assegurada a comparabilidade dos dados, ndo
existe tratamento das quebras de série.

11.29.2. Software utilizado:
11.30. Confidencialidade dos dados:
11.30.1. Descricgo:

Macrodados: A divulgacdo dos dados respeita a regra do nimero minimo de unidades, para
que os dados possam ser divulgados, o que corresponde a pelo menos trés unidades
estatisticas, de modo a nio permitir a identificagdo (directa ou indirecta) das unidades
estatisticas. Microdados: Divulgagdo dos dados apds anonimizagdo, de acordo com o definido
para o inquérito pelo Eurostat.

11.30.2. Software utilizado:

11.31. Avaliagdo da qualidade estatistica:

11.31.1. Precisdo:

Ver na Bibliografia "Avalia&ccedil;&atilde;o da Qualidade Estat&iacute;stica”.
11.31.2. Coeréncia:

11.32. Recomendagdes nacionais e internacionais:

N3o aplicavel

Ill. CONCEITOS

CONCEITOS

02394 (24/05/1994) PROFISSAO : Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou n3o, a
que corresponde um determinado titulo ou designagao profissional, constituido por um conjunto
de tarefas que concorrem para a mesma finalidade e que pressupdem conhecimentos
semelhantes.

02382 (24/05/1994) PREMIOS E SUBSIDIOS REGULARES : Montante iliquido pago as
pessoas ao servico, com carater regular, no periodo de referéncia, como é o caso dos subsidios
de alimentagdo, de fungdo, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos, perigosos ou sujos,
subsidios por trabalho de turnos e noturnos.

01809 (24/05/1994) GANHO : Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador,
com carater regular em relagdo ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho



fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas
mas nio efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas).

02385 (24/05/1994) REMUNERACAO DE BASE : Montante iliquido (antes da dedug3o de
quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com carater regular e garantido ao
trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Nota: Para efeitos de calculo daquele montante: a) Incluem-se pagamentos por dias feriados,
férias e faltas justificadas que ndo impliguem perda de remuneragdo; b) Excluem-se quaisquer
prémios, subsidios, diuturnidades, gratificacdes e pagamentos feitos em percentagem, mesmo
que estes constem na defini¢cdo de remuneragdo base do respetivo IRCT; c) Sé sdo
considerados os pagamentos em géneros que, por contrato de trabalho, fagam parte integrante
do salério base, sendo a sua valorizagdo efetuada de acordo com a Lei Geral ou respetivo
IRCT; d) No caso de pessoal de algumas atividades que ganha geralmente em percentagem
mas em que esteja estipulada uma parte fixa ou salario garantido, considera-se essa parte fixa
ou saldrio garantido como remuneragdo de base; se a remuneragdo for exclusivamente em
percentagem, exclui-se esse pessoal; €) Inclui o pagamento das horas remuneradas mas nio
efetuadas; como componente dos custos da mao de obra estes pagamentos nao sdo
contabilizados no salario de base mas s3o incluidos na "remuneragio das horas remuneradas
mas nio trabalhadas", por a remuneragdo de base respeitar ao trabalho efetuado ou fornecido.

00298 (24/05/1994) HORAS REMUNERADAS NORMAIS : Numero de horas remuneradas
correspondente ao periodo normal de trabalho. Inclui as horas de auséncia remuneradas
(exemplo: férias, doenga, acidente).

00303 (24/05/1994) TRABALHADOR A TEMPO COMPLETO : Trabalhador cujo periodo de
trabalho tem uma duragdo igual ou superior 4 duragdo normal de trabalho em vigor na
empresa/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

02610 (24/05/1994) EMPREGO ( UM ) : Um emprego ¢ um contrato explicito ou implicito (o
contrato explicito ou implicito refere-se ao fornecimento de mao de obra, e ndo de um bem ou
de um servigo) pelo qual uma pessoa se obriga a fornecer o seu trabalho (o trabalho significa
aqui qualquer atividade tendente a producdo de bens ou servigos no ambito da produgdo. A
legalidade do trabalho e a idade do trabalhador sio, em principio, irrelevantes), mediante uma
remuneracao (a remuneragdo deve aqui ser interpretada em sentido amplo. de forma a
abranger o rendimento misto dos trabalhadores por conta prépria), a uma unidade institucional
residente, por um determinado periodo ou até nova ordem.

Nota: nesta defini¢do, sdo abrangidos tanto os empregos por conta de outrém, como 0s
empregos por conta prépria: isto é, um emprego por conta de outrém se a pessoa pertence a
uma unidade institucional diferente do empregador, e um emprego por conta prépria se a
pessoa pertence a mesma unidade institucional que o empregador. a) Inclui o segundo,
terceiro, etc. empregos de uma mesma pessoa. Esses segundo, terceiro, etc., empregos de
uma pessoa podem suceder-se uns aos outros dentro do periodo de referéncia (normalmente,
uma semana) ou serem exercicios, simultaneamente, como acontece quando alguém tem um
emprego ao serdo e outro durante o dia. b) Por outro lado, exclui as pessoas que ndo estio,
temporariamente, a trabalhar, mas que mantém um "vinculo formal com o seu emprego", sob
forma, por exemplo, de "uma garantia de retorno ao trabalho... ou um acordo sobre a data de
retorno”. Um tal acordo entre um empregador e uma pessoa em situagdo de "lay-off", ou
ausente por razdes de formagdo profissional, ndo conta como emprego para efeitos do Sistema.



02384 (24/05/1994) PREMIOS E SUBSIDIOS IRREGULARES : Montante iliquido pago as
pessoas ao servico, com carater irregular no periodo de referéncia, a titulo de participagdo nos
lucros, distribui¢do de titulos ou outras gratificagdes, e outros pagamentos ndo periédicos. Inclui
pagamentos a titulo de formagdo de um patriménio em proveito dos trabalhadores e
pagamentos referentes a indemnizacio de despedimento e pré-aviso efetuados diretamente
pela entidade empregadora as pessoas ao servigo. Se o periodo de referéncia tiver um tempo
de durac3o inferior ao ano, inclui os subsidios de Natal e de férias.

00306 (24/05/1994) TRABALHO SUPLEMENTAR : Horas efetuadas para além da duragdo
normal de trabalho. As horas extraordinarias sio contadas em fun¢do das horas efetivamente
trabalhadas e ndo em fungdo das somas por elas pagas. Exclui o tempo de trabalho para além
do periodo normal prestado por trabalhadores com isengio de horario em dia normal de
trabalho e o trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

02386 (24/05/1994) PAGAMENTOS EM GENEROS : Valor dos bens e servigos cedidos ao
trabalhador pelo empregador como parte da sua remuneragio. Na ética do custo, os bens e
servigos, ou outros beneficios, devem ser avaliados a pregos de custo, se produzidos pelo
empregador, ou a preco de aquisigdo (isto é, o preco efetivamente pago pelo empregador), se
adquiridos pelo empregador. Se forem fornecidos gratuitamente, o valor total dos pagamentos
em géneros é calculado segundo os pregos de custo (ou precos de aquisi¢do pelo empregador,
se adquiridos por este) dos bens e servigos, ou outros beneficios em questio. Se forem
fornecidos a precos reduzidos, o valor é dado pela diferenca entre o célculo acima indicado e o
montante pago pelo empregador. Na ética dos ganhos, os bens e servigos, ou outros
beneficios, devem ser medidos com base no valor que o trabalhador teria despendido para os
adquirir. S3o exemplo: o fornecimento de viatura da empresa, telefone, gés, eletricidade,
gasolina, vestuario, pagamento de passes sociais, computadores pessoais, produtos
alimentares e bebidas (com excegdo das despesas para cantinas e das senhas de refei¢do),
cartdes de crédito, etc.. Inclui igualmente a cedéncia de habitagdo pelo empregador ao
trabalhador e os empréstimos, a uma taxa de juro bonificada, destinados a construgdo ou a
compra da habitagdo para os trabalhadores.

03896 (14/01/2003) NiVEL DE ESCOLARIDADE : Nivel ou grau de ensino mais elevado que o
individuo concluiu ou para o qual obteve equivaléncia, e em relagdo ao qual tem direito ao
respetivo certificado ou diploma.

03925 (21/02/2003) SUBSIDIO DE ALIMENTACAO : Montante diario ou mensal, em dinheiro ou
em "senhas de restaurante" que é atribuido, com carater regular, a cada trabalhador para apoio
as despesas de refeicdo (almogo, jantar, etc).

Nota: inclui encargos convencionais, contratuais e facultativos

02024 (01/01/1994) ESTABELECIMENTO : Empresa ou parte de uma empresa (fabrica,
oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado.
Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econémicas para as quais, regra geral, uma
ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta de uma mesma
empresa.

Nota: no caso de uma pessoa trabalhar em varios locais (para fins de manutencg&o ou vigilancia)
ou trabalhar no domicilio, o estabelecimento de que ela depende é o local a partir do qual
recebe as instrugdes e onde o trabalho é organizado. Deve poder-se precisar 0 emprego que



estd ligado a todo e qualquer unidade estabelecimento. No entanto, qualquer unidade juridica -
desde que sirva de suporte juridico a uma empresa - deve ter um estabelecimento-sede,
mesmo que ninguém la trabalhe. Por outro lado, um estabelecimento pode reagrupar somente
atividades auxiliares.

02412 (24/05/1994) TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM : Individuo que exerce uma
atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito
ou n3o a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneragio, a qual ndo depende dos
resultados da unidade econémica para a qual trabalha.

00304 (24/05/1994) TRABALHADOR A TEMPO PARCIAL : Trabalhador cujo periodo de
trabalho tem uma duragdo inferior a duracdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituigdo,
para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

02052 (01/01/1994) ATIVIDADE PRINCIPAL : Atividade que representa a maior importancia no
conjunto das atividades exercidas por uma unidade de observagio estatistica.

Nota: o critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo valor acrescentado bruto ao
custo dos fatores. Na impossibilidade da sua determinacao por este critério, considera-se como
principal a que representa o maior volume de negaécios ou, em alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, 0 maior nimero de pessoas ao servico.

06093 (30/11/2006) HABILITAGAO ACADEMICA : Ver "NIVEL DE ESCOLARIDADE".
IV. CLASSIFICAGOES

CLASSIFICAGOES

V00017 - Cédigo da divisdo administrativa (distritos/municipios/freguesias) ()

V00034 - Nomenclatura das unidades territoriais para fins estatisticos, versio de 2002 (NUTS
2002)

V00083 - Cadigo postal ()

V00153 - Sexo ()

V00180 - Tipologia sim/n3o ()

V00307 - Regime de duragio de trabalho ()

V00554 - Classificagdo portuguesa das actividades economicas, revisio 3 (CAE Rev.3)
V02014 - Classificagdo portuguesa das profissdes, 2010 (CPP 2010)

V02621 - Tipos de contrato de trabalho (GEP/MSSS) ()

V02622 - Niveis de educagio (GEP/MSSS) ()

V02623 - Motivos para a remuneragdo paga ser inferior a devida ()

V02624 - Regime de reforma aplicado ()

V02625 - Escalées de pessoal ao servigo (10-19; >=1000) ()



Listas (Classificacdes)

LISTAS

Designagao

V. VARIAVEIS

V.33. Variaveis de observacio:

V.34. Variaveis derivadas:

V.35. Informagdo a disponibilizar/indicadores estatisticos:

Observagoes:

VI. SUPORTES DE RECOLHA

VI1.36. Questionarios:

10035 - INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS - 2010 (PRIVADO)
10036 - INQUERITO A ESTRUTURA DOS GANHOS - 2010 (PUBLICO)
V1.37. Ficheiros:

VIl. ABREVIATURAS E ACRONIMOS

ABREVIATURAS E ACRONIMOS

04172 (01/01/2003) — INE: Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

04201 (01/01/2003) — NUTS: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
05119 (23/03/2005) — TCO: Trabalhador por Conta de Outrem

04238 (01/01/2003) — UE: Unigo Europeia

04134 (01/01/2003) — Eurostat: Servico de Estatistica das Comunidades Europeias
04229 (01/01/2003) - SIGINE: Sistema de Informacado de Gestdo do INE

05896 (07/12/2006) — CAE Rev. 3: Classificagdo Portuguesa das Atividades Econémicas,
Revisdo 3

04226 (01/01/2003) — SEN: Sistema Estatistico Nacional

01186 (23/02/2007) — RA: Regido Auténoma
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