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|. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

|.1 DESIGNACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

Inquérito ao Emprego

[.2 SIGLA (OU ABREVIATURA ) DA OPERAGCAO ESTATISTICA

IE

|.3 CODIGO DA OPERAGCAO ESTATISTICA

138

[.4 CODIGO SIGINE (MODELO ESTATISTICO)

ES 0001

|.5 CODIGO DA ATIVIDADE ESTATISTICA

Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego
Familia estatistica: 341 — Estatisticas do Emprego

Atividade estatistica: 272 — Inquérito ao Emprego

|.6 CODIGO DE VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

3.0

|.7 DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Janeiro de 2014

|.8 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Maio de 2011

1.9 ENTIDADE RESPONSAVEL PELA OPERAGCAO ESTATISTICA
INE

Unidade Orgénica (UO):
Departamento de Estatisticas Sociais e Demograficas

Servico de Estatisticas do Mercado de Trabalho

Técnico responsavel:

Soénia Torres



Telefone: +351 226 072 034; ext.: 4134

E-mail: sonia.torres@ine.pt

[.10 OUTRAS ENTIDADES EXTERNAS RELACIONADAS COM A OPERACAO

Eurostat
Unidade Orgéanica (UO):

Directorate F — Social statistics

Unit F3 — Labour market

Técnico responsavel:

Anne Clemenceau
Telefone: +352 430 134 800

E-mail: anne.clemenceau@ec.europa.eu

ll. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO
METODOLOGICO

¢ Alteracdo de variaveis de observacao
¢ Alteracdo de conceitos

¢ Alteracdo de classificacfes

¢ Alteracdo de produtos de difusédo

¢ Alteracdo de fontes estatisticas

¢ Alteracdo do método de recolha

¢ Alteracdo do ambito na populagéo

¢ Alteracdo do desenho amostra

OXO0O000O0 E

e Qutros motivos

ll. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCI AMENTO

[11.1 CONTEXTO DA OPERACAO ESTATISTICA

O Inquérito ao Emprego (IE) teve inicio na década de setenta com o objetivo de obter
estimativas de periodicidade infra anual sobre a populacao ativa (empregada e desempregada)
e inativa (estudantes, domésticos, reformados e outros inativos). A importancia crescente dos
dominios sociais imp0s o desenvolvimento e o aperfeicoamento das estatisticas nesta area. A
necessidade de acompanhar as novas realidades sociais no mercado de trabalho e de produzir
resultados comparaveis entre diversos paises refletiu-se nas alteragées implementadas no IE

ao longo das varias séries que o compdem.



Inicialmente denominado “Inquérito Permanente ao Emprego” (de 1974 até 1982), esta
operacao estatistica era realizada apenas para o territério do Continente e produzia resultados
semestrais. Ao nivel metodologico eram utilizados os conceitos do Recenseamento da

Populacédo e da Habitagédo de 1970.

Com a entrada de Portugal na Comunidade Econémica Europeia, houve que adaptar também
as estatisticas a nova realidade e o “Inquérito Permanente ao Emprego” fazia parte do conjunto
de projetos que, embora ja existentes, precisavam de ser harmonizados. Com vista a essa
harmonizacao, o Eurostat celebrou com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE) contratos
com o objetivo final de compatibilizar o inquérito nacional ao inquérito comunitario (designado
Labour Force Survey - LFS). Assim, a partir de 1983 o “Inquérito Permanente ao Emprego”
passou a designar-se “Inquérito ao Emprego”, denominagao que mantém até hoje, e passou a
abranger todo o territério nacional (Continente e Regifes Auténomas). De acordo com as
diretivas comunitarias, foram introduzidas alteracdes significativas no que respeita ao desenho
amostral, a dimensédo e a rotagdo da amostra e ao questionario. Foram também adotados os

conceitos da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

As duas séries seguintes (série do 1° trimestre de 1992 ao 4° trimestre de 1997 e série do 1°
trimestre de 1998 ao 4° trimestre de 2010) resultaram da adoc¢do de ajustamentos havidos no
inquérito comunitario e de alteracbes no mercado de trabalho interno. Entre as alteracfes
introduzidas, destacam-se a idade minima considerada para a populagao ativa, o conceito de
desemprego, o desenho amostral, a dimensdo e a rotacdo da amostra, os métodos de
calibracdo adotados (nomeadamente para a obtengdo de estimativas ao nivel das regides
NUTS II), a alteracdo das classificacdes das atividades econdmicas e das profissbes e a
adocdo do modo de recolha da informacdo presencial assistida por computador (CAPI —

Computer Assisted Personal Interviewing).

A série de dados que teve inicio com a divulgacdo dos dados relativos ao 1° trimestre de 2011,
“Inquérito ao Emprego — 42 série”, resultou essencialmente da adocdo de um modo de recolha
da informac&o misto, que combina entrevistas realizadas presencialmente, como nas duas
séries anteriores, com entrevistas realizadas por telefone (CATI — Computer Assisted
Telephone Interviewing), e da introducdo da nova Classificacdo Portuguesa de ProfissGes
(CPP-10). A adocao de um modo de recolha que inclui maioritariamente entrevistas telefénicas
exigiu a introducdo de alteracdes no questionario do IE. Para além das adaptacdes impostas
pelo modo de inquiricdo, procedeu-se também a racionalizacdo do seu conteddo e a adocgéo
das orientagBes entretanto emanadas dos Regulamentos Comunitarios para o Labour Force
Survey, em 2008. Procedeu-se ainda a uma alteracéo na calibracdo dos dados, passando esta
a ser efetuada apenas para as regidoes NUTS — 2002. As restantes caracteristicas do IE nao
foram alteradas, nomeadamente 0s seus objetivos, a sua natureza (periodicidade trimestral,

periodos de referéncia da informacdo, universo de referéncia da populagcdo, base de



amostragem’, unidades de observacdo, desenho da amostra, dimensdo da amostra, erros de
amostragem, esquema de rotacdes e caracter parcialmente longitudinal das bases de

microdados), os conceitos utilizados e a idade de referéncia da populacgéo ativa.

A apresentacao desta nova versao do documento metodoldgico justifica-se pelo processo de
transicao gradual (que teve inicio no 3° trimestre de 2013 e ird terminar no 4° trimestre de
2014) da amostra do IE, selecionada a partir da Amostra Mae de 2001 (AM-2001, constituida a
partir dos Censos 2001), para uma nova amostra que foi selecionada a partir do Ficheiro
Nacional de Alojamentos (FNA, constituido com base nos Censos 2011), bem como pelas
alteracdes introduzidas no médulo “Educacdo e Formacdo” do questionéario, decorrentes da
introducdo de questdes novas com vista ao cumprimento de obrigacdes comunitarias recentes
e a operacionalizacdo da Classificagcdo Internacional Normalizada da Educacdo na nova
nomenclatura (ISCED 2011).

[11.2 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE INFORMACAO ESTATISTICA QUE JUST IFICAM A
OPERACAO

* Necessidades resultantes de obrigac6es legais:
— Legislacdo comunitaria:
Regulamento (CE) n.° 577/98 do Concelho, de 9 de marco de 1998

Labour Force Survey Explanatory Notes from 2014 onwards
— Compromissos perante organizag6es internacionais |
— Legislacdo nacional:
Lei n.° 22/2008, de 13 de maio de 2008 (Lei do Sistema Estatistico Nacional)

* Pedido direto de informacdo por parte do/de:

[

— Entidades publicas nacionais
— Entidades comunitarias:
Programa Estatistico Europeu (PEE)
Acordo informal (Acordo de cavalheiros)
— Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

— Conselho Superior de Estatistica (recomendagdes, por ex.:)
* Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores
* Necessidade de informagédo de outras operagdes estatisticas
* Contrato/Protocolo especifico com entidade externa

¢ Qutras necessidades

OO0O00000

L A amostra de alojamentos inquiridos no IE, no 1° trimestre de 2011, foi a mesma que foi utilizada até ao 4°

trimestre de 2010, com excecdo da rotacdo que foi substituida nesse trimestre.



[11.3 OBJETIVOS DA OPERAGCAO ESTATISTICA

O IE tem por principal objetivo a caracterizacdo de toda a populacdo perante a atividade

econOmica (empregados, desempregados e inativos). Pretende-se, assim, obter um conjunto

de informacdo que permita, a partir dessa caracterizacdo, analisar o mercado de trabalho

enquanto realidade dindmica e que constitua um ponto de partida para a definicdo de politicas

socioeconomicas. A condigcdo perante o trabalho, o setor de atividade econémica, a profissao e

a situagdo na profissdo, a escolaridade e a formacgéo profissional, a procura de emprego, a

situacdo um ano antes e o percurso profissional constituem os principais aspetos da

informacao que é necessario recolher para cada individuo entrevistado.

O IE tem por objetivos:

Fornecer uma medida direta e comparavel internacionalmente das alteracGes
infra anuais do emprego e desemprego.

Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fenémenos do mercado de trabalho,
como o emprego, o desemprego, as horas trabalhadas, o subemprego, a méo de obra
disponivel, entre outros.

Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego,
particularmente taxas de desemprego regionais.

Criar uma base de microdados, permitindo andlises de padroes de comportamento e de

fluxos de mao de obra.

[11.4 FINANCIAMENTO DA OPERAGAO ESTATISTICA

* Financiamento total:
— da entidade responsavel
— da Unido Europeia (EUROSTAT)

O O &

— de outra entidade
¢ Cofinanciamento:
— Entidade responsavel e Unido Europeia D

— Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou externa a
Unido Europeia) D

IV. CARACTERIZACAO GERAL

IV.1 TIPO DE OPERACAO ESTATISTICA

* Inquérito amostral

* Recenseamento

OU

e Estudo estatistico




IV.2 TIPO DE FONTE(S) DE INFORMAGAO UTILIZADA (S) NA OPERAGAO ESTATISTICA

* Fonte direta

* Fonte nao direta:
— Fonte administrativa

— Qutra operacdo estatistica

0o

— Outra

IV.3 PERIODICIDADE DA OPERAGCAO ESTATISTICA

* Mensal

¢ Trimestral

e Semestral
¢ Anual

¢ Bienal

* Trienal

* Quadrienal
¢ Quinquenal
¢ Decenal

* Nao periddico

OoUOOO0OO00O0&O

e Qutra

IV.4 AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAO ESTATISTICA

¢ Continente
* Regido Auténoma da Madeira
* Regiao Autbnoma dos Acores

e Pais

O OOO

e Qutro




IV.5 PRINCIPAIS UTILIZADORES DA INFORMAGAO

¢ Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

— INE
Departamento de Contas Nacionais (DCN)
Departamentos de Estatisticas Demogréficas e Sociais (DES)
— Banco de Portugal (BdP)
— Diregdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM)
— Servico Regional de Estatistica dos Agores (SREA)
— Entidades com delegacdo de competéncias
Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social (MSESS)
Ministério da Educagéo e da Ciéncia (MEC)
¢ Qutros utilizadores nacionais
— Ministério das Financas (MF)
— Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP)
— Universidades publicas
— Administracdo publica regional
— Sociedades nao financeiras (empresas)
— Sociedades financeiras
— InstituicBes ou associacdes sem fins lucrativos
Confederacado Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP)
Unido Geral de Trabalhadores (UGT)
— Pessoas singulares
Investigadores
Utilizadores individuais
¢ Utilizadores comunitarios e outros internacionais

— Instituicdes da Unido Europeia
Servico de Estatistica das Comunidades Europeias (Eurostat)
Banco Central Europeu (BCE)

— Organizacdes Internacionais
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT)

Organizacgédo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)




V.6 DIFUSAO

IV.6.1 Padrdo de disponibilizacdo da informacéo

Trinta e oito dias ap6s a ultima semana de referéncia do trimestre (trimestre n + 38 dias).

IV.6.2 Revisodes

1. Tipos de revisbes de dados adotadas:

— Gerais

* Revisdes regulares
— Correntes

¢ Revisdes extraordinarias

N

2. Circunstancia em gue sao efetuadas as revisdes:

Para efeitos de calculo dos ponderadores associados a cada individuo da amostra, sdo

utilizadas as estimativas mensais da populagéo residente por regido, sexo e grupos etarios

(ver anexo relativo ao historico da calibragcao) obtidas a partir de métodos de previsdo que

incorporam a informacéo relativa as componentes demograficas (saldos natural e migratério).

Aquando da realizacdo do Recenseamento Geral da Populacdo e da Habitacdo, realizado de

dez em dez anos, aquelas estimativas mensais da populacdo sdo objeto de uma revisédo

retrospetiva com base nos resultados obtidos no recenseamento, sendo posteriormente

incorporadas no IE. A Ultima revisdo dos dados do IE ocorreu em 2014 e foi divulgada nas

Estatisticas do Emprego do 1° trimestre de 2014, com incidéncia sobre os dados do 1°

trimestre de 2001 ao 4° trimestre de 2013.

3. Frequéncia das revisoes:

Decenal

IV.6.3 Produtos de difusdo regular

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto

Designagéo do produto

Periodicidade
de
disponibilizacdo

Nivel geogréfico (desagregacéo
geografica maxima)

Destaque

Estatisticas do Emprego

Publicacéo

Estatisticas do Emprego

Microdados***

Microdados anonimizados

Indicadores
estatisticos

Quadros pré-definidos
Indicadores no Portal

Quadros a
pedido

Trimestral

NUTS Il (somente para alguns dados)

NUTS Il (somente para alguns dados)

NUTS I

NUTS Il (somente para alguns dados)

NUTS Il (dependendo do nivel de
fiabilidade das estimativas obtidas)

* Unidade de observacao: individuo
** A disponibilizar em condi¢des especificas
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V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

V.1 POPULACAO-ALVO

O universo do IE é composto pelo conjunto de todos os individuos residentes no territério

nacional.

O IE é dirigido aos residentes em alojamentos familiares que, na semana de referéncia,
vivam nesse alojamento, considerando ser essa a sua residéncia principal. Foram adotados,
de uma forma precisa e inequivoca, os critérios de residéncia utilizados no “Recenseamento
Geral da Populacao e da Habitacdo de 2011" (Censos 2011).

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos coletivos que se considera terem
alguma contribuicdo, real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos
militares de carreira em quartéis e dos estudantes em escolas com internato. A informagéo
relativa a estas pessoas € recolhida nos alojamentos de residéncia principal aos quais

possam estar associadas (ou seja, que ai tenham residéncia).

Sao excluidos do ambito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos
coletivos (hotéis, pensdes e similares, instituicdes de assisténcia — asilos, orfanatos e lares

de 32 idade — e instituicdes religiosas).

V.2 BASE DE AMOSTRAGEM

[x]

¢ Alojamentos

* Empresas (excluindo as agricolas):
— Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)

— Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores)
* Explorac@es agricolas

* Estabelecimentos:
— Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente)

— Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores)
* Veiculos
* Instituicdes sem fins lucrativos

¢ Administracdes Publicas

oUoboo oOoogo

* Qutras

A amostra do IE é uma amostra do tipo painel com um esquema de rotacdo no qual os
alojamentos permanecem na amostra durante seis trimestres consecutivos. A amostra total
esta dividida em seis subamostras (rotacdes) e em cada trimestre cada subamostra é

substituida por outra depois de ter sido observada seis vezes. Os alojamentos que saem da

11



amostra sao substituidos por outros da mesma area, enquanto as areas permanecem fixas
ao longo do tempo. Deste modo, tem-se uma sobreposicdo da amostra em 5/6 entre
trimestres consecutivos, o que favorece o célculo de indicadores de evolugdo (ou de
variacdo) e de fluxos entre estados do mercado de trabalho. Além disso, este esquema
permite reduzir a sobrecarga sobre os respondentes, a qual pode ter um efeito negativo na

qualidade da informacéo prestada.

A amostra do IE foi selecionada a partir da Amostra Mae 2001 (AM-2001). No entanto, do 3°
trimestre de 2013 em diante, a rotacdo de entrada da amostra passou a ser selecionada a
partir de uma base de amostragem extraida do Ficheiro Nacional de Alojamentos (FNA),
seguindo um esquema de amostragem estratificado e multietapico onde as unidades
primarias (PSU — Primary Sampling Unit) sdo constituidas pela agregacao de células da grid
INSPIRE? de 1 km? (de modo a conter pelo menos 300 alojamentos de residéncia principal) e
selecionadas com probabilidade proporcional a dimensédo do numero de alojamentos de
residéncia principal. Note-se que do 3° trimestre de 2013 ao 3° trimestre de 2014 a amostra
do IE é constituida por rotacdes que foram selecionadas a partir da AM-2001 e do FNA. A
partir do 4° trimestre de 2014 todas as rotacdes da amostra do IE sdao compostas por
alojamentos selecionados a partir do FNA.

V.3 UNIDADE(S) ESTATISTICA(S) DE OBSERVAGAO

Agregado doméstico privado e individuo. A informacéo é recolhida para todos os individuos

residentes no alojamento.

A informacéo referente aos individuos com idade inferior a 15 anos € recolhida através de
entrevista por proxy, ou seja, através de outro membro residente no alojamento, com 15 ou

mais anos, que responde no lugar do respondente efetivo.

V.4 DESENHO DA AMOSTRA

V.4.1 Caracteristicas da amostra

* Probabilistica

— Estratificada

— Por conglomerados

(%] [ ]

— Multietapica

* Na&o probabilistica
* Transversal

¢ Longitudinal (painel, amostra rotativa)

01 & & O

e Qutra

2 GRID oficial desenvolvida pelo EUROSTAT para o territério europeu — Grid_ETRS89_LAEA 1K.
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V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atu alizacdo e dimensionamento da
amostra

V.4.2.1 Estratificacdo

Regido, ao nivel lll da NUTS

V.4.2.2 Metodologia para o dimensionamento da amost ra

A dimensdo da amostra foi definida em cumprimento do artigo 3° do Regulamento (CE)

n.2 577/98, assim como de diretrizes nacionais.

1. Dimensionamento segundo critérios do Requlamento

Relativamente ao Regulamento, os critérios adotados foram os seguintes:

= Precisdo em nivel — para um grupo de pessoas desempregadas que represente 5% da
populacdo em idade ativas, 0 desvio-padrdo relativo (ou coeficiente de variagdo) da
estimativa das médias anuais, ao nivel da NUTS II, ndo devera exceder 8%. As regides
com menos de 300 000 habitantes ficam isentas desta condicao.

* Precisdo em evolugdo — no caso de um inquérito continuo, para as subpopula(;(”)es4 que
constituam 5% da populacdo em idade ativa, o desvio-padrdo relativo da estimativa das
variagdes entre dois trimestres consecutivos, ao nivel nacional, ndo devera exceder 2%.
Para os Estados-Membros cuja populacdo varie entre um milhdo e vinte milhdes, o
desvio-padrao relativo da estimativa das variacdes trimestrais ndo deverd exceder, ao
nivel nacional, 3%.

A dimensdo da amostra do IE, segundo as exigéncias do Regulamento, foi definida de
acordo com as regras descritas no documento de referéncia ISEGI (2001) — assinalado no

capitulo XII. Bibliografia — e que se descrevem a seguir.

Considere-se pq a proporcéo trimestral (trimestre g) de desempregados relativamente aos
individuos em idade ativa, ou seja,

b, = Total de desempregados
9 Total de individuos em idade ativa

e p, a proporcao anual (ano a) de desempregados relativamente aos individuos em idade ativa,

tomada como

4 N
Pa =2 Pa

g=1 " "a

% para o efeito, considerou-se que a populagdo em idade ativa era constituida pelos individuos com idade dos 15
aos 64 anos.

* Na impossibilidade préatica de verificar todas as subpopulagdes que constituem 5% da populacdo em idade ativa,

considerou-se, para efeitos de dimensionamento, a subpopulacdo dos desempregados.
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4
onde N, € o numero de individuos em idade ativa no trimestre g e N, = z N, -
gq=1

Assim, o coeficiente de variacdo (cv) do estimador da proporcdo anual de desempregados
relativamente aos individuos em idade ativa, considerando um esquema de amostragem

complexo (C), é dado por:

Jvarc(p,) _ yvarc(p,) x\/varAAs(ﬁa) - Jdeft, r=1...R) (1.

cve(py) = = 2 deff, xcvas(P,)
C\Fa pa \/VG.I’AAS (pa) pa ar AAS \Ma

onde AAS corresponde a um esquema de amostragem aleatoria simples, deff;, corresponde
ao efeito de desenho da amostra para o critério de precisédo em nivel, R representa o nimero

de regides NUTS Il e var corresponde a variancia.

Da mesma forma, o desvio-padréo relativo® do estimador da diferenca de proporgées entre

dois trimestres consecutivos, g e g’, € dado por:

CVc(f)q - f)q'

)@ - o Vs (Ba - B) ()
q

onde deff, representa o efeito do desenho da amostra para o critério de precisdo em

evolucao.

O célculo da dimensédo da amostra devera ter por base as duas exigéncias comunitarias

sobre a precisao relativa, ou seja,

cvE(Pa, ) = deff,, xcvaas(Pa,) <008° (r =1...,R) (3),
onde R representa o numero de regides NUTS Il, e
oV (Pq ~ Py) = deff, xcvius (g ~ Py)) < 0,037 (4).

Supondo tratar-se de uma amostragem aleatdria simples e determinando os valores n; e n,
(dimensao da amostra de individuos em idade ativa a observar em cada trimestre), que

verificam respetivamente,
CVans(Par)£008% (r=1...,R) (5)
e

cVins(Pq ~Py) <003 (6),

€ possivel obter o nimero de individuos em idade ativa que deverdo pertencer a amostra do
IE.

5 . . . ~ .. .. .
Note-se que, apesar de se designar simbolicamente por cv, este parametro distingue-se do coeficiente de variagao

do estimador da diferencga de proporcdes, dado que figura uma propor¢ao no denominador da expresséo.
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No entanto, a amostra do IE é constituida por unidades de alojamento. Assim, dividindo o
numero de individuos em idade ativa pelo nimero médio de pessoas em idade ativa em cada
alojamento, obtém-se uma aproximacao do nimero de alojamentos que deverdo pertencer a

amostra do |IE no pressuposto de uma amostragem aleatoria simples.

Designando-se por m,,s 0 numero de alojamentos que deverdo pertencer a amostra do IE

numa amostragem aleatéria simples, é possivel encontrar a dimensdo da amostra para um

esquema de amostragem complexo, m., efetuando um ajustamento através dos efeitos de

desenho da amostra (deff ), ou seja,

me, 2deff,, xmy, jas  (r=1..,R) (7),

e simultaneamente

R
me = max(deff2 XMy aps, Y deffy % mlryAAS] (8),

r=1

onde m., € a dimensdo da amostra em cada regido NUTS Il para um esquema de
amostragem complexo € my, a5 € Myans SA0 as dimensdes das amostras de alojamentos

que verificam as inequacdes (5) e (6), respetivamente.

No dimensionamento efetuado, os valores encontrados foram os seguintes:

Quadro 1 — Dimens®es para a precisao em nivel

el Individuos em Alojamentos de Alojamentos de
(NUTS — 2001) idade ativa residéncia principal deff residéncia principal
(AAS) (AAS) (©)
Norte 1645 784 2,08 1631
Centro 1513 885 2,03 1797
Lisboa e Vale 1815 1000 1,94 1940
do Tejo
Alentejo 1641 1059 2,56 2712
Algarve 1670 960 2,64 2 535
R. A. Agores 1761 776 2,27 1762
R. A. Madeira 1998 909 2,22 2018
Total 12 043 6 373 - 14 395

A Regiao Auténoma dos Acores e a Regido Autébnoma da Madeira, por possuirem menos de

300 000 habitantes, ndo estdo sujeitas ao cumprimento do Regulamento, pelo que as
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dimens@es minimas indicadas no Quadro 1 ndo terdo que ser necessariamente cumpridas

nessas regides.

Relativamente a precisdo em evolugédo, tem-se o resultado seguinte:

Quadro 2 — Dimenséo para a precisdo em evolugao

Individuos em Alojamentos de Alojamentos de
Regido idade ativa residéncia principal deff residéncia principal
(AAS) (AAS) ©
Portugal 21 324 11 224 1,82 20 428

2. Dimensionamento segundo critérios nacionais

Dado que as dimens@es calculadas segundo o Regulamento seriam, em algumas regides,
insuficientes para permitirem a divulgacdo de estimativas para certas desagregacoes,
decidiu-se aumentar a dimensdo da amostra do IE, ficando esta com a distribuicdo que

consta no Quadro 3.

Quadro 3 — Dimenséo da amostra do IE segundo critér  i0s nacionais

x . ~ . Unidades de
Regiao Dimenséo Numero de aloiamento
(NUTS — 2001) final areas® jam
por area
Norte 5740 410 14
Centro 3052 218 14
Lisboa e.VaIe 5568 464 12
do Tejo
Alentejo 2632 94 28
Algarve 2576 92 28
R. A. Agores 1539 81 19
R. A. Madeira 1 666 49 34
Portugal 22773 1408 -

3. Efeito na dimensdo da amostra provocado pela alteracdo da NUTS

Considerando o Decreto-Lei n.° 244/2002, de 5 de novembro, que altera o Decreto-Lei n.°
46/89, de 15 fevereiro, no que se refere a Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins

Estatisticos (NUTS), e a 2332 Deliberacdo do Conselho Superior de Estatistica, onde a

® As areas s#o as unidades primarias de selegdo (PSU) da Amostra Mae 2001.
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Seccdo Permanente de Planeamento, Coordenacdo e Difusdo recomenda ao INE e

entidades com delegacdo de competéncias:

gue seja assegurada a continuidade de disponibilizacdo da informagdo estatistica
relevante ao nivel das regides NUTS Il (NUTS — 2001), para efeitos da gestdo dos
muito

Programas Operacionais Regionais do Quadro Comunitario de Apoio,

particularmente para os respetivos processos de avaliacdo regulamentar, e

o desenvolvimento de esfor¢cos para que num prazo a definir possam vir a ser atualizadas

as séries estatisticas longas, em funcao da nova organizacao geografica,

foi realizado um estudo com vista a assegurar a representatividade do IE para as regifes
NUTS Il (NUTS —2001) e NUTS Il (NUTS — 2002; em vigor desde 5 de novembro de 2002).

As diferencgas entre estas duas versfes da NUTS séo as seguintes:

Quadro 4 — Diferencas entre as duas versdes da NUTS

NUTS - 2001 NUTS - 2002
NUTS I NUTS Il NUTS I NUTS Il
Centro 10 regides | Centro As mesmas 10 regides + Oeste (sem o
municipio de Mafra) + Médio Tejo
Lisboa e Vale | 5 regifes Lisboa Grande Lisboa (com o municipio de
do Tejo Mafra) + Peninsula de Setubal
Alentejo 4 regibes Alentejo As mesmas 4 regides + Leziria do Tejo

Numa situacdo destas, o ideal seria selecionar uma nova Amostra Mae. Como esta solucao

era impraticavel do ponto de vista orcamental, foi necessario recalcular as dimensdes

amostrais nas regides que sofreram alteracdes (Centro, Lisboa e Vale do Tejo e Alentejo),

tendo por base os seguintes critérios:

Nas regides que passaram a ter mais regides NUTS Ill (Centro e Alentejo), a amostra ndo
devia aumentar, uma vez que o orcamento disponivel para o projeto nessas regides se

mantinha inalterado.

Garantir que o Regulamento era cumprido para as regides NUTS Il (NUTS — 2002),

principalmente na regido de Lisboa onde a dimenséo global sofreu um decréscimo.

Tentar manter, na medida do possivel, a auto ponderacéo em cada regido NUTS I, tanto

para a versdo NUTS — 2001 como para a versdo NUTS — 2002.

Procurar garantir niveis de representatividade na versdo NUTS — 2002 semelhantes ao da

versao NUTS - 2001, para as principais variaveis do inquérito.
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Face ao exposto, encontraram-se 0s novos valores para a dimensdo da amostra por regiao

que garantem o cumprimento dos critérios anteriores (Quadro 5).

Quadro 5 — Dimensé&o da amostra do IE segundo critér  i0s nacionais
servindo as duas versfes da NUTS
Regido Dimens&do | Numero de l;rllciflades LE
final areas jamento
por area
Norte 5740 410 14
Centro 2834 218 13
Oeste (sem Mafra) 528 44 12
Médio Tejo 360 30 12
Lisboa 4212 351 12
Mafra 84 7 12
Alentejo 2 256 94 24
Leziria do Tejo (sem Azambuja) 696 29 24
Azambuja 63 3 21
Algarve 2576 92 28
R. A. Acores 1539 81 19
R. A. Madeira 1 666 49 34
Portugal 22 554 1408 -

No 3° trimestre de 2013 iniciou-se o processo de transicdo gradual da AM-2001 para a base

de amostragem extraida do FNA a razdo de 1/6 por trimestre, tendo-se efetuado

ajustamentos na dimensdo da amostra de modo a facilitar a gestdo do trabalho de recolha,

sem, no entanto, comprometer os critérios de precisao definidos.

A dimensao final da amostra a partir do 4° trimestre de 2014 (momento em que fica concluido

0 processo de transicdo) é a seguinte:
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Quadro 6 — Dimenséo da amostra do IE a partir do 4°

trimestre de 2014 (inclusive)

. - , Unidades de
- Dimensédo | Numero de
egiao i
(¢ final PSU alojamento
por PSU

Norte 5832 324 18
Centro 3672 204 18
Lisboa 4 320 240 18
Alentejo 3024 168 18
Algarve 2592 144 18
R. A. Acores 1512 84 18
R. A. Madeira 1620 90 18
Portugal 22572 1254 -

V.4.2.3 Selecdo da amostra

Conforme referido anteriormente, a amostra do IE foi selecionada a partir da AM-2001. A

partir do 3° trimestre 2013 iniciou-se a transicdo gradual da amostra do IE para a base de

amostragem selecionada a partir do FNA, representada no esquema seguinte:

Quadro 7 — Esquema de transicdo das bases de amostr

IE: TRANSICAO AM2001 --> FNA

agem por rotacdo e trimestre

Base de Amostragem 2012 2013 2014

Ocorréncia YA FNA AT 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

212013 6/6 0 n n n n n '

312013 5/6 1/6 nnn nn

472013 4/6 2/6 n H n n n n

172014 3/6 3/6 n n n ! n

272014 2/6 4/6 n H n n n n

312014 1/6 5/6 n ﬂ n H n n

472014 0 6/6 n ﬂ n n n

Assim sendo, até ao 3° trimestre de 2014 coexistem na amostra alojamentos das duas bases

de amostragem, cuja metodologia de selecao se descreve a seguir.
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V.4.2.3.1 Amostra M&e 2001 (AM-2001)

A amostra do IE foi selecionada a partir da AM-2001, havendo duas etapas no processo de
selegdo. As unidades da primeira etapa (unidades primarias) correspondem as areas da AM-
2001 e as unidades da segunda etapa (unidades secundarias) correspondem aos

alojamentos familiares de residéncia principal.

Neste esquema de selecdo, dentro de cada regido NUTS Il (NUTS — 2001), pretendeu-se
que qualquer unidade de alojamento tivesse a mesma probabilidade de sele¢cdo (amostra
auto ponderada) e que o numero de unidades selecionadas em cada area fosse idéntico para
facilitar a organizacéo do trabalho de campo. No caso das regifes NUTS Il (NUTS — 2002),
ndo foi possivel manter as duas condi¢cdes anteriores, tendo sido dada prioridade a auto

ponderacao.

Na primeira etapa as areas foram selecionadas sistematicamente em cada estrato (NUTS III)
com probabilidade proporcional ao numero de alojamentos de residéncia principal. Dentro de
cada area selecionada na primeira etapa, selecionaram-se (segunda etapa) dois blocos

sistematicos de alojamentos sequenciais.

A probabilidade de selecdo de cada alojamento calculou-se multiplicando a probabilidade de
selecdo das areas da AM-2001 pela probabilidade de selecdo dos alojamentos dentro das

areas selecionadas na primeira etapa.

12 etapa (selecdo das areas que constituem a AM-2001):

A probabilidade de selecao da area j no estrato h é dada por:

A A
nﬁM =s, x—n — Z7h
h I h

onde:

Sh: himero de areas da AM-2001 selecionadas no estrato h

Ay total de alojamentos de residéncia habitual (Censos 2001) na area j do estrato h
Ay total de alojamentos de residéncia habitual (Censos 2001) do estrato h

Ih: passo do intervalo de selecdo sistematica no estrato h

22 etapa (selecao dos alojamentos):

A probabilidade de selecao do alojamento i na area j no estrato h é dada por:

Nip

n.
M = A ih —
i = jh X— =

ij
ih I
onde:

nj,: nimero de alojamentos selecionados na area j no estrato h
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Como no IE séo entrevistados todos os agregados e todos os individuos no alojamento
selecionado, a probabilidade final associada a cada agregado ou individuo k € igual a

probabilidade do alojamento a que ele pertence:
”ﬁM = ith )

A escolha inicial dos alojamentos em cada area processou-se da forma que se descreve a

seguir.

Em cada area ordenaram-se os alojamentos por codigo de distrito, municipio, freguesia,
seccdo, subseccao, edificio e alojamento, de acordo com a codificacdo que lhes tinha sido
atribuida nos Censos 2001 ou na operacao de georreferenciacdo de edificios e atribuiu-se a
cada alojamento (de residéncia principal) um nimero sequencial de 1 a A, onde A representa

0 numero total de alojamentos (de residéncia principal) nessa area.

Determinou-se um numero aleatério entre 1 e A ao qual se chamou Arranquel (identificador

do alojamento a partir do qual sdo selecionados alojamentos sequenciais).

Calculou-se Arranque2=Arranquel+A/2. Nos casos em que Arranque2>A, calculou-se
Arranque2=Arranquel-A/2.

Uma vez determinados os dois arranques, selecionaram-se n/2 alojamentos sequenciais a
partir de cada um dos arranques (n designa o nimero de alojamentos a selecionar em cada
area). Constituiram-se assim dois blocos ou segmentos de alojamentos sequenciais. Nos
casos em que n é impar, um dos segmentos tem mais uma unidade que o outro.

V.4.2.3.2 Base de Amostragem extraida do FNA

A selecdo da amostra seguiu, igualmente um esquema de amostragem estratificado (NUTS
IIl) e multietdpico, em que as unidades primarias (PSU), constituidas por uma ou mais
células da grid INSPIRE de 1 km?, foram selecionadas com probabilidade proporcional a
dimensdo do nimero de alojamentos de residéncia principal e as unidades secundarias
(alojamentos) foram selecionadas sistematicamente dentro das unidades da 12 etapa

(considerando a ordenacao pelas coordenadas geograficas dos edificios).

Assim, a probabilidade de selegdo de cada alojamento é dada por:

A n. n.
th_Jhx_Jh:_Jh’ se A'h<|h
A, A I !
ﬂFNA h jh h
ijh )
n.
1><—‘h, c.C.
A
onde:

7"~ : probabilidade de selecdo do alojamento i pertencente a PSU j no estrato h

A, : total de alojamentos de residéncia principal (FNA) da PSU j no estrato h
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I, : passo do intervalo de selegdo sistematica no estrato h

n;, : numero de alojamentos selecionados na PSU j no estrato h
s, : nimero de PSU selecionadas no estrato h

A, : total de alojamentos de residéncia principal (FNA) no estrato h

A probabilidade de selecdo de um agregado ou de um individuo k € igual a probabilidade do

respetivo alojamento:

NA _ NA

V.4.2.4 Distribuicdo temporal

O IE realiza-se trimestralmente estando a amostra distribuida uniformemente pelas 13
semanas que constituem cada trimestre. Cada area/PSU da amostra tem afeta uma semana

pré determinada denominada de “semana de referéncia”.

V.5 CONSTRUGAO DO(S) QUESTIONARIO(S)

V.5.1 Testes de pré recolha efetuados ao(s) questio  nario(s)

* Testes de gabinete
* Testes de campo
* Testes especificos para questionarios eletrénicos

* No ambito de inquérito piloto

[ [x] (] [x] [x]

* Na&o foram efetuados testes de pré recolha

V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questionar  io(s)

As entrevistas realizadas desde o 1° trimestre de 2011 tiveram uma duragdo média de cerca
de 20 minutos (senda esta de 24 minutos para a primeira entrevista e de 18 minutos para as

cinco entrevistas seguintes).

Duracdo média da entrevista (minutos)
1T11 2T11 3T11 4T11 1T12 2T12 3T12 4712 1T13 2T13 3T13 média

Total 22 22 18 19 19 20 20 18 19 21 19 20
Entrevistas CAPI 23 25 21 22 22 21 21 20 20 22 21 22
Rotag&o nova 25 27 23 24 24 24 25 23 24 25 25 24
Outras rotagdes 21 22 18 19 19 17 17 16 16 17 17 18
Entrevistas CATI 21 21 17 18 18 19 19 18 18 20 18 19

22



V.6 RECOLHA DE DADOS

V.6.1 Recolha direta de dados

V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

Inquérito continuo

V.6.1.2 Método(s) de recolha

* Recolha por entrevista :
— Presencial com Computador (“CAPI")
— Presencial sem Computador
— Telefénica com Computador (“CATI")
— Telefénica sem Computador
* Recolha por autopreenchimento
— Questionario Eletrénico (Weblinq)
— Transmissao Eletronica de um Ficheiro com estrutura
de dados pré definida (inclui Excel e aplicacéo)

— Questionario em Papel

OO0 0O OxOM&

* Recolha por observacao direta

V.6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Trés semanas apos o final do periodo de referéncia

V.6.1.4 Possibilidade de inquiricdo  proxy

Se o individuo a que respeita a informacao estiver ausente ou nao estiver em condi¢cbes de
responder, a informacdo podera ser obtida através de outro individuo, com 15 ou mais anos,
residente no alojamento apto a responder por ele (proxy). A resposta dos individuos com

idade inferior a 15 anos apenas é admitida por individuos proxy.

V.6.1.5 Sessodes informativas

Assegurada pela Em "cadeia"/
Estrutura Nacional Estrutura Regional
* Sessao informativa inicial
—» Sess&o informativa especifica ] ]
—» Sess&o informativa genérica ]
« Sessdao informativa de reciclagem
— Sessdo informativa especifica |:| |:|
— Sessdo informativa genérica ]
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V.6.2 Recolha ndo direta de dados

N&o aplicavel

V.7 TRATAMENTO DE DADOS

No modo de recolha CAPI

A informacado é recolhida através de microcomputador, sendo a aplicagdo de recolha dos
entrevistadores presenciais (CAPI - Computer Assisted Personal Interviewing) executada em
modo off-line, com recurso a uma base de dados local (amostra), instalada no
microcomputador de cada entrevistador através do MIA (Modulo de Instalacdo de
Aplicacdes). Os dados registados por cada entrevistador sdo enviados para o INE via
processo de transferéncia de ficheiros. O processo de transferéncia de ficheiros permite ao
entrevistador, no seu microcomputador, colocar uma exportacdo de dados para ficheiros
ASCII, devidamente identificada, diretamente no INE, num sistema de ficheiros, sendo
notificado caso exista algum problema. Os ficheiros sdo transferidos em formato compactado

e com um nome que os permite identificar e ndo sobrepor.

Na sequéncia do processo de transferéncia de ficheiros, é invocado um processo que
importa os dados ASCII recebidos para dentro da base de dados da operacéo estatistica.
Com este processo é garantida fiabilidade e a rapidez na transferéncia de ficheiros do
microcomputador do entrevistador para o INE, sendo a comunicacdo garantida pela
utilizacdo de placas 3G.

A base de dados da operacdo estatistica pode ser acedida pelos Nuicleos Regionais de
Recolha, pelo Servigo Regional de Estatistica dos Acores (SREA), pela Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira (DREM) e pela Coordenacdo Nacional da Recolha, tendo cada um

acesso apenas dos dados que estédo sob a sua responsabilidade.

No modo de recolha CATI

A aplicacdo de recolha e a plataforma de centro de contactos sdo disponibilizadas nos
computadores dos entrevistadores telefénicos (executadas em modo on-line sobre a base de
dados), sendo as amostras carregadas centralmente (Continente, Regido Autbnoma da

Madeira e Regido Auténoma dos Acores).

Tanto no modo de recolha CAPI, como no modo de recolha CATI (Computer Assisted
Telephone Interviewing), o registo e as valida¢gdes (valida¢des de percurso e valida¢des de

coeréncia) sao feitos no ato da entrevista.

Em cada Nucleo Regional de Recolha (Porto, Coimbra, Lisboa, Evora e Faro), no SREA e na
DREM, é assegurada a codificacdo, bem como a validacdo da informacdo (para identificar

falhas de registo, problemas de codificacdo e eventuais inconsisténcias nos valores de
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algumas variaveis), de acordo com os prazos e procedimentos definidos no Plano de Andlise

e Validacéo do IE.

O software utilizado para exploragdo da base de dados é o Business Intellingence

(operacional e Datawarehouse), que permite o apuramento de qualquer variavel, de acordo

com as especificagBes pretendidas, desde que previstas no inquérito e respeitando a

qualidade da informacao (atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam associados).

V.7.1 Validagéo e andlise

1. Identificagc&o dos tipos de validacBes efetuadas aos dados:

* Regras de dominio

(]

* Regras de coeréncia

* Regras de estrutura

2. Breve descricdo dos métodos utilizados na analis e dos dados recolhidos

Estdo previstas validacbes de percurso e de coeréncia no momento da recolha
eletrénica de dados, de forma a identificar eventuais inconsisténcias nos valores das

variaveis.

ApoOs a recolha eletrénica de dados sédo feitas novas validagcdes de acordo com regras
definidas, de modo a identificar outro tipo de inconsisténcias (razoabilidade da ordem
de grandeza de alguns racios; comparacdo com niveis observados em periodos
anteriores; cruzamentos de variaveis). Se necessario, 0s respondentes sdo contactados

para esclarecimento de dividas.

. Descricdo das metodologias para medir os errosd e medida e de processamento.

N&o aplicavel

V.7.2 Tratamento de ndo respostas

V.7.2.1 Nao resposta total

Corresponde aos casos em que ndo ha resposta a totalidade do questionario.

A classificacdo de “nao resposta total” pode ser resultante de uma das seguintes situacdes:

O alojamento selecionado ndo reldne as condicBes de elegibilidade para resposta ao
inquérito por ndo ser um alojamento privado ou por ndo constituir a residéncia principal

dos individuos que nele habitam.

z

O alojamento selecionado é ocupado como residéncia principal, mas ndo foi possivel

estabelecer o contacto com os individuos que nele residem ou a entrevista foi recusada.
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= Um dos individuos que habita no alojamento selecionado recusa-se a responder ou,

estando ausente ou sem condi¢ces para responder, ninguém responde por ele.

O tratamento das ndo respostas consiste na aplicacio de um fator de correcdo no
ponderador inicial de cada unidade.

Software utilizado: R’

V.7.2.2. Nao resposta parcial

Corresponde aos casos em que ndo ha resposta apenas a algumas das questdes do

questionario.

Nestes casos, nao € aplicado nenhum método de imputacdo as variaveis para as quais nao
se obteve resposta por parte do inquirido (devido a “N&o sabe” ou a “Recusa”). No entanto, a
maior parte das variaveis que integram o questionario do |IE sdo de resposta obrigatéria. As
variaveis de tipo continuo, nomeadamente, as horas trabalhadas e a duracgéo total da procura
de emprego, permitem a opcdo de resposta “Ndo sabe”. As variaveis “rendimento” e

“educacado ndo formal” permitem as opc¢ées de resposta “Nao sabe” ou “Recusa”.

V.7.3 Obtencgéo de resultados

O calculo das estimativas tem como base a aplicacdo, a cada unidade estatistica k da

amostra s, de um ponderador que resulta do produto de trés fatores:
= um ponderador inicial, baseado no desenho da amostra;

= um fator de correcdo para as ndo respostas para compensar o efeito provocado por estas

na dimensao da amostra;

= um fator que calibra (ou ajusta) a amostra para efetivos ou totais conhecidos sobre a
populacao, utilizando informacao externa ao inquérito, através de um método denominado

“ajustamento por margens”.

A definicdo do ponderador inicial depende do periodo para o qual se pretendem obter
estimativas. Assim, se o periodo em causa se situar entre o 3° trimestre de 2013 e o 3°
trimestre de 2014 (fase de transicdo da AM-2001 para o FNA), o ponderador inicial € dado

por:
t 1 _ X . .
—E—I—E-IX—, se aunidade k pertence a BA do FNA
6 77 &
Th
d, = k=1
k — ~ L]
6-t_1 X, . N
——B—0B;,——, seaunidadek pertence a AM-2001
6 B G 4
T
k=1

" O Software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em htpp:/www.R-

project.org.
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onde:

7.t probabilidade de selegédo (ou design weight) da unidade k

X, : estimativa independente da populagdo na regido r (NUTS Ill) a que pertence a unidade k

X, : humero de unidades que responderam na amostra na regido r (NUTS lllI) a que pertence

a unidade k

>(r
an‘l: soma os inversos das probabilidades de selecdo das unidades que pertencem a
k=1

mesma regido r (NUTS Ill) da unidade k.

se 3° trimestre de 2013
se 4° trimestre de 2013
se 1° trimestre de 2014 .
se 2° trimestre de 2014
se 3° trimestre de 2014

,_,
n
o s~ wN P

O ponderador definido anteriormente, independentemente do trimestre em causa, ja inclui

uma corregao para as nao respostas.

A partir do 4° trimestre de 2014, o ponderador inicial corrigido do efeito das nao respostas é

dado por:

g = toX

X
n I
k -1
D7
k=1

Se o parametro a estimar for um total (\?) ou um guociente (Ii), a expressao do estimador

sera, respetivamente,

onde:

Z : estimador do total da caracteristica Z

y, : valor da caracteristica Y para a unidade k da amostra
z, : valor da caracteristica Z para a unidade k da amostra

w, : ponderador final associado a unidade k da amostra
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O método do “ajustamento por margens” consiste em escolher uma funcdo que minimiza as
distancias entre os ponderadores iniciais® (d,) os ponderadores finais ajustados (w,), sujeita
as condicbes de ajustamento. Estas condicbes garantem que as variaveis auxiliares,
extrapoladas com os ponderadores ajustados, sejam iguais aos totais populacionais

conhecidos.

Para a solucéo pratica deste problema, utiliza-se o package survey do software R® que efetua
o célculo das estimativas e respetiva precisdo. A estimagéo da variancia é calculada pelo
método JACKKNIFE™.

O package survey dispde de varias funcfes de distancia, tendo-se escolhido, no caso do IE,

0 “método logit (método ranking ratio com limites)” dado por:

x-L U-x)1
-L)Lo +(U -x)Lo —, se L<x<U
[(x JLog ——~+(U ~x)Log U—l)A X
G(x)= [(u -L)Log tj__'i J% se xsL ,
((u ~L)Log T ]% se x2U
em que A:L e F(U)_L(U _1)+U(l_ L)eXp(Au) 0IR
1-LU -1 U -1+(1-L)exp(Au)

Este método tem a vantagem de conduzir sempre a pesos positivos e de garantir que a

relacdo entre os ponderadores ajustados (finais) e os ponderadores iniciais, (w,/d,), seja

limitada inferiormente por L e superiormente por U.
Na série iniciada no 1° trimestre de 2011, as margens utilizadas sdo as seguintes:

= Populacdo por regido NUTS Il (NUTS - 2002), sexo e escaldo etario (0 a 4 anos; ...; 10 a

14 anos; 15 a 17 anos; 18 a 19 anos; 20 a 24 anos ...; 70 a 74 anos; 75 e mais anos).
= Populacéo por regido NUTS Ill ou agregacdes de regides NUTS Il e sexo.
» Populagcao por regidao NUTS lll ou agregacdes de regi6es NUTS IIl e escaldo etario

(0 a 14 anos; 15 a 24 anos; 25 a 34 anos; 35 a 44 anos; 45 a 64 anos; 65 e mais anos).

Software utilizado: R (package survey).

8 R .z ~ T ~
Nesta fase, o0s ponderadores iniciais ja estdo multiplicados pelo fator de corregdo para as

ndo respostas.

° O Software R, desenvolvido pelo “R Development Core Team”, encontra-se disponivel em htpp://www.R-project.org

e o0 package survey, da autoria de Thomas Lumley, encontra-se disponivel em htpp://www.cran.r-project.org.

® 0 método JACKKNIFE encontra-se descrito no ponto Avaliagdo da Qualidade Estatistica.
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V.7.3.1 Avaliacédo da qualidade estatistica
Precisdo / Erros de amostragem

1. Tipo de estimador utilizado e software usado no seu calculo

Quando se esta perante um esquema de amostragem complexo ou de estimadores nao
lineares, como €é o caso dos estimadores baseados numa ponderacdo de
pos estratificagdo ou de ajustamento por margens, em que ndo existe nenhuma férmula

especifica para o célculo da variancia, pode utilizar-se um método denominado JACKKNIFE.

Este método consiste em dividir aleatoriamente a amostra s em g grupos de igual dimenséo,
denominados “réplicas” e constituir subamostras retirando a amostra completa cada um dos
grupos. A partir de cada subamostra calcula-se a estimativa da caracteristica em relacao a qual
se pretende calcular o erro de amostragem. Uma vez calculadas todas as estimativas com
cada uma das subamostras, assim como a estimativa dada pela amostra completa, o estimador
da variancia é dado por:

var(d) = % i 6, -6)?,

a=1
onde 4 é um estimador de 6 e 4, o estimador de # quando se retira da amostra completa a
réplica a .

Pode falar-se em precisdo de um estimador em termos absolutos ou em termos relativos. A
variancia ou o desvio padréo sdo medidas do erro absoluto e sdo sempre calculados na mesma
unidade das observacdes. O coeficiente de variacdo (cv) de um estimador 6 é medido em
termos relativos e é dado pelo quociente entre o desvio padrdo do estimador e o valor do

parametro a estimar. Genericamente, o cv (em %) é dado por:

ov (8) = —VVE}:(H) x100% .

Software utilizado: R (package survey)

2. Intervalos de confianca utilizados

Ao calcular-se o coeficiente de variacdo de um estimador, pode construir-se um intervalo de
valores que apresenta uma certa confianca, medida em termos de probabilidade, de conter o

verdadeiro valor do pardmetro que se pretende estimar, 6.
Segundo a teoria da amostragem:

. Hl][éi cv(8) B@] com um nivel de confianga de 68%

. HD[éil%.cv G E@J com um nivel de confianga de 95%

3. Critérios de avaliacdo dos indicadores de qualidade
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A disponibilizacdo da informacéo do IE assenta no seguinte:

= Divulgacédo, sempre que possivel, do coeficiente de variacdo associado a cada variavel.
= Disponibilizacdo de estimativas trimestrais de valor igual ou superior a 7 500 individuos™.
= Disponibilizacdo de estimativas anuais de valor igual ou superior a 4 500 individuos™.

V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao aplicavel

V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

O IE comporta varias séries de dados. Devido as caracteristicas de cada uma das séries de
dados do IE, ndo séo viaveis as comparacdes diretas das estimativas provenientes de séries
diferentes. Na pagina seguinte é apresentado um quadro comparativo das caracteristicas de
todas estas séries.

As séries de dados referidas sé@o as seguintes:

Inquérito Permanente ao Emprego: do 2° semestre de 1974 ao 2° semestre de 1982

Inquérito ao Emprego — 12 série: do 2° trimestre de 1983 ao 4° trimestre de 1991

Inquérito ao Emprego — 22 série: do 1° trimestre de 1992 ao 4° trimestre de 1997

Inquérito ao Emprego — 32 série: do 1° trimestre de 1998 ao 4° trimestre de 2010

Inquérito ao Emprego — 42 série: desde o 1° trimestre de 2011

11 ) R . . . - .
Estudos realizados mostram que estimativas abaixo deste valor tém associados, em média, coeficientes de
variagao superiores a 20%.

2 | dem.
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Caracteristicas

Designacéo

Inquérito Permanente ao Emprego

Inquérito ao Emprego - 12 série

Quadro comparativo

Data de referéncia da informagao

2°sem. 1974 a 2° sem. 1982

Inquérito ao Emprego - 22 série

Inquérito ao Emprego - 32 série

Inquérito ao Emprego - 42 série

de alojamento

2° trim. 1983 a 4° trim. 1991 1° trim. 1992 a 4° trim. 1997 1° trim. 1998 a 4° trim. 2010 desde o 1° trim. 2011
Periodicidade Semestral Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
= = Amostra-Méae Amostra-Méae Amostra-Mae Ficheiro Nacional
Base de Amostragem - Amostra-M&e 1981 Amostra-Mée 1991 1996 2001 2001 de Alojamentos
Dimenséo total da amostra 13 300 unidades de alojamento 36 200 unidades de alojamento 22 000 unidades de alojamento 235:;].2?:’;"-123 22554 unidades | 22 554 unidades | 22 572 unidades

de alojamento de alojamento

Tipo de amostra

Rotatividade da amostra

Recolha da informagédo

Areolar (a partir dos Censos de 1970);
Uma amostra para trimestres pares e
outra os trimestres impares

1/4 por trimestre

Areolar (a partir dos Censos de 1981)

partir dos Censos de 1991)

1/6 por trimestre

Probabilistica areolar multietapica (a

2003; a partir dos Censos de 2001,
desde 2003)

Probabilistica areolar multietapica (a
partir da amostra-mae de 1996, até

Probabilistica areolar multietapica (a
partir da amostra-mée de 2001, até
2013; a partir dos Censos 2011, desde
2013)

Ao longo de 5 semanas dentro do

Ao longo de 6 semanas dentro do

1/6 por trimestre

1/6 por trimestre

Periodo de referéncia
Desagregacao geogréfica da

Semana anterior a entrevista

trimestre
Semana anterior a entrevista

trimestre
Semana anterior a entrevista

Distribuicéo uniforme das secgdes
pelas 13 semanas do trimestre

Distribuicdo uniforme das secc¢des
pelas 13 semanas do trimestre

informagé&o disponibilizada

Continente

Portugal

Semana fixa pré-definida

Semana fixa pré-definida

Extrapolacédo

Ponderador nacional

Portugal e NUTS I

Portugal e NUTS Il

Portugal e NUTS |1

Idade de referéncia da populacéo
activa

10 ou mais anos

12 ou mais anos

Ponderadores por regidao NUTS Il (*)

Ponderadores por regido, sexo e
grupos etarios quinquenais (*)

Ponderadores por regido, sexo e

Nomenclaturas utilizadas para

14 ou mais anos

15 ou mais anos

grupos etarios quinquenais (*)

15 ou mais anos

actividades e profissdes

Outras caracteristicas

CAE Rev.1; CITP68

Difus&o limitada a um nimero restrito

CAE Rev.1; CITP68

Conceitos mais préximos dos

NACE Rev.1; CITP88

Introducdo da entrevista CAPI

CAE Rev.2 (CAE Rev. 2.1, de 2003 a
2009; CAE Rev. 3, desde 2008);
CNP94

CAE Rev.3; CPP10

de quadros em papel

recomendados pela Organizagéo

(Computer Assisted Personal

Cumprimento integral do Regulamento

Cumprimento integral do Regulamento

577/98; Introducéo da entrevista CATI
s o e | "o Codfento s o e 7
Questionario

Total de questdes 25 56 174 155/145 (**) 143/146

Questdes comuns - - 132 119 141/142 (***)

Questdes novas - - - 36 2/4

Questoes eliminadas - - 42 - 25/24

(*) Para maior detalhe veja-se o anexo Histérico Calibragéo.pdf.
(**) No inicio da 32 série, o questionério continha 155 questdes. Ao longo da série este sofreu algumas modificagdes, contabilizando 145 questdes no final da série.

(***) No Inquérito ao Emprego — 42 série h& questdes que resultam da desagregacédo de questdes da série anterior.
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V.7.6 Confidencialidade dos dados

Tratamento de confidencialidade dos dados:
* Sim
O

* Nao

A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados do IE é feita de acordo com o estabelecido pela
Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, designadamente o artigo 6° que estabelece a aplicacao de

principio do segredo estatistico aos dados.

Quaisquer unidades estatisticas, direta ou indiretamente identificaveis, ndo podem ser
divulgadas, ndo s6 pela protecdo conferida por este principio, mas também pelo sigilo

profissional, que decorre da aplicacdo da Lei n.° 67/98, de 26 outubro.

A quebra de confidencialidade estatistica é punivel disciplinar e criminalmente, de acordo com

o0 artigo 32° da Lei do Sistema Estatistico Nacional (SEN).

No caso dos dados do IE, para além da eliminacdo dos campos de identificacdo, como por
exemplo, o0 nome, a morada ou outros capazes de identificar por si s6 a unidade de
observacdo, as bases de microdados disponibilizadas aos utilizadores séo aplicados critérios
mais abrangentes que, a partida, ndo sO preservem o anonimato dos individuos inquiridos,
como também evitem a utilizacdo de dados desagregados a niveis inadequados as

caracteristicas metodologicas deste tipo de inquérito.
Os critérios considerados sé@o os seguintes:

= O codigo do campo “area”, que corresponde ao local de residéncia, é agregado e

substituido pelo correspondente cddigo de regido NUTS II.
= Eliminacdo da data de nascimento.
= O cdbdigo “distrito/municipio do local de trabalho” € agrupado em regiées NUTS II.
= O codigo “distrito/municipio de residéncia 1 ano antes” € agrupado em regies NUTS II.

= Restricdo dos niveis de desagregacdo das variaveis codificadas, de acordo com as

nomenclaturas de atividade econémica e profisséo, a 2 digitos.

A agregacdo dos campos “area”, “distrito/municipio do local de trabalho” e “distrito/municipio
de residéncia 1 ano antes” em cédigo de regido NUTS Il é disponibilizada segundo duas
versdes da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS — 2001 e
NUTS - 2002).

Software utilizado: SAS.
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VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

1.

Identificacdo do suporte de recolha

Registo n® 10184 - “Inquérito ao Emprego”, valido até 31-12-2015.

Imagem: http://smi-i.ine.pt/SuporteRecolha/Detalhes/10184.

Entidade inquirida

Individuo

4. VARIAVEIS DE OBSERVACAQ: ver Anexo 1 (cap.XIll).

VII. VARIAVEIS DERIVADAS

Nota: A informacgédo tem caracter provisorio e sera sujeita a validagéo posterior pelo INE/DMSI.

dominio de valores da variavel
variavel | data_inicio varidvel designacao unidade » - intervalo | unidade | Férmula de
codigo vigéncia gnag estatistica velrgao verséo designacéo mve_ de de célculo
codigo versao .
valores | medida
Condi¢éo perante o Individuo Ver tgbela
trabalho (CPT) abaixo
1504 23-03-2011 Snuagao.naiproflssao ndividuo | \vo2499 Situacao na profisséo - variante 2 Ver tgbela
principal 10 abaixo
1504 | 23-03-2011 Situacdo na plrt.)flssao ndividuo | V02499 Situagao na profisséo - variante 2 Ver tgbela
secundaria 10 abaixo
Situac&o na profisséo L Situac&o na profisséo - variante Ver tabela
1504 23-03-2011 . ~ Individuo | V02499 2 .
anterior - ndo empregados 10 abaixo
1504 | 23-03-2011 Situag&o na profissdo um ndividuo V02499 Situagao na profisséo - variante 2 Ver tgbela
ano antes 10 abaixo
Tipo de contrato de o Tipos de contrato de trabalho - Ver tabela
227 04-08-2005 trabalho do emprego Individuo | V00306 ) 2 .
Lo variante 1 abaixo
principal
Subemprego de . . Ver tabela
7894 02.11.2012 trabalhadores a tempo Individuo Namero abaixo
parcial
Inativos a procurei de y ) Ver tabela
7895 | 02-11-2012 emprego mas ndo Individuo Namero abaixo
disponiveis
Inativos d~|spon|ve|s mas y ) Ver tabela
5673 | 02-11-2012 que ndo procuram Individuo Namero .
abaixo
emprego

Nota: Esta informacé&o tem caracter provisério e sera sujeita a validacéo posterior pelo INE/DMSI.

Nos quadros seguintes sao apresentadas as formas de céalculo das variaveis derivadas.
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CONDIGAO PERANTE O TRABALHO

Categoria Férmula de calculo

Empregado

Empregado civil

V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou
V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e (V1443<>011 e V1443<>021
e V1443<>031)

V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou

— novo emprego

Militar V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e (V1443=011 ou V1443=021
de carreira

ou V1443=031)
Desempregado

V1141>14 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e
Desempregado |V1360=2)) e ((V1990=1 e ((V2140=1 e (V2150=1 ou V2151=1 ou V2152=1)) ou V2141=1 ou
— 1° emprego V2142=1 ou V2143=1 ou V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1 ou V2147=1 ou V2148=1) e

V2120=1) ou (V2010=1 e V2120=1)) e V2200=2

V1141>14 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e
Desempregado |V1360=2)) e ((V1990=1 e ((V2140=1 e (V2150=1 ou V2151=1 ou V2152=1)) ou V2141=1 ou

V2142=1 ou V2143=1 ou V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1 ou V2147=1 ou V2148=1) e
V2120=1) ou (V2010=1 e V2120=1)) e V2200=1

Inativo

Estudante com
15 e mais anos

(V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
(V1390=3 ou V2330=1 ou V2340=1 ou V2410=1)

Domeéstico

(V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
V1390=6

Reformado

(V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
V1390=4

Outro inativo

V1141<15 ou ((V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e
V1360=2)) e (V1390=1 ou V1390=2 ou V1390=5 ou V1390=7 ou V1390=8))

SITUAGAO NA PROFISSAO PRINCIPAL

Categoria Férmula de célculo

Trabalhador por
conta de outrem

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e (V1340=1 ou
V1450=1)

Trabalhador por

isolado

conta prépria como

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e ((V1340=2 e
V1350=2) ou (V1450=2 e V1460=2))

Trabalhador por

empregador

conta prépria como

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e ((V1340=2 e
V1350=1) ou (V1450=2 e V1460=1))

Trabalhador familiar
ndo remunerado

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2
ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e (V1340=3 ou
V1450=3)
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SITUAGAO NA PROFISSAO SECUNDARIA

Categoria

Formula de calculo

Trabalhador por conta de outrem

V1810=1

Trabalhador por conta propria como isolado

V1810=2 e V1820=2

Trabalhador por conta propria como empregador

V1810=2 e V1820=1

Trabalhador familiar ndo remunerado

V1810=3

SITUAGAO NA PROFISSAO ANTERIOR (NAO EMPREGADOS)

Categoria

Formula de calculo

Trabalhador por conta de outrem

V2260=1

Trabalhador por conta propria como isolado

V2260=2 e V2270=2

Trabalhador por conta prépria como empregador

V2260=2 e V2270=1

Trabalhador familiar ndo remunerado

V2260=3

SITUACAO NA PROFISSAO UM ANO ANTES

Categoria

Formula de calculo

Trabalhador por conta de outrem

V2290=1

Trabalhador por conta prépria como isolado

V2290=2 e V2300=2

Trabalhador por conta propria como empregador

V2290=2 e V2300=1

Trabalhador familiar ndo remunerado

V2290=3

TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGO PRINCIPAL

Categoria ‘

Formula de calculo

Sem termo V1510=1 ou V1530=1

Com termo V1510=2 ou V1530=2

Prestagdo de servicos (recibos verdes) | V1510=3 ou V1530=5

INDICADORES COMPLEMENTARES DO DESEMPREGO

Indicador Foérmula de célculo

V1141>14 e V1141<75 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1
ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1 ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e V1590=2
e V1840=1 e V1870=1

Subemprego de
trabalhadores a
tempo parcial
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Indicador Férmula de calculo

o V1141>14 e V1141<75 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2
Inativos a procura | oy (V1340=3 e V1360=2)) e ((V1990=1 e [(V2140=1 e {V2150=1 ou V2151=1 ou
de emprego mas | v2152=1}) ou V2141=1 ou V2142=1 ou V2143=1 ou V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1
n&o disponiveis ou V2147=1 ou V2148=1] e V2120=2) ou (V1990=1 e V2120=1)ou(V2010=1 e V2120=2)
ou (V2010=2))

Inativos V1141>14 e V1141<75 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2

disponiveis mas | 5, y/1340=3 e V1360=2)) e V1990=2 e V2000<>1 e V2120=1
gue nao procuram

emprego

Nota: Esta informacé&o tem caracter provisério e sera sujeita a validacéo posterior pelo INE/DMSI.

VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Existe um conjunto de informacdo que se pretende de apuramento permanente, correspondente aos
resultados para as principais variaveis do inquérito e com maior solicitacdo por parte dos utilizadores,
gue aparece reunida na publicacdo trimestral “Estatisticas do Emprego”. Os quadros constantes na
publicacdo referida encontram-se também disponiveis, em formato Excel e Csv, em
http://www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp?pub cod=260, sob a designacdo de “Quadros de
evolucao”. Estes quadros contém informacao relativa aos Ultimos trimestres. No 4° trimestre de cada

ano, sdo também disponibilizados quadros contendo informag&o relativa aos ultimos anos.

Para além destes, existe um conjunto adicional de quadros que contemplam outros cruzamentos de
variaveis do IE e que se encontram também disponiveis, em formato Excel e Csv, no referido sitio,
sob a designacdo de “Quadros do trimestre”. Estes quadros contém informacdo sobre o ultimo

trimestre disponivel.
No ambito das bases de dados do Portal do INE, encontram-se disponiveis os indicadores que

constam no ficheiro integrado no Anexo 2 (cap.Xll).

Chama-se a atencdo para a possibilidade de o INE poder disponibilizar, para além dos quadros de
evolucdo e dos quadros trimestrais, outro tipo de apuramentos ou outro tipo de desagregacédo das
variaveis, mediante pedido especifico, desde que os erros de amostragem estejam dentro de valores

aceitaveis e desde que a informacéo se enquadre no quadro conceptual e metodolégico do inquérito.

QUADROS DE EVOLUCAO

Populacéo total

1. Populagéo total por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo
Populacéo ativa

2. Populacao ativa por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo

3. Taxa de atividade por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo
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Populacdo empregada

4.

5.

Populacdo empregada por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo

Taxa de emprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo

Populacdo empregada por setor de atividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo
Populacdo empregada por profisséo principal (CPP-10), situacdo na profisséo e sexo

Populacdo empregada total e por conta de outrem por regime de duracdo de trabalho e sexo,
populacdo empregada por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho e sexo e subemprego

visivel por sexo

Populacdo desempregada

9.

10.

11.

12.

13.

Populacdo desempregada por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo
Taxa de desemprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo
Populacdo desempregada por duracao da procura de emprego

Taxas de desemprego por duracao da procura de emprego

Populagdo desempregada a procura de primeiro emprego e de novo emprego por setor da ultima
atividade (CAE-Rev. 3)

Populacéo inativa

14.

Populacéo inativa

Regifes NUTS I

15.

16.

Populacéo total, ativa, empregada e desempregada e inativa por regido NUTS Il (NUTS - 2002)

Taxa de atividade, de emprego, de desemprego e de inatividade por regido NUTS I
(NUTS - 2002)

QUADROS DO TRIMESTRE

Populacéo total

1.

2.

Populagdo com 15 e mais anos segundo o nivel de escolaridade completo, por grupo etario e sexo

Populacdo com 15 e mais anos segundo a auto classificacdo em termos de ocupacdo, por

condicéo perante o trabalho

Populacdo com 15 e mais anos segundo a auto classificacdo em termos de ocupacdo um ano

antes, por auto classificagcdo em termos de ocupacédo atual

Populacdo empregada

4,

Populacdo empregada por atividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Populacdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por situacdo na

profissdo principal e sexo

Populacdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por regime de

duracéo do trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por antiguidade no

emprego atual

Populagdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por tipo de horario de

trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por duracdo semanal

habitual do trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por nivel de

escolaridade completo e sexo

Populacdo empregada segundo o setor de atividade principal (CAE-Rev. 3), por exercicio de

atividade secundaria e sexo

Populagdo empregada com atividade secundaria segundo o setor de atividade secundaria, por

setor de atividade principal (CAE-Rev. 3)
Populacdo empregada segundo a situacdo na profissdo principal, por profissao principal (CPP-10)

Populacdo empregada segundo a situacdo na profissdo principal, por nivel de escolaridade

completo e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o setor de atividade principal

(CAE-Rev. 3), por tipo de contrato de trabalho e sexo
Trabalhadores por conta de outrem por profisséo principal (CPP-10) e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por atividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo desempregada

18.

19.

20.

21.

Populacdo desempregada por tipo de desemprego, duracao da procura de emprego e sexo
Populacdo desempregada por diligéncias feitas para encontrar trabalho
Populacdo desempregada a procura de novo emprego por situacéo na profissdo anterior e sexo

Populacdo desempregada a procura de novo emprego por setor da atividade anterior
(CAE-Rev. 3) e sexo

Regides NUTS I

22.

Populacéo total segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por grupo etario e sexo
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Populacéo total, ativa, empregada, desempregada e inativa segundo a regido de residéncia NUTS
Il (NUTS — 2002), por sexo

Populacéo total, ativa, empregada, desempregada e inativa segundo a regido de residéncia NUTS
Il (NUTS - 2002), por grupo etario

Populagéo ativa segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por nivel de escolaridade

completo

Populacdo inativa segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por categoria de

inatividade

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por atividade
principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por profissdo
principal (CPP-10)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por situacdo na

profisséo principal

Trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia NUTS |l
(NUTS - 2002), por sector de atividade principal (CAE-Rev. 3) e escaldo de rendimento salarial

mensal liquido

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem segundo a
regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por setor de atividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo desempregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por tipo de

desemprego e duracéo da procura de emprego

Taxa de atividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inatividade segundo a regido
de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por sexo

Taxa de atividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inatividade segundo a regiéo
de residéncia NUTS Il (NUTS - 2002), por grupo etario
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IX. CONCEITOS

159 — Agregado doméstico privado:  Conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento e cujas
despesas fundamentais ou basicas (alimentagcdo, alojamento) s&do suportadas conjuntamente,
independentemente da existéncia ou nao de lacos de parentesco; ou a pessoa que ocupa

integralmente um alojamento ou que, partilhando-o com outros, nao satisfaz a condicdo anterior.

Nota: Os hdspedes com penséo alimentar, os casais residindo com os pais e os filhos/hdspedes, bem
como outras pessoas, sdo incluidos no agregado doméstico privado, desde que as despesas
fundamentais ou bdésicas (alimentagdo, alojamento) sejam, habitualmente, suportadas por um
orcamento comum. Sao ainda considerados como pertencentes ao agregado doméstico privado o(a)s

empregados domésticos que coabitem no alojamento.

1482 — Alojamento: Local distinto e independente que, pelo modo como foi construido, reconstruido,
ampliado, transformado ou esta a ser utilizado, se destina a habitacdo com a condicdo de ndo estar a
ser utilizado totalmente para outros fins no momento de referéncia: por distinto entende-se que é
cercado por paredes de tipo classico ou de outro tipo, € coberto e permite que uma pessoa ou um
grupo de pessoas possa dormir, preparar refeicdes ou abrigar-se das intempéries separado de outros
membros da coletividade; por independente entende-se que 0s seus ocupantes ndo tém que atravessar

outros alojamentos para entrar ou sair do alojamento onde habitam.

1484 — Alojamento coletivo:  Alojamento que se destina a albergar um grupo numeroso de pessoas ou
mais do que uma familia, e que no momento de referéncia esta em funcionamento, ocupado ou ndo por

uma ou mais pessoas independentemente de serem residentes ou apenas presentes.

Nota: Como alojamento coletivo entende-se o0s estabelecimentos hoteleiros e similares e os

alojamentos de convivéncia.

1485 — Alojamento familiar:  Alojamento que, normalmente, se destina a alojar apenas uma familia e

néo é totalmente utilizado para outros fins no momento de referéncia.
Nota: O alojamento familiar pode ser classico e néo classico.

1486 — Alojamento familiar classico:  Alojamento familiar constituido por uma divisédo ou conjunto de
divisBes e seus anexos num edificio de caracter permanente ou numa parte estruturalmente distinta do
edificio, devendo ter uma entrada independente que dé acesso direto ou através de um jardim ou
terreno a uma via ou a uma passagem comum no interior do edificio (escada, corredor ou galeria, entre

outros).

Nota: As divisdes isoladas, manifestamente construidas, ampliadas ou transformadas para fazer parte

do alojamento familiar classico sao consideradas como parte integrante do mesmo.

7050 — Alojamento familiar de residéncia habitual: Alojamento familiar ocupado que constitui a

residéncia habitual ou principal de pelo menos uma familia.
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4528 — Alojamento familiar de residéncia principal: vide Alojamento familiar de residéncia habitual.

4488 — Alojamento familiar de residéncia secundaria  : Alojamento familiar ocupado que € apenas

utilizado periodicamente e no qual ninguém tem residéncia habitual.

4473 - Alojamento familiar inlocalizavel:  Alojamento familiar referenciado na amostra que, esgotadas

todas as possibilidades, ndo foi possivel localizar no momento de observacéo.

2113 — Alojamento inexistente:  Alojamento que se encontra na lista da amostra mée, mas nao existe

na area geografica em causa; inclui alojamentos demolidos.

1488 — Alojamento familiar ndo classico:  Alojamento que nao satisfaz inteiramente as condi¢des do
alojamento familiar classico pelo tipo e precariedade da construcdo, porque € mével, improvisado e nao
foi construido para habitagdo, mas funciona como residéncia habitual de pelo menos uma familia no
momento de referéncia. Incluem-se a barraca, o alojamento mével, a casa rudimentar de madeira e 0

alojamento improvisado, entre outros ndo destinados a habitacao.

1489 — Alojamento familiar ocupado com uso sazonal: vide Alojamento familiar de residéncia

secundaria.

1493 — Alojamento moével: Alojamento familiar ndo classico em instalacdo construida para ser

transportada ou que seja uma unidade mével (barco, caravana, entre outros).

3849 — Aprendizagem formal: Educacdo ou formacao ministradas em instituicbes de educacdo ou
formacao, em que a aprendizagem € organizada, avaliada e certificada sob a responsabilidade de
profissionais qualificados. Constitui uma sucessao hierarquica de educacédo ou formacgdo, na qual a

conclusao de um dado nivel permite a progressao para niveis superiores.

3851 — Aprendizagem néo formal 13, Formacéo que decorre normalmente em estruturas institucionais,
devendo conferir um certificado de frequéncia de curso. Esta certificagdo ndo €, normalmente
reconhecida, pelas autoridades nacionais, ndo permitindo a progressdo na sucessdo hierarquica de

niveis de educacao e formacao.

3853 — Area de educacdo e formagdo: Conjunto de programas de educacéo e formagao, agrupados
em funcdo da semelhanca dos seus contelddos principais, ndo se atribuindo relevancia ao nivel de

educacéo ou formacéo ou a complexidade das aprendizagens.

2417 — Associacao sindical: Associacdo permanente de trabalhadores para defesa e promocdo dos

seus interesses socioprofissionais, entre outros.

2052 — Atividade principal:  Atividade que representa a maior importancia no conjunto das atividades

exercidas por uma unidade de observacéo estatistica.

¥ A aprendizagem ndo formal pode ou ndo conferir certificacdo e abrange todas as atividades de aprendizagem,
monitorizadas presencialmente ou a distancia, pressupondo sempre a existéncia de um professor, monitor, congressista,
seminarista ou outro.
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Nota: O critério adequado para a sua afericao € o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo
dos fatores. Na impossibilidade da sua determinacdo por este critério, considera-se como principal a
gue representa o maior volume de negdécios ou, em alternativa, a que ocupa, com caracter de

permanéncia, 0 maior nimero de pessoas ao Servico.

2414 — Atividade principal do individuo: Considera-se como atividade principal do individuo aquela
em que habitualmente trabalha mais horas no periodo de referéncia, sendo o ramo de atividade aquele

gue ocupar maior niumero de pessoas no estabelecimento onde trabalha.

2415 — Atividade secundaria do individuo:  Atividade exercida pelo individuo, para além da atividade

principal.

7905 — Ativo: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituia a mao
de obra disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito econdémico (estava

empregado ou desempregado).
160 — Casado: vide Casado com registo e Casado sem registo.

161 — Casado com registo: Situacdo de estado civil (legal) de toda a pessoa que tenha contraido

casamento.

162 — Casado sem registo: Situacao de toda a pessoa que, independentemente do seu estado civil

(legal), viva em situagdo idéntica a de casado, ndo a tendo legalizada.
163 — Casado “de facto”: vide Casado sem registo.

3342 — Centro de Emprego: Orgao executivo local dependente das delegacées regionais do IEFP e
cujas competéncias sao: incentivar e promover, em articulagdo com o0 meio socioeconémico da
respetiva area geografica de intervencéo, a realizacao de acfes conducentes a adequada organizacao,

gestado e funcionamento do mercado de emprego envolvente.

1456 — Condicdo perante o trabalho:  Situacado do individuo perante a atividade econémica no periodo

de referéncia, podendo ser considerado ativo ou inativo

1459 — Desempregado: Individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas seguintes situac¢des: 1) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro; 2) tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou ndo ao longo de um periodo
especifico (o periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores); 3) estava disponivel para trabalhar
num trabalho remunerado ou n&o. A procura ativa traduz as seguintes diligéncias: 1) contacto com
centros de emprego publico ou agéncias privadas de colocagfes; 2) contacto com empregadores; 3)
contactos pessoais ou com associagfes sindicais; 4) colocacao, resposta ou analise de anincios; 5)
procura de terrenos, imoveis ou equipamentos; 6) realizacdo de provas ou entrevistas para selegdo; 7)
solicitacdo de licencas ou recursos financeiros para a criacdo de empresa propria. A disponibilidade
para aceitar um trabalho é fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um

trabalho remunerado ou uma atividade por conta propria, no caso de se poder obter os recursos
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necessarios; 3) a possibilidade de comecar a trabalhar num periodo especifico (periodo de referéncia

ou as duas semanas seguintes).

Nota: Inclui-se ainda o individuo que, embora tendo um trabalho, s6 ia comecar a trabalhar numa data

posterior a do periodo de referéncia (nos trés meses seguintes).

1460 — Desempregado a procura de novo emprego: Individuo desempregado que ja teve um
emprego.
1461 — Desempregado a procura do primeiro emprego: Individuo desempregado que nunca teve
emprego.

2106 — Desempregado de longa duracdo: Individuo desempregado a procura de emprego ha 12 ou

mais meses.

1747 — Despedimento: Cessacéo individual ou coletiva do(s) contrato(s) de trabalho, promovida pela

entidade empregadora.

1748 — Despedimento coletivo: Cessacdo de contratos de trabalho, promovida pela entidade
empregadora operada simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de empresas com dois a
cinquenta trabalhadores, ou mais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento definitivo da empresa, encerramento de uma ou varias secgfes ou

reducdo do pessoal determinada por motivos estruturais, tecnolégicos ou conjunturais.

1468 — Doméstico: Individuo que, ndo tendo um emprego nem estando desempregado, se ocupa

principalmente das tarefas domésticas no seu préprio lar.

282 — Duracao efetiva de trabalho: Numero de horas efetivamente trabalhadas no periodo de

referéncia. Inclui as horas extraordinarias.

283 — Duracéo habitual de trabalho: NUmero de horas executadas com caracter habitual, mesmo que
nao realizadas no periodo de referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestacao

tenha caracter regular.

284 — Duracdo normal de trabalho: Numero de horas de trabalho, referidas ao dia ou a semana,
estabelecidas por lei, em Instrumento de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho, no Contrato Individual
de Trabalho, ou na falta destes elementos, por normas ou usos da empresa/instituicdo, em relacao as
categorias de trabalhadores considerados, e corresponde ao periodo para além do qual o trabalho é

pago como extraordinario.

1469 — Empregado: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava numa das seguintes situacfes: a) tinha efetuado trabalho de pelo menos uma hora,
mediante pagamento de uma remuneracdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro

ou em géneros; b) tinha uma ligacdo formal a um emprego, mas ndo estava ao servi¢o; ¢) tinha uma
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empresa, mas nao estava temporariamente a trabalhar por uma razdo especifica; d) estava em

situacao de pré-reforma, mas a trabalhar.

174 — Estado civil: Situagéo juridica da pessoa composta pelo conjunto das qualidades definidoras do
seu estado pessoal face as relacdes familiares, que constam obrigatoriamente do registo civil.

Compreende as seguintes situacdes: a) Solteiro; b) Casado; ¢) Viuvo; d) Divorciado.
296 — Horas extraordinarias: vide Trabalho suplementar.

2107 — Horas extraordinarias ndo remuneradas:  Horas efetuadas para além da duracdo normal de

trabalho ndo sendo, contudo, remuneradas.

297 — Horas extraordinarias remuneradas: Horas efetuadas para além da duracdo normal de

trabalho e que sdo remuneradas a taxas majoradas em relacéo a remuneracdo das horas normais.

180 — Idade: Intervalo de tempo que decorre entre a data do nascimento (dia, més e ano) e as 0 horas
da data de referéncia. A idade é expressa em anos completos, salvo se tratar de criancas com menos

de 1 ano, devendo nestes casos ser expressa em meses, semanas ou dias completos.

7876 — Inativo: Individuo que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia nao podia

ser considerado economicamente ativo, isto €, ndo estava empregado, nem desempregado.

7895 — Inativo a procura de emprego mas nédo disponi  vel: Inativo com idade dos 15 aos 74 anos
que, no periodo de referéncia, tinha procurado ativamente um trabalho ao longo de um periodo
especifico (no periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores), mas nao estava disponivel para
trabalhar. A procura ativa traduz as seguintes diligéncias: 1) contacto com centros de emprego publico
ou agéncias privadas de colocacfes; 2) contacto com empregadores; 3) contactos pessoais ou com
associac@es sindicais; 4) colocacao, resposta ou analise de andncios; 5) procura de terrenos, imoveis
ou equipamentos; 6) realizacdo de provas ou entrevistas para sele¢do; 7) solicitagdo de licencas ou
recursos financeiros para a criacdo de empresa propria. A disponibilidade para aceitar um trabalho é
fundamentada com: 1) o desejo de trabalhar; 2) a vontade de ter um trabalho remunerado ou uma
atividade por conta propria, no caso de se poder obter 0s recursos necessarios; 3) a possibilidade de

comecar a trabalhar num periodo especifico (periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).

Nota: inclui-se ainda:1) o inativo que tinha procurado um trabalho segundo um método de procura
passiva (por exemplo, estava a espera dos resultados de uma entrevista) e estava disponivel para
trabalhar); 2) o inativo que néo tinha procurado um trabalho porque ia comecar a trabalhar nos trés
meses seguintes e ndo estava disponivel para trabalhar; 3) o inativo que ndo tinha procurado um
trabalho porque ia comecar a trabalhar numa data posterior a trés meses apds o periodo de referéncia,

independentemente de estar disponivel ou ndo para trabalhar.

5673 — Inativo disponivel mas que ndo procura empre  go: Inativo com idade dos 15 aos 74 anos
gue, no periodo de referéncia, estava disponivel para trabalhar, mas ndo tinha procurado um emprego

ao longo de um periodo especifico (o periodo de referéncia ou as trés semanas anteriores).
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2408 — Membro de cooperativa de producdo: Individuo que exerce uma atividade independente, e
gue a esse titulo, pertence a uma cooperativa produtora de bens e/ou servicos na qual cada membro
toma parte, em pé de igualdade, na organizacdo da producéo e em outras atividades da cooperativa,

decidindo sobre os investimentos a efetuar e sobre a reparticdo dos lucros entre os seus membros.

198 — Nacionalidade: Cidadania legal da pessoa no momento de observacéo; sdo consideradas as
nacionalidades constantes no bilhete de identidade, no passaporte, no titulo de residéncia ou no
certificado de nacionalidade apresentado. As pessoas que, no momento de observacdo, tenham
pendente um processo para obtencdo da nacionalidade, devem ser consideradas com a nacionalidade

gue detinham anteriormente.

201 — Naturalidade: Considera-se naturalidade o local do nascimento ou o local da residéncia habitual
da mde a data do nascimento. Para determinados fins estatisticos deve-se considerar

preferencialmente o local da residéncia habitual da mée a data do nascimento.

3895 — Nivel de ensino: Refere-se a cada um dos trés niveis sequenciais que constituem o sistema de

ensino: ensino basico, ensino secundario e ensino superior.

3896 — Nivel de escolaridade: Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para

o qual obteve equivaléncia, e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado ou diploma.

2386 — Pagamentos em géneros: Valor dos bens e servicos cedidos ao trabalhador pelo empregador
como parte da sua remuneracdo. Na otica do custo, 0os bens e servicos, ou outros beneficios, devem
ser avaliados a precos de custo, se produzidos pelo empregador, ou a preco de aquisicdo (isto €, o
preco efetivamente pago pelo empregador), se adquiridos pelo empregador. Se forem fornecidos
gratuitamente, o valor total dos pagamentos em géneros é calculado segundo os precos de custo (ou
precos de aquisicdo pelo empregador, se adquiridos por este) dos bens e servicos, ou outros
beneficios em questdo. Se forem fornecidos a precos reduzidos, o valor é dado pela diferenca entre o
calculo acima indicado e o montante pago pelo empregador. Na ética dos ganhos, os bens e servigos,
ou outros beneficios, devem ser medidos com base no valor que o trabalhador teria despendido para
os adquirir. S&o exemplo: o fornecimento de viatura da empresa, telefone, gas, eletricidade, gasolina,
vestuario, pagamento de passes sociais, computadores pessoais, produtos alimentares e bebidas (com
excecdo das despesas para cantinas e das senhas de refeicdo), cartdes de crédito, etc.. Inclui
igualmente a cedéncia de habitagdo pelo empregador ao trabalhador e os empréstimos, a uma taxa de

juro bonificada, destinados a constru¢éo ou a compra da habitagcao para os trabalhadores.

3063 — Pais de residéncia: Pais no qual um individuo é considerado residente: 1) se possuir a sua
habitagdo principal no territério econdémico desse pais durante um periodo superior a um ano (12
meses); 2) se tiver vivido nesse pais por um periodo mais curto e pretenda regressar no prazo de 12

meses, com a intencdo de ai se instalar, passando a ter nesse local a sua residéncia principal.

Nota: A residéncia de um individuo é determinada pela do agregado familiar a qual pertence e nao pelo

local de trabalho, mesmo que atravesse a fronteira para trabalhar ou passe alguns periodos de tempo
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fora da sua residéncia. Incluem-se, nesta situacdo, os trabalhadores de fronteira e sazonais e os

estudantes.

1476 — Populagdo ativa: Populacdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituia a mao de obra disponivel para a producdo de bens e servicos que entram no circuito

econdmico (populacdo empregada e desempregada).

1477 - Populacdo inativa: Populacdo que, independentemente da sua idade, no periodo de
referéncia, ndo podia ser considerada economicamente ativa, isto €, ndo estava empregada, nem

desempregada.

2394 — Profissdo: Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou n&o, a que corresponde um
determinado titulo ou designacédo profissional, constituido por um conjunto de tarefas que concorrem

para a mesma finalidade e que pressupdem conhecimentos semelhantes.
2402 — Profisséo principal : Profissdo que o individuo ocupou mais tempo, no periodo de referéncia.

5095 — Reformado: Individuo que, tendo cessado o exercicio de uma profissédo, por decurso de tempo
regulamentar, por limite de idade, por incapacidade ou por razdes disciplinares, beneficia de uma

penséo de reforma.

3041 — Saidas de pessoal por matuo acordo:  Saidas de trabalhadores por rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador ou por iniciativa da entidade empregadora, resultante de um acordo entre

ambas as partes.

3905 — Sistema de educacéo e formacdo: Compreende o sistema de educacdo e formacédo dos
Ministérios que tutelam as areas da Educacdo, do Ensino Superior e do Trabalho, e os sistemas de

formacao que atribuem certificagdo reconhecida.

2405 - Situacdo na profissdo: Relacdo de dependéncia ou independéncia de um individuo ativo no
exercicio da profissdo, em funcao dos riscos econémicos em que incorre e da natureza do controlo que

exerce na empresa.

7894 — Subemprego de trabalhadores a tempo parcial: Conjunto de trabalhadores a tempo parcial
com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, declararam pretender trabalhar mais
horas do que as que habitualmente trabalhavam em todas as atividades e estavam disponiveis para
comecar a trabalhar as horas pretendidas num periodo especifico (o periodo de referéncia ou as duas

semanas seguintes).

2756 — Taxa de atividade: Taxa que permite definir a relacdo entre a populacdo ativa e a populacao

total.
Formula de célculo: T.A. (%) = (Populacéo ativa / Populagéo total) x 100

3294 — Taxa de atividade (15 e mais anos): Taxa que permite definir a relacdo entre a populacéo

ativa e a populacédo em idade ativa (com 15 e mais anos de idade).
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Formula de célculo: T.A. (%) = (Populagéo ativa / Populagéo total com 15 e mais anos) x 100

2757 — Taxa de desemprego: Taxa que permite definir a relag@o entre a populacdo desempregada e a

populacao ativa.
Férmula de calculo: T.D. (%) = (Populacéo desempregada / Populacédo ativa) x 100

1403 — Taxa de desemprego de longa duragdo: Taxa que permite definir a relacdo entre a

populacdo desempregada ha 12 ou mais meses e a populacao ativa.

Formula de calculo: T.D. (%) = (Populacdo desempregada ha 12 ou mais meses / Populagéo ativa) x
100

5596 — Taxa de emprego (15 e mais anos): Taxa que permite definir a relacdo entre a populacéo

empregada e a populacao total em idade ativa (com 15 e mais anos de idade).
Férmula de calculo: T.E. (%) = (Populacdo empregada / Populagéo total com 15 e mais anos) x 100

1445 — Taxa de inatividade (15 e mais anos ): Taxa que permite definir a relacdo entre a populacéo
inativa em idade ativa (com 15 e mais anos de idade) e a populacao total em idade ativa (com 15 e

mais anos).

Formula de calculo: T.l. (%) = (Populagéo inativa com 15 e mais anos / Populagéo total com 15 e mais

anos) x 100

303 — Trabalhador a tempo completo:  Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo igual
ou superior a duracdo normal de trabalho em vigor na empresalinstituicdo, para a respetiva categoria

profissional ou na respetiva profisséo.

304 — Trabalhador a tempo parcial: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo inferior a
duracéo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicao, para a respetiva categoria profissional ou

na respetiva profisso.

1754 — Trabalhador com contrato a termo:  Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato
reduzido a escrito com fixacdo do seu termo e com menc¢do concretizada de modo justificativo: 1) a
termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulacdo do prazo de duracdo do
contrato e a indicacdo do seu termo; 2) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o
tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra

cuja execucdo justifica a sua celebracéo.

1798 — Trabalhador com contrato permanente: Individuo ligado a empresa/instituicdo por um

contrato de trabalho sem termo ou de duracédo indeterminada.
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2411 - Trabalhador familiar ndo remunerado **: Individuo que exerce uma atividade independente
numa empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar, ndo sendo contudo seu

associado nem estando vinculado por um contrato de trabalho.

2412 — Trabalhador por conta de outrem: Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e
direcdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe
confere o direito a uma remuneracgéo, a qual ndo depende dos resultados da unidade econémica para a

qual trabalha.

2413 — Trabalhador por conta propria: Individuo que exerce uma atividade independente, com
associados ou nado, obtendo uma remuneracdo que esta diretamente dependente dos lucros
(realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos. Os associados podem ser, ou
ndo, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta prépria pode ser classificado como

trabalhador por conta propria como isolado ou como empregador.

2407 — Trabalhador por conta prépria como empregado r: Individuo que exerce uma atividade
independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneragédo que esta diretamente dependente
dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos e que, a esse titulo,
emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na sua

empresa.

2450 - Trabalhador por conta prépria como isolado: Individuo que exerce uma atividade
independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneracao que esta diretamente dependente
dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servicos produzidos e que habitualmente
ndo contrata trabalhador(es) por conta de outrem para trabalhar(em) com ele. Os associados podem

ser, ou ndo, membros do agregado familiar.

1805 — Trabalhador temporario: Individuo que celebra com uma empresa de trabalho temporario um
contrato de trabalho temporario, pelo qual se obriga a prestar a sua atividade profissional a utilizadores,
a cuja autoridade e direcao fica sujeito, mantendo, todavia, o vinculo juridico-laboral a empresa de

trabalho temporario, sendo por esta remunerada.

306 — Trabalho suplementar: Horas efetuadas para além da duracdo normal de trabalho. As horas
extraordinarias sdo contadas em funcdo das horas efetivamente trabalhadas e ndo em funcdo das
somas por elas pagas. Exclui o tempo de trabalho para além do periodo normal prestado por
trabalhadores com isencao de horario em dia normal de trabalho e o trabalho prestado para compensar
suspensdes de atividade de duracdo ndo superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de

descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

14 . . . Lo -
No IE, um trabalhador familiar ndo remunerado é um individuo que trabalha, sem ser pago, na empresa, negdcio ou

exploragéo agricola (orientada para o mercado) de um familiar com o qual vive.
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X. CLASSIFICACOES

Lista de classifica¢gBes utilizadas:

(Sgggg) Designacao (versao) Sigla
V00017 | Codigo da Divisao Administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)

V00033 | Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, Versao de 2001 NUTS — 2001
V00034 Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, Versao de 2002 NUTS — 2002
V00036 | Tipos de contrato de trabalho — variante 1

V00083 | Codigo Postal

V00128 | Classificacio Nacional das Areas de Educac&o e Formag&o, 2003 CNAEF-2003
V00153 | Sexo

V00180 | Tipologia Sim/N&o

V00293 | Lista de abreviaturas do tipo de via

V00294 | Lista de abreviaturas dos titulos

V00295 | Lista de abreviaturas dos tipos de edificios

V00300 | Situagéo na profisséo, Variante 1

V00307 | Regime de duracéo de trabalho

V00460 LSaIQSSSl%-l Norma Internacional — Cadigos para a representacdo dos nomes dos 1SO alfa 2
V00470 | Geografia, censos de 2001 (12/03/2001) (distrito a subsecg¢ao)

V00554 | Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Reviséo 3 CAE-Rev. 3
V00785 Niveis de educagdo, Variante 12

V01237 NUTS — 2001 (lista cumulativa — PT, NUTS |, 11, Ill, ZZZ)

V01640 | Escal6es de pessoal ao servi¢o (ICOR 110; >=50; ndo sabe/n&o responde)

V01936 | Situacdo do alojamento, 2009

V01937 | Resultado do contacto/entrevista, 2009 (individuo)

V01984 | Geografia, Censos de 2011 (21/03/2011) (distrito a subseccao)

V02014 | Classificagdo Portuguesa de Profissdes, Versdo 2010 CPP/2010
V02131 | Resultado do contacto telefénico (Bloco Comum)

V02499 | Situacdo na profisséo, variante 10
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Cadigo

(vers&o) Designacao (versao) Sigla

V02516 | Situagéo residencial do individuo

V02517 | Relagdo com o representante do alojamento (IE)

V02518 | Tipos de respondente

V02519 | Razdes para ndo resposta do proprio

V02520 | Tipos de trabalho ndo remunerados

V02521 | Destino da produgéo (1)

V02522 | Razdes para ndo ter trabalhado (3)

V02523 | Previsdo para p regresso ao emprego

V02524 | Escalbes de valor do montante recebido

V02525 | Auto classificacéo da condi¢éo perante o trabalho (IE)

V02526 | Tipos de contrato de trabalho, Variante 8

V02527 | Entidade com quem foi estabelecido o contrato de trabalho

V02528 | Duragédo do contrato de trabalho (c/ termo; prestacdo de servigos)

V02529 | Razdes para ter um contrato de trabalho de duracao limitada

V02530 | Razdes para nao ter trabalhado a tempo inteiro

V02531 | Razdes para ter trabalhado menos horas do que o habitual

V02532 _Razc")es_ para a necessidade de prestar cuidados a criangas/pessoas
incapacitadas/idosos

V02533 | Situagdo na profisséo, Variante 11

V02534 | Razdes para ter trabalhado mais horas do que o habitual

V02535 | Escaldes do nimero de dias (1)

V02536 | Modo de trabalhar as horas adicionais

V02537 | Razdes para ndo poder comegar a trabalhar

V02538 | Razdes para querer arranjar trabalho

V02539 | Escala de opinido 43 (mais horas; menos horas)

V02540 | Regime de duragdo do trabalho procurado

V02541 | Razdes para o contacto com o Centro de Emprego

V02542 | Razdes para ndo ter procurado emprego/trabalho
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Cadigo

(vers&o) Designacao (versao) Sigla
V02543 | Periodo a partir do qual vai comecar a trabalhar

V02544 | Situagéo anterior a procura de trabalho

V02545 | Razdes para ter deixado de trabalhar

V02546 | Tipologia Sim/N&o (sim, no mesmo municipio; ndo, noutro pais)
V02547 | Escaldes do nimero de dias (2)

V02548 | Diligéncias para encontrar trabalho (2)

V02550 | Ambito do curso

V03307 | Niveis de educacéo (iniciados 2) variante 34

V03308 | Tipologia Sim/N&o (Sim, era pés-Bolonha; Ndo sabe)

V03309 | Escal6es etarios (duragdo da licenciatura completada)

V03393 | Estado civil (IE 2)

XIl. SIGLAS E ABREVIATURAS

Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cadigo Designacéo Extensdo

2148 AM-2001 Amostra Mae

5134 ASCII American Standard Code for Information Interchange

4042 BCE Banco Central Europeu

4590 BdP Banco de Portugal

5079 CAPI Computer Assisted Personal Interviewing

5078 CATI Computer Assisted Telephone Interviewing

5152 CE Conselho Europeu

7185 CGA Classificacdo Geral das Atividades do INE

4903 CGTP Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses

2265 CNAEF Classificacéo Nacional das Areas de Educacéo e Formag&o

4074 CNP 94 Classificacdo Nacional de Profissbes, Versdo 1994

7714 CPP/2010 Classificacdo Portuguesa de Profissbes, Versdo 2010

4616 Cv Coeficiente de variacdo

4091 DCN Departamento de Contas Nacionais

5867 DES/TR Depa’rta}mento de Estatisticas Demograficas e Sociais / Servico de
Estatisticas do Trabalho
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Cadigo Designacéo Extensdo

4492 DMET Documento Metodoldgico

4118 DMSI Departamento de Metodologia e de Sistemas de Informacgéo
4615 DREM Direcdo Regional de Estatisticas de Madeira

4134 EUROSTAT | Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias

8042 FNA Ficheiro Nacional de Alojamentos

5520 ICOR Inquérito as Condicfes de Vida e Rendimento

4165 IE Inquérito ao Emprego

4166 IEFP Instituto do Emprego e da Formacéao Profissional

4172 INE Instituto Nacional de Estatisticas, I.P.

6269 ISCED Classificacéo Internacional Normalizada da Educacédo

7482 ISEGI Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacédo

5830 ISO alpha2 E;)ir;gz Internacional - Cédigos para a Representacdo dos Nomes dos
5902 LFS Labour Force Survey

2342 MEC Ministério da Educacéo e Ciéncia

7871 MF Ministério das Financas

8043 MIA Médulo de instalacfes de aplicacbes

4192 MSESS Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
4201 NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
4203 OCDE Organizacéao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
4205 oIT Organizacéo Internacional do Trabalho

7849 PEE Programa Estatistico Europeu

8044 PSU Primary Sampling Unit

2144 SAS Statistical Analysis System

4226 SEN Sistema Estatistico Nacional

4229 SIGINE Sistema de Informacéo de Gestédo do INE

4589 SREA Servico Regional de Estatistica dos Agores

4904 UGT Unido Geral de Trabalhadores

4578 uo Unidade Organica

7170 Webing Inquéritos do INE na Web
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ANEXO 1: Variaveis de Observacao

Variavel (cédigo

dominio de valores da variavel

Questéo do questionario) variavel_designagédo unidade_estatistica ve’rs'élo_c versao_designacio nivel versdo intervalo de unidad.e de
6digo valores medida
Bloco Comum N_ENT Identificagdo do entrevistador Entrevistador - - - - -
Bloco Comum Identificag&o do supervisor Supervisor - - - - -
Bloco Comum Identificagdo do nicleo de recolha Nucleo de recolha - - - - -
Bloco Comum Distribuic@o temporal da amostra Amostra - - - - -
Bloco Comum AREA_AM Area da Amostra-Méae Amostra Mae - - - - -
Bloco Comum N_ALOJ_AM Nimero do alojamento na area AM Amostra Mae - - - - -
Bloco Comum DD_COD Distrito Alojamento V00470 Geografia, Censos de 2001 (12/03/2001) Distrito - -
Bloco Comum CC_COD Municipio Alojamento V00470 Geografia, Censos de 2001 (12/03/2001) Municipio - -
Bloco Comum FF_COD Freguesia Alojamento V00470 Geografia, Censos de 2001 (12/03/2001) Freguesia - -
Bloco Comum Secgéo Alojamento V00470 Geografia, Censos de 2001 (12/03/2001) Secgéo - -
Bloco Comum Subsecgéo Alojamento V00470 Geografia, Censos de 2001 (12/03/2001) Subsecgéo - -
Bloco Comum Edificio Alojamento - - - - -
Bloco Comum Alojamento Alojamento - - - - -
Bloco Comum ROTACAO Rotacéo do alojamento Alojamento - - - - -
Bloco Comum | MOR_TPV_ABR [Tipo de via Alojamento V00293 Lista de Abreviaturas dos Tipos de Via - - -
Bloco Comum MOR_RUA Designacao da via Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum | MOR_TPE_ABR [Tipo de edificio Alojamento V00295 Lista de Abreviaturas dos Tipos de Edificios - - -
Bloco Comum MOR_NO Nimero de porta Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum MOR_ANDAR  |Andar ou piso Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum MOR_LADO Lado, letra, sala Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum MOR_LUGAR  |Lugar Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum MOR—LOECALIDAD Localidade Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum CTT_COD Cadigo postal Alojamento V00083 Cadigo Postal - - -
Bloco Comum CTT_DSG Localidade postal Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum NOME Identificagdo do representante do alojamento Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum TELEFONE Telefone Alojamento - - - - -
Bloco Comum TELEFONE1 Telefone para contacto_1 Alojamento - - - - -
Bloco Comum E_MAIL E-mail de contacto Alojamento - - - Texto -
Bloco Comum V0050 Resultado da chamada (CATI) Alojamento V02131 Resultado do Contacto Telefénico (Bloco Comum) - - -
Bloco Comum V0110 Situacéo do alojamento Alojamento V01936 Situacéo do Alojamento, 2009 - - -
Bloco Comum V0130 Resultado da entrevista no alojamento Alojamento V01937 Resultado do Contacto/Entrevista, 2009 - - -
Bloco Comum V0140 Durac&o total da entrevista Alojamento - - - - Minutos
Bloco Comum V0141 Data da entrevista Alojamento - - - dd/mm/aaaa -
Bloco Comum V0142 Numero total de visitas efetuadas a unidade de alojamento Alojamento - - - - NUmero
Bloco Comum V0142 Numero total de tentativas de contacto efetuadas a unidade de alojamento Alojamento - - - - Numero
R1 V1000 Nome dos individuos residentes no alojamento Alojamento - - - Texto -
R2 V1000 Confirmagéo dos nomes dos individuos residentes no trimestre anterior Alojamento - - - Texto -
R3 V1000 Nome dos individuos que passaram a residir no alojamento no trimestre atual Alojamento - - - Texto -
R4 V1050 Numero de ordem do respondente Alojamento - - - [01, 99] -
R5 V1060 Situagéo residencial do individuo Alojamento V02516 Situacao residencial do individuo 1 - -
R6 V1120 Relagéo de parentesco do individuo com o representante do alojamento Individuo V02517 Relagdo com o representante do alojamento (IE) 1 - -
R7 V1140 Data de nascimento do individuo Individuo - - - dd/mm/aaaa -
R8 V1070 Numero de ordem do individuo Individuo - - - [01, 99] -
R9 V1099 Nimero de individuos residentes no alojamento Alojamento - - - [01, 99] NUmero
R10 V1080 Existéncia de 1 s6 agregado doméstico privado (Sim/N&o) no alojamento Alojamento V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
R11 V1090 Numero do agregado doméstico privado a que o individuo pertence Alojamento - - - - NUmero
Al V1100 Identificagdo do respondente ao questionario individual Individuo V02518 Tipos de respondente 1 - -
Al V1101 Nimero de ordem do individuo proxy Individuo - - - [01, 99] -
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A2 V1110 Principal razdo de nédo ser o préprio a responder Individuo V02519 RazdGes para ndo resposta do préprio 1 - -
V1111 Principal razdo de néo ser o préprio a responder - Outra razéo Individuo - - - Texto -
A3 V1120 Relacéo de parentesco do individuo com o representante do alojamento Individuo V02517 Relagéo com o representante do alojamento (IE) 1 - -
A4 V1130 Sexo do individuo Individuo V00153 Sexo 2 - -
A5 V1140 Data de nascimento do individuo Individuo - - - dd/mm/aaaa -
A6 V1150 Estado civil do individuo Individuo V00262 Classificagéo do Estado Civil 2 - -
A7 V1161 Nimero de ordem de c6njuge/companheiro do individuo Individuo - - - [01, 99] -
A8 V1171 Numero de ordem de pai/padrasto do individuo Individuo - - - [01, 99] -
A9 V1181 Nimero de ordem de mée/madrasta do individuo Individuo - - - [01, 99] -
A10 V1190 Nacionalidade Portuguesa do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
All V1201 Nacionalidade do individuo Individuo V00460 ézsr:;jﬁggéglzgz?\‘?:gzegzzns;;sis(z:gscg;;Le;g) Pais -
Al12.0 V1205 Naturalidade Portuguesa do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
A12 V1211 Naturalidade (Pais) do individuo Individuo V00460 ézsr:;jﬁggéglzgz?\‘?:gzegzzns;;sis(z:gscg;;Le;g) Pais -
Al13 V1220 Ano de chegada a Portugal do individuo Individuo - - - [1900,ano n] -
A13 V1220_1 Ano de chegada a Portugal do individuo Individuo - - - [1900,ano0 n] -
Al13 V1220_2 Numero de anos de residéncia em Portugal do individuo Individuo - - - [01, 999] -
A13 V1220_3 Idade com que chegou a Portugal do individuo Individuo - - - [01, 99] -
Al4 V1230 Residéncia no mesmo municipio ha 1 ano atras do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
Al15 V1241 Local de residéncia 1 ano antes (municipio) do individuo Individuo V00017 Cadigo da Divisdo Administrativa Municipio - -
Al6 V1251 Local de residéncia 1 ano antes (pais) do individuo Individuo V00460 Rlsegreasjfri:g%(’)\lggms?Vg]ri?;:a(;:(;znslai-siz?:goos;ZLZ:) Pais - -
B1 V1270 Realizacéo de trabalho (>=1 hora) na semana de referéncia do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
B2 V1280 Exi_st_éncia de remuneracéo pelo trabalho efetuado na semana de referéncia do Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 B B
individuo
B3 V1290 Tipo de trabalho ndo remunerado na semana de referéncia do individuo Individuo V02520 Tipos de trabalho ndo remunerado (2) 1 - -
B3 V1291 Tipo de trabalho ndo remunerado na semana de referéncia do individuo - Outros Individuo A A A Texto A
trabalhos
B4 V1300 Producéo agricola para venda/consumo do individuo Individuo V02521 Destino da producéo (1) 1 - -
B5 V1310 Importancia do consumo préprio no orgamento familiar do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
B6 V1320 :Ee);:ts:gii: de emprego ou negdcio de que esteve ausente na semana de Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
B7 V1330 Razao por ndo ter trabalhado na semana de referéncia Individuo V02522 Razdes para néo ter trabalhado (3) 1 - -
B7 V1331 Razao por ndo ter trabalhado na semana de referéncia - outra razéo - - - Texto
B8 V1340 Situacéo na profisséo principal do individuo Individuo V02533 Situacéo na profissdo variante 11 1 - -
B9 V1350 Existéncia de empregados ao servi¢o na atividade principal do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
B10 V1360 Duragéo da auséncia do trabalho do individuo Individuo V02524 Previsdo para o regresso ao emprego 1 - -
B11 V1370 Existéncia de salario ou prestacéo social durante a auséncia do trabalho Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
B12 V1380 Parcela do saléario recebida durante a auséncia do trabalho Individuo V02525 Escal6es de valor do montante recebido 1 - -
B13 V1390 Auto classificagdo da condicéo perante o trabalho do individuo Individuo V02526 | Condicéo perante o trabalho (Auto classificacéo IE 4) -
B14 V1391 Aut.o cl_assifica(;éo da condigéo perante o trabalho do individuo - Outra situagéo Individuo ) ) ) Texto )
de inatividade
C1 V1400 Existéncia de atividade secundaria Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
Cc2 V1411 Local (municipio) onde exerce o emprego principal Individuo V00017 Cadigo da Divisdo Administrativa Municipio - -
c2 V1421 Local (pais) onde exerce o emprego principal Individuo V00460 ézsr:;fﬁggégzgZ!‘:;Z?;i?;;gg?:g?;;Le;g) Pais - -
c3 V1430 Pr_inc_ipal atividade econémica do estabelecimento no emprego/trabalho Individuo ) ) ) Texto )
principal
ca V1431 FI?rriirr::::iin)):lI atividade econémica do estabelecimento no emprego/trabalho Individuo V00554 Classificagéo P;ZL\],?SU;OS: ((;igiétggég)es Econdmicas, Grupo . .
C4 V1440 Profissédo principal do individuo Individuo - - - Texto -
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C4 V1443 Profissdo principal do individuo Individuo V02014 Classificagdo PortuguesazgioProﬂssoes (CPP), Versdo Subgrupo - -
C5 V1450 Situacéo na profisséo principal do individuo Individuo V02533 Situacéo na profissdo variante 11 1 - -
C6 V1460 Existéncia de empregados ao servi¢o na atividade principal do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
Cc7 V1470 Numero de trabalhadores (escaldo) do estabelecimento Individuo V01640 Escaldes de pessoal ao~serVI§0 (ICOR 110; >=50; ndo 1 - -
sabe/ndo responde)

C7.1 V1480 Numero de trabalhadores (n°) do estabelecimento Individuo - - - [01, 10] NUmero
Cc8 V1490 Funcdes ou responsabilidades de supervisdo ou coordenacéo do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 -
Cc9 V1500 Existéncia de contrato escrito do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 -
C10 V1510 Tipo de contrato de trabalho escrito do individuo Individuo V02526 Tipos de contrato de trabalho variante 8 1 - -
ci1 V1520 Exstenf:lg de contrato de trabalho temporario com empresa de trabalho Individuo V02527 Entidade com quem foi estabelecido o contrato de 1 . .

temporario trabalho

C12 V1530 Tipo de contrato de trabalho nédo escrito do individuo Individuo V02526 Tipos de contrato de trabalho variante 8 1 - -
C13 V1541 Duracéo do contrato de trabalho (escaldes) do individuo Individuo V02528 Duragdo do contrato de;;e;\t;;l:; (c/ termo; prestacdo de - -
Ci14 V1550 Razao do contrato com duragéo limitada Individuo V02529 Razbes para ter um C(:ir::i?;zge trabalho de duragdo 1 - -
C15 V1560 Ano de inicio do atual emprego do individuo Individuo - - - [1900,ano n] -
C15 V1560_0 Ano de inicio do atual emprego do individuo Individuo - - - [1900,ano n] -
C15 V1560_1 NiUmero de anos desde o inicio do atual emprego do individuo Individuo - - - [001, 999] -
C15 V1560_2 Idade com que iniciou o atual emprego do individuo Individuo - - - [01, 99] -
C16 V1570 Més de inicio do atual emprego do individuo Individuo - - - [01,12] -
C17 V1580 Encontro ao atual emprego através de Centro de Emprego do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 -
C18 V1590 Trabalho a tempo inteiro do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 -
C19 V1600 Razéo de néo trabalho a tempo inteiro do individuo Individuo V02530 Razdes para nao ter trabalhado a tempo inteiro 1 - -
c19 V1601 Razlalo de ndo trabalho a tempo inteiro do individuo - Outras razdes pessoais ou . . . Texto

familiares

C19 V1602 Razao de néo trabalho a tempo inteiro do individuo - Outra razéo - - - Texto
c20 V1610 .Ra.za’O da necessidade de cuidar de criancas/pessoas incapacitados/idosos do Individuo V2532 Razoes.para a necess@ade de ‘prestar cuidados a 1 ) )

individuo criangas/pessoas incapacitadas/idosos

Cc21 V1620 Horas habitualmente trabalhadas por semana no emprego principal Individuo - - - [001, 168] ou B Horas
Cc21 V1620_0 Horas habitualmente trabalhadas por semana no emprego principal Individuo - - - [001, 168] ou B Horas
c21 V1620_1 Horas habitualmente trabalhadas por dia no emprego principal Individuo - - - [01, 24] Horas
Cc21 V1620_2 Dias habitualmente trabalhadas por semana no emprego principal Individuo - - - [01, 07] Dias
C22 V1630 Horas efetivamente trabalhadas por semana no emprego principal Individuo - - - [001, 168] ou B Horas
Cc22 V1630_0 Horas efetivamente trabalhadas por semana no emprego principal Individuo - - - [001, 168] ou B Horas
C22 V1630_1 Horas efetivamente trabalhadas por dia no emprego principal Individuo - - - [01, 24] Horas
Cc22 V1630_2 Dias efetivamente trabalhadas por semana no emprego principal Individuo - - - [01, 07] Dias
c23 V1640 ?e?;?;ngg ter trabalhado menos horas que habituaimente na semana de Individuo V02531 |Razdes para ter trabalhado menos horas que o habitual 1 - -
c23 V1641 RazaAo ppr ter trabalha}do menos horas que habitualmente na semana de ) ) ) Texto )

referéncia - Outra razéo

c24 V1650 RazaAo p_or ter trabalhado mais horas que habitualmente na semana de Individuo V02534 Razdes para ter trabalhado mais horas do que o 1 ) )

referéncia habitual

c24 V1651 RazaAo ppr ter trabalha}do mais horas que habitualmente na semana de ) ) ) Texto )

referéncia - Outra razéo

C25 V1660 Realizacéo de horas extraordinarias na semana de referéncia Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
c26 V1670 Num?ro .de horas extraordinarias remuneradas realizadas na semana de Individuo . . . (001, 168] ou B Horas

referéncia

c27 V1680 Num:ero _de horas extraordinarias ndo remuneradas realizadas na semana de Individuo A A A (001, 168] ou B Horas

referéncia

Cc28 V1690 Trabalho por turnos méveis do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
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Cc29 V1700 Trabalho entre as 20:00 e as 24:00 do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
C30 V1710 Numero de dias de trabalho entre as 20:00 e as 24:00 do individuo Individuo V02535 Escalbes de nimero de dias (1) 1 - -
C31 V1720 Trabalho entre as 24:00 e as 05:00 do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
C32 V1730 Numero de dias de trabalho entre as 24:00 e as 05:00 do individuo Individuo V02535 Escalbes de nimero de dias (1) 1 - -
C33 V1740 Trabalho aos Sabados do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
C34 V1750 Numero de Sabados trabalhados Individuo V02547 Escal6es do nimero de dias (2) 1 - -
C35 V1760 Trabalho aos Domingos do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
C36 V1770 Numero de Domingos trabalhados Individuo V02547 Escal6es do nimero de dias (2) 1 - -
Cc37 V1780 Trabalho em casa do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
C38 V1790 Numero de dias de trabalho em casa do individuo Individuo V02535 Escal6es de nimero de dias (1) 1 - -
c39 V1800 Z;Tj;%ir?;iwdade econdmica do estabelecimento no empregol/trabalho Individuo . . . Texto .
c39 V1801 Principa}l _atividade econdmica do estabelecimento no emprego/trabalho Individuo V00554 Classificagé@o Portugu~esa das Atividades Econdmicas, Grupo ) )
secundario Revisdo 3 (CAE Rev.3)
C40 V1810 Situagéo na profissdo secundaria do individuo Individuo V02533 Situacéo na profissdo variante 11 1 - -
C41 V1820 Existéncia de empregados ao servico na atividade secundaria do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 -
C42 V1830 Horas efetivamente trabalhadas por semana no emprego secundario Individuo - - - [001, 168] ou B Horas
C42 V1830_0 Horas efetivamente trabalhadas por semana no emprego secundario Individuo - - - [001, 168] ou B Horas
C42 V1830_1 Horas efetivamente trabalhadas por dia no emprego secundario Individuo - - - [01, 24] Horas
C42 V1830_2 Dias efetivamente trabalhadas por semana no emprego secundario Individuo - - - [01, 07] Dias
C43 V1835 Trabalha nimero de horas diferentes para a profisséo no seu local de trabalho Individuo V02539 Escala de opinido 43 (mais horas; menos horas) 1 - -
C44 V1840 i':gsgl?ode horas de trabalho desejadas com ajustamento de salario do Individuo V02539 Escala de opinido 43 (mais horas; menos horas) 1 - -
C45 V1850 Numero de horas que estaria disposto a trabalhar por semana Individuo - - - [001, 168] Horas
C45 V1850_0 Numero de horas que estaria disposto a trabalhar por semana Individuo - - - [001, 168] Horas
C45 V1850_1 Numero de horas que estaria disposto a trabalhar por dia Individuo - - - [01, 24] Horas
C45 V1850_2 Numero de dias que estaria disposto a trabalhar por semana Individuo - - - [01, 07] Dias
C46 V1860 Forma de trabalhar as horas adicionais do individuo Individuo V02536 Modo de trabalhar as horas adicionais 1 - -
ca7 V1870 Disp?nib_ilidade para cc_)me(;ar q trabalhar as horas desejadas na Semana de Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 B
referéncia ou nos 15 dias seguintes
C48 V1880 Razéo de ndo poder comegar a trabalhar Individuo V02537 Razes para ndo poder comecar a trabalhar 1 - -
cas V1881 Raz_a'\_o de ndo poder comegar a trabalhar - Responsabilidades pessoais ou Individuo ) ) ) Texto )
familiares
C48 V1882 Razéo de ndo poder comegar a trabalhar - Outra razdo Individuo - - - Texto -
DE1 V1890 :é?:;i:g:t::gri?prego ou negécio na semana de referéncia ou nas 3 Individuo V00180 Tipologia Sim/N&ao 1 - -
DE2 V1900 Raz&o de procura de outro emprego Individuo V02538 Raz0es para querer arranjar trabalho - -
DE2 V1901 Razao de procura de outro emprego - Outra razdo Individuo - - - Texto -
DE3 V1910 Procura de emprego por conta de outrem ou por conta prépria Individuo V00300 Situacdo na profissdo variante 1 1 - -
DE4 V1920 Procura de emprego a tempo inteiro ou a tempo parcial Individuo V02540 Regime de duragéo do trabalho procurado 1 - -
DE5 V1930 Disponibilidade para trabalhar a tempo parcial do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 -
DE6 V1940 Disponibilidade para trabalhar a tempo inteiro do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 -
DE7 V1950 Ano de inicio de procura de emprego Individuo - - - [1900,an0 n] -
DE7 V1950_0 Ano de inicio de procura de emprego Individuo - - - [1900,ano n] -
DE7 V1950 1 NUmero de anos desde o inicio da procura de emprego Individuo - - - [01, 999] -
DE7.1 V1951 Més de inicio de procura de emprego Individuo - - - [1,12] ou B -
DE8.1 vioeo  |PHigéncias efetadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores ndviduo | V0180 Tipologia Sim/No 1 . .
DEB.2 V1961 Diligéncias efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 B B

para arranjar emprego - Agéncias de emprego privadas
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DES.3 V1962 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de refere‘m:la ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - Entidades patronais
DES.4 V1963 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referenua ou ngs % sen?an‘as ‘amenores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - Pessoas conhecidas, associagdes sindicais
DES.5 V1964 D|I|genC|a§ efetuadas na semanfi\ de referéncia 09 ngs 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego- Colocagéo/resposta a aniincios
DES.6 V1965 Dlllgenaas_ efetuadas na se,m_ana de re}fert_enua ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 A A
para arranjar emprego - Andlise de antincios
DE8.7 V1966 Dlllgenaas_ efetuadas na semana de refere_nua ounas 3 semanzjs anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 A A
para arranjar emprego - Concursos, entrevistas, testes de selegdo
DES.S8 V1967 Dlllgenaas_ efetuadas na semana c!e refere~nC|a ou pas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 A A
para arranjar emprego - Terrenos, instalagées, equipamentos
DE8.9 V1968 Dlllgenaas_ efetuadas na sem_ana~de re_ferenua ounas 3 §emangs anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 A A
para arranjar emprego- Autorizagdes, licencas, recursos financeiros
DES.10 V1980 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3‘ semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - A espera de resultados de candidatura
DES.11 V1981 Dlllgenaas_ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 A A
para arranjar emprego - A espera de contacto do Centro de Emprego
DE8.12 V1982 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteno'rets Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 . .
para arranjar emprego - A espera de resultados de concurso do Sector Publico
DE9 V1970 a V1974 |Tipo de contacto com o Centro de Emprego Individuo V02541 Razdes para o contacto com o Centro de Emprego 1 - -
DE9 V1975 Tipo de contacto com o Centro de Emprego - Por outros motivos Individuo - - - Texto -
DNE1 V1990 Procura de outro emprego ou negdcio na semana de referéncia ou nas 3 Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 ) )
semanas anteriores
DNE2 V2000 Razéo de nédo procura de emprego ou negécio do individuo Individuo V02542 Razdes para néo ter procurado emprego/trabalho 1 - -
DNE2 V2001 Razéo Qe néo pr‘qcura de emprego ou negécio do individuo - Outras razdes Individuo . . . Texto .
pessoais ou familiares
DNE2 V2002 Razao de nédo procura de emprego ou negoécio do individuo - Outra razéo Individuo - - - Texto -
DNE3 V2010 Disponibilidade para comegar a trabalhar nos 3 M seguintes/depois de 3M no Individuo V02543 Periodo a partir do qual vai comegar a trabalhar 1 - -
emprego que encontrou
DNE4 V2020 Razdo da necessidade de cuidar de criancas/pessoas incapacitados/idosos Individuo V02532 Razoes. paraa necessu:!ade de _prestal_‘ cuidados a 1 - -
criangas/pessoas incapacitadas/idosos
DNES5 V2030 Pretenséo de arranjar emprego do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
DNE6 V2040 Ano de inicio de procura de emprego Individuo - - - [1900,ano n] -
DNE6 V2040_0 Ano de inicio de procura de emprego Individuo - - - [1900,ano0 n] -
DNE6 V2040_1 Numero de anos desde o inicio da procura de emprego Individuo - - - [01, 999] -
DNES6.1 V2041 Més de inicio de procura de emprego Individuo - - - [1,12]ouB -
DNE7 V2050 Encontro de emprego por conta de outrem ou por conta prépria Individuo V00300 Situacéo na profissdo variante 1 1 - -
DNES8 V2060 Encontro de emprego a tempo inteiro ou a tempo parcial Individuo V00307 Regime de duragao de trabalho 1 - -
DNE9 V2070 Procura de emprego por conta de outrem ou por conta prépria Individuo V00300 Situacéo na profissdo variante 1 2 - -
DNE10 V2080 Procura de emprego a tempo inteiro ou a tempo parcial Individuo V02540 Regime de duragéo do trabalho procurado 3 - -
DNE11 V2090 Disponibilidade para trabalhar a tempo parcial do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
DNE12 V2100 Disponibilidade para trabalhar a tempo inteiro do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
DNE13 V2110 S'ma‘i""‘,’ perante a atividade economica antes de procura de emprego/trabalho Individuo V02544 Situacéo anterior a procura de trabalho 1 - -
do individuo
DNE13 V2111 S|tL.Ja<;‘ac’> perante a atividade ecqr}omlca antgs de procura de emprego/trabalho Individuo ) ) ) Texto )
do individuo - Outras responsabilidades familiares
DNE13 V2112 Situacéo perante a atividade econdmica antes de procura de emprego/trabalho Individuo ) ) ) Texto )

do individuo - Outra situagao
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Questéo N variavel_designagdo unidade_estatistica 5 i i
do questionario) Ly Versao_¢ versdo_designacao nivel_versao LSRG unldad.e =
6digo valores medida
DNE14 V2120 Dllsp0n|b|ll|dade para comegar a trabalhar na Semana de referéncia ou nos 15 Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
dias seguintes
DNE15 V2130 Razéo de ndo poder comegar a trabalhar Individuo V02537 Razdes para ndo poder comecar a trabalhar 1 - -
DNE15 V2131 Razlalo de ndo poder comegar a trabalhar - Responsabilidades pessoais ou Individuo . . . Texto .
familiares
DNE15 V2132 Razao de ndo poder comegar a trabalhar - Outra razdo Individuo - - - Texto -
DNE16.1 V2140 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - Centro de Emprego
DNE16.2 V2141 Dlllgenaas_ efetuadas na seAma_na de referéncia og nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 A A
para arranjar emprego - Agéncias de emprego privadas
DNE16.3 V2142 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de refere‘m:la ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 . .
para arranjar emprego - Entidades patronais
DNE16.4 V2143 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referenua ou ngs % serr?an‘as ‘antenores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - Pessoas conhecidas, associa¢des sindicais
DNE16.5 V2144 D|I|genC|a§ efetuadas na semanfi\ de referéncia OEI ngs 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego- Colocagédo/resposta a aniincios
DNE16.6 V2145 Dlllgenaas_ efetuadas na se,m_ana de rgfer9n0|a ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - Andlise de antincios
DNE16.7 V2146 Dlllgenaas_ efetuadas na semana de refere_nua ounas 3 semanzjs anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - Concursos, entrevistas, testes de selegdo
DNE16.8 V2147 Dlllgenaas_ efetuadas na semana dg refere~n0|a ou pas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 B B
para arranjar emprego - Terrenos, instalagées, equipamentos
DNE16.9 V2148 Dlllgenaas_ efetuadas na sem_ana~de re_ferenua ounas 3 §emanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 ) )
para arranjar emprego- Autorizagdes, licencas, recursos financeiros
DNE16.10 V2160 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3‘ semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - A espera de resultados de candidatura
DNE16.11 V2161 Dlllgenuas_ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 ) )
para arranjar emprego - A espera de contacto do Centro de Emprego
DNE16.12 V2162 D|I|genC|a§ efetuadas na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteno'retc, Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
para arranjar emprego - A espera de resultados de concurso do Sector Publico
DNE17 V2150 a V2154 |Tipo de contacto com o Centro de Emprego Individuo V02541 Razdes para o contacto com o Centro de Emprego 1 - -
DNE17 V2155 Tipo de contacto com o Centro de Emprego - Por outros motivos Individuo - - - Texto -
El V2170 Existéncia de inscrigdo num Centro de Emprego do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
£2 V2180 EX|_stfenc1a de inscrigdo num Centro de Emprego para procura de emprego do Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 ) )
individuo
E3 V2190 Rececdo de subsidio relacionado com desemprego do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 - -
F1 V2200 Existéncia de emprego ou trabalho anterior do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
F2 V2210 Ano de término do Ultimo emprego do individuo Individuo - - - [1900,ano n] -
F2 V2210_0 Ano de término do ultimo emprego do individuo Individuo - - - [1900,ano n] -
F2 V2210 1 NiUmero de anos desde o término do Ultimo emprego do individuo Individuo - - - [01, 999] -
F2 V2210_2 Idade com que terminou o ultimo emprego do individuo Individuo - - - [01, 99] -
F3 V2220 Més de término do Gltimo emprego do individuo Individuo - - - [1, 12] -
F4 V2230 Razao de abandono do Ultimo emprego do individuo Individuo V02545 Razdes para ter deixado de trabalhar 1 - -
Fa V2231 Razéo ‘d‘e abandono do dltimo emprego do individuo - Outras razdes pessoais Individuo . . . Texto .
ou familiares
F4 V2232 Razéo de abandono do Ultimo emprego do individuo - outra razao Individuo - - - Texto -
F5 V2240 Principal atividade econdmica do local do estabelecimento no Gltimo emprego Individuo - - - Texto -




Variavel (cédigo

dominio de valores da variavel

Questdo NP variavel_designagdo unidade_estatistica 3 i i
do questionario) Ly Versao_¢ versdo_designacao nivel_versao LSRG unldad.e =
6digo valores medida
F5 V2241 Principal atividade econdmica do estabelecimento no ultimo emprego Individuo V00554 Classificagdo Ponugu~esa das Atividades Economicas, Grupo -
Reviséo 3 (CAE Rev.3)
F6 V2250 Profissédo principal do ultimo emprego do individuo Individuo - - - Texto -
F6 V2253 Profissdo principal do ultimo emprego do individuo Individuo V02014 Classificagdo PonuguesazgioProﬂssoes (CPP), Versdo Subgrupo - -
F7 V2260 Situacéo na ultima profisséo do individuo Individuo V02533 Situacéo na profissdo variante 11 1 - -
F8 V2270 Existéncia de empregados ao servi¢o na Ultima atividade do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
G1 V2280 Auto classificacdo da condicdo perante o trabalho um ano antes do individuo Individuo V02526 | Condicéo perante o trabalho (Auto classificacéo IE 4) 1 - -
Gl V2281 Auto clgssmgagao .da 9qndlgao perante o trabalho um ano antes do individuo - Individuo ) ) ) Texto )
Outra situagéo de inatividade
G2 V2290 Situacéo na profissdo um ano antes do individuo Individuo V02533 Situacéo na profissdo variante 11 1 - -
G3 V2300 Existéncia de empregados ao servi¢o na atividade um ano antes do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
G4 V2310 Prlnupal atividade e_conomlca do estabelecimento de trabalho um ano antes Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 ) )
igual a do estabelecimento de trabalho atual
G5 V2320 Principal atividade econémica do estabelecimento no emprego principal um ano Individuo . . . Texto )
antes
G5 V2321 Principal atl_\/ld_ade econdmica (Grupo-CAE Rev.3) do estabelecimento no Individuo V00554 Classifica¢é@o Portugu~esa das Atividades Econdmicas, Grupo ) )
emprego principal um ano antes Revisdo 3 (CAE Rev.3)
H1 V2330 Frequenua.ou |nscr|‘<;a9 pum nivel de escolaridade na semana de referéncia ou Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
nas 3 anteriores do individuo
H2 V2340 Freguenua ou inscrigéo num curso de formagag com equya[enua a niveis de Individuo V00180 Tipologia Sim/No 1 ) )
ensino na semana de referéncia ou nas 3 anteriores do individuo
H3 V2350 .Fer‘|a’s escolares na semana de referéncia ou nas 3 anteriores do individuo do Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 ) )
individuo
H4 V2360 Todos os dias de férias nessas 4 semanas do individuo Individuo V00180 Tipologia Sim/Nao 1 - -
H5 V2370 Nivel de escolaridade frequentado do individuo Individuo V03307 Nivesi de educacéo (iniciados) variante 34 1 - -
H5.1 V2371 Curso frequentado geral ou profissionalizante Individuo V02550 Ambito do curso 1 - -
H6 V2380 Nivel de escolaridade mais elevado completo do individuo Individuo V00785 Classificagdo de’mlvels de‘educagao para fins 1 - -
estatisticos variante 12
H6.1 V2385 Curso completo geral ou profissionalizante Individuo V02550 Ambito do curso 1 - -
" . . . ) ) L ) . - Areas de
H7 V2391 Arga Qe,educagao/formac;ao do nivel de escolaridade mais elevado completo Individuo V00128 Classificagé@o NaC|o~naI das Areas de Educagéo e educagdo e ) )
do individuo Formagé&o (CNAEF), 2003 =
formagéo
H8 V2400 Ano de concluséo do nivel de escolaridade mais elevado completo do individuo Individuo - - - [1900,ano n] -
H8 V2400_1 Ano de conclusdo do nivel de escolaridade mais elevado completo do individuo Individuo - - - [1900,an0 n] -
s V2400_2 Numero de a_no§ (Elesde o término do nivel de escolaridade mais elevado Individuo ) ) ) (01, 999] )
completo do individuo
H8 V2400_3 .Ida‘d(? com que terminou o nivel de escolaridade mais elevado completo do Individuo . . . (01, 99] .
individuo
H8.1 V2405 Licenciatura completada pés-Bolonha Individuo V03308 | Tipologia Sim/N&o (Sim, era pés-Bolonha, Nao sabe) 1 - -
H8.2 V2406 Duracéo da licenciatura completada Individuo V03309 | EscalBes etarios (duragéo da licenciatura completada) 1 - -
H9 V2410 Frequéncia de athldade_s de apre.nd_lz,agem nao formal na semana de referéncia Individuo V00180 Tipologia Sim/Néo 1 A A
ou nas 3 semanas anteriores do individuo
> - — - =
H10 V2420 N° de horas despien(‘:hdas em atividades de aprgndlzaggm ‘I‘]C:IO formal na Individuo . . . (1, 672] Horas
semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores do individuo
= - — - =
H10 V24200 N° de horas desplen(_jldas em atividades de apr_endlzaggm _nz}o formal na Individuo ) ) ) 1, 672] Horas
semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores do individuo
H10 V2420 1 Numero de horas por dia despendido nas atividades de aprendizagem néo- Individuo ) ) ) 01, 24] Horas

formal na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores do individuo




Variavel (cédigo

dominio de valores da variavel

Questéo . A variavel_designagdo unidade_estatistica i i
do questionario) Ly ver s'éo_c versdo_designacao nivel_versao LSRG unldad'e =
6digo valores medida
H10 V2420 2 Numero de dias por semanﬁa d_espendldo nas atividades Qe aprenQ|zggem nao- Individuo A A A (01, 07] Dias
formal na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores do individuo
H10 V2420 3 Numero de semana:% dgspendldo nas atividades qe aprencyza}gfam ndo-formal Individuo . ) ) (01, 04] Semanas
na semana de referéncia ou nas 3 semanas anteriores do individuo
11 V2430 Montante mensal liquido dos ganhos salariais do individuo Individuo - - - [5,99999999] ou Euro

AouB




ANEXO 2: Indicadores Portal

Fonte de dados: 00197 - Inquérito ao Emprego (IE)

Codigo de

Difuséo

0007472
0007473
0007474
0007475
0007476
0007477
0007484
0007485
0007486
0007487
0007488
0007489
0007490
0007491
0005539
0005540
0005541

0005542
0005543
0005544
0005545
0005546
0005547
0005548
0005549
0005550
0005551
0005552
0005553
0005554
0005555
0005556
0005557
0005558
0005559
0005560
0005561
0005562
0005563
0005564
0005565
0005566
0005567
0005568
0005569
0005570
0005571
0005572
0005573
0005574
0005575
0005576
0005577
0005578
0005579
0005580
0005581
0005582
0005583
0005584
0005585
0005586
0005587
0005588
0005589
0005590
0005591
0005592
0005593
0005594
0005595
0005596
0005597
0005598
0005599
0006132
0006133
0006134

0006135
0006136
0006137
0006138
0006139
0006140
0006141
0006142
0006143
0006144
0006145
0006146
0006147
0006148
0006149
0006150
0006151
0006152
0006153
0006154
0006155
0006156
0006157
0006158
0006159
0006160
0006161
0006162
0006163
0006164
0006165

Designacgéo

Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educagdo ou formacao (Série 2011 - N.°) por Grupo etério, Sexo e Nivel de escolaridade mais elevado completo; Anual
Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educagdo ou formacao (Série 2011 - N.°) por Grupo etério, Sexo e Condig&o perante o trabalho; Anual
Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educagdo ou formacao (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Grupo etério e Sexo; Anual
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Grupo etario, Sexo e Nivel de escolaridade mais elevado completo; Anual
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Grupo etario, Sexo e Condigdo perante o trabalho; Anual
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Grupo etario e Sexo; Anual
Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educacdo ou formagao (Série 2011 - N.°) por Grupo etario e Sexo; Trimestral
Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educagdo ou formacao (Série 2011 - N.°) por Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo; Trimestral
Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educagdo ou formacao (Série 2011 - N.°) por Grupo etério e Condicéo perante o trabalho; Trimestral
Jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que néo estdo em educagdo ou formacao (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Grupo etério; Trimestral
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Grupo etario e Sexo; Trimestral
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo; Trimestral
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Grupo etério e Condicéo perante o trabalho; Trimestral
Taxa de jovens com idade entre 15 e 34 anos ndo empregados que nédo estdo em educacéo ou formagéo (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Grupo etéario; Trimestral
Populagéo residente (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario
Populacéo residente com 15 e mais anos de idade (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagéo residente com 15 e mais anos de idade (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Condic&o perante o trabalho e Condig&o perante o trabalho (auto classificagéo)
Populacéo residente com 15 e mais anos de idade (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Condic&o perante o trabalho (auto classificagéo) e Condicéo perante o trabalho um ano antes (auto
classificacéo)
Populagéo ativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3) e Antiguidade no emprego
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Profisséo
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Situagdo na profissao
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Regime de duracéo de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Tipo de horério de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Duragédo semanal habitual de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Duragédo semanal efetiva de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Exercicio de atividade secundéaria
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Nivel de escolaridade mais elevado completo e Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3)
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Nivel de escolaridade mais elevado completo e Profisséo
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Nivel de escolaridade mais elevado completo e Situagdo na profissao
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Situagdo na profissao
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Profisséo e Situacéo na profisséo
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Regime de duracéo de trabalho
Populagé@o empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Profissdo e Regime de duracéo de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Tipo de horério de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Duragdo semanal habitual de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Regime de duracgéo de trabalho e Duragdo semanal habitual de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Duragédo semanal efetiva de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Regime de duracéo de trabalho e Duragédo semanal efetiva de trabalho
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Exercicio de atividade secundéaria
Populagédo empregada com atividade secundaria (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Sector de atividade secundaria (CAE Rev. 3)
Populagédo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Profissdo
Populagé@o empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Contrato de trabalho
Populagédo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Contrato de trabalho
Populagédo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Sexo e Regime de duracédo de trabalho
Populagédo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Rendimento liquido mensal
Populagé@o empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Subemprego visivel (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
Populagdo desempregada & procura de novo emprego, que deixou o Gltimo emprego ha 8 ou menos anos (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Ultimo sector de atividade (CAE Rev. 3)
Populagdo desempregada & procura de novo emprego, que deixou o dltimo emprego ha 8 ou menos anos (Série 2011 - N.°) por Sexo e Ultimo sector de atividade (CAE Rev. 3)
Populagéo desempregada a procura de novo emprego, que deixou o Ultimo emprego ha 8 ou menos anos (Série 2011 - N.°) por Sexo e Situacao na profissédo
Populagéo inativa disponivel (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
Populagéo inativa desencorajada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
Taxa de inatividade (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario
Populagéo inativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario
Taxa de emprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Taxa de atividade (Série 2011 - %) da populagéo residente com 15 e mais anos de idade por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagéo inativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Condicéo perante o trabalho (Inativo)
Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3)
Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Profisséo
Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Sexo e Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3)
Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Sexo e Profissao
Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3)
Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Regime de duracéo de trabalho
Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Regime de duracéo de trabalho
Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populag@o empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Situacéo na profissdo
Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Sexo, Situagdo na profissdo e Regime de duracéo de trabalho
Populacédo desempregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
Populagéo desempregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populacédo desempregada (Série 2011 - N.°) por Sexo e Condicao perante o trabalho (Desempregado)
Populacéo desempregada (Série 2011 - N.°) por Sexo e Duragéo da procura de emprego
Populacédo desempregada (Série 2011 - N.°) por Diligéncias ativas para arranjar emprego nas 3 semanas anteriores
Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagéo residente (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario
Populacéo residente com 15 e mais anos de idade (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagéo residente com 15 e mais anos de idade (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Condicéo perante o trabalho e Condig&o perante o trabalho (auto classificagéo)
Populagéo residente com 15 e mais anos de idade (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Condicéo perante o trabalho (auto classificacdo) e Condicao perante o trabalho um ano antes (auto
classificagéo)
Populagéo ativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Antiguidade no emprego
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Profissédo
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Situagéo na profisséo
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Regime de duragéo de trabalho
Populacéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Tipo de horario de trabalho
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Duragdo semanal habitual de trabalho
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Duragdo semanal efetiva de trabalho
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Exercicio de atividade secundaria
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Nivel de escolaridade mais elevado completo e Sector de atividade econdémica (CAE Rev. 3)
Populacéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Nivel de escolaridade mais elevado completo e Profissdo
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Nivel de escolaridade mais elevado completo e Situag&o na profissao
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econdémica (CAE Rev. 3) e Situag&o na profissao

( por Sexo, Profisséo e Situa¢éo na profissédo

( por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Regime de duracéo de trabalho

( por Sexo, Profissdo e Regime de duragéo de trabalho

( por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Tipo de horério de trabalho

( por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Durag@o semanal habitual de trabalho

( por Sexo, Regime de duragéo de trabalho e Durag&o semanal habitual de trabalho
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Duragédo semanal efetiva de trabalho
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Regime de durag&o de trabalho e Duragédo semanal efetiva de trabalho
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3) e Exercicio de atividade secundaria
Populagédo empregada com atividade secundaria (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Sector de atividade secundaria (CAE Rev. 3)
Populagéo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Profissdo
Populacéo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Contrato de trabalho
Populagéo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Sexo, Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3) e Contrato de trabalho
Populagéo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Regime de durag&o de trabalho

( )
( )

Populagédo empregada (Série 2011 - N.°)
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°)
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°)
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°)
Populagédo empregada (Série 2011 - N.°)
Populagéo empregada (Série 2011 - N.°)

Populagéo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3) e Rendimento liquido mensal
Populagéo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Nivel de escolaridade mais elevado completo



0006166 Subemprego visivel (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006167 Populagdo desempregada & procura de novo emprego, que deixou o Gltimo emprego ha 8 ou menos anos (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Ultimo sector de atividade (CAE Rev. 3)
0006168 Populagdo desempregada & procura de novo emprego, que deixou o Gltimo emprego ha 8 ou menos anos (Série 2011 - N.°) por Sexo e Ultimo sector de atividade (CAE Rev. 3)
0006169 Populagéo desempregada & procura de novo emprego, que deixou o Ultimo emprego ha 8 ou menos anos (Série 2011 - N.°) por Sexo e Situagdo na profissao

0006170 Populagéo inativa disponivel (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
0006171 Populagéo inativa desencorajada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
0006172 Taxa de inatividade (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario
0006173 Populagéo inativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario

0006174 Taxa de emprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo

0006175 Taxa de atividade (Série 2011 - %) da populagéo residente com 15 e mais anos de idade por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo
0006176 Populagéo inativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Condicéo perante o trabalho (Inativo)

0006177 Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3)
0006178 Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Profisséo

0006179 Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Sexo e Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3)

0006180 Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada por conta de outrem por Sexo e Profissao

0006181 Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populacdo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Sector de atividade econémica (CAE Rev. 3)

0006182 Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Regime de duracéo de trabalho

0006183 Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Sexo, Sector de atividade econdmica (CAE Rev. 3) e Regime de duracédo de trabalho

0006184 Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Situacéo na profissdo

0006185 Duracéo semanal efetiva de trabalho (Série 2011 - h) da populagdo empregada por Sexo, Situagdo na profissdo e Regime de duracéo de trabalho

0006186 Populacéo desempregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006187 Populagéo desempregada (Série 2011 - N.°) por Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo

0006188 Populagéo desempregada (Série 2011 - N.°) por Sexo e Condicao perante o trabalho (Desempregado)
0006189 Populagéo desempregada (Série 2011 - N.°) por Sexo e Duragéo da procura de emprego

0006190 Populagédo desempregada (Série 2011 - N.°) por Diligéncias ativas para arranjar emprego nas 3 semanas anteriores

0006191 Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006192 Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo

0006212 Fluxos trimestrais do emprego para o emprego (Série 2011 - em % da populacédo empregada no trimestre anterior) por Sexo

0006213 Fluxos trimestrais do emprego para o desemprego (Série 2011 - em % da populacédo empregada no trimestre anterior) por Sexo

0006214 Fluxos trimestrais do emprego para a inatividade (Série 2011 - em % da populagdo empregada no trimestre anterior) por Sexo

0006215 Fluxos trimestrais do desemprego para o emprego (Série 2011 - em % da populacédo desempregada no trimestre anterior) por Sexo

0006216 Fluxos trimestrais do desemprego para o desemprego (Série 2011 - em % da populacédo desempregada no trimestre anterior) por Sexo

0006217 Fluxos trimestrais do desemprego para a inatividade (Série 2011 - em % da populagdo desempregada no trimestre anterior) por Sexo

0006218 Fluxos trimestrais da inatividade para o emprego (Série 2011 - em % da populag&o inativa no trimestre anterior) por Sexo

0006219 Fluxos trimestrais da inatividade para o desemprego (Série 2011 - em % da populag&o inativa no trimestre anterior) por Sexo

0006220 Fluxos trimestrais da inatividade para a inatividade (Série 2011 - em % da populagéo inativa no trimestre anterior) por Sexo

0006230 Fluxos trimestrais do emprego para o emprego (Série 2011 - em % da populacéo residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006231 Fluxos trimestrais do emprego para o desemprego (Série 2011 - em % da populacéo residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006232 Fluxos trimestrais do emprego para a inatividade (Série 2011 - em % da populagéo residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006233 Fluxos trimestrais do desemprego para o emprego (Série 2011 - em % da populacéo residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006234 Fluxos trimestrais do desemprego para o desemprego (Série 2011 - em % da populacéo residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006235 Fluxos trimestrais do desemprego para a inatividade (Série 2011 - em % da populag&o residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006236 Fluxos trimestrais da inatividade para o emprego (Série 2011 - em % da populag&o residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006237 Fluxos trimestrais da inatividade para o desemprego (Série 2011 - em % da populag&o residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006238 Fluxos trimestrais da inatividade para a inatividade (Série 2011 - em % da populacéo residente com 15 e mais anos de idade no trimestre atual) por Sexo
0006503 Subemprego da populacédo empregada a tempo parcial (Série 2011 - N.°) por Sexo

0006504 Subemprego da populacédo empregada a tempo parcial (Série 2011 - N.°) por Nivel de escolaridade mais elevado completo

0006505 Subemprego da populacédo empregada a tempo parcial (Série 2011 - N.°) por Grupo etario
0006506 Subemprego da populacédo empregada a tempo parcial (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002)

0006507 Populagéo inativa a procura de emprego mas néo disponivel (Série 2011 - N.°) por Sexo

0006508 Populagéo inativa a procura de emprego mas néo disponivel (Série 2011 - N.°) por Nivel de escolaridade mais elevado completo
0006509 Populagéo inativa a procura de emprego mas néo disponivel (Série 2011 - N.°) por Grupo etario

0006510 Populagéo inativa a procura de emprego mas néo disponivel (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002)

0006511 Populagéo inativa disponivel mas que néo procura emprego (Série 2011 - N.°) por Sexo

0006512 Populagéo inativa disponivel mas que néo procura emprego (Série 2011 - N.°) por Nivel de escolaridade mais elevado completo
0006513 Subemprego da populacédo empregada a tempo parcial (Série 2011 - N.°) por Sexo

0006514 Populagéo inativa a procura de emprego mas néo disponivel (Série 2011 - N.°) por Sexo

0006515 Populagéo inativa disponivel mas que néo procura emprego (Série 2011 - N.°) por Sexo

0006533 Populagéo inativa disponivel mas que néo procura emprego (Série 2011 - N.°) por Grupo etario

0006534 Populacéo inativa disponivel mas que néo procura emprego (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2002)
0006411 Aprendizagem ao longo de vida (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo

0006412 Aprendizagem ao longo de vida (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006434 Disperséo das taxas de desemprego regionais (Série 2011 - %)

0006435 Disperséo das taxas de desemprego regionais (Série 2011 - %)

0006432 Disperséo das taxas de emprego regionais (Série 2011 - %)

0006433 Disperséo das taxas de emprego regionais (Série 2011 - %)

0006424 Populagédo média ativa (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo, Grupo etario e Nivel de escolaridade mais elevado completo
0006428 Populagédo média desempregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo

0006426 Populagédo média empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Profissdo

0006427 Populacédo média empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Situagéo na profissdo

0006425 Populagé@o média empregada (Série 2011 - N.°) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo, Grupo etério e Nivel de escolaridade mais elevado completo
0006413 Proporcéo da populagéo ativa (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Nivel de escolaridade mais elevado completo

0006414 Proporcéo da populagéo ativa (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Nivel de escolaridade mais elevado completo

0006430 Proporcéao da populacédo desempregada de longa duragdo que participa em atividades de educacéo e formagéo (Série 2011 - %) por Sexo

0006429 Proporcéo da populagédo desempregada que participa em atividades de educacéo e formagéo (Série 2011 - %) por sexo

0006417 Proporcéo da populagdo empregada por conta de outrem com contrato a termo (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo

0006418 Proporcéo da populagdo empregada por conta de outrem com contrato a termo (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006415 Proporcéo de trabalhadores nao qualificados (Série 2011 - %) da populacédo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo
0006416 Proporcéo de trabalhadores nao qualificados (Série 2011 - %) da populacédo empregada por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
0006269 Taxa de abandono precoce de educagéo e formagao (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo

0006268 Taxa de abandono precoce de educagéo e formagao (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006405 Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Grupo etério

0006436 Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo

0006406 Taxa de desemprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Grupo etario

0006409 Taxa de desemprego da populagéo ativa com ensino superior completo (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo
0006410 Taxa de desemprego da populagéo ativa com ensino superior completo (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo
0006407 Taxa de desemprego da populacéo ativa sem escolaridade obrigatéria (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001)
0006408 Taxa de desemprego da populacéo ativa sem escolaridade obrigatéria (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002)
0006431 Taxa de desemprego da populacéo estrangeira de paises extracomunitarios (Série 2011 - %)

0006437 Taxa de desemprego de longa duragao (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Sexo

0006438 Taxa de desemprego de longa duragao (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Sexo

0006403 Taxa de emprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Grupo etario

0006404 Taxa de emprego (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario

0006419 Taxa de escolaridade do nivel de ensino basico (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001)

0006420 Taxa de escolaridade do nivel de ensino basico (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002)

0006401 Taxa de escolaridade do nivel de ensino secundario (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Grupo etario

0006402 Taxa de escolaridade do nivel de ensino secundario (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario

0006399 Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (Série 2011 - %) da populacéo residente com idade entre 25 e 64 anos por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Grupo etario
0006400 Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (Série 2011 - %) da populacéo residente com idade entre 25 e 64 anos por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Grupo etario
0006421 Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (Série 2011 - %) da populacéo residente com idade entre 30 e 64 anos por Grupo etério

0006422 Taxa média de emprego (Série 2011 - %) da populagéo residente com idade entre 20 e 64 anos por Local de residéncia (NUTS - 2001) e Grupo etario

0006423 Taxa média de emprego (Série 2011 - %) da populagéo residente com idade entre 20 e 64 anos por Local de residéncia (NUTS - 2002) e Grupo etario

0007251 Taxa de variagdo da populacdo empregada (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2002), Sexo e Nivel de escolaridade obrigatéria

0007250 Taxa de variagdo da populacdo empregada (Série 2011 - %) por Local de residéncia (NUTS - 2001), Sexo e Nivel de escolaridade obrigatéria

0007239 Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (Série 2011 - %) da populacéo residente com idade entre 30 e 34 anos por Sexo

0007241 Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (Série 2011 - %) da populacéo residente com idade entre 30 e 34 anos por Local de residéncia (NUTS - 2002)
0007240 Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior (Série 2011 - %) da populacéo residente com idade entre 30 e 34 anos por Local de residéncia (NUTS - 2001)



ANEXO 3: Historico das Variaveis de Calibracdo do |  nquérito ao Emprego

Publicacéo:

1°T98 — 1°T02: NUTS Il - 14 escalbes etariassexo
Agregacdes NUTS |H- total de homens

Norte - Minho-Lima+Cavado; Ave; Grande Porto; Tamegntre Douro e Vouga;
Douro+Alto Tras-os-Montes.

Centro - Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal Litofainhal Interior Norte+Sul; Dao-
Lafes; Serra da Estrela+Cova da Beira; Beiraibnté&torte+Sul.

Lisboa - Oeste; Grande Lisboa; Peninsula de 8ktkfédio Tejo+Leziria Tejo.

Alentejo - Alentejo Litoral; Alto Alentejo; AlentejCentral; Baixo Alentejo.

2°T02 — 3°T02: NUTS Il - 14 escalbes etariassexo
escaldo 18 aos 24 anosexo
Agregacdes NUTS Il ou de Concelhoes
Norte - Cavado; Ave; Grande Porto; Vale do SoRssto da Regido.
- 5 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 5 sub-regides sexo
Centro - Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal kil Pinhal Interior Norte+Sul; Dao-
Lafes; Serra da Estrela+Cova da Beira; Beiraibnté&torte+Sul.
- 7 sub-regideg 6 escalbes etarios
- 7 sub-regides sexo
Lisboa - Oeste; Grande Lisboa; Peninsula de 8ktkédio Tejo+Leziria Tejo.
- 4 sub-regideg 6 escaldes etarios
- 4 sub-regides sexo
Alentejo — Alentejo Litoral; Alto Alentejo; AlentejCentral; Baixo Alentejo.
- 4 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 4 sub-regides sexo
Acores - S&o Miguel; Terceira; Restantes llhas.
- 3 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 3 sub-regides sexo

4°T02 — 4°T03: NUTS I - 16 escalbes etariassexo
escaldo 18 aos 24 anosexo
Agregacdes NUTS Il ou de Concelhos
Norte - Cavado; Ave; Grande Porto; Vale do SoRssto da Regido.
- 5 sub-regides 6 escaldes etarios
- 5 sub-regides sexo
Centro - Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal kil Pinhal Interior Norte+Sul; Dao-
Lafdes; Serra da Estrela+Cova da Beira; Beiraibmiéorte+Sul.
- 7 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 7 sub-regides sexo
Lisboa - Oeste; Grande Lisboa; Peninsula de 8ktkédio Tejo+Leziria Tejo.
- 4 sub-regideg 6 escaldes etarios
- 4 sub-regides sexo
Alentejo — Alentejo Litoral; Alto Alentejo; AlentejCentral; Baixo Alentejo.
- 4 sub-regideg 6 escaldes etarios
- 4 sub-regides sexo
Acores - S&o Miguel; Terceira; Restantes llhas.
- 3 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 3 sub-regides sexo

nota: Do 1°T03 ao 1°T04 foi feita a transicdo da AM@tgpa AMO1. A calibraco utilizada
apenas calibra para as antigas NUTS.



1°T04 — 3°T08 :Calibracdo em simultaneo para as duas NUTS. Coareca ser utilizadas as estimativas mensais
da populacao revistas com os dados definitives@imsos 2001.

Estrato Norte- Minho-Lima+Cavado; Ave; Grande Porto; Tamega#&btouro e Vouga,;
Douro+Alto Tras-os-Montes.
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -5 sub-regiGes6 escalbes etarios
- 5 sub-regidex sexo

Estrato 2 (Centro Antige)} Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal Litoral; Pahtnterior
Norte+Sul; Dao-Lafdes; Serra da Estrela+Cova daaB8Bieira Interior
Norte+Sul.
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -7 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 7 sub-regidex sexo

Estrato 3- Oeste sem Mafra; Médio Tejo.
Nivel 1 -16 escalBes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 - 2 sub-regides 6 escaldes etarios
- 2 sub-regidex sexo

Estrato 4- Grande Lisboa; Peninsula de Setubal; Mafra.
Nivel 1 -16 escaldes etarisexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 - 3 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 3 sub-regifes sexo

Estrato 5- Leziria do Tejo.
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo

Estrato 6 (Alentejo Antigo} Alentejo Litoral; Alto Alentejo; Alentejo CentreBaixo Alentejo.
Nivel 1 -16 escaldes etarigsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 - 4 sub-regi6es 6 escalbes etarios
- 4 sub-regides sexo

Estrato Algarve-
Nivel 1 -16 escalBes etarinsexo

- escalao 18 aos 24 anosexo

Estrato Acores-
Nivel 1 -16 escaldes etarisexo

- escaldo 18 aos 24 anosexo

Estrato Madeira-
Nivel 1 -16 escaldes etarisexo
- escalao 18 aos 24 anosexo



4°T08 — 4°T10: Calibracdo em simultaneo para as duas NUTS (Matest nivel 2, agregou-se Mafra a Grande
Lisboa).

Estrato Norte- Minho-Lima+Cavado; Ave; Grande Porto; Tamega#&btouro e Vouga,
Douro+Alto Tras-os-Montes.
Nivel 1 -16 escalBes etarinsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -5 sub-regifes6 escalbes etarios
- 5 sub-regidex sexo

Estrato 2 (Centro Antige) Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal Litoral; Pahtnterior
Norte+Sul; Dao-Lafdes; Serra da Estrela+Cova daaB8ieira Interior
Norte+Sul.
Nivel 1 -16 escaldes etarigsexo
- escaléo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -7 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 7 sub-regides sexo

Estrato 3- Oeste sem Mafra; Médio Tejo.
Nivel 1 -16 escaldes etarinsexo
- escaléo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 - 2 sub-regides 6 escalbes etarios
- 2 sub-regideg sexo

Estrato 4- Grande Lisboa + Mafra; Peninsula de Setubal.
Nivel 1 -16 escalbes etarizsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -2 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 2 sub-regides sexo

Estrato 5- Leziria do Tejo.
Nivel 1 -16 escalfes etarinsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo

Estrato 6 (Alentejo Antigo} Alentejo Litoral; Alto Alentejo; Alentejo CentreBaixo Alentejo.
Nivel 1 -16 escaldes etarigsexo
- escalédo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 - 4 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 4 sub-regides sexo

Estrato Algarve-
Nivel 1 -16 escales etarinsexo

- escalao 18 aos 24 anosexo

Estrato Acores
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo

- escaldo 18 aos 24 anosexo

Estrato Madeira-
Nivel 1 -16 escaldes etarisexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo

1°T11 — :Calibracdo apenas pelas novas Nuts 2002

Estrato Norte- Minho-Lima+Cavado; Ave; Grande Porto; Tamega#&Btouro e Vouga,;
Douro+Alto Tras-os-Montes.
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -5 sub-regifes6 escalbes etarios
- 5 sub-regidex sexo



Estrato 2/3 (CentroNG) Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal Litoral; Pahtnterior
Norte+Sul; Dédo-Lafdes; Serra da Estrela+Cova deaB8Bieira Interior
Norte+Sul, Oeste sem Mafra; Médio Tejo
Nivel 1 -16 escaldes etarigsexo
- escaléo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -9 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 9 sub-regidex sexo

Estrato 4- Grande Lisboa + Mafra; Peninsula de Setubal.
Nivel 1 -16 escalbes etarigsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -2 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 2 sub-regides sexo

Estrato 5/6 (Alentejo NG} Leziria do Tejo, Alentejo Litoral; Alto Alentejélentejo Central;
Baixo Alentejo.
Nivel 1 -16 escaldes etarigsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -5 sub-regifes 6 escalbes etarios
- 5 sub-regifes sexo

Estrato Algarve-
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo

- escaldo 18 aos 24 anosexo

Estrato Acores-
Nivel 1 -16 escaldes etarisexo

- escaldo 18 aos 24 anosexo

Estrato Madeira-
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo



Revisdo da Série com dados definitivos dos Cens@®92:
(Estudo da Silvia Mina)

3°T83 — 2°T85 e 1°T86 — 4°T91Calibracdo para a antiga NUTS
NUTS I - 16 escalbes etéariassexo
escaldo 18 aos 24 anosexo
escaldo menos 12 anosexo
escaldo maior ou igual a 12 anosexo

1°T92 — 4°T97: Calibracdo para a antiga NUTS
NUTS Il -16 escalbes etariassexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Adregacdes NUTS H
Norte -  Minho-Lima+Cavado; Ave; Grande Porto; T@aeEntre Douro e Vouga;
Douro+Alto Tras-os-Montes.
- 5 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 5 sub-regides sexo
Centro - Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal kil Pinhal Interior Norte+Sul; Dao-
Lafbes; Serra da Estrela+Cova da Beira; Beiraibnté&torte+Sul.
- 7 sub-regideg 6 escalbes etarios
- 7 sub-regides sexo
Lisboa - Oeste; Grande Lisboa; Peninsula de 8ktkfédio Tejo+Leziria Tejo.
- 4 sub-regideg 6 escalbes etarios
- 4 sub-regides sexo
Alentejo — Alentejo Litoral; Alto Alentejo; AlentejCentral; Baixo Alentejo.
- 4 sub-regidex 6 escaldes etarios
- 4 sub-regides sexo

1°T98 — 4°T03: Calibracdo em simultaneo para as duas NUTS

Norte— Minho-Lima+Cavado; Ave; Grande Porto; Tamega#&bouro e Vouga; Douro+Alto
Tras-os-Montes.
Nivel 1 -16 escaldes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -5 sub-regibes6 escalbes etarios
- 5 sub-regides sexo

Estrato 1 (Centro Antige)} Baixo Vouga; Baixo Mondego; Pinhal Litoral; Pahtnterior
Norte+Sul; Dédo-Lafdes; Serra da Estrela+Cova deaB8Bieira Interior
Norte+Sul.
Nivel 1 -16 escalBes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -7 sub-regifes6 escaldes etarios
- 7 sub-regides sexo

Estrato 2- Oeste sem Mafra; Médio Tejo.
Nivel 1 -16 escaldes etarinsexo
- escaldo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -2 sub-regides6 escaldes etarios
- 2 sub-regides sexo

Estrato 3- Grande Lisboa; Peninsula de Setubal; Mafra.
Nivel 1 -16 escalbes etarirsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 - 3 sub-regifes6 escaldes etarios
- 3 sub-regidex sexo

Estrato 4- Leziria do Tejo.
Nivel 1 -16 escalbes etarinsexo



- escaldo 18 aos 24 anosexo

Estrato 5 (Alentejo Antigo} Alentejo Litoral; Alto Alentejo; Alentejo CentreBaixo Alentejo.
Nivel 1 -16 escaldes etarinsexo
- escalédo 18 aos 24 anosexo
Nivel 2 -4 sub-regifes6 escaldes etarios
- 4 sub-regides sexo

Estrato Algarve-
Nivel 1 -16 escalBes etarinsexo

- escalao 18 aos 24 anosexo

Estrato Acores-
Nivel 1 -16 escaldes etarinsexo

- escaldo 18 aos 24 anosexo

Estrato Madeira-
Nivel 1 -16 escalfes etarinsexo
- escalao 18 aos 24 anosexo



ANEXO 4: Metodologia da Amostra-Méae

* A Amostra-Mae como base de amostragem do INE para eealizacdo de
inquéritos junto das familias

A denominacdo “Amostra-Mae” (AM) surgiu pela primeivez em 1979 e foi
delineada, segundo um esquema de amostragem ageolaltietapico, com vista a
realizacdo de dois inquéritos: “Inquérito a Fecdade” e “Inquérito as Receitas e
Despesas Familiares”. Tomaram-se como unidadespasnas freguesias utilizando
a informacéao fornecida pelo Recenseamento da Habitde 1970, e como unidades
secundarias, segmentos ou areas bem delimitadas 6€ora 100 unidades de
alojamento. A base era constituida por cerca de &8s ou segmentos. Foi a
operacéao de identificagéo e listagem de todas idades de alojamento existentes no
interior dos limites dos segmentos selecionadodaumeceu a base de amostragem a
partir da qual se selecionaram as subamostraopanguéritos acima referidos.

Em 1981 construiu-se uma nova AM que, serviu, npnraeira fase, para efetuar o

controlo de qualidade dos Censos 1981. A AM-1981sébecionada segundo um

esquema de amostragem areolar e multietpico, ceelegdo de freguesias numa
primeira etapa (utilizando os dados do Recenseantdaitoral de 1980) e selecdo de
seccOes numa segunda etapa (utilizando os dadosipages dos Censos 1981). Esta
base de amostragem veio a servir, mais tarde, paelecdo de subamostras para
diversos inquéritos, tendo sido realizadas atughes no campo de dois em dois anos.

Em finais de 1991, selecionou-se, uma vez mais, nom&a AM, segundo um
esquema de amostragem areolar e multietapico.t®anailizou-se a informacéo do
Recenseamento Eleitoral de 1989 para a selecamitiexles primarias (freguesias) e
a informacdo da Base Geografica de Referenciacfackes (BGRE) associada aos
dados dos Censos 1991, para a selecédo das ungdmdesiarias (seccoes).

A AM-1991 era representativa ao nivel NUTS Il e fiimensionada por forma a
servir as necessidades (durante dez anos) do ‘fitmja® Emprego”, “Inquérito aos

Orcamentos Familiares” e outros inquéritos de dsdermais reduzida. A dimenséo
estabelecida veio mais tarde a revelar-se insuafeigor duas razdes: aumento
significativo no nimero de inquéritos ndo previsdalta de atualizagéo.

A falta de atualizacao é um fator que contribuapan aumento das ndo respostas aos
inquéritos e para a consequente perda de reprégiglade. Com efeito, a nao
inclusdo de novos alojamentos e a manutencdo desawd base que ja ndo existem
(demolicdes ou afetos a uma atividade economid@, adgumas das razdes que
contribuem para tal facto. Por outro lado, a reghm de mais inquéritos, para além
dos que estavam previstos, provocou um esgotanraptdo da AM-1991 o que
obrigou, em 1996, a uma atualizacdo geral da amaostcampo, selecionando para o
efeito seccdes contiguas as secc¢des originais ¢atempassou a designar-se AM-
1996). Ainda assim, foi necessario proceder aiaagles pontuais em 1998 e 2000.

Passados que foram cinco anos, desde a implemerdacAM-1996, verificou-se
uma vez mais a necessidade de selecionar uma ndvAgsim, em janeiro de 2002
selecionou-se a AM-2001 com base nos resultadé¥oenseamento da Populacédo e
Habitacdo de 2001 (Censos 2001), tendo-se aprdeeista oportunidade para
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introduzir algumas alteragcbes metodologicas redatente aos desenhos das AM
anteriores.

Dimensao da AM-2001

Depois de efetuado um inventario das necessidaddsrenos de dimenséo para um
periodo de cinco anos, estipulou-se que a amostarid ter cerca de 500.000
alojamentos familiares de residéncia principal déree o total de alojamentos
familiares (classicos e nao classicos) que a damsi. Este valor resultou do
somatorio das estimativas das dimensdes previatasqs inquéritos utilizadores da
AM-2001 (sendo o seu principal “consumidor” o Ingteeao Emprego), e de uma
margem de seguranca para evitar 0 esgotamento dstrambem como uma outra
parcela correspondente a inquéritos nao previstos.

Selecédo da AM-2001

O esquema de amostragem seguido foi um esquemadredeajue incluiu
estratificacdo e selecdo sistematica de conglorasremm probabilidade proporcional
a dimensdo numa Unica etapa.

O nivel de estratificacdo utilizado na construcaoAd/ foi o nivel Ill da NUTS,
embora em algumas destas regides se tenha aindadefeima subestratificagéo para
garantir a selecdo de unidades de alojamento nesbasgides, como se explica a
sequir.

NUTS Il - 10105 (Tamega):
1. Concelhos do Vale do Sousa (Castelo de Paiva; €ied) Lousada; Pacos
de Ferreira; Paredes e Penafiel)
2. Restantes concelhos (Amarante; Baido; Cabeceird3ad®; Celorico de
Basto; Cinfaes; Marco de Canaveses; Mondim de B&ssende e Ribeira de
Pena)

NUTS Il - 10301 (Oeste):

Concelho de Mafra

Restantes concelhos (Alcobaca; Alenquer; Arruda\doblos; Bombarral,
Cadaval; Caldas da Rainha; Lourinhd; Nazaré; ObiBesiche; Sobral de Monte
Agraco e Torres Vedras)

NUTS Il - 10305 (Leziria do Tejo)

Concelho da Azambuja

Restantes concelhos (Almeirim; Alpiarca; Benave@artaxo; Chamusca,;
Coruche; Golegd; Rio Maior; Salvaterra de Magosm@&ém)

NUTS Il - 20101 (Regido Autébnoma dos Acores)

llha de S&o Miguel

llha Terceira

Restantes ilhas (Santa Maria; Graciosa; Sao J®ge; Faial; Flores e
Corvo)

Os conglomerados sao areas com as seguintes cstanzs:
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1) cada area é formada por uma ou mais seccoesguamtdos Censos 2001,
preferencialmente pertencentes a mesma freguesiaoa ultrapassando os limites do
concelho a que pertencem;

2) cada area possui, no minimo, 240 alojamentosidaes de residéncia principal.

Com a finalidade de garantir uma boa distribuicoggafica das areas selecionadas,
em cada estrato os concelhos foram previamentenadde segundo as coordenadas
do seu centroide (primeiro de Norte para Sul e dege Oeste para Este), tendo-se
posteriormente ordenado, em cada concelho, as sg#gaado a mesma metodologia.

Em cada estrato, selecionou-se numa Unica etapa #rdtha sistematica com
probabilidade proporcional ao namero de alojamerfasiliares de residéncia
principal, o nimero de &reas pretendido.

Genericamente, para cada estrat(depois de ordenadas as areas):

calculou-se o numero de unidades de alojamentesidéncia habitual no
estrato: A, ;

calcularam-se os valores acumulados em unidadeslaamento de
i
residéncia habitual para cada areacum,, = Z A

k=1
c) determinou-se a parte inteira do quociente enttenenséo do estratd, ,

e a dimenséo da amostsy, isto é,1, = {—} )
h

d) gerou-se um niimero aleatério no intenfatd , ] : u, ;

e) selecionou-se a area cujo valor acumulado eediatamente superior ou
igual au,,;

f) calculou-seu, +1,;

g) selecionou-se a area cujo valor acumulado eegdliatamente superior ou
igual au,, +1,;

h) repetiu-se f) e g) até esgotar o estrato, somdpndao valor calculado

anteriormente e selecionando a area cujo valor aleun era
imediatamente superior ou igual ao nimero obtido.

A reparticdo da dimensdo da amostra pelos esteat@dculo das probabilidades de
selecéo foi efetuada da forma que a seguir sealascr

Sejam:

a -dimensao da AM-2001 em unidades de alojamentesidéncia principal;

a, - dimensdo da AM-2001 no estraicem unidades de alojamento de residéncia
principal;

A - dimenséo do universo (Censos/2001) em unidagledojamento de residéncia
principal;



A, - dimenséo do universo (Censos/2001) no estrato unidades de alojamento de
residéncia principal.

1) Repartiu-se a dimensao da AM-20@0) proporcionalmente pelos estratos:

A

ah —ax—
A

2) Determinou-se 0 numero de areas a selecionacaela estratoy,). Surgiram
trés possibilidades:

a
H1l:s,=—-, h=Estrato
mh

a -
H2: s, :m—“, R = Regido NUTS Il

R

a .
H3:s, =—", N=Nacional

N

m representa a média do nimero de unidades de a&ojande residéncia
principal por area (determinada segundo os trésshindicados).

3) Calculo das probabilidades de selecao:

12 etapdselecao das areas que constituem a AM-2001)

mh:%xﬁﬂzﬁﬂ
A
onde,

p;, - Pprobabilidade de selecionar a area estratdy,
A, - dimensao do universo (Censos/2001) na admestratdh em unidades de
alojamento de residéncia principal,

I - passo do intervalo de selecdo sistematica matebt

Imaginando agora, a selecdo de amostras para itoguénja base de amostragem € a
AM/2001, introduz-se uma segunda etapa no proassselecao:

28 etapa
N,
Paijn = A;
h
onde,

P, » - Probabilidade de selecionar o alojamgma area no estratdy,
n, -nhdmero de unidades de alojamento a selecionare@ano estratd.



A probabilidade final @) de selecionar o alojamentma area no estratch, €
dada por:

_ y — e 5 Min
Peijn = Puin X Pajjn =Sy

A,

Obrigando a que a amostra para uma determinadaagduerestatistica seja
autoponderada, isto €, que todas as unidades d#mttona certa regido tenham a
mesma probabilidade de sele¢qm {, = f ), tem-se, sob cada uma das trés hipdteses

anteriores, o0 seguinte:

Hl:n, =f xixmh =f xéxmh =n,
' a, a

A A
H2:n, = fx—xm, = f x—xm, =n,
a, a

H3:n, =f xime =f xéme =n,
’ a, a

Na hipotese H1, a autoponderacéo implica a selégedom numero fixo de unidades
de alojamento por area ao nivel do estrato, ma&stiato para estrato esse valor pode
variar. Sob a hipotese H2, o nimero de unidadedeagisnar apenas varia de regido
para regidao, enquanto na hipétese H3 esse nunfimseja qual for a regido.

Por forma a preservar a autoponderacdo e a orgaoizio trabalho de campo em
cada regiao NUTS II, considerou-se a hipotese H2.

A distribuicdo das 500.000 unidades pelos estratoporcionalmente a dimensao de
cada um, implicou que em algumas regides a resgpdinnensao fosse relativamente
reduzida. Como tal, optou-se por distribuir inigiahte pelos estratos, 445.000
unidades de forma proporcional e posteriormente eaton-se a dimensdo em
algumas regibes num total de 55.000 unidades (&jené Madeira: +10.000;
Algarve: +15.000 e Acores: +20.000). Em seguidaloetaram-se as dimensdes
amostrais (dos estratos) repartindo de forma poopual a dimenséo global de cada
regido NUTS Il pelos respetivos estratos.

A AM-2001 é constituida por 1408 areas distribuiplas35 estratos, tendo-se listado
em cada area todos os alojamentos familiares (emtEmtemente da forma de
ocupacdd), sendo cada um deles referenciado pela respetivada e nome do
representante.

Os alojamentos coletivos, que compreendem os h&ésmilares e ainda as
convivéncias (apoio social, educacao, militar,ipnal, religiosa, saude, trabalho e
outras) foram excluidos da AM-2001.

! Os alojamentos familiares podem classificar-sentgua forma de ocupac&o em: residéncia principal;
uso sazonal/residéncia secundaria; vago para veagda; para arrendar; vago para demolir e outros
casos.



Quadro 1 — Dimensédo da AM-2001 em numero de areasipestrato

NUTS llI Designacao Estrato  Total de areas
10101 Minho-Lima 10101.0 28
10102 Céavado 10102.0 40
10103 Ave 10103.0 53
10104 Grande Porto 10104.0 147
10105 Tamega 10105.1 33
10105.2 24
10106 Entre Douro e Vouga 10106.0 30
10107 Douro 10107.0 27
10108 Alto Tras-os-Montes 10108.0 28
10201 Baixo Vouga 10201.0 44
10202 Baixo Mondego 10202.0 42
10203 Pinhal Litoral 10203.0 31
10204 Pinhal Interior Norte 10204.0 17
10205 Déao-Lafbes 10205.0 34
10206 Pinhal Interior Sul 10206.0 6
10207 Serra da Estrela 10207.0 6
10208 Beira Interior Norte 10208.0 15
10209 Beira Interior Sul 10209.0 11
10210 Cova da Beira 10210.0 12
10301 Oeste 10301.1 7
10301.2 44
10302 Grande Lisboa 10302.0 256
10303 Peninsula de Setubal 10303.0 95
10304 Médio Tejo 10304.0 30
10305 Leziria do Tejo 10305.1 3
10305.2 29
10401 Alentejo Litoral 10401.0 18
10402 Alto Alentejo 10402.0 23
10403 Alentejo Central 10403.0 30
10404 Baixo Alentejo 10404.0 23
10501 Algarve 10501.0 92
20101 Regido Auténoma dos Acores 201011 41
20101.2 20
20101.3 20
30101 Regido Auténoma da Madeira 30101.0 49
Total 1408




