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INTRODUCAO

Inquérito ao Emprego — Operacéo Principal

O Inquérito ao Emprego (IE) teve inicio na década de setenta com o objectivo de obter dados
sobre a populacdo activa (empregada e desempregada) e inactiva (estudantes, domésticos,
reformados e outros inactivos). A importancia crescente dos aspectos sociais impés
naturalmente o desenvolvimento e o aperfeicoamento das estatisticas neste dominio. A
necessidade de acompanhar as novas realidades sociais no ambito do mercado de trabalho e
de produzir resultados comparaveis entre diversos paises, reflectiu-se nas alteracdes

implementadas no IE ao longo das quatro séries que o compdem.

Inicialmente denominado “Inquérito Permanente ao Emprego” (de 1974 até 1982), era realizado
unicamente no Continente e produzia resultados semestrais. Ao nivel metodolégico, seguia os

conceitos utilizados no Recenseamento da Populacdo de 1970.

Com a entrada de Portugal na Comunidade Europeia, houve que adaptar também as
estatisticas a nova realidade e o Inquérito Permanente ao Emprego encontrava-se dentro da
categoria dos projectos que, embora ja existentes, precisavam de ser harmonizados. Com vista
a essa harmonizacéo, o Eurostat celebrou com o Instituto Nacional de Estatistica contratos com
0 objectivo final de compatibilizar o inquérito nacional ao inquérito comunitario (designado de
Labour Force Survey). Assim, a partir de 1983 passou a designar-se “Inquérito ao Emprego”,
denominacao que mantém até hoje, e passou a abranger todo o territério nacional (Continente
e Regides Auténomas). De acordo com as directivas comunitarias, foram introduzidas
alteracdes significativas no que respeita ao plano de amostragem, dimensédo e rotacdo da
amostra e a nivel do questionario, seguindo os conceitos da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

As séries seguintes resultaram de ajustamentos ao inquérito comunitario, assim como as
alteragGes associadas ao Mercado de Trabalho interno. Destacam-se a idade minima
considerada para a populacdo activa, o conceito de desemprego, o desenho da amostra e 0s

métodos de calibragem.

Ao longo da série actual (iniciada em 1998), o questionario do IE foi alvo de algumas revisdes
de forma a, por um lado, para além de cumprir e respeitar as obrigacdes para com o Eurostat,
produzir informacédo adequada e ajustada a realidade e, por outro, aligeirar, na medida do

possivel, a carga que o mesmo representa para os entrevistados.

A primeira revisdo ocorreu em 2001 e inseriu-se no processo de reformulacdo do plano de
difus@o e de melhoria da qualidade dos dados do IE. A determinacdo das alteraces havidas
resultou de um compromisso entre as necessidades dos utilizadores e a fiabilidade dos dados

recolhidos.
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Em 2004, os capitulos “Educacao e Formacdo” e “Rendimentos” foram reformulados quanto a

sua estrutura e conteudo.

Em 2005, o IE foi alvo de nova alteragcao decorrente do fim do Servigo Militar Obrigatério e da

entrada em vigor do novo sistema do servi¢co militar.

Posteriormente, em 2006, o IE apresentou novamente algumas modificagbes ao nivel do
guestionario, no que respeita ao seu contetdo e dimensao, mantendo-se idéntico ao anterior
em termos estruturais e metodolégicos. As alteragcbes introduzidas visaram sobretudo a
adaptacao do inquérito nacional ao aprovado pelo Eurostat para o inquérito comunitario em
2006. Decorrido um ano apds o fim do Servico Militar Obrigatério, houve também necessidade
de ajustar o capitulo “Situacdo um ano antes”. Na reformulacdo do questionario foram também
tomadas em consideracdo as sugestfes dos representantes do Grupo de Trabalho de

Acompanhamento do Inquérito ao Emprego, do Conselho Superior de Estatistica.

Mais recentemente, em 2007 e 2008, o questionario foi alvo de alguns ajustamentos (consultar
doc. IE0708_Alteracdes).

Em termos metodol6gicos, ha que assinalar a introducdo da nova Classificacdo Portuguesa de

Actividades Econdmicas, Revisao 3 (CAE-Rev. 3), a partir do 1° trimestre de 2008.

Inquérito ao Emprego — Operacéo Piloto (2009-2010)

A 16 de Abril de 2008, o Conselho Directivo do INE decidiu criar o projecto “Planeamento,
concepcao e desenvolvimento da adopgéo da entrevista telefénica no Inquérito ao Emprego”
e uma equipa de projecto interdepartamental para o seu desenvolvimento.
A razdo de ser desta iniciativa assentou no pressuposto de que a adopcdo do método de
recolha CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) no IE apresenta inimeras
vantagens em relagdo ao método actual, CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing):
« Utiliza uma tecnologia mais moderna e menos invasiva da privacidade familiar,
permitindo o contacto no momento preferido do respondente.
* Promove a diminuicao do tempo total afecto a recolha e a diminuicdo do niumero de
recursos humanos, o que permite diminuir custos a médio prazo.
« Permite padronizar a forma de inquiricdo e acompanhar a recolha de informacéo (ao
nivel dos dados recolhidos e da gestdo da amostra), através de analises online, com
efeitos benéficos na estabilizacdo dos apuramentos transversais e longitudinais (a
inquiricdo fica menos sujeita a falhas e a alterac®es voluntarias ou involuntarias).
e Permite uma maior harmonizacdo dos procedimentos de superviséo.

* Permite um maior nimero de tentativas de contacto.

No entanto, a consciencializacdo — comprovada por experiéncias similares em outros paises
— de que a transicdo entre métodos de recolha ndo é isenta de alguma perturbacdo nos

resultados, determinou que a equipa de projecto tivesse como preocupacdo principal tentar
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controlar e minimizar os possiveis efeitos adversos desta alteracao, o que se procurou atingir
através de dois procedimentos:

* Introducdo gradual das diferentes transformacdes que conduzem ao objectivo final.

» Realizacdo de testes que permitam predizer, com a maior precisdo e antecedéncia
possiveis, os efeitos de cada uma das modificacdes a ser efectuadas.

O IE — Operacao Piloto € uma operacao que decorre em paralelo com o IE — Operacéo
Principal, para que se possam realizar um conjunto de testes. Na escolha dos testes a
efectuar levou-se também em consideragdo os dois aspectos seguintes:

* Minimizar o seu efeito sobre os resultados do IE — Operacao Principal.

e Ter em consideracdo a relacdo custo-beneficio, de forma a conter 0s custos
financeiros e humanos da operacdo dentro de limites aceitaveis, ndo obstante a
existéncia incontornavel de investimentos iniciais substanciais.

Desta forma, o projecto de introdugdo do método de recolha CATI no IE assenta nas
seguintes linhas gerais:

» Avaliagdo do questionario actual e sua reformulagdo de modo a torna-lo adequado a
inquiricdo telefénica.

e Introducdo do novo questionario na inquiricdo CAPI.

* Introducédo faseada da inquiricdo CATI.

A elaboracdo do questionario novo implicou uma reflexdo profunda para a qual foram
chamados os principais utilizadores internos e externos. Essa reflexdo passou por uma
reducdo das variaveis do inquérito e uma reformulacdo cuidadosa do questionario de modo a
compensar 0 aumento que resultou do desdobramento das questées do questionario actual.
Nos meses de Agosto, Setembro e Outubro de 2008, o INE reuniu com os principais
utilizadores dos dados do IE — Operacao Principal com o objectivo de apresentar o projecto e
comunicar a informacdo que iria ser eliminada. A 3 de Junho de 2009, o INE apresentou o
novo questionario aos utilizadores cuja apreciacdo geral foi positiva.

Estao previstos varios testes internos, de entre 0os quais um teste do novo questionario com
os dois tipos de recolha, CAPI e CATI, a realizar sobre a totalidade da amostra do IE de um
trimestre corrente.

Uma vez analisados os resultados destes testes e efectuados os Ultimos ajustamentos, ha
que sensibilizar e informar os utilizadores sobre os efeitos esperados da introducdo do

guestionario novo.
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| - CARACTERIZACAO GERAL DA OPERAGCAO ESTATISTICA

1. CODIGO/VERSAO

97/verséo 1.0

2. CODIGO DO SIGINE

ES0001.

3. DESIGNACAO

Inquérito ao Emprego — Operagéo Piloto (2009-2010).

4. ACTIVIDADE ESTATISTICA/FAMILIA DE ACTIVIDADES/AR EA DE ACTIVIDADE

Area estatistica: 34 — Trabalho, Emprego e Desemprego.
Familia estatistica: 341 — Estatisticas do Emprego.

Actividade estatistica: 271 — Inquérito ao Emprego — Método de Recolha CATI.
5. OBJECTIVOS
Inquérito ao Emprego — Operacéo Piloto (2009-2010)

O IE — Operacao Piloto tem trés objectivos principais:

1. Testar, ao longo de dois trimestres (3° e 4° trimestres de 2009), o impacto da
passagem da metodologia actual CAPI para uma metodologia mista CAPI+CATI com
um questionario novo.

Testar o desempenho de um questionario novo.

Criar as condicdes necessarias para optar por uma das seguintes alternativas:

« Abandonar a amostra actual' por se ter concluido que as alteracdes provocadas
pelo questionario novo e modo CATI sdo de tal forma pequenas que se pode
implementar a passagem imediata ao modo misto CAPI+CATlI com um
questionario novo, no 1° trimestre de 2010 (data de referéncia da informacéao).

* Incluir faseadamente, na amostra do IE — Operacéo Principal, parte da amostra
complementar, definida para o IE — Operacédo Piloto, com inicio no 1° trimestre de
2010.

e Substituir completamente a amostra do IE — Operacédo Principal pela amostra

complementar, do IE — Operacédo Piloto, no 1° trimestre de 2011, depois de se

L ver pontos 18. Produtos e 23. Desenho da amostra.
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proceder a realizacdo de um plano de amostragem em paralelo durante um ano

(ruptura de série).

6. DESCRICAO

O |IE — Operacao Piloto é um inquérito de recolha trimestral por amostragem, a decorrer entre
0 3° e 4° trimestres de 2009 (ou até o 1° trimestre de 2010, se se verificar que as alteracfes
provocadas pela introducdo do questionario novo e do modo CATI ndo sao significativas),
cujos resultados trimestrais ndo sao objecto de difuséo.

O IE — Operacéo Piloto é dirigido aos residentes, no espa¢co nacional, em alojamentos
familiares de residéncia principal. No ambito deste inquérito sdo excluidos os alojamentos
colectivos.

Os tipos de unidades observadas sdo o agregado doméstico privado e o individuo. A
informacao é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo agregado.

O IE — Operacao Piloto é realizado por recolha directa e admite respostas de individuos
proxy, isto é, de individuos que respondem pelos individuos a inquirir. Os alojamentos séo
previamente contactados e sensibilizados para a participacdo nesta operacdo estatistica,
através de uma circular. A recolha da informacdo € feita através de um questionario
electrénico. A primeira entrevista ao alojamento € presencial assistida por computador
(CAPI). As entrevistas seguintes realizam-se através do telefone (CATI), salvo indicagdo
contraria ou impossibilidade por parte das familias.

As caracteristicas observadas no IE — Operacao Piloto referem-se, normalmente, a situacéo
numa semana pré-definida, denominada de semana de referéncia. As semanas de referéncia
comecam sempre numa Segunda-feira e acabam no Domingo seguinte, independentemente
de poderem conter dias de meses diferentes. As semanas de referéncia sao distribuidas
uniformemente pelo trimestre e ano e pelo ano.

No que se refere ao periodo de recolha, as entrevistas devem ser realizadas na semana
seguinte a semana de referéncia. Para os casos em que tal ndo seja possivel, o tempo que
medeia entre o Ultimo dia da semana de referéncia e a data da entrevista ndo pode

ultrapassar as duas semanas.

7. ENTIDADE RESPONSAVEL

Unidade Orgéanica: Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais.

Servico de Estatisticas do Mercado de Trabalho.

Contacto: Maria de Jesus Espinho.
e-mail: mjesus.espinho@ine.pt.
Telefone: +351 218 426 100; ext.: 3462.
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8. RELACIONAMENTO COM O EUROSTAT

N&o se aplica.

9. FINANCIAMENTO

Nacional.

10. ENQUADRAMENTO LEGAL

Regulamento (CE) N.° 577/98 do Conselho de 9 de Margo de 1998.

Labour Force Survey Revised Explanatory Notes 2008.

11. OBRIGATORIEDADE DE RESPOSTA

Esta operacdo estatistica esta inserida no SEN (Sistema Estatistico Nacional). Ndo existe

obrigatoriedade de resposta ao Eurostat.

12. TIPO DE OPERACAO ESTATISTICA

Inquérito amostral.

13. TIPO DE FONTE DE INFORMAGAO UTILIZADA

Directa.

14. PERIODICIDADE DE REALIZAGAO DA OPERAGAO

Nao periodico.

15. AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAO

Pais.

16. UTILIZADORES DA INFORMACAO

Por se tratar de um inquérito piloto sdo indicados apenas os utilizadores que irdo solicitar

informacao para estudos internos:

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais (DES).



INE DES/TR IE — Operacéo Piloto (2009-2010)

Departamento de Metodologia e Sistemas de Informacéo (DMSI).

Departamento de Recolha de Informacao (DRI).

17. DATA DE INICIO

2009.

18. PRODUTOS

Padréo de Qualidade

N&o se aplica.

Estudos a realizar

Estao previstos testes a realizar nos 3° e 4° trimestres de 2009 e durante o ano de 2010 para
avaliacdo dos varios efeitos que resultam da passagem do modo de recolha CAPI a um
modo de recolha misto CAPI+CATI com um questionario novo.

Dependendo dos objectivos e da dimensdo das subamostras retidas para os testes, assim

sera o nivel de desagregacéao do indicador a disponibilizar, estando previstos os seguintes:

Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao basico - 3° ciclo
Populacéo total com|Secundario e pés-secundario
15 e mais anos Superior

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R. A. dos Acores

R. A. da Madeira

10
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Populacéo activa

Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pés-secundario

Superior

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R. A. dos Acores

R. A. da Madeira

11
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Populacéo
empregada

Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pés-secundario

Superior

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R. A. dos Acores

R. A. da Madeira

Agricultura, silvicultura e pesca

Industria, construcdo, energia e agua

Servigos

Seccdo A da CAE-Rev. 3

Secgdo B da CAE-Rev. 3

Seccado C da CAE-Rev. 3

Seccdo D da CAE-Rev. 3

Seccao E da CAE-Rev. 3

Seccao F da CAE-Rev. 3

Secgdo G da CAE-Rev. 3

Seccdo H da CAE-Rev. 3

Seccédo | da CAE-Rev. 3

Seccado J da CAE-Rev. 3

Seccao K da CAE-Rev. 3

Seccgdo L da CAE-Rev. 3

Secc¢do M da CAE-Rev. 3

Seccdo N da CAE-Rev. 3

Secgdo O da CAE-Rev. 3

Seccao P da CAE-Rev. 3

Seccdo Q da CAE-Rev. 3

Seccdo R da CAE-Rev. 3

Seccdes S a U da CAE-Rev. 3

A tempo completo

A tempo parcial

Trabalhadores por conta de outrem

Contrato sem termo

Contrato com termo

Outras situacgdes contratuais

Trabalhadores por conta prépria

Trabalhadores familiares ndo remunerados e outras situacdes

Profissdo 1 da CNP — 94

Profissdo 2 da CNP — 94

Profissdo 3 da CNP — 94

Profissdo 4 da CNP — 94

Profissdo 5 da CNP — 94

Profissdo 6 da CNP — 94

Profissdo 7 da CNP — 94

Profissdo 8 da CNP — 94

Profissdo 9 da CNP — 94

Profissdo 0 da CNP — 94

12
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Populacéo
desempregada

Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pos-secundario

Superior

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R.A. Agores

R.A. Madeira

A procura de 1° emprego

A procura de novo emprego

A procura de emprego ha menos de um ano

A procura de emprego ha um ano ou mais

Populagéo inactiva
com 15 e mais anos

Total

Homens

Mulheres

Estudantes

Domésticos

Reformados

Qutros

Taxa de actividade
com 15 e mais anos

Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pos-secundario

Superior

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R. A. dos Acores

R. A. da Madeira

Taxa de emprego

Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e p6s-secundario

Superior

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R. A. dos Acores

R. A. da Madeira

13
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Total

Homens

Mulheres

15 a 24 anos

25 a 54 anos

55 e mais anos

Até ao bésico - 3° ciclo
Secundario e p6s-secundario
Taxa de Superior

desemprego Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

R. A. dos Acores

R. A. da Madeira

Curta duracéo (<1 ano)
Longa duragdo (>=1 ano)

Total
Homens
Mulheres

Taxa de inactividade
com 15 e mais anos

A amostra do IE — Operacédo Principal é submetida a um esquema de rotacbes segundo o
qual 1/6 da amostra é substituido em cada trimestre. Isto significa que os alojamentos
pertencentes a amostra sdo seguidos em seis trimestres consecutivos e que em cada
trimestre 1/6 dos alojamentos sdo substituidos por outros.

No 3° trimestre de 2009, a rotacdo de saida do IE — Operagéo Principal (r5) foi submetida a
duas inquiricbes: a 62 inquiricdo do IE — Operacéo Principal, em modo CAPI; e uma 72
inquiricdo, em modo CAPI, mas com o questionario novo (IE — Operacgéo Piloto).

No 4° trimestre de 2009, a rotacdo de saida do IE — Operacdo Principal (r6) também foi
submetida a duas inquiricdes: a 62 inquiricdo do IE — Operacédo Principal, em modo CAPI; e
uma 72 inquiricdo, em modo CATI, mas com o questionario novo (IE — Operacédo Piloto).

O mesmo esquema de rotacdes foi definido para amostra complementar, do IE — Operacgéo
Piloto. O esquema seguinte mostra as subamostras que compdem a amostra do IE —

Operacao Principal e a amostra do |IE — Operacéo Piloto:

14
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IE - Operagéo Principal IE - Operagé&o Piloto (amostra complementar)

3° trimestre de 2009 4° trimestre de 2009 3°trimestr e de 2009 4° trimestre de 2009

15 (rotacéo de saida)

I 16 (CAPI e questionario novo,
15 - 72 inquirigéo| ( a )
(CAPI e guestionario novo))

16 (rotacdo de saida)

6 L r1 (CAPI e questionario novo) 16 (CATI e questionario novo)

6 - 72 inquiricao

(CATI e guestionario novo)
rl rl r2 (CAPI e guestionario actual) rl (CATI e questionario novo)
r2 r2 2 (CATI e questionario novo)
3 3 r3 (CAPI e questionario novo)
r4 r4 r4 (CAPI e questionario novo)
5 r5 (CAPI e questionério actual)

Para testar os diferentes tipos de efeitos decorrentes do modo de recolha CAPI para o modo
de recolha misto CAPI+CATI com um questionario novo (questionario, amostra e modo de
recolha), serdo realizados quatro tipos de estudos:

1. Comparacdo dos microdados de cada trimestre, utilizando as subamostras dos
individuos que responderam em simultdneo aos dois questionarios no 3° trimestre de
2009, em CAPI (teste ao efeito do questionario), e no 4° trimestre de 2009, em CATI
(teste ao efeito do questionario e do modo de inquiricdo).

2. Comparacdo dos apuramentos realizados em cada trimestre, utilizando todas as
subamostras que permitam obter resultados para as analises pretendidas.

3. Comparagdo dos microdados entre trimestres, utlizando os individuos que
responderam em simultdneo no 3° trimestres de 2009 (teste ao efeito do modo de
inquiricdo) e no 4° trimestre de 2009 (teste ao efeito do questionario e do modo de
inquiricdo).

4. Comparacao dos apuramentos realizados em trimestres diferentes, utilizando todas

as subamostras que permitam obter resultados para as analises pretendidas.

No quadro seguinte encontram-se esquematizados os estudos previstos:

15
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Periodo: Estudo a realizar: Efeito testado: 'I:l)ados Rotagdes (subamostras) utilizadas para as compara¢d  es: Dlmensoe; apriort .
utilizados: (total de alojamentos):
S apuramentos e . . A
questionario microdados IE r5 (rotacéo saida) com |E CAPI e gn r5 (72 inquiricéo) 3618 com 3618
questionario e amostra | apuramentos IErlerder6 com Compl CAPleqgnrl e r6 e IE CAPI e gn r5 (72 inquiricao) 11425 com 11299
3° trimestre de 2009 trimestral amostra no questionario

no?llcl) : ' apuramentos IE CAPl e gn r5 (79) com Compl CAPI e gn r6 3618 com 3618
amostra r;?:tﬂl;;asnonano apuramentos IE r2 com Compl CAPI r2 3982 com 3982
questionario e modo apulramentos € IE r6 (rotacéo saida) com IE CATI r6 (72 inquiricéo) 3618 com 3618

microdados
questionario em CAPI e apuramentos IEr3erd com Compl CAPleqgnr3erd 7273 com 7273

amostra
amostra n:oelcj)esnonano apuramentos |IE CATI r6 (72 inquiriagdo) com Compl CATI 16 3618 com 3618
trimestral amostra no questionario
quest ! apuramentos IE 15 com Compl CAPI 5 3618 com 3618
. actual
4° trimestre de 2009 7600
modo e amostra apuramentos Compl CAPleqgnr3erd com (Compl CATI r2 e r6) ou (Compl CATI r2 e IE CATI r6 (72 inquirigao)) 7273 com 7600 ou
quesno;:]r;c;samodo € apuramentos |IErler2er3erder6e Compl CAPIr5 com Compl CATIrler2er6e Compl CAPleqnr3erd e lE CATIr6 (72 inquiricdo)| 22554 com 22554

— passagem do modo apu_ramentos € Compl 3t09 CAPleqgnrler6 com Compl 4t09 CATI rl er6 7681 com 7681

longitudinal entre o microdados

3° e 0 4° trimestre ionari

passagem questionario | apuramentos e IE 3t09 16 e Compl 3t09 CAPI r2 com IE 4t09 CATI 16 (72 inquirigio)+ Compl 4t09 CATI r2 7600 com 7600

e do modo microdados

Siglas utilizadas:

|IE - amostra do IE - Operag&o Principal

Compl - amostra do IE - Operagéo Piloto

CAPI e gn - modo CAPI com o questionario novo
CATI - modo CATI com o questionario novo
CAPI - modo CAPI com o questionario actual

rx - cédigo da rotagao
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Il — CARACTERIZAGCAO METODOLOGICA DA OPERAGCAO ESTATI STICA

19. POPULACAO

Universo

O IE — Operacao Piloto € uma operagdo estatistica que decorre em paralelo com o IE —
Operacao Principal. Por essa razdo, o universo € composto igualmente pelo conjunto de todos

os individuos residentes no espaco nacional.

Universo de referéncia

O IE — Operacao Piloto é dirigido aos residentes em alojamentos familiares que, na semana de
referéncia, vivam nesse alojamento, considerando ser essa a sua residéncia principal. Foram
adoptados, de uma forma precisa e inequivoca, os critérios de residéncia utilizados no
Recenseamento Geral da Populagdo de 2011.

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos colectivos que se considera terem
alguma contribuig&o, real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos militares
de carreira em quartéis e dos estudantes em escolas com internato. A informacéo relativa a
estas pessoas é recolhida nos alojamentos aos quais possam ser associadas (que ai tenham
residéncia).

Sao excluidos do ambito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos
colectivos (hotéis, pens@es e similares, instituicdes de assisténcia — asilos, orfanatos e lares de

32 idade - e instituigdes religiosas).

20. BASE DE AMOSTRAGEM

A amostra do IE — Operacédo Piloto foi seleccionada a partir de uma base de amostragem
(constituida por um ficheiro de alojamentos familiares) denominada “Amostra-Mae (AM)”, que o
INE utiliza para a realizacdo de inquéritos junto das familias e que foi construida a partir dos
dados do Recenseamento da Populacdo e Habitagdo de 2001 (Censos 2001). Daqui em diante,
a Amostra-Mae passard a designar-se pelo acrénimo AM-2001 (Metodologia da Amostra-
Mae2001.pdf)

21. UNIDADE AMOSTRAL

Alojamento familiar de residéncia principal.
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22. UNIDADES DE OBSERVAGCAO

Agregado doméstico privado e individuo.

Os individuos com idade inferior a 15 anos sao admitidos por proxy.

23. DESENHO DA AMOSTRA

Estratificagéo

NUTS L.

Tipo de amostragem

Probabilistica.

Tipo de dados

Transversais e Longitudinais (amostra rotativa).

Metodologia do dimensionamento

O dimensionamento da amostra do IE — Operagéo Principal foi realizado tendo em conta o artigo

3° do Regulamento (CE) N.° 577/98 do Conselho de 9 de Margo de 1998, assim como directrizes

nacionais, nomeadamente das DelegacBes Regionais do INE e dos Servicos de Estatisticas

Regionais dos Acores e Madeira.

O IE — Operagéao Piloto decorre em dois trimestres. A amostra total (amostra complementar, cuja

dimensédo é idéntica a do IE — Operagdo Principal), s6 estd completamente em campo no 4°

trimestre de 2009. No 3° trimestre de 2009, estdo em campo apenas trés rotacdes

(subamostras), sendo que as restantes entram no trimestre seguinte, de acordo com o esquema

apresentado a segulir:
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3° trimestre de 2009 4° trimestre de_2009 1° trimestre de 2010 2° trimestre de 2010 3°trimestre de 2010 4°trimestre de 2010 1°trimestre de 2011

r6' CAPl e gn r6' CATl e gn
rl CAPl e gn rl CATl e gn rl
r2 CAPI 12 CATle gn r2 r2
r3 CAPl e gn 3 r3 3
r4 CAPl e gn r4 r4 r4 r4
r5 CAPI 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6
Legenda:

CAPI - modo CAPI com o questionario actual
CAPI e gn - modo CAPI com o questionario novo
CATI - modo CATI com o question&rio novo

rx - cédigo da rotagéo

As dimensdes de cada rotacdo (subamostra) encontram-se no quadro seguinte:

Rotagéo . Dimensa_o
(unidades de alojamento)
rl 4063
r2 3982
r3 3529
rd4 3744
r5 3618
ré 3618

Durante o 3° e 4° trimestres de 2009, foi efectuada uma sétima inquirigdo com o questionario do
IE — Operacdao Piloto as rota¢des de saida do IE — Operacgéo Principal cujas dimensdes foram, a

priori, de 3618 unidades de alojamento em cada trimestre.

Selecgdo da amostra

A amostra total deste IE — Operacgdo Piloto foi seleccionada seguindo a metodologia do IE —

Operacao Principal.

Software utilizado: SAS.

O processo de entrada das rotagdes (subamostras) da amostra complementar em campo,
conforme descreve a figura acima, procurou responder as necessidades de realizagéo de testes
que permitam identificar os efeitos introduzidos pela mudanca do modo de recolha (CAPI —
CATI), pela mudanca do questionario e pela mudanca da amostra. Estes efeitos serdo medidos,

guer isoladamente, quando tal for possivel, quer em interaccao.
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24. DESENHO DO QUESTIONARIO

Metodologia seguida para o desenho do questionario

A construgdo do questionario novo seguiu duas grandes linhas orientadoras:

1. Adaptar o questionario ao novo modo de recolha (objectivo principal).

2. Aumentar o grau de precisdo da medi¢do dos conceitos do inquérito, mediante a
adopcao integral das Labour Force Survey Revised Explanatory Notes 2008 (objectivo
complementar).

Para a concretizacdo do primeiro objectivo, foram adoptados trés critérios chave de actuacéo:
simplificar, padronizar e organizar.

Simplificar significou: (i) reduzir o questionario; (ii) desdobrar algumas questées num conjunto de
questdes mais simples, constituidas por apenas um estimulo (uma questao para uma variavel)
para o respondente, diminuindo assim o esfor¢co da sua tarefa cognitiva para responder; e (iii)
adoptar uma linguagem mais eficaz para a comunicacdo verbal e em que o estimulo de
transmisséo fosse unicamente auditivo.

A reducdo do questionario foi alcancada através de um trabalho prévio de identificacdo das
variaveis e dos universos extra-regulamento comunitario presentes no questionario do IE —
Operacao Principal. De seguida, elaborou-se uma versao reduzida do questionario, eliminando-
se as variaveis referidas, o que constituiu a base para a constru¢do do questionario novo (s6 as
variaveis e 0s universos obrigatérios por regulamento fora mantidos).

A simplificacdo implicou ainda uma andlise questao a questdo e a necessidade de, através de
um processo de decomposicao de cada questdo, acrescentar, em determinadas situagdes, mais
questdes, privilegiando o formato de questdes de escolha limitada (Sim/N&o) e a reducdo da
dimensdo do texto das frases. Em termos quantitativos, o resultado final da simplificacéo
significou que o novo questionario ficou sensivelmente com o mesmo nimero de questdes (143)
do questionario do |IE — Operagéo Principal (148).

Padronizar significou transformar o questionario do IE — Operacdo Piloto numa entrevista
estruturada em formado de guido. Desta forma, habilita-se os entrevistadores a adoptarem um
procedimento padronizado, “fazendo todos o0 mesmo” para obter a informagdo. Esta
caracteristica pressupds que:

* Naredacgédo das questdes, tudo fosse transformado formato de pergunta;

 Fossem definidos os protocolos das questBes, se necessarios. Os protocolos sao
procedimentos de accao para cada questao e ajudas (uso de alguns termos alternativos,
perguntas adicionais de esclarecimento, definicbes e modos de usar a categoria “nao

sabe”, colocados junto das questdes e acessiveis a vista do entrevistador).
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Organizar significou ponderar e adoptar um critério para a sequenciagdo dos modulos e das
questdes ao longo do questionério. Este critério privilegiou a unidade temaética de contetdo e a
procura da melhor sequéncia temporal para o respondente.

Para a concretizacdo do segundo objectivo avaliou-se e adaptou-se o questionario em termos de
operacionalizacdo dos conceitos e dos critérios previstos nas Labour Force Survey Revised
Explanatory Notes 2008.

Em simultaneo, procedeu-se a um trabalho de analise de coeréncia interna do questionario, ao
nivel de regras, percursos, viabilidade de imputacéo de valores.

Os questionarios do LFS de outros paises também foram consultados, bem como o manual do
entrevistador do IE — Operacao Principal e as Labour Force Survey Revised Explanatory Notes
2008.

Posteriormente, procurou-se testar as decisGes tomadas ao nivel da linguagem e da coeréncia
da sequéncia dos mddulos, regras e percursos e ainda obter uma primeira estimativa do tempo

da sua aplicacéo.

Testes de gabinete ao questionario

Durante o0 més de Novembro de 2008, foram realizadas trés acg¢fes destinadas a avaliar a
situacdo actual da recolha CAPI e o desempenho da versao preliminar do questionario novo:
1. Depoimento de quatro entrevistadores CAPI (5 de Novembro de 2008):
* Reunido de meio dia com quatro entrevistadores experientes em CAPI, do IE -
Operacao Principal; foi preparado um conjunto de tdpicos de discussdo para a
reuniao.
2. Depoimento dos respondentes e primeira estimativa da duracdo da entrevista (17 e 18
de Novembro de 2008):
» Foram realizadas doze entrevistas (a dez a técnicos do INE, a sua maioria
pertencentes a equipa de projecto, e a duas pessoas hao pertencentes ao INE).
< [Foram criados dez perfis para dez entrevistas; os perfis consistiram em
situacdes tipificadas segundo algumas caracteristicas obtidas através do
questionario (empregado por conta de outrem; empregado por conta prépria; ndo
empregado com experiéncia anterior de trabalho; etc.) que foram adoptadas
pelos entrevistados.
 Foi elaborado um conjunto de perguntas de opinido para o depoimento dos
entrevistados; o depoimento foi recolhido logo apds a conclusdo da entrevista.
« As entrevistas foram gravadas para afericdo da sua duracéo e posterior andlise
do seu conteudo.

3. Depoimento de um entrevistador CATI (21 de Novembro de 2008; meio dia):

2C
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« Foi apresentada a versdo preliminar do questionario ao entrevistador, que
procedeu a sua leitura, tendo este sugerido um conjunto de alteragbes que
incidiram sobretudo sobre a linguagem (tornando-a mais adaptada a linguagem
oral).

Os testes realizados possibilitaram efectuar varios ajustamentos a versdo preliminar do

questionario, trabalho que foi feito nos Ultimos dias de Novembro de 2008.

Testes de campo

O IE — Operacao Piloto foi utilizado para obter informagéo qualitativa sobre o desempenho do
questionario, através da realizagdo dos testemunhos orais dos entrevistadores e dos testes
estatisticos pos-recolha (ver ponto 18).

Tempo médio previsto para a realizacdo da entrevist a

As entrevistas telefénicas realizadas na verséo preliminar do questionario permitiram obter uma
primeira estimativa do tempo por entrevista. Este varia entre 45 segundos, para um individuo
com menos de quinze anos, e cerca de 20 minutos, para um individuo com um perfil de
trabalhador por conta de outrem com duas actividades. O IE — Operacgdéo Piloto, a realizar com o
questionario informatizado e em condi¢cdes proximas das reais, permitird obter uma estimativa
mais precisa da duragéo da entrevista.

25. RECOLHA DE DADOS

Periodo de referéncia dos dados

Semana de referéncia (semana pré-definida).

Periodo de recolha

O periodo de recolha teve inicio a 6 de Julho de 2009 e terminara a 19 de Abril de 2010, caso

nao haja diferengas significativas de acordo com os testes. Se tal ndo se verificar, a recolha

continuara até 17 de Janeiro de 2011.
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Contacto inicial

O contacto inicial foi realizado através de carta de apresentacdo do projecto a cada um dos
alojamentos seleccionados para constituirem a amostra complementar do IE — Operacao Piloto.
Atendendo as caracteristicas do plano de amostragem desta operacgado, foram criados trés tipos
de carta: (i) uma para a subamostra de alojamentos que responderam no modo CAPI e no
mesmo trimestre, ao questionario do |IE — Operacao Principal (62 inquiricdo) e ao questionéario do
IE — Operagédo Piloto (72 inquiricdo); (ii) outra para a subamostra de alojamentos que
responderdo ao questionario do IE — Operacdo Piloto (na primeira entrevista, em CAPI; nas
entrevistas seguintes, em CATI); e (iii) ainda outra para a subamostra de alojamentos que
responderam numa entrevista com o questionario do IE — Operagédo Principal (em CAPI) e nas

entrevistas seguintes com o questionario do IE — Operagéo Piloto (em CATI).

Método de recolha

Estao previstos dois métodos de recolha directa assistida por computador: CAPI para a primeira

entrevista e CATI nas entrevistas seguintes.

Formagéo aos entrevistadores

Para os entrevistadores CAPI foram previstos trés momentos de formacgéo:

* Formacéo aos técnicos regionais do DRI afectos ao projecto, com a duragéo de trés
dias, na qual se fez a apresentacdo das caracteristicas do projecto, onde se
leccionou o conteldo do questionario e a metodologia da recolha da informagéo e
onde se apresentou a nova aplicacéo informética de recolha.

» Formacéo, de dois dias, aos entrevistadores CAPI sobre o novo questionario e a
aplicacao informatica.

 Formacao, de dois dias, aos novos entrevistadores, dedicada exclusivamente as

técnicas de entrevista.

Para os entrevistadores CATI foram previstos quatro momentos de formacgéo:
» Formacao, de um dia, sobre a aplicacdo de gestédo de contactos (SICC), conceitos e
procedimentos associados.
* Formacéo, de um dia e meio, aos entrevistadores sobre o novo questionario e a
aplicacao informatica.
« Formacao, de um dia e meio, aos entrevistadores dedicada exclusivamente as

técnicas de entrevista telefénica.
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» Prética integrada, de dois dias, onde foram realizadas simula¢gfes, nas quais 0s
conhecimentos adquiridos nas sessdes acima referidas foram praticados com o

recurso as aplicagdes informéaticas.
A documentacdo associada a formagdo foi composta pelo “Manual do Questionério”, pelo
documento intitulado “A forma de realizar entrevistas no Inquérito ao Emprego” e ainda por um
conjunto de slides que fizeram parte da apresentacgédo visual da formacao.
Insisténcias / Tratamento de recusas
No modo de recolha CAPI, o nUmero de insisténcias é definido pelos entrevistadores, em fungdo
das deslocac¢bes que poderdo realizar a area dentro do periodo de recolha. As recusas devem
ser reportadas ao supervisor, que fara a tentativa de reverséo.
No que se refere ao modo de recolha CATI, o numero de insisténcias corresponde ao nimero de
contactos que poderdo ser realizados no periodo de recolha, de acordo com os agendamentos
efectuados. No caso das recusas, sdo igualmente feitas tentativas de reversdo por parte dos
supervisores estando também previsto o envio de circulares.
Critério utilizado para o fecho do inquérito
Trés semanas apos o final do periodo de referéncia.
Possibilidade de inquiridos  proxy
Se o individuo a que respeita a informacéo estiver ausente ou nédo estiver em condi¢bes de
responder, a informagdo podera ser obtida através de outro individuo residente no alojamento
apto a responder por ele (proxy).
Utilizac&do de incentivos
N&o se aplica.

Entrada de dados

Digitacao.
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Codificacéo

A codificacdo é manual para as variaveis actividades econdmicas e profissdes, sendo efectuada
pés-recolha nos servigos internos. Para a variavel areas de educacao e formacao, a codificacdo
€ automatica e, na impossibilidade de o entrevistador ndo poder efectuar a codificagdo no

momento da entrevista, sera manual, feita a posteriori.

Software utilizado

A recolha dos dados no modo de recolha CAPI é realizada em suporte informatico, através da
aplicacdo GPIE — REG. Esta aplicagéo foi desenvolvida pelo DMSI, em VISUAL BASIC 6.0, com
recurso ao SGBD SQL*Server.

No que se refere a recolha dos dados no modo CATI, a gestdo dos contactos e a ligacdo a
aplicagdo GPIE — REG é assegurada pela plataforma Altitude, assim como o mddulo de

supervisao.

26. TRATAMENTO DOS DADOS

No modo de recolha CAPI

A informacgédo é recolhida através de microcomputador, sendo a aplicacdo de recolha dos
entrevistadores presenciais (CAPI) executada em modo off-line, com recurso a uma base de
dados local (amostra), instalada no microcomputador de cada entrevistador através do MIA
(MAdulo de Instalacdo de Aplicacdes). Os dados registados por cada entrevistador séo
exportados para ficheiros Ascii, 0s quais sdo enviados para o INE via SPIS (Sistema Portatil
Integrado Seguro do INE — sistema instalado nos portateis dos entrevistadores que possibilita o
envio de campo dos inquéritos por entrevista), para uma Unica caixa de correio.
Automaticamente os ficheiros séo retirados da caixa de correio e inseridos numa base de dados
centralizada que pode ser acedida pelos Nucleos Regionais de recolha, pelo SREA, pela DREM
e pela Coordenacdo Nacional da Recolha, tendo cada um acesso apenas dos dados que estdo
sob a sua responsabilidade.

O registo e validacdo (validagcbes de percurso e validagdes de coeréncia) sdo feitos em
simultdneo com o acto da entrevista.

Em cada Nicleo Regional de Recolha (Porto, Coimbra, Lisboa, Evora e Faro), na R. A. dos
Acores e na R. A. da Madeira, € assegurada a codificacdo, bem como a validagdo da

informacgdo, de acordo com os prazos e procedimentos definidos.
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No modo de recolha CATI

A aplicacdo de recolha e a plataforma de centro de contactos sédo disponibilizadas nos
computadores dos entrevistadores telefénicos (executadas em modo on-line sobre a base de
dados), sendo as amostras carregadas centralmente (Continente, R. A. da Madeira e R. A. dos
Acores).

O registo e as validacdes (validagbes de percurso e validagbes de coeréncia) sdo feitos em
imediatamente no acto da entrevista.

A codificagdo e a validagdo da informacdo das unidades de alojamento do Continente sdo
asseguradas centralmente (em Lisboa). As Regides Autbnomas realizam a respectiva
codificagéo.

A base de dados nacional é sujeita a um controlo amostral e a um conjunto de procedimentos
informéticos que visam, sobretudo, identificar falhas de registo, problemas de codificacdo e
eventuais inconsisténcias nos valores de algumas variaveis (ndo sendo aplicado nenhum modelo
estatistico concreto).

O software utilizado para exploragéo da base de dados é o Business Intelligence (operacional e
Datawarehouse), que permite o apuramento de qualquer variavel, de acordo com as
especificagBes pretendidas, desde que previstas no inquérito e respeitando a qualidade da

informacéo (atendendo aos erros de amostragem que |he estejam associados).

27. TRATAMENTO DE NAO RESPOSTAS

N&o resposta total

O tratamento das néo respostas consiste na aplicacdo de um factor de correc¢do no ponderador

inicial de cada unidade.

Software utilizado: SAS (macro CALJACK).

N&o resposta parcial

Nao é aplicado nenhum método de imputacao as variaveis para as quais ndo se obteve resposta
por parte do inquirido (devido a “N&o sabe” ou a “N&o responde”). No entanto, a maior parte das
variaveis que integram o questionario do IE — Operagao Piloto sdo de resposta obrigatéria. As
variaveis de tipo continuo, nomeadamente as horas trabalhadas, a duragédo total do desemprego

e os rendimentos, permitem a opc¢éao “Nao sabe/N&o responde”.
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28. ESTIMACAO E OBTENCAO DE RESULTADOS
O célculo das estimativas tem como base a aplicacé@o, a cada unidade estatistica da amostra, de
um ponderador calculado utilizando a metodologia descrita no Documento Metodoldgico do IE —
Operacao Principal. Todavia, as varidveis de calibragdo serdo definidas em fungdo dos
objectivos do estudo a ser conduzido, visto que a dimensdo das amostras a extrapolar podera
impedir, em alguns casos, a utilizagdo da calibra¢do que é utilizada no IE — Operagéo Principal.
Software utilizado: SAS (macro CALJACK).
29. SERIES TEMPORAIS
N&o se aplica.
30. CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS
Nao se aplica (a informagédo ndo sera alvo de divulgacao).
31. AVALIACAO DA QUALIDADE ESTATISTICA
Precisdo
Erros ndo devidos a amostragem
N&o se aplica.
Erros de amostragem
Tipo de estimador utilizado e  software usado no seu calculo
Ver Documento Metodol6gico do IE — Operagéo principal.

Intervalos de confianga utilizados

Ver Documento Metodoldgico do IE — Operagédo Principal.
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Coeréncia e comparabilidade

Os dados do IE — Operacéo Piloto serdo comparados com os dados do IE — Operagéo Principal

da seguinte forma:
* As estimativas obtidas pela amostra IE — Operagédo Piloto serdo comparadas com as
estimativas obtidas pela amostra do IE — Operagé&o Principal.
e« Os resultados obtidos pela subamostra que respondeu, no mesmo trimestre, ao
questionario do IE — Operacao Principal e ao questionario do |IE — Operacao Piloto, serdo

também comparados.

32. RECOMENDACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Eurostat (Regulamento (CE) N.° 577/98 do Conselho de 9 de Marco de 1998).

Labour Force Survey Revised Explanatory Notes 2008.
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Il — CONCEITOS

2052 — Actividade principal:  Actividade que representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas por uma unidade de observacao estatistica. O critério adequado para a
sua afericdo é o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos factores. Na
impossibilidade da sua determinacdo por este critério, considera-se como principal a que
representa 0 maior volume de negdécios ou, em alternativa, a que ocupa, com caracter de

permanéncia, o maior nUmero de pessoas ao Servico.

2414 — Actividade principal do individuo: Considera-se como actividade principal do individuo
aquela em que habitualmente trabalha mais horas no periodo de referéncia, sendo o ramo de
actividade aquele que ocupar maior nimero de pessoas no estabelecimento onde trabalha.

2415 — Actividade secundaria do individuo: Actividade exercida pelo individuo, para além da
actividade principal.

159 — Agregado doméstico privado:  Conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento
e cujas despesas fundamentais ou bésicas (alimentacdo, alojamento) sdo suportadas
conjuntamente, independentemente da existéncia ou ndo de lagos de parentesco; ou a pessoa
que ocupa integralmente um alojamento ou que, partilhando-o com outros, ndo satisfaz a
condicao anterior. Os hospedes com pensdo alimentar, os casais residindo com os pais e 0s
filhos/hospedes, bem como outras pessoas, séo incluidos no agregado doméstico privado, desde
gue as despesas fundamentais ou bésicas (alimentacdo, alojamento) sejam, habitualmente,
suportadas por um orgamento comum. S&o ainda considerados como pertencentes ao agregado
domeéstico privado o(a)s empregados domésticos que coabitem no alojamento.

1482 — Alojamento: Local distinto e independente que, pelo modo como foi construido,
reconstruido, ampliado, transformado ou esta a ser utilizado, se destina a habitacdo com a
condicéo de nédo estar a ser utilizado totalmente para outros fins no momento de referéncia: por
distinto entende-se que é cercado por paredes de tipo classico ou de outro tipo, € coberto e
permite que uma pessoa ou um grupo de pessoas possa dormir, preparar refeicdes ou abrigar-se
das intempéries separado de outros membros da colectividade; por independente entende-se
gque 0s seus ocupantes ndo tém que atravessar outros alojamentos para entrar ou sair do
alojamento onde habitam.

1484 — Alojamento colectivo:  Alojamento que se destina a albergar um grupo numeroso de
pessoas ou mais do que uma familia, e que no momento de referéncia estad em funcionamento,
ocupado ou ndo por uma ou mais pessoas independentemente de serem residentes ou apenas
presentes. Como alojamento colectivo entende-se os estabelecimentos hoteleiros e similares e
os alojamentos de convivéncia.

1509 — Alojamento de convivéncia: Alojamento colectivo que ocupa a totalidade ou parte de
uma construgdo permanente ou de um conjunto de construgbes permanentes ou de
circunstancia e que se destina a ser habitado por um grupo numeroso de pessoas submetidas a
uma autoridade ou a um regime comum e ligadas por um objectivo ou interesses pessoais
comuns.

1485 — Alojamento familiar:  Alojamento que, normalmente, se destina a alojar apenas uma
familia e ndo é totalmente utilizado para outros fins nho momento de referéncia. O alojamento
familiar pode ser classico e nao classico.

1486 — Alojamento familiar classico: Alojamento familiar constituido por uma divisdo ou
conjunto de divisbes e seus anexos num edificio de caracter permanente ou numa parte
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estruturalmente distinta do edificio, devendo ter uma entrada independente que dé acesso
directo ou através de um jardim ou terreno a uma via ou a uma passagem comum no interior do
edificio (escada, corredor ou galeria, entre outros). As divisbes isoladas, manifestamente
construidas, ampliadas ou transformadas para fazer parte do alojamento familiar classico sado
consideradas como parte integrante do mesmo.

7050 — Alojamento familiar de residéncia habitual: Alojamento familiar ocupado que constitui
a residéncia habitual ou principal de pelo menos uma familia.

4528 — Alojamento familiar de residéncia principal: vide Alojamento familiar de residéncia
habitual.
4488 — Alojamento familiar de residéncia secundaria : Alojamento familiar ocupado que é

apenas utilizado periodicamente e no qual ninguém tem residéncia habitual.

4473 — Alojamento familiar inlocalizavel: Alojamento familiar referenciado na amostra que,
esgotadas todas as possibilidades, nao foi possivel localizar no momento de observacgao.

2113 — Alojamento inexistente:  Alojamento que se encontra na lista da amostra mée, mas nao
existe na area geogréfica em causa; inclui alojamentos demolidos.

1488 — Alojamento familiar ndo classico: Alojamento que ndo satisfaz inteiramente as
condicdes do alojamento familiar classico pelo tipo e precariedade da construgdo, porque €&
moével, improvisado e ndo foi construido para habitacdo, mas funciona como residéncia habitual
de pelo menos uma familia nho momento de referéncia. Incluem-se a barraca, o alojamento
movel, a casa rudimentar de madeira e o alojamento improvisado, entre outros nao destinados a
habitacao.

1489 — Alojamento familiar ocupado com uso sazonal: vide Alojamento familiar de residéncia
secundaria.

1491 — Alojamento familiar vago:  Alojamento familiar desocupado e que esta disponivel para
venda, arrendamento, demolic&do ou outra situagdo no momento de referéncia.

1493 — Alojamento movel: Alojamento familiar ndo classico em instalacdo construida para ser
transportada ou que seja uma unidade mével (barco, caravana, entre outros).

3849 — Aprendizagem formal: Educagéo ou formag&o ministradas em instituicdes de educacéo
ou formacdo, em que a aprendizagem é organizada, avaliada e certificada sob a
responsabilidade de profissionais qualificados. Constitui uma sucessao hierarquica de educacéo
ou formagdo, na qual a conclusdo de um dado nivel permite a progressao para niveis superiores.

3851 — Aprendizagem nao-formal: Formacdo que decorre normalmente em estruturas
institucionais, devendo conferir um certificado de frequéncia de curso. Esta certificagdo néo &,
normalmente reconhecida, pelas autoridades nacionais, ndo permitindo a progressdo na
sucessdo hierarquica de niveis de educagéo e formagéo.

3853 — Area de educacdo e formacdo: Conjunto de programas de educacdo e formacao,
agrupados em funcdo da semelhanca dos seus conteldos principais, ndo se atribuindo
relevancia ao nivel de educacao ou formacao ou a complexidade das aprendizagens.

2417 - Associagdo Sindical: Associagdo permanente de trabalhadores para defesa e
promocgéao dos seus interesses socio-profissionais, entre outros.
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160 — Casado: vide Casado com registo e Casado sem registo.

161 — Casado com registo: Situagdo de estado civil (legal) de toda a pessoa que tenha
contraido casamento.

162 — Casado sem registo: Situagdo de toda a pessoa que, independentemente do seu estado
civil (legal), viva em situagdo idéntica a de casado, ndo a tendo legalizada.

163 — Casado “de facto”: vide Casado sem registo.

3342 — Centro de Emprego: Orgédo executivo local dependente das delegacdes regionais do
IEFP e cujas competéncias s&o: incentivar e promover, em articulagdo com o0 meio
socioecondmico da respectiva area geografica de intervencdo, a realizacdo de accgles
conducentes a adequada organizacdo, gestdo e funcionamento do mercado de emprego
envolvente.

1456 — Condigéo perante o trabalho:  Situacdo do individuo perante a actividade econdémica no
periodo de referéncia, podendo ser considerado activo ou inactivo

1459 — Desempregado: Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
se encontrava simultaneamente nas situagdes seguintes: a) ndo tinha trabalho remunerado nem
qualquer outro; b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao; c) tinha
procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias no periodo especificado (periodo de
referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um emprego remunerado ou nao.
Consideram-se como diligéncias: a) contacto com um centro de emprego publico ou agéncias
privadas de colocagfes; b) contacto com empregadores; c) contactos pessoais ou com
associag@es sindicais; d) colocacao, resposta ou analise de anuncios; €) realizagdo de provas ou
entrevistas para seleccao; f) procura de terrenos, iméveis ou equipamentos; g) solicitagdo de
licencas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa prépria. O critério de disponibilidade
para aceitar um emprego é fundamentado no seguinte: a) no desejo de trabalhar; b) na vontade
de ter actualmente um emprego remunerado ou uma actividade por conta prépria caso consiga
obter os recursos necessérios; c) na possibilidade de comecar a trabalhar no periodo de
referéncia ou pelo menos nas duas semanas seguintes. Inclui o individuo que, embora tendo um
emprego, sO vai comecar a trabalhar em data posterior a do periodo de referéncia (nos préoximos
trés meses).

1460 — Desempregado a procura de novo emprego: Individuo desempregado que ja teve um
emprego.
1461 — Desempregado a procura do primeiro emprego: Individuo desempregado que nunca

teve emprego.

2106 — Desempregado de longa duragdo: Individuo desempregado a procura de emprego ha
12 ou mais meses.

1747 — Despedimento: Cessacdo individual ou colectiva do(s) contrato(s) de trabalho,
promovida pela entidade empregadora.

1748 — Despedimento colectivo: Cessagdo de contratos de trabalho, promovida pela entidade
empregadora operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja,
pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de empresas com
dois a cinquenta trabalhadores, ou mais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo da empresa, encerramento de uma ou
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vérias secc¢des ou reducdo do pessoal determinada por motivos estruturais, tecnolégicos ou
conjunturais.

1468 — Domeéstico: Individuo que, ndo tendo um emprego nem estando desempregado, se
ocupa principalmente das tarefas domésticas no seu préprio lar.

282 — Duracao efectiva de trabalho: Numero de horas efectivamente trabalhadas no periodo
de referéncia. Inclui as horas extraordinérias.

283 — Duragdo habitual de trabalho: Numero de horas executadas com caracter habitual,
mesmo que ndo realizadas no periodo de referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a
sua prestacao tenha caracter regular.

284 — Duracdo normal de trabalho: NuUmero de horas de trabalho, referidas ao dia ou a
semana, estabelecidas por lei, em Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho, no
Contrato Individual de Trabalho, ou na falta destes elementos, por normas ou usos da
empresa/instituicdo, em relacao as categorias de trabalhadores considerados, e corresponde ao
periodo para além do qual o trabalho é pago como extraordindrio.

1469 — Empregado: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava numa das seguintes situagfes: a) tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora,
mediante pagamento de uma remuneracdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em
dinheiro ou em géneros; b) tinha um emprego, ndo estava ao servico, mas tinha uma ligagédo
formal com o seu emprego; c) tinha uma empresa, mas nao estava temporariamente ao trabalho
por uma razéo especifica; d) estava em situacdo de pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar
no periodo de referéncia.

174 — Estado civil: Situagdo juridica da pessoa composta pelo conjunto das qualidades
definidoras do seu estado pessoal face as relacdes familiares, que constam obrigatoriamente do
registo civil. Compreende as seguintes situacdes: a) Solteiro; b) Casado; c) Vilvo; d) Divorciado.

296 — Horas extraordinarias: vide Trabalho suplementar.

2107 - Horas extraordinarias ndo remuneradas: Horas efectuadas para além da duracéo
normal de trabalho ndo sendo, contudo, remuneradas.

297 — Horas extraordinarias remuneradas:  Horas efectuadas para além da duracdo normal de

trabalho e que sdo remuneradas a taxas majoradas em relagdo a remuneracdo das horas
normais.

180 - Idade: Intervalo de tempo que decorre entre a data do nascimento (dia, més e ano) e as 0
horas da data de referéncia. A idade é expressa em anos completos, salvo se tratar de criangas
com menos de 1 ano, devendo nestes casos ser expressa em meses, semanas ou dias
completos.

5674 — Inactivo desencorajado: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, ndo tem trabalho remunerado nem qualquer outro, pretende trabalhar, esta ou néo
disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou ndo, mas que nao fez diligéncias no
periodo de referéncia para encontrar trabalho, com o0s seguintes motivos para o
desencorajamento: considera nado ter idade apropriada, considera nao ter instrugdo suficiente,
nao sabe como procurar, acha que nao vale a pena procurar ou acha que ndo ha empregos
disponiveis.
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5673 — Inactivo disponivel: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, ndo tem trabalho remunerado nem qualquer outro, pretende trabalhar, esta disponivel
para trabalhar num trabalho remunerado ou ndo, mas que nado fez diligéncias no periodo de
referéncia para encontrar trabalho.

2408 — Membro de cooperativa de producéo: Individuo que exerce uma actividade
independente, e que a esse titulo, pertence a uma cooperativa produtora de bens e/ou servigos
na qual cada membro toma parte, em pé de igualdade, na organiza¢éo da producao e em outras
actividades da cooperativa, decidindo sobre os investimentos a efectuar e sobre a reparticdo dos
lucros entre 0s seus membros.

198 — Nacionalidade: Cidadania legal da pessoa no momento de observacao; sdo consideradas
as nacionalidades constantes no bilhete de identidade, no passaporte, no titulo de residéncia ou
no certificado de nacionalidade apresentado. As pessoas que, no momento de observagao,
tenham pendente um processo para obtencdo da nacionalidade, devem ser considerados com a
nacionalidade que detinham anteriormente.

201 — Naturalidade: Considera-se naturalidade o local do nascimento ou o local da residéncia
habitual da mée a data do nascimento. Para determinados fins estatisticos deve-se considerar
preferencialmente o local da residéncia habitual da mée a data do nascimento.

3895 — Nivel de ensino: Refere-se a cada um dos trés niveis sequenciais que constituem o
sistema de ensino: ensino basico, ensino secundario e ensino superior.

3896 — Nivel de escolaridade: Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu
ou para o qual obteve equivaléncia, e em relagéo ao qual tem direito ao respectivo certificado ou
diploma.

2386 — Pagamentos em géneros: Valor dos bens e servicos cedidos ao trabalhador pelo
empregador como parte da sua remuneragcdo. Na Optica do custo, os bens e servi¢os, ou outros
beneficios, devem ser avaliados a precos de custo, se produzidos pelo empregador, ou a prego
de aquisicdo (isto &, o preco efectivamente pago pelo empregador), se adquiridos pelo
empregador. Se forem fornecidos gratuitamente, o valor total dos pagamentos em géneros é
calculado segundo os pregos de custo (ou pregos de aquisi¢cdo pelo empregador, se adquiridos
por este) dos bens e servigos, ou outros beneficios em questdo. Se forem fornecidos a pregos
reduzidos, o valor é dado pela diferenca entre o célculo acima indicado e o0 montante pago pelo
empregador. Na Optica dos ganhos, os bens e servigos, ou outros beneficios, devem ser
medidos com base no valor que o trabalhador teria despendido para os adquirir. Sdo exemplo: o
fornecimento de viatura da empresa, telefone, gas, electricidade, gasolina, vestuario, pagamento
de passes sociais, computadores pessoais, produtos alimentares e bebidas (com excepgéo das
despesas para cantinas e das senhas de refeicdo), cartdes de crédito, etc.. Inclui igualmente a
cedéncia de habitacdo pelo empregador ao trabalhador e os empréstimos, a uma taxa de juro
bonificada, destinados a constru¢do ou a compra da habitacao para os trabalhadores.

3063 — Pais de residéncia: Pais no qual um individuo é considerado residente: 1) se possuir a
sua habitacado principal no territério econémico desse pais durante um periodo superior a um ano
(12 meses); 2) se tiver vivido nesse pais por um periodo mais curto e pretenda regressar no
prazo de 12 meses, com a intencdo de ai se instalar, passando a ter nesse local a sua residéncia
principal. A residéncia de um individuo é determinada pela do agregado familiar a qual pertence
e nao pelo local de trabalho, mesmo que atravesse a fronteira para trabalhar ou passe alguns
periodos de tempo fora da sua residéncia. Incluem-se, nesta situagdo, os trabalhadores de
fronteira e sazonais e os estudantes.
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1476 — Populacdo activa: Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no
periodo de referéncia, constituiam a méo-de-obra disponivel para a producao de bens e servigos
que entram no circuito econdémico (empregados e desempregados).

1477 — Populacdo inactiva: Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade que, no
periodo de referéncia, ndo podem ser considerados economicamente activos, isto €, ndo estédo
empregados nem desempregados, nem a cumprir o Servi¢co Militar Obrigatério.

2394 — Profissao: Oficio ou modalidade de trabalho, remunerado ou ndo, a que corresponde um
determinado titulo ou designacdo profissional, constituido por um conjunto de tarefas que
concorrem para a mesma finalidade e que pressup8em conhecimentos semelhantes.

2402 - Profissdo principal : Profissdo que o individuo ocupou mais tempo, no periodo de
referéncia.

5095 — Reformado: Individuo que, tendo cessado o exercicio de uma profissdo, por decurso de
tempo regulamentar, por limite de idade, por incapacidade ou por razdes disciplinares, beneficia
de uma penséo de reforma.

7059 — Representante do alojamento: Pessoa que representa a familia residente no
alojamento. Quando reside mais do que uma familia num mesmo alojamento, sera considerado
como representante do alojamento o representante da familia que se convencione como sendo a
familia nimero um.

3041 - Saidas de pessoal por muituo acordo: Saidas de trabalhadores por rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador ou por iniciativa da entidade empregadora, resultante de um
acordo entre ambas as partes.

2447 — Sindicato: vide Associagédo sindical.

3905 — Sistema de educacdo e formagdo: Compreende o sistema de educacdo e formacao
dos Ministérios que tutelam as areas da Educacgdo, do Ensino Superior e do Trabalho, e os
sistemas de formacéo que atribuem certificagio reconhecida.

2405 — Situagdo na profissdo: Relacdo de dependéncia ou independéncia de um individuo
activo no exercicio da profissdo, em funcdo dos riscos econémicos em que incorre e da hatureza
do controlo que exerce na empresa.

1478 — Subemprego visivel: Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no
periodo de referéncia, tinham um trabalho com duracdo habitual de trabalho inferior a duracédo
normal do posto de trabalho e que declararam pretender trabalhar mais horas.

2756 — Taxa de actividade: Taxa que permite definir o peso da populagéo activa sobre o total
da populacao.

Foérmula de calculo: T.A. (%) = (Populagéo activa / Total da Populagéo) x 100

3294 — Taxa de actividade (15 e mais anos): Taxa que permite definir a relacdo entre a
populacéo activa e a populacdo em idade activa (com 15 e mais anos de idade).

Férmula de célculo: T.A. (%) = (Pop. activa / Pop. com 15 e mais anos) x 100
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2757 — Taxa de desemprego: Taxa que permite definir o peso da populagdo desempregada
sobre o total da populacéo activa.

Formula de calculo: T.D. (%) = (Populagcao desempregada / Populagéo activa) x 100

1403 — Taxa de desemprego de longa duragdo: Taxa que permite definir o peso da populagao
desempregada ha 12 ou mais meses sobre o total da populacao activa.

Formula de céalculo: T.D. (%) = (Populacdo desempregada ha 12 ou mais meses / Populacéo
activa) x 100

5596 — Taxa de emprego (15 e mais anos): Taxa que permite definir a relacdo entre a
populacdo empregada e a populacdo em idade activa (com 15 e mais anos de idade).

Formula de calculo: T.E. (%) = (Populagéo empregada / Populagdo com 15 e mais anos) x 100

1445 — Taxa de inactividade (15 e mais anos ): Taxa que permite definir a relagéo entre a
populacéo inactiva em idade activa (com 15 e mais anos de idade) e a populacéo total em idade
activa.

Formula de calculo: T.I. (%) = (Populagdo inactiva com 15 e mais anos / Populacdo com 15 e
mais anos) x 100

303 — Trabalhador a tempo completo:  Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragéo
igual ou superior a duracdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.

304 — Trabalhador a tempo parcial:  Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo
inferior & duracdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respectiva
categoria profissional ou na respectiva profissao.

1754 — Trabalhador com contrato a termo: Individuo ligado a empresal/instituicdo por um
contrato reduzido a escrito com fixacdo do seu termo e com mengdo concretizada de modo
justificativo: 1) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulagdo do
prazo de duragdo do contrato e a indicagdo do seu termo; 2) a termo incerto: quando o contrato
de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou a
conclusao da actividade, tarefa ou obra cuja execuc¢do justifica a sua celebragéo.

1798 — Trabalhador com contrato permanente: Individuo ligado a empresa/instituicdo por um
contrato de trabalho sem termo ou de duracao indeterminada.

2411 - Trabalhador familiar ndo remunerado: Individuo que exerce uma actividade
independente numa empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar, ndo sendo
contudo seu associado nem estando vinculado por um contrato de trabalho.

2412 — Trabalhador por conta de outrem: Individuo que exerce uma actividade sob a
autoridade e direccao de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma
escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneragéo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econémica para a qual trabalha.

2413 - Trabalhador por conta prépria:  Individuo que exerce uma actividade independente,
com associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta directamente dependente dos
lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servicos produzidos. Os associados
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podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta prépria pode ser
classificado como trabalhador por conta prépria como isolado ou como empregador.

2407 — Trabalhador por conta prépria como empregado r: Individuo que exerce uma
actividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de
outrem para trabalharem na sua empresa.

2450 — Trabalhador por conta prépria como isolado: Individuo que exerce uma actividade
independente, com associados ou ndo, obtendo uma remuneragdo que estd directamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos e
gue habitualmente ndo contrata trabalhador(es) por conta de outrem para trabalhar(em) com ele.
Os associados podem ser, ou ndo, membros do agregado familiar.

1804 — Trabalhador sazonal: Individuo com contrato a termo, cujo trabalho é exercido em
determinadas épocas do ano, sempre no mesmo periodo ao longo dos anos.

1805 - Trabalhador temporario: Individuo que celebra com uma empresa de trabalho
temporario um contrato de trabalho temporario, pelo qual se obriga a prestar a sua actividade
profissional a utilizadores, a cuja autoridade e direc¢édo fica sujeito, mantendo, todavia, o vinculo
juridico-laboral a empresa de trabalho temporario, sendo por esta remunerada.

306 — Trabalho suplementar: Horas efectuadas para além da duragdo normal de trabalho. As
horas extraordinérias sdo contadas em fung¢é@o das horas efectivamente trabalhadas e ndo em
funcdo das somas por elas pagas. Exclui o tempo de trabalho para além do periodo normal
prestado por trabalhadores com isencdo de horario em dia normal de trabalho e o trabalho
prestado para compensar suspensdes de actividade de duragdo ndo superior a 48 horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a
entidade empregadora e os trabalhadores.
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IV — CLASSIFICACOES

V00004 — Classificagdo Nacional de Profissées (CNP), Versdo 1994

V00017 — Cdadigo da Divisdo Administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)

V00033 — Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, Versédo de 2001
(NUTS)

V00083 — Cdédigo Postal

V00128 — Classificacdo Nacional das Areas de Educagio e Formacg&o (CNAEF), 2003
V00153 — Sexo

V00180 — Tipologia Sim/N&o

V00262 — Classificagéo de Estado Civil

V00293 — Lista de Abreviaturas do Tipo de Via

V00295 — Lista de Abreviaturas dos Tipos de Edificios

V00460 — ISO 3166-1 — Norma Internacional — CAdigos para a Representacdo dos Nomes dos
Paises (ISO alpha2)

V00554 — Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo 3 (CAE — Rev.3)
V00864 — Lista de Distritos, Concelhos e Freguesias, 2008

V00911 — Situacdo na Profissdo — Variante 3

V01936 — Situacao do Alojamento, 2009

V01937 — Resultado do Contacto/Entrevista, 2009 (individuo)

V02131 — Resultado do Contacto Telefénico (Bloco Comum)

Outras classificacges:

Variavel Categorias de resposta
Representante do alojamento M

Representante do alojamento F

Marido ou companheiro

Esposa ou companheira

Filho / Enteado

Filha / Enteada

Irméo

Irma

Neto

Relagdo com o representante |Neta

do alojamento Genro

Nora

Pai/Padrasto
Mé&e/Madrasta

Avd, Sogro

Avo, Sogra

Outro parente M
QOutro parente F
Outro ndo parente M
Qutro ndo parente F
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Varidvel Categorias de resposta
Ensino Basico — 1° ciclo (1°, 2°, 3° e 4° anos de escolaridade)
Ensino Basico — 2° ciclo (5° e 6° anos de escolaridade)

Ensino Basico — 3° ciclo (7°, 8° e 9° anos de escolaridade)
Ensino Secundério (10°, 11° e 12° anos de escolaridade)

Niveis de Educacéo ) X > L S )
Ensino Pés-secundario (cursos de especializacdo tecnoldgica ndo superior)

iniciados
( ) Ensino Superior — Bacharelato

Ensino Superior — Licenciatura
Ensino Superior — Mestrado
Ensino Superior — Doutoramento

Nenhum ou 1° ou 2° ou 3° ano completos

Ensino Basico — 1° ciclo, ou seja, 4° ou 5° ano de escolaridade completos

Ensino Basico — 2° ciclo, ou seja, 6° ou 7° ou 8° ano de escolaridade completos
Ensino Basico — 3° ciclo, ou seja, 9° ou 10° ou 11° ano de escolaridade completos
Niveis de Educacao Ensino Secundario, ou seja, 12° ano de escolaridade completo

(atingidos) Ensino Pés-secundario, ou seja, cursos de especializagéo tecnolégica néo superior
Ensino Superior — Bacharelato

Ensino Superior — Licenciatura

Ensino Superior — Mestrado

Ensino Superior — Doutoramento

Sem termo

Tipo de contrato de trabalho |Com termo

Prestagéo de servigos (recibos verdes)
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V - VARIAVEIS

33. VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Variaveis
Observacao_IE_Pilot«

34. VARIAVEIS DERIVADAS

Unidade de medida: N.° de individuos.

Unidade de estatistica observada: individuo.

Designacéo

Férmula de calculo

Condicao perante o trabalho (CPT)

EMPREGADOS

Empregado civil

V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e V1441<>010

Militar de carreira

V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1) e V1441=010

DESEMPREGADOS

Desempregado — 1°
emprego

V1141>14 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
((V1990=1 e ((V2140=1 e (V2150=1 ou V2151=1 ou V2152=1)) ou V2141=1 ou V2142=1 ou V2143=1 ou
V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1 ou V2147=1 ou V2148=1) e V2120=1) ou (V2010=1 e V2120=1)) e V2200=2

V1141>14 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e

Desempregado — ((V1990=1 e ((V2140=1 e (V2150=1 ou V2151=1 ou V2152=1)) ou V2141=1 ou V2142=1 ou VV2143=1 ou

novo emprego V2144=1 ou V2145=1 ou V2146=1 ou V2147=1 ou V2148=1) e V2120=1) ou (V2010=1 e V2120=1)) e V2200=1
INACTIVOS

Estudante com 15 e (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e (V1390=3 ou

mais anos V2330=1 ou V2340=1 ou V2410=1)

Doméstico (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e V1390=6
Reformado (V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e V1390=4

QOutro inactivo

V1141<15 ou ((V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2)) e
(V1390=1 ou V1390=2 ou V1390=5 ou V1390=7 ou \V1390=8))

Em todas as categorias, é acrescentada uma condicéo de excluséo relativamente as anteriores.

Designacéo

Férmula de calculo

Situac¢ao na profisséo principal

Trabalhador por conta

de outrem

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e (V1340=1 ou V1450=1)

Trabalhador por conta

prépria como isolado

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou VV1380=1)) e ((V1340=2 e V1350=2) ou (V1450=2 e V1460=2))

Trabalhador por conta

propria como
empregador

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e ((V1340=2 e V1350=1) ou (V1450=2 e V1460=1))

Trabalhador familiar
ndo remunerado

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e (V1340=3 ou V1450=3)
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Designacéo

Férmula de calculo

Situagao na profissdo secundaria

Trabalhador por conta
de outrem

V1810=1

Trabalhador por conta
prépria como isolado

V1810=2 e V1820=2

Trabalhador por conta
prépria como

V1810=2 e V1820=1

empregador
T[abalhador familiar V1810=3
n&o remunerado
Situacéo na profisséo anterior — ndo empregados
Trabalhador por conta V2260=1

de outrem

Trabalhador por conta
propria como isolado

V2260=2 e V2270=2

Trabalhador por conta
prépria como

V2260=2 e V2270=1

empregador
T[abalhador familiar V2260=3
n&o remunerado
Situagao na profissdo um ano antes
Trabalhador por conta V2290=1

de outrem

Trabalhador por conta
propria como isolado

V2290=2 e V2300=2

Trabalhador por conta
prépria como
empregador

V2290=2 e V2300=1

Trabalhador familiar
ndo remunerado

V2290=3

Tipo de contrato de trabalho do emprego principal

Sem termo

V1510=1 ou V1530=1

Com termo

V1510=2 ou V1530=2

Prestacao de servigos
(recibos verdes)

V1510=3 ou V1530=5

Subemprego visivel

(V1141>14 e (V1280=1 ou V1290=1 ou V1300=1 ou V1300=2 ou V1310=1 ou V1330=2 ou V1330=3 ou V1350=1
ou V1350=2 ou V1360=1 ou V1380=1)) e V1835=2 e V1840=1 e (V1850 — (V1620+V1830))>0 e V1870=1

Inactivos
desencorajados

V1141>14 e ((V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2))) e
V2030=1 e (V2000=8 ou V2000=9 ou V2000=10 ou V2000=11 ou V2000=12 ou V2000=13)

Inactivos disponiveis

V1141>14 e ((V1320=2 ou V1330=11 ou V1360=3 ou V1370=2 ou V1380=2 ou (V1340=3 e V1360=2))) e
V2030=1 e V2120=1

35. INFORMAGAO A DISPONIBILIZAR

Nao existe.
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VI - SUPORTES DE RECOLHA

36. QUESTIONARIOS

Unidade inquirida: individuo.

Instrumento de notacdo n° 9924, com prazo de validade até 31-12-2010.

37. FICHEIROS

N&o se aplica.
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VIl — ABREVIATURAS E ACRONIMOS

2148 — AM-2001: Amostra-Mae 2001

5896 — CAE-Rev. 3: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisao 3
5079 — CAPI: Computer Assisted Personal Interviewing

5078 — CATI: Computer Assisted Telephone Interviewing

4903 — CGTP: Confederacgéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

5499 — CSE: Conselho Superior de Estatistica

4099 — DES: Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

4118 — DMSI: Departamento de Metodologia e de Sistemas de Informacao
DRI: Departamento de Recolha de Informacao

4134 — EUROSTAT: Servico de Estatistica das Comunidades Europeias

GPIE — Reg: Gestao de processos de inquéritos por entrevista — aplicacdo de registo
4165 — IE: Inquérito ao Emprego

4172 — INE: Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

4178 — 1Q: Inquérito de Qualidade

MIA: Mddulo de Instalagéo de Aplicacdes

4201 — NUTS: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
4203 — OCDE: Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico
4205 — OIT: Organizacao Internacional do Trabalho

2144 — SAS: Statistical Analysis System

4226 — SEM: Sistema Estatistico Nacional

5116 — SGBD: Sistema de Gestédo de Bases de Dados

SICC: Solugéo Integrado de Centro de Contactos

4229 — SIGINE: Sistema de Informacéo de Gestdo do INE

5725 — SPIS: Sistema Portétil Integrado Seguro

5119 — TCO: Trabalhador por conta de outrem

TCP: Trabalhador por conta prépria

4904 — UGT: Uniéo Geral de Trabalhadores
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