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|. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

< |. 1 Designacdo da operagdo estatistica

Inquérito as Associacdes Patronais.

@ |. 2 Sigla (ou abreviatura) da operacao estatistica

ASSPAT.

< |. 3 Cddigo da operagéo estatistica

256.

@ |. 4 Cbdigo SIGINE (modelo estatistico)

RT 0001.

& |. 5 Cddigo da Atividade Estatistica
Area estatistica: 34 — Trabalho, emprego e desemprego.

Familia estatistica: 342 — Estatisticas das remuneracgdes, custo da méo de obra e

condicdes e relacdes de trabalho.

Atividade estatistica: 265 — Estatisticas das AssociagGes Empresarias.

& |. 6 Cddigo de Versao do Documento Metodolégico

2.0

@ |7 Data de entrada em vigor da versao do Documento  Metodoldgico

Abril, 2013.

< 1.8 Data da ultima atualizagdo do Documento Metodol  4gico

Marco, 2013.

< |9 Entidade responsavel pela operacao estatistica
INE
¢ Unidade Orgénica (UO):
Departamento de Estatisticas Sociais e Demograficas.

Servico de Estatisticas do Mercado de Trabalho



e Técnico responsavel:
Nome: Sénia Torres.
Telefone: +351 226 072 034; ext.: 4134.

E-mail: sonia.torres@ine.pt

Entidades com Delegacao de Competéncias
N&o aplicavel
@ |10 Outras Entidades Externas relacionadas coma o peragéo

N&o aplicavel

[l. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO METODOLOGICO

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Nova versao:

» Alteracdo de variaveis de observacao
» Alteracdo de conceitos

» Alteracdo de classifica¢cfes

» Alteracdo de produtos de difusédo

» Alteracdo de fontes estatisticas

» Alteracdo do método de recolha

» Alteracdo de ambito na populacéo

» Alteracdo do desenho amostral

K O O X O B O X X

e QOutros motivos

Especificar: substituicdo do ficheiro da DGERT pelo FUE do INE

[ll. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES , OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

< [ll.1 Contexto da operacao estatistica

Em 1950 comecaram a ser divulgadas as estatisticas sobre os grémios. Com a extingédo dos
grémios (organizacfGes existentes até 1974) e a sua transformacdo em associacdes

patronais, iniciou-se, em 1977, a inquiricdo junto das associacdes patronais.



Em 2009, com a adocdo da nova classificacdo de atividades econdmicas, os dados do
Inquérito as Associacdes Patronais, sobre o ano de referéncia de 2008, passaram a ser

disponibilizados na Classificagcao Portuguesa das Atividades Economicas (CAE-Rev.3).

A Ultima atualizac@o ao questionario foi feita em 2011, com efeitos sobre o ano de referéncia
de 2010, com adocao do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), que sucedeu o
Plano Oficial de Contabilidade (POC).

A apresentacdo desta nova versdo do documento metodoldgico justifica-se pela alteracédo de
algumas caracteristicas metodoldgicas, nomeadamente, a substituicdo do Ficheiro das
Associacdes Patronais, da responsabilidade da Direcdo Geral do Emprego e das Relacfes
do Trabalho (DGERT) do Ministério do Emprego e da Economia, pelo Ficheiro de Unidades
Estatisticas do INE, e do modo de recolha da informagéo, com a integracdo desta operacgao

estatistica no SIGINQ.

O inquérito anual as associagfes patronais tem por objetivo a obtencdo de indicadores
fisicos e financeiros relativos a atividade das associacdes, unides, federacbes e

confederacdes patronais.

Recolhem-se dados referentes a filiacdo, pessoal ao servico e duracdo do trabalho,
associados existentes, demonstracdo de resultados, atividade desenvolvida, convencdes
coletivas de trabalho, conflitos e legislacdo do trabalho. Até a data os dados eram recolhidos,

exaustivamente, via postal.

< |ll. 2 Identificacdo das necessidades de informacao estatistica que justificam a

operacgéo

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

* Necessidades resultantes de obrigacfes legais :

[

0 Legislagdo comunitaria

[

o Compromissos perante organizagfes internacionais

Especificar:

0 Legislacdo nacional |

Especificar:

e Pedido direto de informacéo por parte do/de:
o0 Entidades publicas nacionais
o Entidades comunitérias

= Programa Estatistico Europeu (PEE) D




O

= Acordo informal (“Acordo de Cavalheiros”)

O

o Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras

Especificar:

O

0 Conselho Superior de Estatistica (Recomendacées, p.ex.)

Especificar:

« Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores

* Necessidades de informacao de outras operac@es estatisticas

O O O

e Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa

[x]

* QOutras necessidades

Especificar: responder as necessidades do DCN

< |l.3 Objetivos da operacdo estatistica

O objetivo principal do Inquérito as Associagbes Patronais é a obtengédo de dados fisicos e

financeiros.

No que respeita aos dados fisicos, 0s objetivos passam pela recolha do seguinte conjunto de
informacao por tipo de associacdo: caracterizacdo e filiagcdo, n° de pessoas ao servico e
duracdo do trabalho, n°® de associados por ramos de atividade econdmica, acao formativa
segundo o tipo de financiamento, numero de formandos e respetiva duracdo (em horas) e

formas de divulgacéo e promocéao de acdes e servigos técnicos prestados aos associados.

Relativamente aos dados financeiros, os dados reportam-se as Contas de Gastos e

Rendimentos do SNC, por tipo de associacao patronal.

< |ll.4 Financiamento da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

* Financiamento total:

(]

0 da Entidade responsavel

O

0 da Unido Europeia (EUROSTAT)

O

o de outra Entidade

Especificar:

* Cofinanciamento:

o Entidade responsavel e Unido Europeia |




o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou
externa a Unido Europeia)

Especificar:

IV. CARACTERIZACAO GERAL

@ |V.1 Tipo de operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Inquérito amostral
¢ Recenseamento

« Estudo estatistico

O & O

< |V.2 Tipo de fonte(s) de informacao utilizada(s) na  operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta mdltipla):

* Fonte Direta
* Fonte Nao-direta

0 Fonte administrativa
o Outra operacgéao estatistica

o Outra

Especificar:

O O O

< |V.3 Periodicidade da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

« Mensal

e  Trimestral

« Semestral

« Anual

* Bienal

O & O O O




e Trienal

¢ Quadrienal

e Quinquenal

» Decenal

* N&o periédico
¢ Outra

Especificar:

O O 000 O

=  |V.4 Ambito geogréafico da operagéo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

» Continente
* Regido Autbnoma da Madeira

* Regido Autbnoma dos Agores

* Pais
¢ Outro
Especificar:

O & O O O

< |V. 5 Principais utilizadores da informacéo

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

« INE

e Banco de Portugal

« Direcdo Regional de Estatistica da Madeira
e Servico Regional de Estatistica dos Acores

e Entidades com delegacdo de competéncias

Especificar:

(]

O O 0o od




Outros utilizadores nacionais

Especificar:

0 Administracao Publica Central.
= Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes
Internacionais do Ministério das Finangas (GPEARI/MF) e Gabinete
de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e Emprego
(GEE/MEE).

< |V.6 Difusdo
0 1V.6.1 Padréo de disponibilizacdo da informacéo

Novembro ano (n+1) sobre o ano de referéncia (n).

0 [IV.6.2 Revisbes
1. Tipos de revisdes de dados adotadas:

Assinale uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

* Revisbes regulares

o Correntes
o Gerais D
* RevisOes extraordinarias D

2. Circunstancia em que sao efetuadas as revisdes:

Na recolha de dados relativos ao ano de referéncia (n) podem surgir alteracées face
ao ano (n-1). Na resposta ao ano de referéncia (n) podem ser detetadas incoeréncias
nos dados fornecidos sobre o ano de referéncia (n-1), que é corrigida posteriormente.

Também pode ocorrer a incorporagao de respostas recebidas tardiamente.
3. Frequéncia das revisdes:

Anual.

0 1V.6.3 Produtos de difuséo regular

Preencher o seguinte quadro:



Produtos a disponibilizar
Tipo de Designacéo do Periodicidade de Nivel geografico (desagregacéo
produto produto disponibilizacéo geografica maxima)
Indicadores Quadros pré-definidos
o ] Anual Pais
estatisticos Indicadores no Portal

V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

< V.1 Populagéo-alvo

A populagdo-alvo é constituida pelas associagdes patronais de acordo com o DL n.° 215-
C/75. O art® 7.° -1 deste DL determina que “As associacBes patronais adquirem

personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no Ministério do Trabalho”.

@ V.2 Base de amostragem

Indicar a base de amostragem utilizada, assinalando uma cruz (X) no quadrado

correspondente (resposta Unica):

* Alojamentos |
«  Empresas (excluindo as agricolas)

0 Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) D
0 Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) D

« Exploracdes agricolas D
e Estabelecimentos

0 Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) D

0 Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) D

* Veiculos D
e Instituicbes sem fins lucrativos D
e Administrac6es Publicas D
e Qutras

Especificar: FUE-INE. Todas as organiza¢des incluidas na classe 9411 da
CAE-Rev.3, com forma juridica 69, pessoa coletiva de utilidade publica
(SIRCOM).

10



Indicar a unidade amostral:

< V. 3 Unidade (s) estatistica (s) de observacgéo

Empresa (associacao patronal).

< V.4 Desenho da amostra
o0 V.4.1 Caracteristicas da amostra
N&o aplicavel.

0 V.4.2 Metodologia para a selecdo, distribuicdo, atu  alizacdo e dimensionamento

da amostra

Nao aplicavel.

@ V.5 Construcdo do(s) questionario(s)
0 V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questi  onario(s)

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Testes de gabinete

O O

e Testes de campo

(]

e Testes especificos para questionarios eletronicos

* No ambito de Inquérito-piloto

O O

« Na&o foram efetuados testes de pré-recolha

o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questionar  io(s)

Nao avaliado.

& V.6 Recolha de dados
0 V.6.1 Recolha direta de dados

Recolha direta, através de questionario eletrénico (WebBing) e/ou papel quando pedido

pelo respondente.
= V.6.1.1 Periodo(s) de recolha
Entre abril e outubro do ano (n) sobre o ano de referéncia (n-1).

= V.6.1.2 Método(s) de recolha

11



Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta maltipla):

Recolha por entrevista :

e Presencial com Computador (“CAPI")
e Presencial sem Computador

e Telefénica com Computador (“CATI")

O O 0o od

e Telefénica sem Computador

Recolha por autopreenchimento

[x]

* Questionario Eletrénico (Weblnq)

[

e Transmissao Eletronica de um Ficheiro com estrutura
de dados pré-definida (inclui Excel e aplicagdo)

* Questionario em Papel [x]

Recolha por observacéo direta D

= V. 6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Critério utilizado para fecho do inquérito: obtencéo de pelo menos 80% de respostas.
= V.6.1.4 Possibilidade de inquiricdo “Proxy”

N&o aplicavel.

= V.6.1.5 Sess0Oes informativas

N&o aplicavel.

o0 V. 6.2 Recolha ndo-direta de dados

N&o aplicavel.

& V.7 Tratamento de dados

0 V.7.1Validacéo e analise

1. Identificar os tipos de valida¢des efetuadas aos dados (resposta multipla):

* Regras de dominio [x]




* Regras de coeréncia
* Regras de estrutura

2. Fazer uma breve descricdo dos métodos utilizados na andlise dos dados recolhidos.
3. Descrever as metodologias para medir os erros de medida e de processamento.

Estdo previstas validacbes de percurso e de coeréncia no momento da recolha
eletronica/digitacdo de dados de forma a identificar eventuais inconsisténcias nos

valores das variaveis.

ApOs a recolha eletrénica/digitagdo de dados séo feitas novas validag6es de acordo
com regras definidas de modo a identificar outro tipo de inconsisténcias (razoabilidade
da ordem de grandeza de alguns racios; comparacdo com niveis observados em
periodos anteriores; cruzamentos de variaveis). Se necessario, 0s respondentes séo

contactados para esclarecimento de davidas.

0 V. 7.2 Tratamento de ndo respostas

O tratamento de ndo-respostas consiste na aplicacdo dos métodos de imputacdo Cold-
Deck e Hot-Deck.

Caso a unidade estatistica em falta tenha respondido em n-1 ou n-2, atribui-se o valor de
resposta mais recente (método Cold-Deck). Caso contrario, atribui-se a média dos valores
das unidades com resposta no ano n (método Hot-Deck) segundo o tipo de associacéo

patronal da unidade em falta (Associacéo, Unido, Federacdo Ou Confederacdo patronal).

0 V.7.3 Obtencéo de resultados

Os dados sé&o obtidos por agregacdo dos dados efetivos (respostas) e imputados. S&o
consideradas para apuramentos todas as associacfes com situacdo perante atividade

“em atividade”.

Apuramentos:

e Ao nivel da NUTS | para o n° de associagdes patronais e n° de associados, por
tipo;

« Ao nivel nacional para a restante informacdo (n° de organizacbes e n° de
associados por atividade econémica, numero médio de pessoas ao servi¢co, acao
formativa das organiza¢gBes patronais, n°® de formandos e a duragéo total em
horas, formas de divulgacao e promocgéo de acdes, servicos técnicos prestados

aos associados e demonstracdo de resultados).
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0 V.7.4 Ajustamentos dos dados

N&o aplicavel.

0 V.7.5 Comparabilidade e coeréncia
Comparabilidade temporal

Comparacdo para as diversas variaveis com as evolucbes observadas nos anos
anteriores.

Outros tipos de comparabilidade

N&o aplicavel.

o V.7.6 Confidencialidade dos dados

1. Indicar se a operagao estatistica é objeto de tratamento de confidencialidade dos dados

(resposta Unica):
* Sim ]
* Naéo

2. Se responder “sim” completar a resposta de acordo com a instrucdo de preenchimento.

VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Suportes de recolha:

1. Identificacdo do suporte de recolha: “Inquérito as associa¢cdes patronais”.

2. Imagem do suporte de recolha:

ASSPAT_QUEST1_20
121219 _V1.3.xlsx

3. Entidade inquirida (recolha direta/questionario): Associacao patronal.

4, Variaveis de observacao

Nota: a informacao constante do quadro seguinte tem carater provisério, sera sujeita
a validacao posterior pelo INE/DMSI.
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dominio de valores da variavel

varlié'vel_ datla_Ainic.io_ variavel_designacéo unidade_estatistica versao . intervalo de unidade de
codigo vigencia o versdo_designagao nivel_verséo A
codigo valores medida
iz | 12100000 RO s G O] emress | oo o i : : :
8166 13-04-2010 |Situacéo perante a actividade Empresa V00751 I\;SEZS(Z iltua(;ao perante a actividade (FUE) - 2 - Né&o aplicavel
8169 13-04-2010 |Duracao de actividade (Meses) Empresa 0 12
810 01-01-2005 |Data de suspensao da actividade Empresa
8167 13-04-2010 Data de cessacédo da actividade da Empresa
empresa
Facto relevante ocorrido durante o
8172 | 13-04-2010 [, orcicio (Sim/ N&o) Empresa V00180 [Tipologia Sim/N&o !
8170 13-04-2010|Data de ocorréncia do facto relevante Empresa
8171 13-04-2010 :)e:g:gi(:ciscl)evante ocorrido durante o Empresa
8043 03-03-2010 |Observagtes Empresa
31-12-2010| Tipo Organizacéo patronal V02471 |Organizagdes patronais 1 [1,4] Numero
01-01-2011|Ambito territorial Organizagao patronal V02465 |Ambito territorial 1 [1,7] Ndmero
01-01-2011]Filiag&o Organizacéo patronal V02466 |[Filiacéo das associagdes patronais em 1 [1,4] Numero
01-01-2011|Filiagdo em organismos internacionais |Organizagdo patronal V02466 |[Filiagdo das associagdes patronais em 1 [1,4] Numero
01-01-2011|Ambito geogréafico Organizacéo patronal V02467 |Ambito geogréfico internacional 1 [1,2] Ndmero
Tipo de pessoal ao servico Organizacao patronal V00561 |[Tipos de pessoal ao servigo 2 - N&o aplicavel
216 03-08-2005|Regime de duragao de trabalho Individuo V00307 |Regime de duragéo de trabalho 2 - Né&o aplicavel
227 04-08-2005|Tipo de contrato de trabalho Individuo V00306 |[Tipos de contrato de trabalho - variante 1 2 - Na&o aplicavel
Média de pessoal ao servigo (N°) Organizagao patronal - - - (0, ») Numero
Duragédo anual efetiva de trabalho Individuo - (0, ) Hora
Forma juridica, 2010 (organizagdes patronais) -
01-01-2010]|Forma juridica dos associados Organizagao patronal V02468 |variante 1 e Escaldes de pessoal ao servigo 2 - -
Escaldo de pessoal ao servico Organizacao patronal V02469 |EscalBes de pessoal ao servigo 1 - -
Associados Organizacao patronal - - - (0, ») Numero
Sistema contabilistico (estrutura atipica -
01-01-2011|Gastos, rendimentos e resultados Organizacao patronal V02479 |organizagdes patronais) - variante 1 3 (0, ») Euro
Tipos de formacao Organizagao patronal V02472 |Tipos de formagao profissional (2) 1 - -
Tipo de financiamento Organizacao patronal V02473 |Fontes de financiamento (5) 1 - Ndmero
Ac0bes de formacéo realizadas (N°) Organizacao patronal (0, ») NUmero
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variavel |data inicio . . N . L dominio de valores da variavel
e N variavel_designacéo unidade_estatistica — — - = = = - -
cédigo vigéncia versao_ versdo_designagao nivel_versdo intervalo de unidade de
Formandos abrangidos pelas acdes de
formacéo (N°) Organizacao patronal - NUmero
Duracao total das a¢Ges de formacgéo Organizagao patronal - Hora
Suportes de divulgacdo da acéo de Formas de divulgacéo da actividade
formacéo Organizacao patronal V02474 |desenvolvida (suportes) 1 - N&o aplicavel
Ac0es de divulgacéo da acdo de Formas de divulgacéo da actividade
formacéo Organizacao patronal V02475 |desenvolvida (ac¢Oes) 1 - N&o aplicavel
Existéncia de agGes de divulgagdo da
acao de formacéo Organizacao patronal V00180 |Tipologia sim/ndo 1 - N&o aplicavel
Sessodes de divulgacéo das acdes de
formacéo Organizacao patronal - - - (0, ») Ndmero
Assembleias gerais (N°) Organizagao patronal - - - (0, ») Numero
Sessodes de esclarecimento (N°) Organizagao patronal - - - (0, ») Ndmero
Reunides com organizacdes
estrangeiras e/ou internacionais (N°) Organizagao patronal - - - (0, ») Ndmero
Existéncia de protocolos com outraso
rganizagdes patronais e/ou outras
entidades para apoio a atividade Organizacao patronal V00180 |Tipologia sim/ndo 1 - N&o aplicavel
Protocolos com outras organizacdes
patronais e/ou outras entidades para
apoio a atividade (N°) Organizacao patronal - - - (0, ») Numero
Tipos de servigos prestados por organizagdes
Tipos de servigos prestados Organizacao patronal V02476 |patronais 1 - N&o aplicavel
Tipo de apoios comunitario Organizacao patronal V02480 |Apoios comunitarios 2 - N&o aplicavel
Apoios comunitérios (N°) Organizagé&o patronal - - - (0, =) Ndmero
Convencdes coletivas de trabalho Organizagao patronal V00180 |Tipologia sim/ndo 1 - N&o aplicavel
Existéncia de convengdes coletivas de Tipologia sim/n&o (n&o, sim, por acordo de
trabalho Organizag&o patronal V02481 |adeséo, sim, por portaria de extens&o) 2 - N&o aplicavel
Representacdo das entidades patronais
em reunides de prevengao e/ou
resolucéo de conflitos Organizag&o patronal V00180 |Tipologia sim/ndo 1 - Né&o aplicavel
Prevencao e/ou solucao de conflitos de
trabalho Organizacéo patronal V02477 |Conflitos de trabalho 1 - N&o aplicavel
Solugéo dos conflitos de trabalho Organizacao patronal V02478 |Processo de resolugéo de conflitos de trabalho 1 - N&o aplicavel
Legislacao de trabalho Organizagéo patronal V00180 |Tipologia sim/ndo 1 - N&o aplicavel
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VIIl. INDICADORES A DISPONIBILIZAR

Indicadores Anuais

Variavel medida

Dimensdes de andlise

Classificacé@o/ versao associada

Indicador o - data inicio . %
c6digo da.taAm'(.:Io designagéo codigo vigéncia designagao c6digo designagéo ivel
vigéncia
9194 |Organizagdes patronais (N.°) por 9405 07-06-2011|Organizagdes 190 03.08.2005 |Periodo de referéncia dos dados - - -
Atividade Econémiva (CAE -Rev. 3) e patronais (N.%) 9400 07-06-2011 |Localizagdo geografica V00320 Pais
Tipo de organizagdo; Anual 9401 | 07-06-2011 |Atividade aconémica V2512 |CAE Rev. 3 - variante 17 2
9402 07-06-2011 |Tipo de organizagdo V02471 |Organizagdes patronais 2
9195 |Associados (N.°) por Atividade 9410 07-06-2011 |Associados (N.°) 190 03.08.2005 | Periodo de referéncia dos dados - - -
Econdmica ((CAE -Rev. 3) e Tipo de 9400 07-06-2011 |Localizag8o geogréfica V00320 Pais
organizagdo; Anual 9401 | 07-06-2011 |Atividade aconémica V2512 |CAE Rev. 3 - variante 17 2
9402 07-06-2011 |Tipo de organizagao V02471 |Organizacdes patronais 2
9196 |Pessoal ao servigo (N°) das 9407 07-06-2011 |Pessoal ao servico 190 03.08.2005 |Periodo de referéncia dos dados - - -
organizagdes patronais por tipo de (N°) 9400 07-06-2011 |Localizagdo geografica V00320 Pais
contrato de trabalho e Tipo de
organizagdo patronal; Anual Tipos de Contrato de Trabalho -
227 07-06-2011 |Tipo de contrato de trabalho V00306 |variante 1 2
9402 07-06-2011 |Tipo de organizagao V02471 |OrganizagBes patronais 2
9197 |Acg0es de formagéo (N°) das 9408 07-06-2011 |Acgdes de formagéo 190 03.08.2005 |Periodo de referéncia dos dados - - -
organizagdes patronais por Actividade (N-°) 9400 07-06-2011 |Localizag8o geografica V00320 Pais
ZZ‘;ZSQ{LCQ{;SCQEUZ‘EVS) e Tipo de agdo 0401 | 07-06-2011 [Atividade aconmica V2512 |CAE Rev. 3 - variante 17_ 2
9404 07-06-2011 |Tipo de agéo de formagao V02472 |Tipos de formacédo profissional 2
9198 |Formandos (N°) das organizacdes 9409 07-06-2011 |Formandos (N°) 190 03-08-2005 |Periodo de referéncia dos dados - - -
patronais por Actividade econmica 9400 07-06-2011 |Localizagso geogréfica V00320 Pais
Eg’?nz;i‘;"i)nig'p" de agdo de 0401 | 07-06-2011 |Atividade aconmica___ V2512 |CAE Rev. 3- variante 17 2
9404 07-06-2011 |Tipo de acéo de formacao V02472 |Tipos de formagao profissional 2
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IX. CONCEITOS

Cadigo

Designacéo

Definicdo

2341

Acéo de formacéao profissional

Qualquer atividade de formacg&o organizada, realizada com o fim de
proporcionar a aquisicdo ou o aprofundamento de saberes e
competéncias profissionais ou relacionais requeridas para o exercicio
de uma ou mais atividades profissionais. Pode assumir, entre outras,
a forma de curso, seminario, conferéncia e palestra.

2416

Arbitragem (Emprego e
Salarios)

Processo de resolugéo de conflitos coletivos de trabalho dirimido por
uma comissdo arbitral (entidade exterior ao conflito), designada a
todo o tempo ou apdés o insucesso da negociagdo, para fixar
definitivamente a regulamentacdo das matérias em desacordo,
através de uma decisdo vinculante para ambas as partes.

7917

Associagao patronal

Associacdo de entidades patronais constituida para defesa e
promocao dos respetivos interesses empresariais.

2052

Atividade principal

Atividade que representa a maior importancia no conjunto das
atividades exercidas por uma unidade de observacéo estatistica.
Notas: O critério adequado para a sua afericdo é o representado pelo
valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na impossibilidade da
sua determinagéo por este critério, considera-se como principal a que
representa 0 maior volume de negécios ou, em alternativa, a que
ocupa, com caracter de permanéncia, 0 maior nimero de pessoas ao
servico.

2423

Conciliagédo

Processo de resolucdo de conflitos coletivos de trabalho que
resultem da celebragdo ou revisdo de uma convencdo coletiva de
trabalho em que uma, ou ambas as partes, solicitam a uma terceira
entidade (servicos de conciliagdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade) uma intervencao, no sentido de prestar assisténcia ao
processo negocial entre as partes, facilitando entre elas o didlogo ou
formulando propostas tendo em vista a obtencao de acordo.

3020

Confederagao patronal

Associacao de federagdes e/ou unides e/ou associa¢des patronais.

3858

Conferéncia

Encontro ou reunido, sobre um determinado tema ou varios temas
relacionados entre si. Pode incluir atividades complementares como
seminarios, debates e discussfes em grupo.

364

Cooperativa

Pessoa coletiva, com capital e composicdo varidveis, que visa,
através da cooperacdo e entreajuda dos seus membros e na
observancia dos principios cooperativos, a satisfacdo, sem fins
lucrativos, das necessidades econdmicas, sociais e culturais dos
seus associados.

5683

Custos com pessoal

Valor que corresponde as remuneragdes fixas ou periddicas ao
pessoal ao servigo, qualquer que seja a sua funcdo na empresa, e 0s
encargos sociais pagos pela empresa: pensdes e prémios para
pensbes, encargos obrigatérios sobre remuneracbes, seguros de
acidentes no trabalho e doengas profissionais, custos de ac&o social
e outros custos com o pessoal (onde se incluem, basicamente, os
custos de recrutamento e selecdo, de formacgdo profissional e de
medicina no trabalho, os seguros de doenca, as indemniza¢des por
despedimento e os complementos facultativos de reforma).

2045

Empresario em nome individual

Pessoa que exerce habitualmente, por conta propria e com fim
lucrativo, uma atividade econémica organizada e ndo comercial, com
excecdo dos profissionais liberais

3021

Entidade patronal

A pessoa, individual ou coletiva, de direito privado, titular de uma
empresa que tenha, habitualmente, trabalhadores ao seu servico.

3022

Federacéo patronal

Organizacao de associa¢des patronais do mesmo ramo de atividade.

3523

Forma Juridica

Classificacdo atribuida pelo direito e que pode revestir varias formas:
Sociedades Civis (de Direito Publico ou de Direito Privado; com fim
lucrativo ou sem fim lucrativo) e Sociedades Comerciais.

6081

Formacéo profissional

Conjunto de atividades através das quais as pessoas adquirem ou
aprofundam conhecimentos ou competéncias profissionais e
relacionais, com vista ao exercicio de uma ou mais atividades
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profissionais, a uma melhor adaptacdo as mutacdes tecnoldgicas e
organizacionais e ao reforco da sua empregabilidade.

6087

Formando

Individuo que frequenta uma agdo de formagdo ou que esta inserido
num percurso de formacéo.

2069

Fornecimentos e servicos
externos

Todos os custos por aquisicdo de bens de consumo corrente que ndo
sejam existéncias e de servicos prestados por entidades externas a
unidade estatistica de observacéo.

295

Horas efetivamente trabalhadas

Numero total de horas que o pessoal ao servico efetivamente
consagrou ao trabalho. Inclui as horas extraordinarias. Inclui ainda o
tempo passado no local de trabalho na execucdo de trabalhos tais
como a preparacdo dos instrumentos de trabalho, preparacdo e
manutencdo de ferramentas, os tempos de trabalhos mortos mas
pagos, devidos a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de
maquinas ou acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as
horas de auséncias independentemente de terem sido remuneradas
ou néo.

1749

Instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho (IRCT)

Conjunto de normas de natureza convencional, arbitral ou
administrativa, que regulamenta as relacbes entre as partes
outorgantes (caso dos instrumentos convencionais) e os direitos e
deveres reciprocos dos trabalhadores e das entidades patronais.

3134

Internet

Ligagdo ao conjunto de redes informaticas mundiais interligadas pelo
protocolo TCP/IP - Transmission Control Protocol/Internet Protocol,
onde se localizam servidores de informacéo e servigos (FTP, WWW,
E-mail, etc.).

2438

Mediacgéo

Processo de resolucado de conflitos coletivos de trabalho, em que, por
acordo entre as partes, se determina a intervencdo de uma terceira
entidade no conflito negocial que, para tal, apresentara uma proposta
de acordo.

2439

Pessoal ao servico

Pessoas que no periodo de referéncia participaram efectivamente na
atividade do estabelecimento, qualquer que tenha sido a duragéo
dessa participagado, nas seguintes condigdes:

a) pessoal ligado a empresal/instituicdo por um contrato de trabalho,
recebendo em contrapartida uma remuneracao; b) pessoal ligado a
empresalinstituicdo, que por ndo estar vinculado por um contrato de
trabalho, ndo recebe uma remuneracdo regular pelo tempo
trabalhado ou trabalho fornecido (p. ex.: proprietarios - gerentes,
familiares ndo remunerados, membros ativos de cooperativas); c)
pessoal com vinculo a outras empresas/instituicdes que trabalharam
na empresa/instituicdo sendo por esta diretamente remunerados; d)
pessoas nas condicdes das alineas anteriores, temporariamente
ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por férias,
conflito de trabalho, formacéo profissional, assim como por doenca e
acidentes de trabalho. N&o sdo consideradas como pessoal ao
servico as pessoas que: i) se encontram nas condi¢des descritas nas
alineas a), b) e ¢) e estejam temporariamente ausentes por um
periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo a
empresalinstituicdo deslocados para outras empresas/instituicdes,
sendo nessas diretamente remunerados; iii) os trabalhadores a
trabalhar na empresa/instituicdo e cuja remuneracéo € suportada por
outras empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores temporarios);
iv)os trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de servicos,
também designados por recibos verdes).

3017

Pessoal ndo remunerado

Individuos que exercem uma atividade na empresal/instituicdo e que,
por ndo estarem vinculados por um contrato de trabalho, sujeito ou
nao a forma escrita, ndo recebem uma remuneracao regular, em
dinheiro e/ou géneros pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido.
Inclui nomeadamente os trabalhadores com emprego por conta
propria, os trabalhadores familiares ndo remunerados, os membros de
cooperativas de producdo e os trabalhadores destacados

3018

Pessoal remunerado

Individuos que exercem uma atividade na empresalinstituicdo nos
termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita,
que lhes confere o direito a uma remuneracgdo regular em dinheiro
e/lou géneros. Inclui os trabalhadores de outras empresas que se
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encontram a trabalhar na empresa/instituicdo observada sendo por
esta diretamente remunerados, mas mantendo o vinculo a
empresalinstituicdo de origem. Exclui os trabalhadores de outras
empresas que se encontram a trabalhar na empresa/instituicio
observada, sendo remunerados pela empresa/instituicdo de origem e
mantendo com ela o vinculo laboral.

1750

Portaria de extenséo (PE)

Instrumento de Regulamentacdo de Trabalho (IRT) de natureza
administrativa que estende total ou parcialmente uma convengao
coletiva de trabalho ou decisdo arbitral a empregadores e/ou
trabalhadores néo filiados nas organizagdes outorgantes.

1753

Portaria de regulamentac¢éo de
trabalho (PRT)

Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) de
natureza administrativa emitido quando se mostre inviavel a
celebracéo de uma convencéo coletiva de trabalho e/ou o recurso a
portaria de extensao.

6509

Resultado liquido do periodo

Valor liquido de impostos, positivo ou negativo (em caso de prejuizo),
gerado pela empresa no decurso do seu exercicio econdémico,
coincidente ou ndo com o ano civil.

2033

Sociedade anénima

Tipo de sociedade comercial que se caracteriza pela divisdo do
capital em acdes, pela responsabilidade social face a terceiros e pela
responsabilidade, dos acionistas perante a sociedade, limitada ao
capital subscrito.

Notas: Forma Juridica Art.° 271°

3936

Sociedade em comandita

Tipo de sociedade comercial que se caracteriza pela
responsabilidade limitada dos so6cios comanditarios, pela
responsabilidade solidaria e ilimitada dos sdécios comanditados.
Podem existir Sociedades em Comandita Simples (em que nédo ha
representacdo do capital por agbes) ou Sociedades em Comandita
por Acdes (em que s6 as participagdes dos socios comanditarios sao
representadas por acoes).

Notas: Forma Juridica Artigo 465.° e seguintes - CSC

2031

Sociedade em nome coletivo

Tipo de sociedade comercial que se caracteriza pela
responsabilidade pessoal, solidaria e ilimitada dos sécios perante os
credores, depois de esgotado o patrimoénio social.

2032

Sociedade por quotas

Tipo de sociedade comercial que se caracteriza pela divisdo do
capital em quotas, pela responsabilidade social face a terceiros e
pela responsabilidade solidaria de todos os sdcios pelas prestacdes
devidas a sociedade por algum ou alguns dos outros associados, por
forca da ndo realizacao integral das suas quotas.

2085

Subcontratos

Todos os trabalhos necessarios ao processo produtivo proprio,
relativamente aos quais se obteve a cooperacao de outras empresas,
submetidos a compromissos formalizados ou a simples acordos.

303

Trabalhador a tempo completo

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo igual ou
superior & duragcdo normal de trabalho em vigor na
empresalinstituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na

respetiva profissdo

304

Trabalhador a tempo parcial

Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragéo inferior a
duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respetiva categoria profissional ou na respetiva profisséo.

1798

Trabalhador com contrato
permanente

Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho
sem termo ou de duracao indeterminada.

1754

Trabalhador com contrato a
termo

Individuo ligado a empresal/instituicdo por um contrato reduzido a
escrito com fixagdo do seu termo e com mengdo concretizada de
modo justificativo: a) a termo certo: quando no contrato escrito conste
expressamente a estipulacdo do prazo de duracdo do contrato e a
indicacdo do seu termo; b) a termo incerto: quando o contrato de
trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do
trabalhador ausente ou a conclusao da atividade, tarefa ou obra cuja
execucdo justifica a sua celebracao.

3025

Unido patronal

Organizacao de associa¢des patronais de base regional.

5787

Vendas

Regista o valor das alienagcdes dos bens (mercadorias; produtos
acabados e intermédios; ou subprodutos, desperdicios, residuos e
refugos) resultantes do desenvolvimento da atividade corrente da
empresa.
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Notas explicativas

Pessoal ao servico sem contrato | Trata-se do pessoal ao servico com trabalho pontual ou ocasional, ou
de trabalho trabalho sazonal e sem contrato escrito.

X. CLASSIFICACOES

Lista de classifica¢gBes utilizadas:

Cadigo

(vers&o) Designacao (versao) Sigla

V00017 | Cddigo da divisdo administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)

V00034 | Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, Versao de 2002 NUTS - 2002

V00083 | Cddigo postal

V00180 | Tipologia Sim/N&o

V00320 NUTS 2002 completa (lista cumulativa — PT, NUTSI, Il, lll, CC, FR

V00554 | Classificacdo Portuguesa das Atividades Econémicas, Reviséo 3 CAE-Rev. 3

V00751 | Lista de situacdo perante a atividade (FUE), Variante 1

V02156 | Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), 201

V02465 | Ambito territorial

V02466 | Filiagdo das associagcbes patronais

V02467 | Ambito geografico internacional

V00561 | Tipos de pessoal ao servico (remunerado/nao remunerado)

V0307 Regime de duracéo de trabalho

V00306 | Tipos de contrato de trabalho — variante 1

V02468 | Forma juridica (organizagfes patronais) — variante 1

V02469 | Escaldes de pessoal ao servico (0-9; >=500)

V02470 | Filiacdo das associacdes patronais — variante 1

V02471 | OrganizacBes patronais

V02472 | Tipos de formacéo profissional (2)

V02473 | Fontes de financiamento (5)

V02474 | Formas de divulgacdo da atividade desenvolvida (suportes)

V02475 | Formas de divulgacéo da atividade desenvolvida (ag6es)

V02476 | Tipos de servicos prestados por organizacdes patronais

V02477 | Conflitos do trabalho

V02478 | Processo de resolucdo de conflitos de trabalho

V02479 | Sistema contabilistico (estrutura atipica — organizacdes patronais) — variante 1

V02480 | Apoios comunitarios

V02481 | Tipologia sim/ndo (ndo, sim, por acordo de adesé&o; sim, por portaria de extensdo)

V02512 CAE Rev. 3 (total, s/ seccbes D,E,O) - variante 17
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XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cadigo Designacdo | Extenséo

5896 CAE-Rev.3 Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Revisao 3
4099 DES Departamento de estatisticas Demograficas e sociais

5677 DGERT Direcdo Geral de Emprego e Relacdes de Trabalho

4140 FUE Ficheiro de Unidades Estatisticas

4172 INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

4201 NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos
4214 POC Plano Oficial de Contabilidade

4226 SEN Sistema Estatistico Nacional

4229 SIGINE Sistema de Informacéo de gestdo do INE

7259 SIGINQ Sistema Global de Gestao de Inquéritos

7214 SNC Sistema de Normalizagdo Contabilistica

7170 WEBINQ Inquéritos do INE na Web

7960 ASSPAT Associagdo Patronal

4578 8]6) Unidade Orgénica

7960 GEE/MEE Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e do Emprego
4042 BCE Banco Central Europeu

4134 Eurostat Servico de Estatistica das Comunidades Europeias

4091 DCN Departamento de Contas Nacionais

4117 DL Decreto-Lei

6458 GPEARIME Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacédo e RelagGes Internacionais do

Ministério das Financgas
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