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INTRODUCAO

x

O Regulamento (CE) N°. 577/1998 relativo & organizacdo e implementacdo de um
inquérito por amostragem as for¢as de trabalho na Comunidade determina, no seu art. 4
ponto 2, a elaborac@o de um plano de mdédulos ad hoc de realizacdo conjunta com o
Inquérito ao Emprego (IE), com o objectivo de definir, para cada ano, um conjunto de
informacédo suplementar de variaveis sobre assuntos considerados de interesse para a

caracterizacdo do mercado de trabalho.

O mddulo “Situacdo dos migrantes e seus descendentes directos no mercado de
trabalho” insere-se no programa de moédulos ad hoc para o periodo 2007-2009, a
realizar no 2° trimestre de cada ano, (Regulamento (CE) N°. 384/2005) e esta definido
no Regulamento (CE) N°. 102/2007.

Na base da sua inclusao no programa de mddulos esta a necessidade de dispor de um
conjunto de informacg&o harmonizada e comparavel na UE sobre a situagdo no mercado
de trabalho dos migrantes e seus descendentes directos, de modo a acompanhar os
progressos na consecucdo dos objectivos comuns da Estratégia Europeia para o
Emprego e do processo de inclusdo social. A falta de acesso ao emprego foi
identificada pela Comissdo como a maior barreira a integracdo dos migrantes e, por

conseguinte, como prioridade nas politicas nacionais de integracéo.
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| — CARACTERIZACAO GERAL DA OPERACAO ESTATISTICA

1. CODIGO/VERSAO
1

2. CODIGO DO SIGINE

Cdédigo do modelo estatistico do Inquérito ao Emprego (2008.TRI.02 )
ES001

3. DESIGNACAO

Inquérito ao Emprego - Médulo ad hoc 2008 — “Situacdo dos migrantes e dos seus

descendentes directos no mercado de trabalho”

4. ACTIVIDADE ESTATISTICA/FAMILIA DE ACTIVIDADES/A REA DE ACTIVIDADE
Area: 34. Trabalho, Emprego e Desemprego
Familia: 341. Estatisticas do Emprego

Actividade: 272. Inquérito ao Emprego

5. OBJECTIVOS

O objectivo do médulo é recolher informacdo que permita a caracterizacdo da situagéo
no mercado de trabalho dos migrantes e dos seus descendentes directos.

Pretende-se ainda a identificacdo dos factores que dificultam a integracdo ou adaptacao
dos migrantes e respectivos descendentes no mercado de trabalho.

6. DESCRICAO

O Modulo ad hoc “Situacdo dos migrantes e dos seus descendentes directos no
mercado de trabalho” realiza-se no 2° trimestre de 2008, conjuntamente com o IE.

E um inquérito por recolha directa. A informac&o € obtida através de entrevista directa
ao individuo em questéo.

A recolha da informacéo é feita através de entrevista assistida por computador (sistema
CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing).
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7. ENTIDADE RESPONSAVEL

Unidade Organica: Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

Servico de Estatisticas Demogréficas (DES/DM)

Contacto: Claudia Pina
cldudia.pina@ine.pt
Telefone: +351 218 440 406
+351 218 426 100 (ext. 3346)

8. RELACIONAMENTO COM O EUROSTAT

Directorate F: Social Statistics and Information Society
Unit F-2: Labour market statistics
Arturo De-La-Fuente

Arturo.De-la-Fuente@ec.europa.eu

9. FINANCIAMENTO

A operagdo estatistica é financiada ao abrigo de uma contribuicdo financeira da

Comissao Europeia. Contrato celebrado entre o INE e o Eurostat.

10. ENQUADRAMENTO LEGAL
Regulamento (CE) N° 577/98 do Conselho de 9 de Marco de 1998;
Regulamento (CE) N° 384/2005 da Comissao de 7 de Marco de 2005;

Regulamento (CE) N° 102/2007 da Comisséo de 2 de Fevereiro de 2007.

11. OBRIGATORIEDADE DE RESPOSTA

Est4 inserido no SEN.
E obrigatoria a resposta ao Eurostat.
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12. TIPO DE OPERACAO ESTATISTICA
Inquérito amostral.

13. TIPO DE FONTE DE INFORMACAO UTILIZADA
Directa.

14. PERIODICIDADE DE REALIZAGAO DA OPERACAO

N&ao periddica.

15. AMBITO GEOGRAFICO DA OPERACAO
Pais

16. UTILIZADORES DA INFORMAGAO

Comunitarios e Internacionais

Servicgo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat).
Nacionais

Investigadores

17. DATA DE INICIO
2° trimestre de 2008.

18. PRODUTOS
Padrédo de Qualidade: pelo Contrato com o Eurostat, transmissado dos micro dados
ao Eurostat até final de Marco do ano 2009;

Produtos a disponibilizar:

Designacéo

“Médulo ad-hoc Inquérito ao Emprego 2008”
Tipo de produto

Relatoérios

Nivel geografico

Pais



Documento metodolégico — Médulo ad hoc 2008

Tipo de disponibilizacao

Por contrato:

Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat).
Utilizadores

Comunitarios e Internacionais:

Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat).

Designacéo

“Mdédulo ad-hoc Inquérito ao Emprego 2008”

Tipo de produto

Ficheiro de micro dados

Nivel geogréfico

Pais

Tipo de disponibilizacao

Por contrato:

Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat).
Por protocolo:

Investigadores

Utilizadores

Comunitarios e Internacionais:

Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat).
Nacionais:

Investigadores

CARACTERIZACAO METODOLOGICA DA OPERACAQ ESTAT ISTICA

19.

POPULACAO

O universo é o conjunto de individuos residentes no territdrio nacional em
alojamentos familiares (universo de referéncia) que, na semana de referéncia,
vivam nesse alojamento, considerando ser essa a sua residéncia principal (ver
documento metodolégico do IE).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

O universo de referéncia correspondera aos individuos que, cumprindo as
condicbes anteriormente referidas, tenham idade compreendida entre os 15 e os 74

anos.

BASE DE AMOSTRAGEM

O moédulo utiliza a amostra do |IE (ver documento metodoldgico do IE).

UNIDADE AMOSTRAL

Alojamento familiar de residéncia principal.

UNIDADES DE OBSERVACAO

Individuo.

DESENHO DA AMOSTRA

O dimensionamento da amostra sera efectuado tendo em conta o art.° 3 do
regulamento do Conselho Europeu n°® 577/98 de Marco de 1998 (consultar
documento metodolégico do IE).

DESENHO DO QUESTIONARIO

Metodologia seguida para o desenho de questionario: directivas comunitarias,
conforme Regulamento (CE) n.° 102/2007 de 2 de Fevereiro de 2007.

RECOLHA DE DADOS

Periodo de referéncia dos dados

Na generalidade, a informacdo a recolher ndo se reporta a nenhum periodo de
referéncia especifico.

Relativamente a algumas questdes e para efeitos de seleccdo dos individuos
guanto a sua condicdo perante o trabalho considera-se a semana de referéncia.

Periodo de recolha
2° trimestre de 2008.
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Método de recolha

Entrevista directa com computador

Insisténcias / Tratamento de recusas

O mesmo que no IE.

No caso de alojamento “temporariamente ausente” o nimero de insisténcias varia
em funcédo da distancia e do nimero de entrevistas a realizar na sec¢ao, variando
entre 3 a 6 visitas.

No caso de “recusa”, o entrevistador reporta-a ao supervisor que, mediante novo

contacto com o agregado, tenta ultrapassar a situagéo.

Critério utilizado para fecho do inquérito

3 semanas apas o final do periodo de referéncia do IE.

Possibilidade de inquiridos proxy

Se o individuo a que respeita a informacgéo estiver ausente ou nao estiver em
condi¢cBes de responder, a informacgdo podera ser obtida através de outro membro
do agregado apto a responder por ele (tal como é definido no documento
metodolégico do I.E). No entanto, e na medida em que algumas das questfes
pretendem observar percepc¢des dos inquiridos face ao mercado de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo de proxy para estas questdes esta ainda em analise.

Utilizac&o de incentivos

N&o aplicavel.

Entrada de dados

Digitacao.

Codificagéo a posteriori

n.a.

Sofware utilizado: Blaise.
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26. TRATAMENTO DOS DADOS

A informacdo é recolhida através de microcomputador. O registo e validagcdo
(validacdes de percurso e validacdes de coeréncia) sao feitos em simultdneo com o
acto da entrevista.

Em cada regido, no Centro de Recolha, sdo efectuados o0s seguintes
procedimentos:

« verificacdo do trabalho;
» compilacdo da informacao recolhida na regiao;
e processamento dos dados de forma automatica;

» constituicdo da base de dados regional.

Nos servicos centrais sdo reunidas as bases de dados de todas as regides,
constituindo-se uma base de dados nacional com a aplicacdo dos ponderadores, a
partir da qual se fardo os apuramentos de resultados globais. Esta base de dados
nacional é sujeita a um controlo amostral que visa, sobretudo, identificar falhas de
registo, problemas de codificacdo e eventuais inconsisténcias nos valores de

algumas variaveis.

A aplicacéo informética desenvolvida para explorac@o das bases de dados, permite
0 apuramento de qualquer uma das variaveis do médulo, de acordo com as
especificacdes pretendidas e respeitando a qualidade da informacédo, atendendo

aos erros de amostragem que lhe estejam associados.

27. TRATAMENTO DE NAO RESPOSTAS

28.

N&o resposta total
O tratamento consiste na aplicacdo de um factor de correccdo para as nédo
respostas no ponderador inicial de cada unidade.

N&o resposta parcial
N&do é aplicado nenhum método de imputagcdo as variaveis para as quais nao se
obteve resposta por parte do inquirido, devido, a “ndo sabe” ou “ndo responde”.

ESTIMACAO E OBTENCAO DE RESULTADOS
Ver documento metodolégico do IE.



Documento metodolégico — Médulo ad hoc 2008

29. SERIES TEMPORAIS

N&o se aplica.

30. CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

A confidencialidade dos dados segue os critérios aplicados ao IE (ver documento

metodologico do IE).

31. AVALIACAO DA QUALIDADE ESTATISTICA
Precisao

Erros ndo devidos a amostragem

n.a.

Erros de amostragem

(ver documento metodoldégico do IE).

Critérios de avaliagcéo dos indicadores de qualidade

A disponibilizacdo da informa¢&o do médulo assenta no seguinte:

- disponibilizacdo de variaveis com coeficiente de variagcao associado até 20%;

- n&o disponibilizacdo de variaveis com coeficiente de variagdo associado superior a
20%;

- divulgar sempre que possivel os erros associados a cada variavel.

Coeréncia e comparabilidade

n.a.

32. RECOMENDACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Ver Ponto 10. Enquadramento legal.

10
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I — CONCEITOS

Cddigo: 1459
Desighacdo DESEMPREGADO

Conteldo Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava simultaneamente nas situacfes seguintes: a) ndo tinha trabalho remunerado
nem qualquer outro; b) estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou
nao; c) tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito diligéncias no periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores) para encontrar um
emprego remunerado ou ndo. Consideram-se como diligéncias: a) contacto com um
centro de emprego publico ou agéncias privadas de colocagdes; b) contacto com
empregadores; c) contactos pessoais ou com associacfes sindicais; d) colocacéo,
resposta ou andlise de andncios; e) realizacdo de provas ou entrevistas para seleccao;
f) procura de terrenos, iméveis ou equipamentos; g) solicitacdo de licencas ou recursos
financeiros para a criacdo de empresa prépria. O critério de disponibilidade para aceitar
um emprego é fundamentado no seguinte: a) no desejo de trabalhar; b) na vontade de
ter actualmente um emprego remunerado ou uma actividade por conta prépria caso
consiga obter os recursos necessarios; c) na possibilidade de comecar a trabalhar no
periodo de referéncia ou pelo menos nas duas semanas seguintes. Inclui o individuo
gue, embora tendo um emprego, s6 vai comecar a trabalhar em data posterior a do

periodo de referéncia (nos proximos trés meses).

Cabdigo: 1469
Desighacdo EMPREGADO

Conteldo Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se
encontrava numa das seguintes situacdes: a) tinha efectuado trabalho de pelo menos
uma hora, mediante pagamento de uma remuneracdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em géneros; b) tinha um emprego, ndo estava ao servico,
mas tinha uma ligacdo formal com o seu emprego; c¢) tinha uma empresa, mas nao
estava temporariamente ao trabalho por uma razéo especifica; d) estava em situagéo de

pré-reforma, mas encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia.

11
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Cddigo: 5673

Designacdo INACTIVO DISPONIVEL

Conteudo: Individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, ndo
tem trabalho remunerado nem qualquer outro, pretende trabalhar, esta disponivel para

trabalhar num trabalho remunerado ou ndo, mas que nao fez diligéncias no periodo de

referéncia para encontrar trabalho.

Cdédigo: 198

Designacdo NACIONALIDADE

Conteldo: Cidadania legal da pessoa no momento de observacao; sao consideradas as
nacionalidades constantes no bilhete de identidade, no passaporte, no titulo de
residéncia ou no certificado de nacionalidade apresentado. As pessoas que, no
momento de observacdo, tenham pendente um processo para obtencdo da

nacionalidade, devem ser considerados com a nacionalidade que detinham

anteriormente.

Cddigo: 3896
Designacdo NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLETO

Conteudo: Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o
qual obteve equivaléncia, e em relacdo ao qual tem direito ao respectivo certificado ou

diploma.

IV — CLASSIFICACOES

V00460 - ISO 3166-1 - Norma Internacional - Cédigos para a Representacéo dos
Nomes dos Paises (Iso alpha 2)

12
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V — VARIAVEIS

33. VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Variaveis

Designacéo

Unidade

Conceito

Classificagdes

Sigla

Designacao

Nivel

Portugués por nascimento ou aquisi¢ao
de nacionalidade portuguesa
posteriormente

Ano de aquisi¢cdo da nacionalidade
portuguesa

Pais de nascimento do pai

Pais de nascimento da mae

Numero total de anos de residéncia em
Portugal

Anos

Principal razdo para a migragéo

Duracao da actual autorizagédo de
residéncia, permanéncia ou visto

Acesso ao mercado de trabalho legal
condicionado

Solicitagdo do reconhecimento e/ ou
equivaléncia académica de habilitacdes
obtidas no estrangeiro

Necessidade de melhorar os
conhecimentos linguisticos de
Portugués para obter um emprego
adequado

Principal ajuda recebida em Portugal
para encontrar o0 emprego actual ou
criagdo de empresa prépria

Utilizac@o de servicos ou realizacdo de
formacao para uma melhor integracdo

no mercado de trabalho (nos dois anos
apos a Ultima chegada)

34. Variaveis derivadas

N&o aplicavel

13
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35. INFORMACAO A DISPONIBILIZAR

N&o esta ainda definido o tipo e o calendario de disponibilizacdo de dados pelo INE.

Os micro dados anonimizados e a metainformacao ficardo disponiveis para os
investigadores, de acordo com as regras em vigor.

VI - SUPORTES DE RECOLHA

36. QUESTIONARIOS

Ver em anexo questionario Modulo 2008.

VIl — ABREVIATURAS E ACRONIMOS

CAPI — Computer Assisted Personal Interviewing

CE - Comisséao Europeia

CE - Conselho Europeu

DES/DM — Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais / Servico de
Estatisticas Demograéficas

Eurostat — Servico de Estatistica das Comunidades Europeias
IE - Inquérito ao Emprego

INE, I.P. — Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

n.a. - Nao se aplica

Proxy — pessoa que responde no lugar do respondente efectvo
SAS — Statistics Analysis System

SEN - Sistema Estatistico Nacional

SIGINE — Sistema de Informacéo de Gestao do INE

UE — Uniéo Europeia

VIIl — BIBLIOGRAFIA

Documento metodolégico do Inquérito ao Emprego, versdo 1.3

Regulamento (CE) N° 102/2007 da Comisséo de 2 de Fevereiro de 2007.
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