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Inquérito ao Emprego Médulo ad hoc 2010 Questionario
Conciliagéo da Vida Profissional com a Vida Familiar
C5 |Durante quantas horas por semana utiliza os
FILTRO 1 servicos de acolhimento para essa crianga?
Se 15=<idade<=64 Filtro 2 Até 10 horas SEMANAIS  ......cccceerreeecessmsssesireenseee 1
Caso contrario Fim Entre mais de 10 e 20 horas semanais ... 2
Entre mais de 20 e 30 horas semanais ... 3
Entre mais de 30 e 40 horas semanais ... 4
FILTRO 2 Mais de 40 horas Semanais ... 5
Individuos com pelo menos 1 filho/filho Recusa 8
do conjuge/companheiro com menos de N&o sabe
15 anos de idade a viver no agregado Cl
Caso contrario Cc2

FILTRO 4

iIPara além dos seus filhos ou filhos do seu codnjug e/
companheiro que vivem consigo, cuida regularmente

de outras criangas com menos de 15 anos de idade,

quer pertengam ou ndo ao seu agregado?

Atencdo: considerar os cuidados prestados a filhos menores

de 15 anos que nédo vivam no agregado.

Individuos que trabalham a tempo parcial ou
gue nao trabalham por razéo diferente de
"necessidade de cuidar de criangas, pessoas
incapacitadas ou de idosos"  (ieq41#3 e
(ieql02#5 ou ieql03 £11)), e que tém pelo
menos 1 filho/filho do cénjuge/companheiro
com menos de 15 anos a viver no agregado ou
gue cuidam regularmente de outras criangas

com menos de 15 anos de idade (C2=1) »C6

Sim 1 —»C3
Né&o 2 —»C3
Recusa 8 —» C3
Nao sabe 9 —»C3

Caso contrario

Filtro 5

C2 |Cuida regularmente de criancas com menos de

15 anos de idade, quer pertengam ou ndo ao seu

agregado?

Atencdo: considerar os cuidados prestados a filhos menores

de 15 anos que nédo vivam no agregado.

Clula cto de ndo trabalhar ou de trabalhar a tempo

parci  al esta relacionado com a falta de servicos de
acolhimento para criangas adequados as suas
necessidades, possibilidades ou com niveis de
qualidade desejados?

Sim 1 Sim 1 —» C7
N&o 2 N&o 2
Recusa 8 Recusa 8
Né&o sabe 9 Né&o sabe 9
iICuida regularmente de pessoas com 15 ou mais anos
de idade que necessitam de assisténcia, devido a FILTRO 5
doengca, deficiéncia ou idade avangada, quer perteng  am Individuos que néo trabalham ou que trabalham
ou néo ao seu agregado? a tempo parcial devido a falta de servigos de
Sim 1 acolhimento para criancas
Nao 2 (C6=1 ou ieq120A-1,3) » C7
Recusa 8 Caso contrério Filtro 6
N&o sabe 9
Cc7 IQuaI a principal raz&o relacionada com os servico s
de acolhimento para criangas para néo trabalhar
FILTRO 3 ou trabalhar a tempo parcial?
Individuos com pelo menos 1 filhoffilho do N&o hé servigos de acolhimento
cbnjuge/companheiro com menos de 15 anos disponiveis 1|:|
de idade a viver no agregado C4 Os servigos de acolhimento disponiveis
Caso contrario Filtro 4 s&o demasiado caros 2|:|
Os servigos de acolhimento disponiveis
C4 [Habitualmente recorre a servicos de acolhimento ndo tém qualidade suficiente ... 3
(creche, ama, infantario, ATL's, etc.) para o filho Outra razéo
mais novo que vive consigo (seu filho ou filho do Recusa 8
seu cdnjuge/companheiro)? N&o sabe 9
Sim 1
Néo 2 - Filtro 4
Recusa 8 -» Filtro4
N&o sabe 9 - Filtro 4
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que néo trabalham por razé&o diferente de
"necessidade de cuidar de criancas, pessoas

incapacitadas ou de idosos"  (ieq41#3 e

€10 |cont.
FILTRO 6 Recusa
Individuos que trabalham a tempo parcial ou N&o sabe

C11 ITem a possibilidade de alterar o seu horério de
trabalho diario (entrada e/ou saida), em pelo menos

(ieq102#5 ou ieq103 #11)), e que cuidam 1 hora, por razdes familiares, sem utilizar licenca s
regularmente de pessoas com 15 ou mais anos previstas por Lei?
dependentes (C3=1) » C8 Geralmente 1
Caso contrario Filtro 7 Raramente. 2
N&o 3
C8 |O facto de néo trabalhar ou de trabalhar a tempo  parcial Recusa 8
esté relacionado com a falta de servigos de acolhim ento N&o sabe 9
para pessoas doentes, deficientes ou idosas adequad  0s
as suas necessidades, possibilidade ou com niveis d e ﬁlpode ausentar-se do seu trabalho dias completos,
qualidade desejados? por raz8es familiares, sem utilizar dias de férias ou
Sim 1 —»C9 licengas previstas por Lei?
N&o 2 Geralmente 1
Recusa 8 Raramente 2
Né&o sabe 9 N&o 3
Recusa 8
Né&o sabe 9
FILTRO 7
Individuos que né&o trabalham ou que trabalham
a tempo parcial devido a falta de servicos de FILTRO 9
acolhimento para pessoas com 15 ou mais anos Ind  ividuos, com pelo menos um filho/filho do
dependentes (C8=1 ou ieq120A=2,3) —»C9 conjuge/comp anheiro com menos de 8 anos
Caso contréario Filtro 8 He idade a viver no agreg  ado, empregados ou
ndo empregados que terminaram o anterior
C9 |Qual a principal raz&o relacionada com os servico s emprego um ano antes ou em data igual ou
de acolhimento para pessoas doentes, deficientes ou posterior ao nascimento do filho mais
idosas para néo trabalhar ou trabalhar a tempo parc  ial? novo » C13
N&o hé servigos de acolhimento Caso contrério Fim
disponiveis 1|:|
Os servigos de acolhimento disponiveis ﬁIAlguma vez reduziu o seu horério de trabalho, pe lo

sédo demasiado caros

Os servigos de acolhimento néo tém

o[ ]

menos durante 1 més, para cuidar do filho mais
novo que vive consigo (seu filho ou filho do seu

qualidade suficiente 3 conjuge/companheiro), sem contar com a licenca de
Outra razao 4 maternidade/paternidade?
Recusa 8 Sim 1
N&o sabe 9 Nao 2
Recusa 8
N&o sabe 9
FILTRO 8
Trabalhadores por conta de outrem $10 ﬂIAlguma vez deixou de trabalhar ou interrompeu a  sua
Caso contrario Filtro 9 actividade profissional, pelo menos durante 1 més,
para cuidar do filho mais novo que vive consigo (se u
C10 JQue tipo de horario de trabalho tem no seu empre  go filho ou filho do seu conjuge/companheiro), sem
principal? contar com a licenga de maternidade/paternidade?
Horario de entrada e saida fixo ... 1|:| Sim 1
Horério diario variavel, mas determinado pelo Nao 2 —» C16
empregador 2 Continua sem trabalnar ... 3 —» C16
Horério flexivel 3 —» C12 Recusa 8 —» C16
Nidmero de horas diarias fixo, mas com alguma Né&o sabe 9 —» C16
flexibilidade no horario de entrada e saida ... 4
E o préprio a estabelecer o horéario diario de
trabalho (n@o existem limites formais) ... 5 —» C12
Outro tipo, por favor especifique: ... 6
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ﬂlDurante guanto tempo esteve sem trabalhar para G iIDurante guanto tempo esteve de licenga parental
cuidar dessa crianca? a tempo completo?
Entre 1 e 3 meses 1 Entre 1 e 3 meses 1
Entre mais de 3 € 6 MeSeS ..enmnnnnnninnnnns 2 Entre mais de 3 € 6 MESeS  .cvrrnecrccerernnnns 2
Entre maisde 6 e 12 meses ... 3 Entre mais de 6 e 12 meses ... 3
Mais de 1 ano 4 Mais de 1 ano
Recusa 8 Recusa
Nao sabe 9 N&o sabe

C16 |Tirou licenga parental a tempo completo, pelo me  nos
durante 1 més, para cuidar do seu filho mais novo
que vive consigo?

Sim 1
N&o 2 — Fim
Ainda esté de licenga parental a tempo

completo 3|:|_> Fim
RECUSA  eveeresseeesseesssseii e 8 —» Fim
Né&o sabe 9 —» Fim




