4
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STATISTICS PORTUGAL

INSTRUMENTO DE NOTAGAO DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL
(LEI N° 6/89 DE 15 DE ABRIL) DE RESPOSTA OBRIGATORIA,
REGISTADO NO INE SOB O N° 9878 VALIDO ATE 2008/12/31

SPE - Inquérito aos Servigos de Publicidade - 2007

Referéncia dos dados:

2007

NIF (a personalizar)

INE - DEPARTAMENTO DE RECOLHA DE INFORMAGAO
Servico de Inquéritos por Auto-Preenchimento - L5
Av. Anténio José de Almeida
1000-043 LISBOA

https://webing.ine.pt/aderentes |

[ Resposta electrénica :

—

| A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS TERMOS DA LEI N° 6/89, DE 15 DE ABRIL |

Contactos para resposta e esclarecimento de duvidas:

Tel. 808 201 600 (rede fixa nacional) 218 426 307 (outras redes)
Fax 218 426 353/60 e-mail: spe@ine.pt

DEVOLUCAO OBRIGATORIA: Por favor devolva este questionario no prazo maximo de
15 dias apo6s a recepcao, devidamente preenchido de acordo com as instrucdes.

. Identificacdo da unidade inquirida (preencher apena

S para corrigir ou completar os dados)

Numero de Identificacéo Fiscal (NIF)

Designacéo social

Homepage: www.

Distrito/Ilha Municipio Freguesia P
Endereco

Localidade CédigoPostal | | | | |- | 1|

Telefone Fax e-mail

. Situacdo da unidade inguirida no periodo de referén cia dos dados

Situag&o na actividade Actividade Econémica Principal (CAERev.2.1) | | | | | | [[Bcoox
Aguarda inicio de actividade |:|
Em actividade |:|
| Bco1o |Actividade suspensa em / /
- o P D Actividades Secundarias:
Actividade cessada em / / |:|
N° meses de actividade no periodo de referéncia | | | [[Bcooz | | L1 |11 ] [Bcooz
| LIl 11| [ecoos
. Observacoes
Utilize este espaco para incluir sugestdes, justificacfes referentes a sua resposta ou outras observagdes que julgue convenientes. BCO030

. Responsavel pelo preenchimento

Nome contacto

scoso |  (EHEHEIEIEREII

Endereco

Localidade CodigoPostal | | | | |-[ | | |

Telefone Fax e-mail

Cargo *N|F| | | | | | | | | |
Assinatura Data / /

*NIF da entidade responsavel pelo preenchimento, se diferente da unidade inquirida

Unidade monetaria: EURO
1° - Os valores monetarios devem ser expressos em euros sem decimais;

2° - Os arredondamentos devem ser feitos por excesso quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeito guando forem inferiores.




. 1 - Informacao contabilistica

2.2 - Gestao de suportes

publicitarios ................. | \ \ | \ \ | \ \ | €
2.2.0-Total (221 +..42.27) ...teeiiiin., | 1| 0 | 0 | %
2.2.1 - Gestao de suportes publicitarios na televisao | | %
2.2.2 - Gestao de suportes publicitarios na radio | | %
2.2.3 - Gestao de suportes publicitarios na imprensa | | %
2.2.4 - Gestao de suportes publicitarios na internet | | %
2.2.5 - Gestao de suportes publicitarios em eventos | | %
2.2.6 - Gestao de suportes publicitarios em outdoors | | %
2.2.7 - Outros servigos de gestéo de suportes
PUDIICIHANIOS  ..uvuveveeerererererneeceeneennnnns | | %

Conta POC,
1.1-Volume de Negicios ... .c.eeevueeereeeirreereeeereeeneeeseeeneeeneeens N
T11-VeNdas e e I
11.2-Prestagho de SOMVEOS  uuiueeeseseneenee e neesenens | e
1.2 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas A
13- Fomecimentos e servigos externos e
dos quais:
13.1-SUBCONMAIOS Lo eee e e e esaeenneas 621 A
1.4-CUSIOS COM O PESSOl  ,...uiieeeueeeereeeeseeeeneeeeenneeeesseeensneennnns I
l 2 - Servigos prestados pela empresa
Desagregacdo da prestacéo de servigos (Conta 72 do POC) 2.3 - Actividades produtivas de
2.1 - Servicos prestados por apoio a comunicacéo ... | \ \ | \ \ | \ \ | €
agéncias de publicidade | | | | |e| 230-Total@31+.4234) ...l |1]o]o]%
21.0-Total 211 +..4214) ... | 1| 0 | 0 | % 2.3.1- Produgdo grafica ~ eeeeeveiineiininnns | | %
2.1.1 - Servigos publicitérios completos ... | | % 2.3.2 - Producdo de brindes ~ ceeeeerienenannnnn. | | %
2.1.2 - Marketing directo e relacional ~ ........ | | % 2.3.3 - Produgéo de audiovisuais e multimédia | | %
2.1.3 - Concepcéo publicitaria e desenvolvimento 2.3.4 - Outras actividades de apoio & comunicagéo | | %
G0 IdBIBS  ..voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaene. | | %|24-Estudosdemercado .. | | | | | |e
214 - Outros servigos de agéncias de publicidade | | % [2.5 - Outros servigos ... [ | ] e

2.5.1 - Quais ?

2.1.1 - Servicos publicitarios completos - Actividades que visam disponibilizar toda a gama
de servicos relacionados com a publicidade, desde o planeamento, a criagéo e a execugao
tais como a escolha de suporte, 0 desenho de posters, a ilustragdo e os grafismos, a produgao
de textos e cendrios, o planeamento de objectos e filmes. Nota: excluem-se a realizacao de
filmes, os estudos de mercado e as relagbes publicas.

2.1.2 - Marketing directo e relacional - Actividades que visam o envio de mensagens
promocionais € publicitarias directamente a consumidores, sem intervengéo dos media. Nota:
Inclui-se o telemarketing.

2.1.3 - Concepgao publicitaria e desenvolvimento de ideias - Actividades que visam a
criacdo de ideias base para anuncios, rascunhos, layouts para publicidade impressa, guides e
cenarios para filmes publicitarios.

2.1.4 - Outros servigos de agéncias de publicidade - Actividades que visam a publicidade
por via aérea, a entrega de amostras gratuitas, a promogdo de vendas, a demonstragéo e
apresentacdo de produtos e servicos no ponto de venda. Nota: Excluem-se os servicos
publicitarios completos, o marketing directo ou relacional, a concepgéo publicitéria e o
desenvolvimento de ideias.

2.2 - Gestdo de suportes publicitarios - venda de espago publicitario - Actividades que
visam a intermediacéo e gestdo de espagos publicitarios em todos os suportes, incluindo o
arranjo e a manutengao de painéis. Nota: excluem-se as actividades de impresséo de material
publicitario.

l 3 - Espaco publicitario

3.0 - Total

Venda de espaco
publicitario (TOTAL)

Custo do espaco
publicitario vendido (TOTAL)

3.1 -TeleViSA0  iiiiiiiiiiiiieeeiina.

3.1.1 - Terrestre sinal aberto

3.1.2 - Por cabo

3.2 - Radio

3.3 - Imprensa

3.4 - Internet

3.5 - Eventos

3.6 - Painéis exteriores

3.7 - Cinema

3.8 - Outros

3.8.1 - Quais ?




. 4 - Clientes

B 5 Emprego

4.1 - Numero de clientes | ‘ ‘

4.2 - Reparticao do volume de negécios proveniente de:
4.2.0- Total (4.2.1 +...+ 4.2.3)
4.2.1 - Empresas privadas

—
o
=

4.2.2 - Empresas publicas

4.2.3 - Consumidores finais

4.3 - Reparticao do volume de negécios por:
4.3.0 - Total (4.3.1 + ...+ 4.3.3)
4.3.1 - Mercado nacional

4.3.2 - Unido Europeia

LG LG

4.3.3 - Mercado extra-comunitario

4.4 - Reparticéo do volume de negécios por actividade

econodmica dos clientes:
4.4.0 - Total (441 +... +4.4.8) 1(0[0]1%

4.4.1 - Agricultura, producdo animal, caga, silvicultura

S

€ pesca
4.4.2 - Industrias transformadoras e extractivas,

construgdo e energia
4.4.2.1 - Industrias alimentares, das bebidas e do

tabaco

S

4.4.2.2 - Industrias extractivas e outras industrias

O\O

transformadoras

4.42.3-ConstruCa0  eevevenrenrenceneennnnns

S

4.4.2.4 - Producéo e distribuicdo de electricidade,

gAS € AGUR  ..iiieeruueerreeernnnnneeeeeenennns
4.4.3 - Comércio por grosso e a retalho e reparagao
de veiculos automéveis e motociclos

4.4.3.1 - Comércio por grosso (inclui agentes do

COMBIBIO) . oo eeeeenes

4.4.3.2 - Comércio a retalho (inclui reparagdes de

bens pessoais e domésticos) .. ...

4.4.3.3 - Comércio automdvel, motociclos (inclui
reparacdo) e de combustiveis  ........eeeen...
4.4.4 - Alojamento e restauracdo

S

=S

O\O

O\O

4.4.5 - Transportes, armazenagem e comunicagdes

S

4.4.6 - Actividades financeiras (inclui sector bancario
€ SEYUIOS)  evecersncescnsessnsessnsossnsessnsonce

4.4.7 - Prestacao de servicos, alugueres e actividades
IMODIIANIAS  vvveveveeeeenereseeeeececacennns

S

S X

4.4.8 - Outras actividades nao discriminadas <<«

UL DUDL LE

5.1 - Numero de pessoas ao servigo (total) ...... | |
5.1.1 - Pessoas ao servico por sexo:
5.1.1.1- Mulheres | |
5.1.1.2 - Homens | |
5.1.2 - Pessoas ao servigo por hordrio de trabalho:
5.1.2.1 - Tempo parcial ceveeeereeenee | |
5.1.2.2 - Tempo completo | |
5.1.3 - Pessoas ao servigo por fungéo:
5.1.3.1 - Pessoal dirigente | |
5.1.3.2 - Pessoal técnico | |
5.1.3.3 - Outro pessoal | |
5.2.1 - Pessoal remunerado a tempo parcial | |
5.3 - Nimero de prestadores de servicos . | |

5.4 - Formacao recebida pelo pessoal (total de horas) | |
Formacéo relacionada com:

5.4.1 - Administracéo / gestéo | |
5.4.2 - Marketing / Publicidade / Design | |
5.43-PromogioeVendas ... | | | |
5.4.4 - Relacdes publicas / Qualidade | |
545-Infomdtica e |
546-Ouraformagho .. | | | | |

5.2 - Total de pessoal remunerado

Notas explicativas:

Cliente - Pessoa singular ou colectiva que adquire bens ou servigos mediante o pagamento do respectivo
prego.

4.4.7 - Prestacdo de servicos, alugueres e actividades imobilidrias - Inclui volume de negdcios
proveniente de actividades imobilidrias, alugueres, servicos prestados as empresas, educagdo, saide e
acgao social e outras actividades de servigos colectivos e sociais e pessoais.

4.4.8 - Outras actividades néo discriminadas - Inclui volume de negécios proveniente de actividades das
familias, organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais, Administragéo Publica, Defesa,
seguranca social obrigatéria e consumidores finais.

Notas explicativas:
5.1 - Nimero de pessoas ao servigo - Nimero médio de pessoas ao servico da empresa durante 0 ano - para
a sua determinagao utilizar a seguinte férmula:

Soma do pessoal ao servi¢o no dltimo dia Util de cada més de actividade no ano
N® médio de pessoas =

N¢ de meses de actividade no ano

Considere como pessoal ao servigo no Ultimo dia dtil de cada més as pessoas que no periodo de referéncia
participaram na actividade da empresa independentemente do vinculo que tenham, & excepgéo dos individuos
com contratos de prestagéo de servigos, pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia para férias, materidade, conflito
de trabalho, formagao profissional, assim como doenca e acidentes de trabalho de duragéo igual ou inferior a um
més. Incluir também os trabalhadores de outras empresas que se encontrem a trabalhar na empresa, sendo ai
directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contratos de prestagéo de servicos, trabalhadores a cumprir o servigo militar, em
regime de licenga sem vencimento, em desempenho de funcdes publicas (vereadores, deputados), ausentes por
doenca ou acidente de trabalho de duragdo superior a um més, assim como trabalhadores com vinculo &
empresa deslocados para outras empresas, sendo ai directamente remunerados.

5.1.2.1 - Pessoal a tempo parcial - Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma durag&o inferior & duragao
normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva
profisséo.

5.1.2.2 - Pessoal a tempo completo - Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragéo igual ou superior
a duragdo normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a respectiva categoria profissional ou na
respectiva profissao.

5.3 - Prestadores de servigos - Trabalhadores independentes que exercem a sua actividade na empresa ou
entidade, sem subordinagéo hierarquica.

5.4 - Horas de formagédo - Numero de horas de formag@o ministrado a totalidade do pessoal ao servico na
Empresa, quer recorrendo a formadores da empresa, quer através de entidades externas, distribuido pelas dreas
tematicas indicadas.
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