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SPE - Inquérito as Actividades de Contabilidade, Au  ditoria e

Consultoria (Sociedades) - 2007

Referéncia dos dados:

2007

NIF (a personalizar)

INE - DEPARTAMENTO DE RECOLHA DE INFORMAGAO
Servico de Inquéritos por Auto-Preenchimento - L5
Av. Anténio José de Almeida
1000-043 LISBOA

—

[ Resposta electronica :  https://webing.ine.pt/aderentes |

| A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS TERMOS DA LEI N° 6/89, DE 15 DE ABRIL |

Contactos para resposta e esclarecimento de duvidas:

Tel. 808 201 600 (rede fixa nacional) 218 426 307 (outras redes)
Fax 218 426 353/60 e-mail: spe@ine.pt

DEVOLUCAO OBRIGATORIA: Por favor devolva este questionario no prazo maximo de
15 dias apo6s a recepcao, devidamente preenchido de acordo com as instrucdes.

. Identificacdo da unidade inquirida (preencher apena

S para corrigir ou completar os dados)

Numero de Identificacéo Fiscal (NIF)

| Homepage: www.

Designacéo social

Distrito/Ilha Municipio Freguesia P
Endereco

Localidade CédigoPostal | | | | |- | 1|

Telefone Fax e-mail

. Situacdo da unidade inguirida no periodo de referén

cia dos dados

Situag&o na actividade Actividade Econémica Principal (CAERev.2.1) | | | | | | [[Bcoox
Aguarda inicio de actividade |:|
Em actividade |:|
| Bco1o |Actividade suspensa em / /
- o P D Actividades Secundarias:
Actividade cessada em / / |:|
N° meses de actividade no periodo de referéncia | | | [[Bcooz | | L1 |11 ] [Bcooz
| LIl 11| [ecoos
. Observacoes
Utilize este espaco para incluir sugestdes, justificacfes referentes a sua resposta ou outras observagdes que julgue convenientes. BCO030

. Responsavel pelo preenchimento

Nome contacto

scoso |  (EHEHEIEIEREII

Endereco

Localidade CodigoPostal | | | | |-[ | | |

Telefone Fax e-mail

Cargo *N|F| | | | | | | | | |
Assinatura Data / /

*NIF da entidade responsavel pelo preenchimento, se diferente da unidade inquirida

Unidade monetaria: EURO
1° - Os valores monetarios devem ser expressos em euros sem decimais;

2° - Os arredondamentos devem ser feitos por excesso quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeito guando forem inferiores.




. 1 - Propriedade e associagao

1 - Notas explicativas:
Grupo de empresas - Reline empresas ligadas por vinculos

juridico-financeiros. O grupo de empresas pode comportar
uma pluralidade de centros de decisdo, nomeadamente no
que diz respeito a politica de produgéo, de vendas, etc; pode
unificar certos aspectos da gestao financeira e da fiscalidade;
constitui uma entidade econémica que pode efectuar
escolhas que respeitam, nomeadamente as unidades que o
compdem.

Cabeca de grupo - E uma unidade juridica-mae que ndo é
controlada directa ou indirectamente por nenhuma unidade
juridica.

Se respondeu SIM, indique:

1.2.1 - Territdrio nacional

1.2.2 - Estrangeiro

1.2 - A empresa é "cabeca de grupo"?

1.1 - A empresa faz parte de um grupo de empresas?

[]
|:| Pais

SIM NAO

SIM NAO

Se respondeu NAO & pergunta anterior, indique a localizagéo da "cabegca de grupo”

o [ | | [ [ ]]

i

. 2 - Servigos prestados pela empresa

Desagregacao da prestacao de servigos (Conta 72 do POC)

2.1 - Servicos de auditoria financeira

2.2 - Servicos de contabilidade e auditoria

2.2,0-Total (2.2.1+...+ 2.2.3)
2.2.1 - Servicos de revisao de contas, compilag@o de balancos e escrituragao
2.2.2 - Servigos de processamento de salarios

2.2.3 - Outros servigos de contabilidade

2.3 - Servicos de consultoria fiscal

2.4 - Servicos de insolvéncia e administracao
extraordinaria | ‘ ‘ | ‘

2.5 - Servicos de consultoria em relagdes publicas

€ comunicacédo

2.6 - Servicos de consultoria de negdcios e de gestao | ‘ ‘ | ‘

@

2,6.0-Total (2.6.1 +....+ 2.6.7)
2.6.1 - Servicos de consultoria estratégica

2.6.2 - Servigos de consultoria em gestao financeira, excepto consultoria fiscal
2.6.3 - Servicos de consultoria de marketing e gestdo comercial
2.6.4 - Servigos de consultoria de gestéo de recursos humanos
2.6.5 - Servicos de consultoria em gestdo da produgéo

2.6.6 - Servicos de consultoria de gestao relacionada com cadeias de fornecimento
2.6.7 - Servicos de gestao dos processos empresariais

2.7 - Outros servicos de gestao de projectos,

excluindo construgéo
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2.8 - Outros servicos de consultoria empresarial

2.9 - Gestdo de marcas registadas e franquias

2.10 - Servicos de informatica

2.11 - Servicos de publicidade

2.12 - Servicos de formagao

2.13 - Outros servicos

2.13.1 - Quais?

utilidades de forma a suportar, alojar ou gerir processos de negécio para clientes.

cedéncia a terceiros do uso das marcas reaistadas e franauias.

2. Notas explicativas:

2.1 - Servicos de auditoria financeira - Actividades que visam o
exame de registos de contas e de outros documentos de uma
organizagao, tendo em vista a elaboragéo de um parecer quanto aos
resultados financeiros da mesma e aos resultados das suas
operagdes, de acordo com os principios de contabilidade geralmente
aceites e/ou disposicbes estatutarias ou contratuais.

2.2.1 - Servigos de revisao de contas, compilacéo de balangos e
escrituragdo - Inclui os servicos de revisao de indicadores
financeiros anuais e internos e outra informag@o contabilistica. O
alcance de uma revisdo é inferior ao de uma auditoria e o nivel de
confianga é menor. Inclui também a andlise de documentos
contabilisticos e os servigos de compilagdo de indicadores financeiros
com base em informagdo fornecida por clientes e a preparagdo de
indicadores de proveitos, de balango e outros documentos
contabilisticos. Os servigos de escrituragéo consistem em classificar
e registar todos 0s movimentos financeiros nos livros contabilisticos.
Nao inclui processamento de saldrios, escrituragdo relacionada com
servicos fiscais nem cobranga de dividas.

2.2.2 - Servigos de processamento de saldrios - Actividades que
visam a assisténcia operacional em relagéo & contabilidade de gestao
de pessoal.

2.3 - Servicos de consultoria fiscal - Actividades que visam o
aconselhamento, a orientagdo e assisténcia operacional de &mbito
fiscal, tendo em conta a normalizagao contabilistica. Nota: incluem-se
a redacgdo e a defesa dos balangos ou dos documentos perante as
autoridades fiscais e os servicos de apoio a empresas no ambito do
planeamento e controlo fiscal e preparagéo de toda a documentagéo
requerida.

2.4 - Servigos de insolvéncia e administracao extraordinaria -
Actividades que visam o aconselhamento e a assisténcia operacional
na gestdo de processos de insolvéncia ou para credores de negécios
em processos de insolvéncia.

25 - Servicos de consultoria em relagdes publicas e
comunicagdo - Actividades que visam o aconselhamento, a
orientagdo e assisténcia operacional incluindo lobbying e outros
métodos para melhoria geral da imagem e relagdes de uma
organizagao com o publico em geral, accionistas e outros.

2.6.1 - Servigos de consultoria estratégica - Actividades que visam
o aconselhamento, a orientagdo e assisténcia operacional
relacionadas com as dreas de politica e estratégia empresarial,
fusbes e aquisicdes.

2.6.2 - Servicos de consultoria em gestdo financeira, excepto
consultoria fiscal — Servicos de consultoria, orientagéo e assisténcia
operacional, relativos a dreas de decisao de natureza financeira.

2.6.3 - Servicos de consultoria de marketing e gestao comercial -
Actividades que visam o aconselhamento e a assisténcia operacional
relacionadas com estratégias de marketing e respectiva
operacionalizagdo numa organizagdo. Nota: excluem-se os servicos
de publicidade.

2.6.4 - Servigos de consultoria de gestéo de recursos humanos -
Actividades que visam o aconselhamento, a orientagao e assisténcia
operacional sobre gestéo e organizagéo de recursos humanos.

2,65 - Servicos de consultoria em gestdo de producdo -
Actividades que visam o aconselhamento em gestéo de operagdes,
tais como: melhorias em sistemas de procedimentos; selec¢éo e
instalacdo de sistemas automatizados; gestdo de qualidade e
desenvolvimento de produtos; seguranga e proteccao espacial.

2.6.6 - Servicos de consultoria de gestdo relacionada com
cadeias de fornecimento - Actividades que visam a gestdo de
inventdrios, armazéns, servicos de armazenamento e distribuicao.
Nota: excluem-se as actividades de consultoria no &mbito da
engenharia, da arquitectura e do ambiente.

2.6.7 - Servicos de gestdo dos processos empresariais - Actividades que visam o fornecimento de um conjunto integrado de servigos que combina tecnologias de informagéo intensivas com trabalho, equipamentos e

2.7 - Outros servigcos de gestao de projectos, excluindo construgao - Actividades que visam a coordenagéo e supervisdo para preparagdo, acompanhamento e concluséo de projectos em nome de um cliente, que
envolvam orcamentagao, contabilidade e controle de custos, planeamento cronoldgico, coordenagao de subcontratos, inspecgdes e controle de qualidade.

2.8 - Outros servigos de consultoria empresarial - Actividades que visam o aconselhamento sobre desenvolvimento industrial, turistico ou regional.

2.9 - Gestao de marcas registadas e franquias - Posse legalmente registada de uma determinada marca ou franquia. Estes servi¢os séo considerados em conta prépria com a intencdo de criar proveitos a partir da




. 3 - Clientes

. 4 - Emprego

3.1 - Numero de clientes | ‘ ‘

3.2 - Reparticao do volume de negécios proveniente de:
3.2.0- Total (3.2.1 +...+ 3.2.3)
3.2.1 - Empresas privadas

1.0 0(%
%
%
%

3.2.2 - Empresas publicas

3.2.3 - Consumidores finais

3.3 - Reparticao do volume de negécios por:
3.3.0- Total (3.3.1 + ...+ 3.3.3)
3.3.1 - Mercado nacional

—

CLE LR LLLE

0 0%

3.3.2 - Unido Europeia

o
=

3.3.3 - Mercado extra-comunitario

X

3.4 - Reparticao do volume de negécios por actividade
econdmica dos clientes:
3.4.0 - Total (3.4.1 + ... + 3.4.8)
3.4.1 - Agricultura, producdo animal, caga, silvicultura
e pesca
3.4.2 - Industrias transformadoras e extractivas,

110[0]|%

O\O

S

construgdo e energia

3.4.3 - Comércio por grosso e a retalho e reparagao
de veiculos automéveis e motociclos

S

4.1 - Numero de pessoas ao servigo (total) .. .....
4.1.1 - Pessoas ao servigo por sexo:

4.1.1.1 - Mulheres

4.1.1.2 - Homens

4.1.2 - Pessoas ao servigo por fungéo:

4.1.2.1 - Pessoal dirigente

4.1.2.2 - Pessoal técnico

4.1.2.3 - Outro pessoal
4.2 - Formacao recebida pelo pessoal (total de horas)
Formagéo relacionada com:
4.2.1 - Administragdo / gestao
4.2.2 - Contabilidade
4.2.3 - Fiscalidade

4.2.4 - Relagbes publicas / marketing / publicidade
/ qualidade

4.2.5 - Informatica

4.2.6 - Outra formagéo

3.4.4 - Alojamento e restauragao

S

3.4.5 - Transportes, armazenagem e comunicagdes

O\O

3.4.6 - Actividades financeiras (inclui sector bancario
€ Seguros)

3.4.7 - Prestacéo de servicos, alugueres e actividades
imobilidrias

O\O

O\O

LLLL

3.4.8 - Outras actividades ndo discriminadas

Notas explicativas:

Cliente - Pessoa singular ou colectiva que adquire bens ou servigos mediante o pagamento do respectivo
prego.

3.4.7 - Prestacao de servicos, alugueres e actividades imobiliarias - Inclui volume de negécios proveniente
de actividades imobilidrias, alugueres, servicos prestados as empresas, educagdo, salde e ac¢éo social e
outras actividades de servigos colectivos e sociais e pessoais.

3.4.8 - Outras actividades néo discriminadas - Inclui volume de negécios proveniente de actividades das
familias, organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais, Administragdo Publica, Defesa,
seguranca social obrigatéria e consumidores finais.

|Notas explicativas:
4.1 - Niimero de pessoas ao servico - Nimero médio de pessoas ao servico da empresa durante o ano - para
sua determinagdo utilizar a seguinte férmula:

Soma do pessoal ao servigo no dltimo dia Util de cada més de actividade no ano

N médio de pessoas =
N¢ de meses de actividade no ano

Considere como pessoal ao servigo no Ultimo dia Util de cada més as pessoas que no periodo de referénci
participaram na actividade da empresa independentemente do vinculo que tenham, a excep¢éo dos individuo
com contratos de prestagéo de servi¢os, pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia para férias, maternidade, conflit
de trabalho, formagao profissional, assim como doenca e acidentes de trabalho de duragéo igual ou inferior a ur
més. Incluir também os trabalhadores de outras empresas que se encontrem a trabalhar na empresa, sendo ¢
directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contratos de prestaco de servigos, trabalhadores a cumprir o servico militar, er
regime de licenca sem vencimento, em desempenho de fungdes publicas (vereadores, deputados), ausentes pc
doenca ou acidente de trabalho de duragdo superior a um més, assim como trabalhadores com vinculo
empresa deslocados para outras empresas, sendo ai directamente remunerados.

4.2 - Horas de formagéo - Nimero de horas de formag@o ministrado a totalidade do pessoal ao servigo n
Empresa, quer recorrendo a formadores da empresa, quer através de entidades externas, distribuido pelas area
tematicas indicadas.
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