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TERMOS DA LEI N° 6/88, DE 15 DE ABRIL

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE SELECGAO E
COLOCAGAO DE PESSOAL (SOCIEDADES) - 2006

Por faver devolva este questionério devidamente DADOS RELATIVOS AQ EXERCICIO DE 2006
preenchido no prazo de 15 dias apés a recepgio

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
http:/fwebing.ine.pt

Em caso de divida confacte o INE: Av. Anfénio José de Almeida - 1000-043 Lisboa / Telefone: 218 426 264 / Fax; 218 426 359/ E-mail: spe@ine.pt

1 |lidentificacdo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designacao social ou firma

(reservado a0 INE}
1.2 - Morada i

codgopostl | | | | |-] | | | esignagsoposta
Diskrite Municipio Freguesia
e L UL L b ke DL L L] e
Web - Siter
1.3 - Namero de identificagéo de pessoa colectiva ou equiparada «eecessesewssmeesneene | | | | | | | | |
Se ainda né actvidade, wadricula Aguarda inicio de actividad I .
dectvanos o qustongte, e 28 guarda Inicio de actividade e 1.4 - Situaggo na actividade
Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos um més em 2006, marque a sequnda

quadricula e respondla a0 resto do quesfionério. Aguardainicio de actividade E:l
Se no exercey acividade em 2005, responda Actividade suspenss, indique a data de Em aclividade D
suspensdo e devolva-nes o questiondric.
Se a empresa Cessou a actividade, indique & data de cessacio e davolva-nos o questionrio D
pnfamente com uma cdpia da declaracio de cessaciio de aclividade. D

A devolugio do questiondrio é fundamental para a actualizagio da situagio da empresa Cessago de actividade ( __/___/ )
ne ficheire do INE.

‘:;fa q::m;m:&ﬁam;fg 1.5 - Actividade da empresa (discrimine a actividade e indique o respectivo codigo)
aclividades de a0 e colocagdo . . i

de pessed, pm campos fos 1.5.1 - Actividade principal . | | | [ | l
quals é possivel responder e devolva
o quesficndrio.

$6 com a sua resposta podemos |4,5,2 - Actividades secundérias NEEEE
classificar correctamente a empresa

no sector de actividade econdmica a | [ | | | |
que pertence.

Actividade suspensa(__/__/{

)

sesanaasny sassreerssssnannane

1.6 - Nimero de meses em actividade no ano de referéncia | b

Unidade monetarz EURC

1° - Os valores monetarios devem ser expressos em euros sem decimais;
2 - Os amedondamentos devem sef fellos por excesso quando as décimas forem iguals ou superiores a 5 e par defelto quando forem inferiores.

Ex. 6370,6572 euros inscrever [ | I 6 | 3 | 7 | 1 ]

" P RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: DATA: vl
NOME: CARGO: LOCALIDADE:
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

OBSERVACQES:




2 |Propriedade e associagdo

2 - Netas explicativas: SM, - NAO
Grupo de empresas - Redne empresas figadas por|  2-1- Aempresafaz parte de um grupo de empresas? ceasesrresavassrres D D
vincilos juridico-financeires. O grupo de emprasas pode Con
comportar uma pluralidade de centros de decisdo, Se respondeu SIM, indique: i WA
nomeadamente no que diz respelto & politica de produgan, . .
de vendas, etc; pode unificar cerlos aspeclos da gestao] 2.2 - A empresa é "cabega de grupo™? crarsaraserasestssraeeritenaats .
:g:ng:a :u: amdﬁ:f&?r :205:#: ;’u";a . e?pgfl:d; Se respondeu NAQ & pergunta anterior, indique a localizaggo da "cabega de grupo®
nomeadamente 35 unidades que 0 compgen. 224-Temtorionacional - [ | wec | | | ] 1 1111
Cabega de grupo - £ uma unidade juridica-mée que ndo & {vesenvado 20 INE)
lofada directa ou indirectamenty i idad . i
;or'i:ﬁca, ectamente por nenhuma unidade 299, Estrangetro [:l Pais
. . _ ! - .- . I
3.1- Nurgero de clientes ...... | | 3.3 - Repartigio do volume de negocios por: Chonte - Pessua sgdar
. . P . . colectiva que adquire bens
3.2 - Repartigdo do volume de negbcios proveniente de:  3.3.0 - Total (3.3.1 +...+ 33.3) I 1]0]of% Fenvicas magian © pagamerta d
2.0- 21+.4323) ... 3.1 - Cli i % |respectivo prega.
3.2.0-Total (321 +...+3.23) 1]ofo%| 33.1-Cientesresidentes L] raa TR
3.21 -Empresas pivadas  ....ee.. | ! |% 3.3.2 - Restante Unido Europeia  ..... l ] |% centy de interesse econtmico
Pocugal, sto 4, que realize um
3.22 -Empresas piiblicas  civeeeen | |% 3.3.3 -ForadaUnido Furopeia ... I |% actiidade ecansmica em Postg
ha pelo menas um ano,
3.2.3 - Consumidores finais  ...... | ] |%
3.4 - Repartic3o do volume de negdcios por actividade econdmica dos clientes
34.0-Total (341+.. +3414) ... | 1 l 0 | ¢ I% Das quais:
3.4.1 - Agricultura, produgao animal, caga, sivicultura, 3.4.71 - Empresas de actividades de selecgiio
_ pesca e indistdas exfractivas  ........... L | % _ colocagdo de pessoal foutras) ... |l | |%
3.4.2 - Indstrias transformadoras, construgio e energia 3.4.8 - Administraggo plblica, defesa e
3.4.2.1- Indistrias ransformadoras .. LI % seguranga social obrigatoria IRUUPPPUR I I N
3.4-2-2"C6ﬂ5tﬂlg§0 ertraannanra renane | I ]% 3‘4'9‘Edumﬁ° P LRy Ty e P Y T Y] |_|_.|__J%
3.4.2.3 - Produgo e distribuigZo de electricidade, 3410-Satdeeacgiosocill @0 ......... o [%
g4s e agua estsstssestennraenses | | ]% 3.4.11 - Qutras actividades de sefvigos
3.4.3 - Comercio par grosso e a retalho, reparagio de veic. automoveis, colectivos, socials e pessoals | | |%
motociclos e de bens de uso pessoatedoméstico .. | | | % 3.4.12 - Actividades das familias, organismos
3.44- Alojamento e restawragde ... Ll |% infemacionais e oulras instituigdes
3.4.5 - Transportes, armazenagem e comunicagbes | | 1% extratemitoials ... | | %
3.4.6 - Actividades financelras (inclui sector bancério 3.4.13 - Consumidores finais evevessressereness | | 1%
esegums) Ly I T Y Y YT Y] I_I_.ll % 3.4.14'0‘1&03 seadrnbdbnitdsibitiisnines L—L_L %
3.4.7 - Actividades imobillérias, alugueres e servigos 3.4.14.1 - Quais ?
prestados asempresas .......cceeeeee | |%
3.4.13 - Notas explicativas:
O valor da percentagem para os consiimidores finals deve ser caleulado ndo por referéneia & Classificaggo de Actividade Econdmica (CAE}, mas sim ao volume de negcios que seja proveniente
das vendas ou prestagbies de servicos a consumidores finals.




Desagregue 0s servigos prestados pela empresa:

4.1 - Servigos fornecidos por agéncias de emprego

L1 fd

L1 ] fe

4.1.0- Total (4.1.1 +4.1.2)

L T T T T T T YT T T

4.1.1 - Recrutamento e seleccio de quadros

#.1.2 - Trabalho n&o temporario, excepto servigos de recrutamento
¢ seleccdo de quadros

.............. L Y Y PN RN PRI Y

4.2 - Servigos de agéncias de frabalho temporario _, I | I | 1

Il’lﬂ!ﬂl%
I |%

| l%
L1 Je

42.0-Total (421 +...+42.7)

4.2.1 - Fornecimento de pessoat informéfico e de telecomunicaglbes

4.2.2 - Fomecimento de autro pessoal de apoio a escritdrios

4,2.3 - Fomecimente de comerciais

Y Ty Y T T TRy PR P

4.2.4 - Fomecimento de pessoal de logistica ou industrial

4,2.5 - Fomecimento de pessoal do sector hoteleiro e da restauragio

4.2.6 - Fomecimento de pessoal médico

I T T T T L T TR T T T R T

4.2.7 - Fomecimento de outro pessoal

L Iy Y T T T T

42.7.1 - Qual?

%

L1 |«

[EXT YT YL ] I | %

4.3 - Qufros servigos de fornecimento da recurses humanos
{trabalho permanente) l | l I ] |

mecatddotsdbaananseranreny

43.0- Total (4.3.1 +...443.7)

P T R Y P Y

4.3.1 - Fomecimento de pessoal informético e de telecomunicages

s

43.2 - Formecimento de outro pessoal de apoio a escritérios

4,3.3 - Fomecimento de comercials

vessscavesvesseasesscanse LIy

4.3.4 - Fomecimento de pessoal de logistica ou industrial

4.3.5 - Fornecimenfo de pessoal do sector holeleiro e da restauragéio

4.3.6 - Fomecimento de pessoal médico

L Y Y R RN R P Y

4.3.7 - Fornecimento de outro pessoal
4.3.7.1 - Qual?

L Y T P e T R T R IR YT Y Y

4.4 - Servigos de formagao

rerersesseseseeneen SO I I

4.5 - Servigos de informética

Y P P I | |

4.6 - Outros servigos

Hagpesaspescesvennsanse | |

4.6.1 - Quais?

p Servigos prestados pela empresa

4. Notas explicativas:

414 - Recrutamento e selecgdo de quadros - Inclui
prospecsdio especializada e senvipos de recrutamento
visando preencher cargos com elevadas remuneragdes,
para posicies empresariais de tope de carelra, de
acordo com especificaghes dos cifentes. Inclui todas as
tarefas neste dmbito, desde as reunides com a direcgdio
das empresas clientes, passando pelo desenvalvimento
do perfil pretendido, do processo de prospecgdo e de
negeciagies para @ selecgdo do candidale. Incli os
servicos de prospecgio de execulivos onfine .

41.2 - Trabatho nio tempordrio, excepto servicos de
recrutamento e selecgBo de quadros - Inclui a
realizagic de testes, vedficacdic de refordncias,
gvaliacio, aconsehamento e consutoria  dos
empregadores. Recrutamento, selecgdo e referenciagio
de candidatos para o preenchimente de poslos de
frabalho numa perspectiva femporal pemanente {e
indeterminada). Incluf senvigos de agéncias de colocagdo
e selecpdo de pessoal onfine . Inclui servigos de agénclas
de casting para figurantes, representacdo ou similates.

4.2 - Servigos de agéncias de trabatho temporério -
Inclui senviges de oferta de pessod para missbes de
frabalho de caricter tempordio. A empresa de pessoal
temperado confrata os seus proprios empregados e aloca
os aos ciientes pera reforgo de equipas de trabalho na
auséncia de empregados do cliente, auséncia de
qualificagbes especificas temporarias, trabalhos sazonals
ol outros projectos ou missbes especials.

42,7 e 4.3.7 - Fornecimento de catro pessoal - Cferta
de pessoal executivo, professores e oufros docentes,
outro pessoal ndo especificado,

4.3 - Outros servigos de fornecimento de recursos
humanos {rabatho permanente) - Incui serviges de
oferta de pessoal para missfes de trabalho de carécter
permanente. O cliente pode recrular pessoas conlratadas
pela empresa que fomece o3 recursos humanos ¢ alocd-
las acs postos de frabatho especificados. Empregados
contratados a longo prazo estio na folha salaria da
empresa de recursos humencs fque & legalmente
responsavel palas suas acgles, embora o seu frabatho
seja supenvisionada pelo cliente.

44 - Servigos de formagfio - Compresnde as
actividades e formagdo visando o exercido de uma
actividade profissional destinades a jovens e adulios a
mnsedir ou j4 Inseidos no mercado de trabatho,
desenvolvidas por qualquer entidade.

8.5 - Servicos de informatica - Senvigos de consultoria
em questdes relacionadas com a gestio dos recursos
informaticos das empresas e das inslitviptes, de
hardware e software.




5. Notas explicaivas: 5 |Emprego

Niamero do pesseas ao servige - Nimero médio de pessoas ao servigo da

empresa durante 0 and - para  sua detemminacio ulifzar a sequinte formuta: 51 - Namero de pessoas 20 servio {total)
Soma do pessoal ao servigo no Ultimo dia il de cada més de actividade no ano .
Ne médio de pessoas = 5.1.1- Pessoas a0 servigo por sexo:
W® de meses de actividade no ano
. e AT -Mulfieres Luiiieiiiisrinniennsensinses
Considere como pessoal a0 servigo no tltime s til de cada més as pessoes que 5141-M
no periodo de referéngia pariciparam na actividade da empresa independentemente §A1.2-Homens ...cccvvveuverrnrsnarraraceenes veasran

do vinculo que tenham, & excepgZo dos individuos com contratos de prestagdo de
servigos, pelo que: . "
5.1.2 - Passoas a0 servigo por fungio {da empresa):
Deve inchuir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo da referéncia para

férias, matemidade, confilo de tsabalho, formagdo profissionl, assim como doenga 5.1.2.1 - Pessoal dirigents

e acidentes de trabatho de duragdo igual ou inferior a um més. Incluir também os 5.1.2.2 - Pessoal técnico ceetreastnssnsansanas wes

trabalhadores de outras ampresas que se encontrem a trabalhar na empxesa, sendo .

al direclamente remunerados. 51.221- SOCIéIOQOS eescsssssssteersrransrnn

Deve excluls: inivdios oot contishos e prestagio de servigos, irbathadores 3 - 5.4.2.2.2-Psictlogos

cumprir o servigo mifilar, em regime de ficenga sem vencimento, em desempenho de L

fungdes pibficas (vereadores, deputados), ausentes por doenga ou acidente de 5.1.2.2.3 - Técnicos de emprego

frabatho de duragBo supefior a um més, assim como frabalhadores com virculo & _ f sefes

empresa deslocados para oulras empresas, sendo & directamente remunerados. 5.4.22.4 - Anglistas de prof srrrssamaey
5.1.2.2.5 - Outro pessoal técnico cesessssesne

Pessoal dirigente - Pessoal que define a polilica geral da empresa ou exerce uma - .

fing3o consultiva ia onganizagio da mesma. Deverdo ser incluidos neste ffem oS §.1.23 - Pessoal administrativo  ........ceeeunienee

adminisiradores e directores de 1" linha {director financeiro, direclor comercial, 5124 - Pessoal i ualificado tearrenrereaseene

direclor de produgan, elc ). Serfio excluidas as pessoas que, embora tenham essas o oal néo g

fungdes, apenas recebem "senhas de presenga”, 5.1.2.5 - Oufvo pessoal da empresa R ceane
51.2.5.1 - Qual?

Socidloge - Estudz a onigem, evolugio, estrutwra, caratleristicas e

inlerdependéngias das sociedades humanas. §.1.3 - Pessoal colocado pela empresa:

Psicélogo - Estuda os mecanismos mentzis, os comporamentos humancs, ~ §1.3.1 - De informética e telecomunicagles

individeals e colecivos e aplica os scus conhecimentos na adaplagio e 5.1.3.2 - Pessoal de apoio aescritorios ... veses

desenvolvimenio do ser emane no plano pessoal, social, educativo e profissional. L .
51.2.3 - Vendedores e oufros agentes comerciais
Téenico de emprego - Recolhe, analisa e coordena os pedidos e as aferfzs de 5434-De Iogfsti ca e industrial

emprago com vista & integragdo de frebalhadores no mercado de emprego € 4

satisfacio des mecessidedes de mso-de-obra por pede dos empregadores e 5.1.3.5 - De hotelaria e restauracio
s el 1ecUE G2 pogranis chRoona 5438-DEMEdiCNg woueureseeeneersreesens
5.1.3.7 - Qutro pessoal para eolocagio T vevevas

CEPCETE | EREHEEEHE EE E

Analista de profisstes - Reine, analisa e elabora informagdes sobre profissGes,
como elementos para a resolugio de problemas de m3o-de-obrz e de gestao do . )
passoal, 5.2 - Formagdo recebida pelo pessoal (n.° total de horas)

Pessoal colocado pela empresa - Pessoal que pertence aos quadus da empresa | OTMaga0 relacionada com:
de mm qm pm{a’u i mu“as @ e'n m- de ' er 5.2I1 " I{Tfonnéﬁca IR TI RN NR RN ARSI AR Al d -
tempordrio ou permanente. areane

5.2.2 - Telecomunicagdes eeeevenvneanenene
Pessoal administrativo - Pessoal que se ocupa das actividades auwdliares da

empresa como sejam contalidade, gestio de recursos humanos © todas as outras | 9-2.3 « Secretariado, daciilografia e outras tarefas de escri{brio |
que néo {ém 4 ver directamente com a actividade ecenémica da empresa. Inglué . .
escrituririos de contabilidade. 5.2.4 - Area comercial

sssrsrsavesREsrane sownsassaana

Passoal ndo qualificado - Trabathadores que executam farefas simples, diversas e 5.2.5 - Transportes, hgisuca e indistria tessuersuasnee
nomalmente ndo especificadas, totalmente deferminadas. 5.2.6 - Hotelaria e restauragéo

5.2.7 - Medicina
5.2.8 - Psicologia e sociologia
5.2.9 - Outra formagao

....... suzEBaAsRTAIS IO

Ly T T e R T T R L Y]

AsvassacesErERrIRI LIRS

e

Indique 6 nimere de horas de formagéio ministrado  totalidade do pessoal ao servico
na empresa, quer recomende a formadores da empresa, quer através de entidades 52914 -Qual?
exiemas, diskibuldo pelas dreas leméficas indicadas.




