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TERMOS DA LEIN° 6/89, DE 15 DE ABRIL

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE SELECCAO E
COLOCAGAO DE PESSOAL - 2006

Por favor devolva este questionério devidamente DADOS RELATIVOS AQ EXERCICIO DE 2008
preenchido no prazo de 15 dias apds a recepgiio

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
http:/iwebing.ine.pt

Em caso de divida contacte o INE: Av. Antonio José de Almeida - 1000-043 Lisboa / Telefone: 218 426 264 / Fax; 218 426 359 / E-mail: spe@ine.pt

| 1 |ldentificacdo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designagdo social ou firma

{reservado ao INE}
1.2 - Morada

codgopostal || | | |- L1 | | Desgnaso posta

Distrito Municipio Freguesia

el [ L L E L Lo [ L LU D] ema

Web - Site: _
1.3 - Numero de identificagio de pessoa colectiva o equiparada «eeersevvsssesrmnssenees | | | | | | | | | |

Se ainda ndo exerceu acfvidade, ue a quadricula Aguarda inicie de actividade e \ ~ ..
devolva-tes o questiandrio. naead Aguarda ficio de @ 1.4 - Situacdo na actividade
Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos m més em 2006, marque a segunda s . .
quadricuta e responda ao resto do questionério. Aguarda inicio de actividade
Se nfe exerceu achvidade em 2008, responda Actividade suspensa, indigue a dafa de

L]
suspensao e develva-nos o questionaro. Em actividade D
L]
[

Se a empresa Cessou a actividade, indique a data de cessagdio e devolva-nos o questiondrio

‘e en
juntamente com uma cipia da declaraco de cessacsio de actividade. Actividade suspensa ( —I— L‘"‘"""")
A devolugho do questiondrio & fundamantal para a actualizagio da situagio da empresa Cessagfo de actividade (__ /[ )
nofichelrc do INE. .
Ainda que a aclividade da empresa e s . o . g
hdo esta relaclonada  com | 140 - Actividade da empresa (discrimine a actividade e indique o respectivo codigo)
acfividades de selecgdo e colocagio . -
de pessoal, presncha os campos aos 1.5.1- Actividade principal ] I I | I I
quais & possfvel responder e devolva
0 questionario.
S8 com a sua respasta podemos 4,52 . Actividades secundérias HEEER
classificar coreclaments a empresa
no sector de aclividade econdmica a I | | | | l
que perfence, 5
1.8 - Nilmero de meses em actividade no ano de referéncia eenvaarseeroeenenens eevenanons | I

Unidade monetaria; EUROQ

1% - Os valores monetérios devem ser expressos em euros sem decimals;
2 - 0s avedondementos devem ser feitos por gxoesso quando a5 décimas foser Iguals au superiores a 5§ e por defelto quando farem inferiores.

Ex. 6370,6572 euros screver L] | 6 I 3 I 7 I 1']
RESPONSAVEE PELA INFORMAGAOD: DATA: i
NOME: CARGO: LOCALIDADE:

TELEFONE: FAX: E-MAIL:
OBSERVAGOES:




2 |propriedade e associagdo

2 - Notas explicativas: S 0
Grupo de empresas - Retne empresas figadas por 2.1 - A empresa faz parte de um grupo de empresas?
vinculos juridico-financeiros. O grupo de empresas pade T
comporfar uma pluralidade de cenlres de decisdo, Se respondeu SIM, indique: S NEO
nomeadamente no que diz respeito & politica de produgio, ;

de vendas, ele; pode unificar certos aspectos da gestac 2.2 - Aempresa é "cabega de grupe™?
| financeira e da fiscalidads; conshtui uma entidade

-------------------------

.................. sEvesaesassreny

ecandimica que pode efectuar escohas qUe respeitam, Se respondeu NAO & pergunta anterior, indique a localizagao da "cabega de grupo
nomeadamente 4s unidadss gque o compdem. 2.2.1 - Teritério nacional |:| we | | LV L]
Cabsga de grupo - E uma unidads juridica-mae que ndo é

{resenado a0 INE)
controfada directa ou indirectamente per nenhuma inigade 7 S e

idica, 2.2.2 - Estrangeiro |:| Pais i
30-Periodooontabilsioo st . de O LY I
3.1-Volume de negocios  vveveeeeerereeenns reveresneressrbressarraassnseas LLE PPl

3.1.4 - Vendas rvesessmmisneses e s bt sma s semene e [ L E Pl ] e
34.2-Prestagho de senigos  ....... e a s s a s s st e restnssaseenes RN NN
3.2 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas  ..eeeeeereeennen. | ] | | | I | f |€
3.3 - Fomecimentos e servigos externos  ...iciieee rerneasaesentsstsesinaanarans | | | | | | | I I€
00s quals:
33.4-SUBCONIAOS ovveeenerennrerreenn, ceveeeresesrasssarasstsmseeneserennseses [ T A
34-CUstOS COMOPESSOBl  vusvvesvasvesmonrnsonenes crrerersrsems st isastestans L LT e

4,1 - Namero de clientes I ] | I

X 4.3 - RepattigZo do volume de negdcios por: Cllente - Pessoa singular oy

4.2 - Repartigio do volume de negbcios proveniente de:  4.3.0- Total (4.3.1+...+4.3.3) 110 01(% ::“’N:: ﬁmmﬁ o
42.0-Total (42.1+,,.+423) .....| |01 0]% 4.3.1 -Clientes residentes ..., . I I |% espociv preg.

Residente - Entidade que fenha um

421-EMQIESASPVEZS ssessess | | | [% | 432-RestanteUnimoEuropsin ... | | | l%mwdemmwig

Portugal, isto &, que realize u
4.2.2 - Empresas piblicas  veaseens I [ | |% 4.3.3 - Fora da Uniao Europeia | ] I I%

actividade econdmica em P
Ita palo 3
4.2.3 - Consumidores finais ... [ ] I% pele menos um ano
4.4 - Repartigio do volume de negécios por actividade econémica dos clientes
44.0-Total (4.41+ ... +4444 ........... | 1 I 0 l 0 I% Das quais:
4.4.1 - Agricultura, produggo animal, caga, sivicultura, 4.4.71 - Empresas de actividades de selecgio e
pesca e Indistrias extractivas —.......... | | % colocagdo de pessoal (outras) ..., || 1%
4.4.2 - Indistrias transformadoras, construczo e energia 4.4.8 - Administragio piblica, defesa
4421 - indlstrias ransformadoras ..., | |% sequranga social obrigatdria | E | %

4422-Constugio . oveirvirennes || |% 4.4.9 - Educagdio eeererrememseesbaseseas I

4.4.2.3 - Produgéo e distribuicao de electricidade, 4.4.10 - Saiide e acgao social

gasedgua ... | | |% 4.4.11 - Cutras actividades de servigos

4.4.3 - Comércio por grosso e a retalho, reparagao de veic. automoveis, colecivos, sociais e pessoals ... | i |%
motaciclos e de bens de uso pessoal e doméstico |, | | % 4.4.12 - Actividades das familias, organismos :
444 - Alojamento erestauraggo ... | | % internacionais e oulras instituicoes
4.4.5 - Transportes, armazenagem e comunicagdes | | % extra-territoriais s e——rr——— l [ %
4.4.6 - Actividades financelras (nclui sector bancario 4.4.13 - Consumidores finais veeeenssasssanrerens | 1%

eseguios} L .eeeeervesererens | |__]% 4414 - Qutros ersmmsersmenrecrnessnene L 1| [%
4.4.7 - Actividades imobiliarias, alugueres e servicos 4.4.14.1 - Quais 7

prestados A5 empresas  ,....iiieeesiiees L L] %

4.4.13 - Notas explicativas;

O valor da percantagem para os consumidores finals deve ser calculado ndo por referéncia 4 Classificagdo de Actividade Economica (CAE), mas sim ao volume de negécios que seja proveniente
das vendas ou prestaciies de servigos a consumidores finals.,




d 5 |Servicos prestados pela empresa

Desagregue os servigos prestados pela empresa (total igual & prestacéo de
servigos indicada em 3.1.2): '
| | | le

11]0(0]|%

L] %

| | %
L]
[1]o]o]%
Ll ] |%
evvessmssssessssssessessssmsreneeess || || %

5.2.4 - Fomecimento de pessoal de logistica ou industrial

5.1 - Servigos fornecidos por agéncias de emprego | | ! I i ]

51.0-Total (5.1.1 +5.1.2)

sesssne PRI At ba ke e AR AR PRI AR AR

5.1.1 - Recrutamento e selecgdo de quadros

L T P T P P P T

5.1.2 - Trabalho ndo temporério, exceplo servigos de recrutamento
e selecgao de quadtos

ANBABINBAVEIREN NSRS eun T TesssrarPERRIIIISIYIRTINRTY

L]

ersssavsdmsaRNERERRRAN sixmmrusrreesvere Trene

$.2 - Servigos de agéncias de trabalho temporario

5.2.0 - Total (5.2.1 +...+ 5.2.7)

5.2.1 - Fornecimento de pessoal informatico  de telecomunicagdes

5.2.2 - Fornecimento de outro pessoal de apoio a escritdrios

5.2.3 - Fomecimento de comerciais

5.2.5 - Fornecimento de pessoal do sector hoteleiro  da restauragéo
5§.2.6 - Fornecimento de pessoal médico
5.2.7 - Fornecimento de outro pessoal

5.2.7.1- Qual?

5.3 - Qutros servigos de fomecimento de recursos humanos
(trabalho permanente) | 1 | | [ | | | l |€

...... STV £ K1 1.1

5.3.1 - Fornecimento de pessoal informético e de telecomunicagbes

TessssTAIINIIITLIESR RS ssanes

53.0-Totat (5.3.1 +..+ 5.3.7)

§.3.2 - Fornecimento de outro pessoal de apoio a escritdrios

5.3.3 - Fomecimento de comerciais

R R LYY Y T Y Y PP Y P PP T Y T T T Y e

5.3.4 - Fornecimento de pessoal de logistica ou indusirial

LETT T TN Y PPy

5.3.5 - Fornecimento de pessoal do sector hoteleiro e da restauragio

5.3.6 - Fornecimento de pessoal médico

------------ srNCTIIIIIRIRRSEARAURS

5.3.7 - Fornecimento de outro pessoal

G4sssisecanndaae L Y T T T I Y

5371 - Qual?
54-Sevigosdeformagio | LI TTLL] e
5.5 - Servigos de informatica . ... I O O Y
5.6 - Outros servigos reeeeterseeaeees e R N O O O I O

5.6.1 - Quais?

% Notas explicativas:

511 - Recrutamento e seleccdo de quadros - Inclul
prospeccio especializada e sewvigos de recrutamento
visando preencher cargos com elevadas remuneragGes,
para posigies empresarials de topo de cameira, de
acordo com especificagies dos clientes, Inclui todas as
farefas neste dmbilo, desde as reunides com a direcglo
das empresas clientes, passando pelo desenvolvimento
do perfil prefendido, do processo de prospecglio e de
negociagies para a selecgdo do candidato. Inclui os
senvigos de prospecgdo de executivos onfing .

5.1.2 - Trahalho ndo fempordrio, excepto senvigos de
recrutamento e selecgdio de quadros - Inclui a
realizagdo de festes, verficagio de referéncias,
avaliagdo, aconsehamento e consultoria  dos
empregadores. Recrutamento, seleccio e referenciago
de candidates para o preenchimenfo de postos de
fabalho numa perspectiva femporal pemmanente {e
indeterminada}. Inclui servigos de agéncias de calocacae
e selecgo de pesscal onfine. Inclui sewicos de
agéncias de casting para figurantes, representagdo ou
simifares.

5.2 - Servigos de agénclas de trabalho temporério -
Inclii serviges de oferta de pessoal para missfes de
trabatho de caracter temporario. A empresa de pessoal
fempordrio contrala 05 seus proprios empregados &
aloca-0s aos clientes para reforgo de equipas de trabalhe
na auséncia de empregados do cliente, auséncla de
qualificagbes especificas temposéias, frabalhos sazonais
ol oulros projectos ou missdes espacials.

52.7 e 5.3.7 - Fomecimento de outro pessoal - Oferta
de pessoal execufivo, professores e outros docentes,
outro pessoal ndo especificado.

5.3 - Dutros servicos de forneclmento de recursos
humanos {rabatho permanente) - Inclui servigos de
oferta de pessoal para missées de trabatho de cardcter
permanente. O cliente pode recrutar pessoas
contratadas pela empresa que fomece os recursos
humanos e alocdlas aos postos de tabalho
especificados. Empregades confratados a longo prazo
estéio na folha salarial da empresa de recursos humanas
que & legalmenie responsavel pelas suas acgdes,
embara o seu trabalho seja supervisicnado pelo cliente.

54 - Sewviges de formagdo - Compreends as
actividades de formacio visando o exercicio de uma
actividade profissional destinados a jovens e adulfos a
imsefir ou jA inseridos no mercado de frabalho,
desenvolvidas por qualquer enfidade.

55 - Servigos de informatica - Servigos de gonsuffotia
em questdes relacionadas com a gestdo dos recursos
informaticos das empresas e das Instifuighes, de
hardware e software.




§. Notas explicativas:
Nimero de pessoas 2o servigo - Nimeso meédio de pessoas a0 sewvigo da
empresa durante o ano - para a sua determinago utlizar 2 sequinte formula:
Soma do pessoat an servigo no iltimo dia dfil de cada més de actividade no ane
N® médio de pessoas =

N° de meses de actividade no ano
Considere como pessoal ao servigs no dilimo dia Ut de cada més as pessoas que
a0 periodo de referéncia participasam na actividade da empresa independentemente
do vinculo que tenham, & excepgB0 dos individuos com contratos de prestagiio de
serviges, pelo que:

Deve inchuir: a5 pessoas lemporariaments auseries no periodo de referéncia para
ferfas, materidade, conflito de trabalho, formagdo profissiona, assim como doenga
e acidentes de frabaho de duragée iguat cu inferior 8 um més. Incluir tambem o3
trabalthadsores de oulras empresas que se encontrem a frabalhar na empresa, sendo
al ditectaments remunerados.

Deve excluir: individuas com conltralos de prestacio de servicos, frabathadores a
cumprir o servigo miitar, em regime de ficenga sem vencimento, em desempento de
fungdes pdblicas (vereadores, depufades], ausenles por doenga ou acidente de
trabalho de duragdo supesior & um més, assim como frabalhadores com vinculo &
empresa deslocados para aulras empresas, sendo af directamente remunerados.

Pessoal a tempo parclal - Trabalhador cujo periodo de rabalha fem uma duragio
inferior & durago nomal de trabalho em vigor na empresadnshluiglo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.

Pessoal a tempo completo - Trahahador cujo periodo de frabalho tem uma
duracBo igual ou superior & duracio nommal de trabalhc em vigor na
empresafinstitviclio, para a respectiva categorla profissional ou na respectiva
profissic.

Pessoal dirigente - Pessoal que define a poiiica geral da empresa ou exerce uma
fungéo consultiva na organizagdo da mesma. DeverSo ser incluidos rests item os
administradores e directores de 12 linha (girector finarceiro, divector comerclal,
direttor de produgdo, ete,). Serfio excluldas as pessoas que, embora fenham essas
fungBes, apenas recebem “senhas de presenca’.

Socléloge - Estida a origem, evolugdo, eshulurz, cersclerisficas e
interdependincias das sociedades humanas,

Psictlogo - Esfuda o5 mecanismos mentals, o compotamentos humanos,
individuals e coleclivos e aplica os seus conhecimentos na adaplagio e
desenvplvimento de ser humano o plano pessoal, socia), educativo e profissional.

Técnico de emprege - Recolhe, analisa e coordena os pedidos e a5 ofertas de
emprego com vista & Integractic de trabahadores no mercadp de emprego € a
satisfacio das necessidades de mdo-de-obra por parie dos empregadores e
promave, apala e acompanha a divulgagao e exscugo de programes operacionals
de emprego e formag3o profissional.

Analists de Profissdes - Relne, analisa e elabora Informagies sobre profissBes,
como glementos para a resolulo de problemas de miBo-de-obia e de gestio do
pessoal.

Pessoal colocads pela empresa - Pessoal que pertence a0s quadros da empresa
da colocagdo mas que presta fungdes noutras empresas em missdes de cardcter
tamporario ou permanente.

Pessoal administiafivo - Pessoal que se ocupa das actividades auxiares da
empresa como sejam contabilidads, gestdo de recursos humanos e fodas as outras
que nfo 18m a ver directamente com a aclividade econdmica da empresa. Inclu
escriturarios de contabilidade.

Pessoal ndo qualificads - Trabathadores que executam tarsfas simples, diversas e
nomalmente ndo especificadas, tofalmente determinadas.

Prestadores de servigos - Pessoas em regime da prestagio de senvios
{trabalhadores independenies) que exercem nz empresa / estabelecimento ot
enfidade a sua actividade com subordinacdo hierdrquica e tdm um periode de
frahalho semanal & um hordrio perfeitamente definidos.

Indigue o nizmero de haras de formacdio ministrado 4 totalidade do pesseal ao
servigo na empresa, quer recomendo a formadores da empresa, quer através de
entidades externas, distribuido pelas &reas temiticas indicadas.

6.1 - Ndmero de pessoas ao servigo (total)

TrseseNsRT R RN

6.1.1 - Pessoas an servigo por sexo:
8111 - Mulberes . .vovviivnerenernnenrersencissasnnes
B.11.2-HOMENS L.iviiniiiiinnicsisrinmemssssnaisianes

6.1.2 - Pessoas ao servigo por horario de trabalhe:

§.1.2.1 - Tempo parcial
§.1.22-Tempocompleto  ciiviiieecenceeees
6.1.3 - Pessoas 20 servigo por fungio {da empresal:
6.1.3.1 - Pessoal dirigente
€.1.3.2 - Pessoal técnico
6.1.3.2.1 - Socidlogos
6.1.3.2.2 - Psicélogos

6.1.3.2.3 - Técnicos de emprego

6.1.3.2.4 - Analistas de profisstes

6.1.3.2.5 - Quiro pessoal técnico
§.1.3.3 - Pessoal administrafivo
§.1.3.4 - Pessoal ndo qualificado

“savssernaa

T T YT YY)

6.1.3.5 - Outro pessoal daempresa . ..........
6.1.3.5.1 - Qual?
6.14 - Pessoal coloczdo pela empresa:
6.1.4.1 - De informética e {elecomunicagles -

6.1.4.2 - Pessoal de apoio a escritorios
6.1.4.3 - Vendedores e oufios agentes comerciais
6.1.4.4 - De logistica e industriat
6.1.4.5 - De hotelaria e restavraggo
6.1.4.6 - De medicina
6.1.4.T - OQutro pessoal para colocagio

Tsreveeer

6.2 - Total do pessoal remunerado

tEseINeIRNITIISRATIIYINS

6.2.1 - Pessoal remunerado a tempo parcial

Yseevverrney

6.3 - Nimero de prestadores de servigos

6.4 - Formag3o recebida pelo pessoal (n.” total de horas)

Formag&o relacionada com:
6.4.1 - Informalica

serssssssessdtcsdssicbidasidasses

£.4.2 - Telecomunicagtes

Asedsiviesibtioinavenrry

6.4.3 - Secretariado, dactilografia e outras tarefas de escritorio

8.4.4 - Area comercial

T T LT L T T YT Y Y Y P Y P

6.4.5 - Transportes, logisticaeindastda .. ......
6.4.6 - Hotelaria e restauragfio
6.4.7 - Medicina

6.4.8 - Psicologia e sociologia

B Y T T T Y T T P P T Y )

ALBIETINNIISILIRRIERRES

6.4.9 - Qutra formag#io
6.4.9.1 - Qual?

L L R TR T L Y Y
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