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A CONFIDENGIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS
TERMOS DA LEI N° 6/89, DE 15 DE ABRIL

N

SERVICO DE ESTATISTICAS DA INDUSTRIA, CONSTRUCAO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTA TISTICA

E OUTROS SERVICOS

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE ENSAIOS E

ANALISES TECNICAS - 2006

Por favor devolva este questiondrio devidamente

DADOS RELATIVOS AD EXERCICIO DE 2006

preenchido no prazo de 15 dias apds a recepgio

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
hitp:iwebing.ine.pt

Em caso de diivida contacte o INE: Av. Antonio José de Almeida - 1000-043 Lishoa / Telefone: 218 426 264 / Fax: 218 426 359 / E-mail; spe@ine.pt

1 |ldentificacdo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designag&o social ou firma

1.2 - Morada

codgopostl | | | | J-] | | | Designagaoposta

Disfrito Municipio Freguesia
L 1 U I O A O A .
Web - Site:

1.3 - Nimero de identificaggo de pessca colectiva ou equiparada

LI

Se ainda ndo exerceu actividade, mamque a quadricula Aguarda infcic de actividade e
davolva-nos o questionérie,
$Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos um més em 2006, marque a sequnda -
gquadricula e responda ae rests do questiondrio.
Se nde exercell actividade em 2006, responda Actividade suspensa, indigue a data de
suspensdo e devolva-nos o questiondrio.
Se a-empresa Cessou a actividade, indigue a data de cessagio e devolva-nos o questiondri,
juntamente eom uma cdpia da declaracao de cessago de actividade.
A devolugio do questiondrio & fundamental para a actualizagdo da situagdo da empresa
no ficheiro do INE.

1.4 - Situagio na actividade

[]

Aguarda infcio de actividade
Em acfividade D
Actividade suspensa (__/__/ ) [:I
Cessagao deactvidade (/1 ) [ |

Ainda que a acfividade da empresa
nd estefa  relacionada ctom
achvidades de ensales e andlises

teonicas, preencha o5 campos 205 1.5.1 - Actividade principal

1.5 - Actividade da empresa (discrimine a actividade e indique o respectivo codigo)

quais & possivel responder e devolva
o questionario.

58 com a sua resposta podemos

1.5.2 - Actividades secundarias
classificar eomrecfaments a empresa

no seckor de actividade econdmica a

Gue perfence,

1.6 - Nlmero de meses em actividade no ano de referéncia

saesasesressesnannndddubEe aere

LUnidade Monetaria: EURD
1% - Os valores monetérios devem ser expressos em euros sem decimals;

Ex. 6370,6572 euros Inscrever

L1 [efslzf+]

2 - Os amredondamenos devem ser feitos por excasso quande as décimas forem iguals ou superionss a § e par defelto quando forem Infesiores.

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO:

NOME: CARGO:

DATA-

LOCALIDADE:

TELEFONE: FAX:

OBSERVACOES:

E-MAIL:




2 |Propriedade e associagio )

£« Notas explicativas:

Grupo de empresas - Relne empreszs Ugadas por
vinulos juridico-financelros. O gripe de empresas pods
comportar uma plurafidade de centros de decisdo,
nomeadamente ro que diz respeito & polifica de produgo,
de vendas, afc; pode enificar cerlos aspectos da gestdo
financeira e da fiscalidade; constilui uma entidade
econdmica que pode efectuar escolhas que respeitam,
nomeadamente s unidades que o compdem.

Cabeca de grupo - E uma unidade juridica-mae que ndo &
confrofada directa ou indirectamante por nenhuma unidade
furidica.

SM_ NAO
2.1 - A empresa faz parfe de um grupo de empresas?

Se respondeu SIM, indique:
St nAg
2.2 - Aempresa é "cabeca de grupo™?

L T R R Y RS T YR )

Se respondeu NAO & pergunta anterior, indique a localizagéo da *cabega de grupo*

2.2.4 - Temitprio nacional 3 owee LLLELTLT]]
(eo w I)
2.2.2 - Estrangeiro D Pais = 5

3.0 = Pericdo contabllistico

------------------------

3.1 - Volume de negdcios  ..iviieecoeees
3.1.1 -Vendas
3.1.2 - Prestagao de servigos esersimreves

4.2,3 - Consumidores finais

3 |Informacéo contabilistica

---------- R R e Py Y T T T L LI T Iy

3.2 Custo das mercadorias vendidas e das matarias CONSUMIAES  vevereesssscssssresroscesnnne

3.3 - Fornecimentos e servigos extemos cetrsrernse
aos quars: )
33.1- SUCONBAIOS svuvvecerescerenns revsessres s s aresasssmeressenrenrstes L]
3.4-Custos com o pessoal  .eueieevirerencerrenneremmenennes emrmrsrrrsrerrsesseseseisastrans I I

4.1 - Namero de clientes ...... | I | 4.3 - Repartigio do volume de negdcios por:
4.2 - Reparti¢io do volume de negécios proveniente de: 4.3.0 - Total (4.3.1+..+43.3) I 110 ] 0 l% colectva que adqure bens o
420-Towl {421+.+423) .....}110|&[% 431 - Clienfes residentes ™ ..... I I% respechv prego.
4.21 -Empresas privadas  ceeccae l I% ' 4.3.2 - Restante Uniao Europeia I I I% centro de inferesce econdmice
422- Empresas piblicas  ........ [ I ]% 4.3.3 - Fora da Uni%o Europela I I I% acfvidade econdmica em Portug

P | [% v pele mencs um ang,

de
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Chienfe - Pessoa singular o
servigos mediants o pagamento
Residente - Enlidade que fenkia v

Porbegal, islo &, que realize

440 - Total (4.4.1+ ... + 44.14)

4.4.2.1 - Indlstrias transformadoras
4.4.2.2 - Construgdo

FhidddssvrerITeIRRLSSE

GESe0UE L .iiivcicscicennennes
4.4.3 - Comércio por grosso e a retalho, reparagio de

4.4 - Repartigio do volume de negdcios por actividade econdmica dos clientes
| 1 | 0| g I% : Das qualls:

4.4.1 - Agricultura, produggo animal, caga, silvicultura, 4.4.71 - Empresas de actividades de ensaios e
pesca e indistias extractivas  ,......... | | % - andlisestécnicas (oufras) | {%
4.4.2 - IndUstrias ransformadoras, construgio e energla 4.4.3 - Administraggo plblica, defesa e

e L1 1 % seguranga social obrigatiia | L1l | I

4.4.2.3 - Produgio e distribuigBo de electricidade, 4.4.10 - Salde ¢ acgdo social

motociclos e de bens de uso pessoaledoméstico ,,, | | | |% 4412 - Actividades das familias, organismos
4.4.4 - Alojamento ¢ restauragio ..., LI |% infemnacionais e oufras instituigdes
4.4.5 - Transportes, annazenagem e comunicages | | |% extra-territorials ISR I 1%
4.4.6 - Actividades financeiras {inclui sector bancaric 4.4.13 - Consumidores finais ceererensennns v | 1%
eSOUT) s L L | 1% | 4404-Ouros eesseresessemmneseeree | |%
4.4.7 - Actividades imobilidrias, alugueres e servigos 44141 - Quais 7
prestados 35 empresas oo ieeeeeieiones | { ]%

L1 [ [% 44.9 - Educagao revessreeessemsernens o L] %
cevevennee | _|%
I I [ [% 4.4.H1 - Outras actividades de servicos :

velc. automaveis, colectivos, socials & pessoais cvrnens || |%

4.4.13 - Nofas expHeafivas:

das vendas ou prastaghes de servigos a consumidores finals.

O valor da percentagem para os consumidores finais deve ser caloulado nao por referéadia 3 Classificagio de Actividade Econdmica (CAE), mas sim a0 velume de negdcios gue seja proveniente




Desagregue os servigos prestados pela empresa {total igual a prestagio de servigos
indicada em 3.1.2}:

5.1 - Actividades de ensaios e anéilises técnlcasl I | I l |

LI Je

5.1.0- Total (5.1.1 +...+ 5.1.6}
5.1.1 - Ensaios e andlises quimicas e biclégicas

5.1.2 - Ensaios e andlises fisicas

LR P T T RNy T T

5.1.3- Ensaios e andlises de sistemas mecéanicos
e eléctricos integrados

L L Y T Ty

5.1.4 - Servicos técnicos de inspecgio autorével

5§.1.5 - Certificages

Y T R T T T

5.1.6 - Oufros servigos de ensaios e andlises técnicas

52-Senvigosdeinformatica L | [ [ [ | [ [ | |e

53-Senvigosdeformagzo b [ [ L[ [ | [ ] |e

5.4-0utros SeVigos  vuvverervarereeneeneee || L | | | | | ] |e
54.1 - Quais?

l 5 [Servicos prestados pela empresa

5. Nofas explicativas:

541 - Ensalos e anilises qufmicas ¢ bioldgicas - Inclui
anallses € estuedos de propriedades quimicas e bioldgicas de
matériag como ar, agua, residuos, combustivels, metals, solos,
minerais, afimentagio & quimicos. Inclui também andlises e
estudos em &reas cientificas come a microbiologia, bioguimica,
bactericlogia, efc. Nao iclui ensaios relaciorados com animais
nem ensaios relacionados com servigos médicos,

5.1.2 - Ensalos e andlises fisfeas - Inclui andlises e ensaios
de propriedades fisicas como forga, condutibilidade e
radivactividade de materiais como metais, plasticos, {éxteis,
madeiras, vidro, batdo e oubros matedals. Inclui também
ensaios de tens#o, fgidez, resisténcia ao impaclo, resisténcia
4 fadiga e efeifos de altas temperaturas.

513 - Ensalos e andlises de sisfemas mecdnicos e
eléctricos integrados - Inclui ensalos e andlises de
caracteristicas mecanicas e eléciricas de maquinaria completa,
molores, automiveis, femamentas, egquipamenio de
comunicages e oufras componentes mecénicas e eléclricas,
0Os ensaios podem ser desenvolvidos com recurso a modelos
de veiculos, navios, aefonaves, barragens, efe.

5.1.4 - Servigos técnicos de inspecglo automével - Inclui
as inspecgbes iécnicas periddicas a automdvels, motociclos,
veiculos pesadoes e gutros veiculos de fransporte rodoviario,
Nao inclui o5 servigos de manutengio e reparagio de veiculos
a molor nem servigos de peritagens.

5.1.5 - Certificagdes - Inclul a cerfificagfio de embarcag3es, '
acronaves, bamagens, efc. Inclui alnda a cerfificagiio e
autenticagdio de obras de arfe.

5..6 « Outros servigos de ensalos e andlises técnicas -
Inclui ensaios ou analises de natureza técnica ou cientifica que
ndo affere o objecto em znalise; ensalos radicgraficos,
magnéticos e utra-sonicos de partes e estruturas de maguinas
de forma a identificar defeifos; cetfificacio de navios,
aeronaves, baragens, etc; cerfificacdo e autenficacio de
obras de arte; andfises em faborattics policiais; outros
ensalos e analises n2o especificadas. N3o inclui servigos de
parifagem para seguradoras, andlises médicas e senvigos de
mspecgFo técnica de autombvels,




€. Ngias explicativas:
‘Namero de pessoas ao servigo - Nimero médio de pessoas a0 servigo da empresa
durante 0 ano - para a sua deferminacio wiizar a seguinte fomuta:

Soma do pessoal 20 servigo no iime dia it de cada més de actividade no ano
N° médio de pessoas =

N de meses de aclividade no ano

Considere como pessoal a0 servigo no {ltimo dia Gl de cada més as pessoas que no
perioda de referéncia parficiparam na actividade da empresa independentemente do
vinculo gue fenham, & excepcdo dos individuos com contratos de prestagiio de
servigos, pelo que:

Deve Inclufr: as pesseas temporanamente ausentes no periode de referéncia para
férias, matemidade, conflito de frabafhe, formagdo profissional, assim come doenga ¢
acidentss de frabatho de duragio igual ou Inferior a um més. Ingluir tembém os
frabathadores de oulras empresas gue se encontrem a trabalhar na empresa, sendo
ai directamente remunerades.

Dave excluir: individuos com contratos de prestagdo de senvigos, trabalhadores a
cumprir o servico militar, em regime de Scenga sem venciments, em desempenho de
funpbes piblicas {vereadores, depulades), ausenles por doenca ou acidente de
lrabalo de dureg3o supsricr a um més, assim como frabathadores com vinculo &
empresa deslocados para oufras empresas, sendo af directamenie remunerados.

Pessoal a tempo parcial - Trabathador cuio periodo de trabalfic fem uma duragio
inferior & duragdo noma de rabalho em vigor na empresafinstifuicio, para a
respectiva calegoria profissional ou na respectiva profissdo.

Pessoal a tempo completo - Trabalhador cujo periodo de trabalko tem uma duragio
igual ou superior a duragdo normal de trabalho em vigor na empresalinstituico, para
a respectiva calegonia profissionzl oi na respectiva profissdo.

Pessoal dirigente - Pessoal que define a politica geral da empresa ou exerce uma
fungio consultiva na organizagio da mesma. Deverdo ser incluidos neste item os
administradores e dircfores de 1* linha {direclor financein, director comercial,
director de produgio, efe.). Serfo excluidas as pessoas que, embora tenham essas
fimgdes, apenas recebem “senhas de presenga’.

Fislcos e quimices - Os fisicos efectuam pesquisas, aperfeicoam ou desenvolver:
conceilos, feorias e métodos ou aplicam os conhacimentos cientificos referentes 4
fisica, a0 campo da indéstria, medicing, e ouiros. Os quimicos efectuam pesquisas,
aperfeicaam ou desenvoliem conceites, feoras e mélodos elou aplicam os
conhecimentos cientificos para testar, desenvolver e aperfeicoar materiais, produtos
indusirials e processos.

Engenhefros - Efecluam pesquisas sobre conceitos, feorias e processes,
gperfeicoamnos ou aplicam os conhecimentos adquiidos nos dominios da
engenharia, bem como no que respeifa ag rendimento técnico e econdmico dos
processos de produgio,

Técnicos de cigncias fisico-quimicas - Exercem ferefas de cardcler tionico, sob a
orientagBo de &cnicos especlalistas no ambito da investigaco na quimica, fisica,
geclogia, geofisica, meteorclogia e cceanografia, bem como na sua aplicaglio 4
indistia, medicing e outros.

Pessoal administrative - Pessoal que se ocupa das sclividades auxiBares da
empresa como sejam contabllidade, gestdo de recursas humanos e todas as outras
que ndo 1ém a ver directamente com a actividade econdmica da empresa.

Pessoal ndo qualificado - Trabathadores que executam tarefas simples, diversas &
nomalmente ndo éspecificadas, lofalmente dateminadas,

Prestadores de servigos - Pessoas em - regime de prestagio de somviges
{trabathadores independentes) que exercem na empresa / estabelecimento ou
enfidade a sua aclividade com subordinagio hierdrquica e tém um periodo de
frabalfic semanal e um horério perfeitamente definidos.

Ingique o mimera de horas de formagio ministrado a totalidade do pessed! 2o senvige
na empresa, quer recomendo a formadores da empresa, quer através de enlidades
extemas, pelas &reas tematicas indicadas.

6.1 - Numero de pessoas ao servigo (total)

6.1.1 - Pessoas a0 servigo por sexo:
6.1.1.1 - Mulheres
6.1.1.2 - Homens

L Y T LT RS RN L L]
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6.1.2 - Pessoas a0 servigo por horério de trabalho:
§.1.2.4 - Tempo parcial
6.1.2.2 - Tempo completo

AEEEEEEIEEIRRER I PEUIENED
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6.1.3. - Pessoas ao servige por fungo:
6.1.3.1 - Pessoal difigente
6.1.3.2 - Pessoal téenico

6.1.3.2.1 - Fisicos e quimicos
6.1.3.2.2 - Engenheiros
6.1.3.2.3 - Técnicos de ciéncias fisico-quimicas
6.1.3.2.4 - Qutro pessoal técnico
6.1.3.24.1 - Qual?
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6.1.3.3 - Pessoal administrativo

6.1.3.4 - Pessoal ndo qualificado

6.1.3.5 - Oufro pessoal
© §1.35.1-Qual?

reRraseshssba oy
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6.2 - Total de passeal remunerado

28 assTIIRIIS IR RET RS

6.2.1 - Pessoal remunerado a tempo parcial

seererasnene

6.3 - Nimero de prestadores de servigos  .......
6.4 - Formagdo recehida pelo pessoal (n.* total de horas)
Formagéo relaclonada com:
6.4.1 - Fisica
6.4.2 - Quimica
643-Mecfcd . .eeriresenenennee
6.4.4 - Sistemas eléctricos
6.4.5 - Agronomia
6.4.6 - Informética
6.4.7 - Outra formagéo
6.4.714 - Qual?
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