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1 |Ildentificacdo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designagao social ou firma

{reservado ao INE}

1.2 - Morada
{reservado ao INE}
Cddigo postal | ‘ l l I-l | | I Designagao postat |
Distrito Municipio Freguesia
L O O A
Web - Site:
1.3 - Niimero de identificagio de pessoa colectiva ou equiparada «..e.eeeceeeenee eerean | I [ ! t 1 ‘ ‘ \ |

Se ainda nao exerceu actividade, marque a quadricula Aguarda inicio de actividade e devolva-
168 o questionario. 1.4 - Situagio da empresa
Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos um més em 2006, margue a segunda L .
quadricula e respanda ao resto do questionario. Aguarda inicio de actividade
Se néo exerceu actividade em 2006, responda Acfividade suspensa, indique a data de suspensao

€ devolva-nos o questiondrio. Em actividade |:|

Se a empresa Cessou a actividade, indique a data de cessagfo e devolva-nos o questionario,
juntamente com uma copla da declaracdo de cessacao de actividade.

A deveolugéo do questiondrio ¢ fundamental para a actualizago da situagdo da empresa no Cessou a actividade ( / / D
ficheiro do INE.

Actividade suspensa ( 1

1)

Ainda que a actividade da L N . .o . s
empresa no esteja relacionada com 1.5 - Actividade da empresa (discrimine a actividade e indique o respectivo c6digo)

actividades de estudos de mercado e . .
sondagens de opinido, preencha os 1.5.1 - Actividade pnnmpal | [ l | i |
campos aos guais & possivel
responder e devolva o questionario.

S6 com a sua resposta podemos |1.5.2 . Actividades secundarias P ]
classificar correctamente a empresa

no sector de actividade econémica a | ‘ l ‘ | |
que pertence.

1.6 - Ndmero de meses em actividade no ano de referéncia

Unidade monetaria: EURD
1° - Os valores monetarios devem ser expressos em eurgs sem decimals;
2% - 05 arredondamentos devem ser faitos por excesse guande as décimas forem iguals ou superiores a 5 e por defelto quanda forem inferiores,

Ex. 6370,6572 euros inscrever I | I 6 | 3 I . I 3 |

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: DATA: vl
NOME: CARGO: LOCALIDADE:

TELEFONE; FAX: E-MAIL:

OBSERVAGGES:




2 |Propriedade e associacédo

2 - Notas explicativas:

Grupo de empresas - Relne empresas ligadas por
vinculos juridico-financeiros. O grupo de empresas pode
comporiar uma pluralidade de centros de decisfo,
nomeadamente no que diz respeito 2 pelitica de produgio,
de vendas, efc; pode unificar ceros aspectos da gestdo
financeira e da fiscalidade; constitui uma entidade
econdmica que pode efectuar escolhas que respeitam,
nomeadamente as unidades que o compdem.

Cabega de grupo - £ uma unidade juridica-mée que nzo é
controlada directa ou indirectamente por nenhuma unidade
juridica.

SIM - NAO
2.1 - A empresa faz parte de um grupo de empresas?
Se respondeu SIM, indique:
SM NAD
22-Aempresaé "cabecadegrupo™ . creernanens
Se respondeu NAO & pergunta anterior, indique a localizagao da "cabega de grupo”
2.2.1 - Territdrio nacional El NPC | | | E | l | ] | |
(reservad INE)
2.2.2 - Estrangeiro I:I Pais |

Ll
3.2 - Repartigao do velume de negécios proveniente de:
3.20-Tofal (3.21+..+323) ... | 100 I%
3.2.1 - Empresas privadas  ....ieee | ]%
3.2.2 - Empresas pablicas ~ +...ves | i%
3.2.3 - Consumidores finais l J I%

3.1 - Nimero de clientes

------

------

3 |Clientes

3.3 - Repartigao do volume de negdcios por:
3.3.0-Total (331 +,,.+333)

3.3.1 - Clientes residentes

110]0]%
%
%
%

seaes
annansen
.....

3.3.2 - Restante Unido Europeia

Bee-

3.3.3 - Fora da Unido Europeia

Cliente - Pessoa singular o
colecfva que adquire bens ou
servigos mediante o pagamento do
raspectivo prego.

Residente - Entidade que tenha um
cenfro de interesse econdmico em|
Portugal, isto &, que reglize umgy
actividade ecenémica em Portugal
ha pelo menos um ang.

3.4.0 - Total (3.4.1 + ... 4 3.4.14)

3.4.1 - Agricultura, produgio animal, caga, silviculfura,
pesca e indistrias extractivas

3.4.2 - Industrias transformadoras, construgao e energia
3.4.2.1 - Industrias transformadoras
3.4.22-Construggo .
3.4.2.3 - Producéo e distribuicao de electicidade,

gés € dgua

LIETTYYY YT TS

XYY Y]

L T Y Y Y Ty

motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico |
3.4.4- Alojamento e restauragéio ...
3.4.5 - Transportes, armazenagem e comunicacdes
3.4.6 - Acfividades financeiras (inclui sector bancario
€ seguros)

L T T R T T T PP T Y

3.4.7 - Actividades imobiliarias, alugueres e servicos
prestados &s empresas

-----------------

| |%
L | |%

| |%

3.4.3 - Comércio por grosso e a retalho, reparagio de veic, automaveis,

3.4 - Repartigio do volume de negécios por actividade econémica dos clientes

I 1 | 0 | 0 I%
l %

Das quais:

3.4.8 - Administragéo pablica, defesae
seguranga social obrigatéria

3.4.9 - Educagdo

3.4.10 - Salde € acgao social

3.4.11 - Outras actividades de servigos
colectivos, sociais & pessoais

3.4.12 - Actividades das familias, organismos
internacionais e outras instituigdes

| |% extra-temitoriais
3.4.13 - Consumidores finais
L | |% 3.4.14 - Outros

3.4.14.1 - Quais ?

3.4.7.1 - Empresas de actividades de estudos de
mercado e sondagens de opinido (outras)

o

TR Ty

0,
| %

--------------------------

seeansns

---------

L %
| I%

3.4.13 - Notas explicativas:

das vendas ou prestagdes de servigos a consumidores firais,

O valor da percentagem para os consumidores finais deve ser caleulado néo por referéncia & Classificaggo de Actividade Econdmica (CAE), mas sim ao volume de negdcios que seja proveniente




4 |Servicos prestados pela empresa

Desagregue os servigos prestados pela empresa:

................................. SRR I M I
41.0-Total (4.1.1 +...+ 4.1.5) b ettt S 1 K1 K1 £

4.1 - Servigos de estudos de mercado

4.1.1 - Inqueéritos qualitativos (regulares ou néo regulares) reeertrereerteesaareereee it aaaaae e raeereeenes [ | %
4.1.2 - Inquéritos quantitativos ad-hoc erereeeurinerrannnaereeennas rerrereetreseerranarerrntraeeaeeerrnns i | ] %
- 41.3- Inqueritos quantitativos permanentes e regulares ... et | ,,,,, LJ_| %
4.1.4 - Sevigos de estudos de mercado, excepto inquérites tetereteieesrararerrateateeeiseresranarrens |JJ_| %
4.1.5 - Outros servigos de estudos de mercado eversessbeeesiteaenaanas e | g
42-Servigos de sondagens de opinido SUPPPRPUROOPOPRR N N I I O -
43 - Servigos de publicidade .................. e sssee s eneen Ll L L] fe
4.4~ Servigos de consuloria denegocios egestdo | EEREEEEENT:
45-Servigosdeformagso e I N L
46-0Utr0S SEIVIEOS . SSUSSRRIUROYOORSURR N I N N N I O N
4.6.1 - Quais?

4. Notas explicativas:

4.1 - Servigos de estudos de mercado - Inclui estudos da concorréncia e do comportamento dos consumidores; ufilizacdo de monografias de prospecgdo, estatisticas, modelos
econométiicos, inquéritos, etc. Nao inclui servigos de publicidade.

5.1.1 - inquéritos qualitativos {regulares ou nio regulares) - Inquéritos de natureza regular ou nao regular, com questdes abertas, ndo quantificaveis em intervaios, realizados com
uma ou mais pesseas & baseados geralmente em estudos de casos.

4.1.2 - Inquéritos quantitativos ad-hoc - Inquéritos de natureza ndo regular, com questdes quantificaveis em intervalos.
4.1.3 - Inquérites quantitativos permanentes e regufares - Inquéritos de natureza regular, com questdes quantificaveis em intervalos.

4.1.4 - Servigos de estudos de mercado, excepto inquéritos - Inclui senvigos de estudos de mercado que ndo se baseiem em inquérites utiizande informagéo ja existente afravés de
outras fontes.

4.2 - Servigos de sondagens de opinific - Inclui servigos de prospecgdo concebidos para registar informagdes sobre opinido relativamente a questées socials, econdmicas, polificas e
f outras. Nao inclui senvigos similares de prospecgéo concebidos para reunir informagBes sobre as atitudes e preferéncias dos consumidores, que s&o classificados em “servigos de
estudos de mercado”.

4.3 - Servigos de publicidade - Inclui: servigos de representagéo de meios publicitdrios; servigos de venda de espage publicitario préprio; servigos das agéncias de publicidade; design
para publicidade; marketing directo; promogdo de vendas.

4.4 - Servicos de consultoria de negéeios e gestdo - Considere consultoria de gestio geral; gestdo financeira (exceplo consulloria fiscal); gestao comercial, recursos humnanos,
relagBes piblicas e gestdo de produgao.




5. Notas explicativas:
Niimero de pessoas ao servigo - Nimero médio de pessoas an servigo da empresa
durante o ano - para a sua determinagdo utlizar a seguinte formula:

Soma do pessoal ao servigo no limo dia Gtil de cada més de actividade no ano
N° médio de pessoas =

N® de meses de actividade no ana

Considere como pessoal a0 servigo no Gltimo dia 0fil de cada més as pessoas que no
periodo de referéncia participaram na actividade da empresa independentemente do
vincula que tenham, & excepgao dos individuas ¢om contratos de prestagao de servigos,
pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia para
férias, maternidade, confite de trabalho, formagao profissional, assim como doenga e
acidentes de trabalho de duragao igual ou inferior a um més. Incluir fambém os
trabalhadores de outras empresas que se encontrem a trabalhar na empresa, sendo af
directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contratos de prestacao de servicos, trabalhadores a
cumprir o servigo militar, em regime de licenga sem vencimento, em desempenho de
fungdes piblicas (vereadores, deputados), ausentes por doenca ou acidente de trabalho
de duragao supetior a um més, assim como trabalhadores com virculo & empresa
deslocados para outras empresas, sendo ai directarente remunerados.

Pessoal dirigente - Pessoal que define a politica geral da empresa ou exerce uma
fungao consultiva na organizagdo da mesma. Deverdo ser incluidos neste item os
administradares e direcfores de 1°linha (directar financeiro, director comercial, director de
producio, etc.}. Serdo excluidas as pessoas gue, embora tenham essas funcdes, apenas
recebem “senhas de presenga”.

Economistas - Estudam e analisam dados economicos e elaboram previstes, planos,
projectos, pareceres, peritagens € auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdmica.

Matematicos e estaticistas - Efectuam investigagdes, aperfeigoam ou desenvolvem
conceitos matematicos, achsariais ou estatisticos, teorias, métodos e técnicas
operationais e emitem pareceres ou aplicam esses tonhecimentos; elzboram regimes de
seqguros e pensoes; avaliam, processam, interpretam e analisam dados estatisticos;
elaboram comunicactes cientificas e relatorios e supervisionam, eventualmente, outros
trabalhadores.

Técnicos de estatistica - Efectuam, controlam efou coordenam actividades estatisticas
utilizando programas informaticos nonmalizados; zelam pelo cumprimento de prazos de
recepgao e emisséo de quadros e mapas de informagao de gestao ¢ estatisticas;
participam ou efaboram diverses tipos de relatérios ou procedem a sua organizagao;
preparam elementos estatisticos e elaboram sinteses; verificam e confrolam as
informagges obtidas.

Socidlogos - Estudam a origem, evolugao, estrutura, caracteristicas e interdependéncias
das sociedades humanas.

Pessoal administrativo - Pessoal que se ocupa das actividades auxifiares da empresa
como sejam contabilidade, gestéo de recursos humanos e todas as outras que ndo téma
ver directamente com a actividade econdmica da empresa.

Pessoal nao qualificado - Trabalhadores que executam tarefas simples, diversas e
normalmente ndo espetificadas, totalmente determinadas.

Indigue o nimero de horas de formagao ministrado a totalidade do pessoal ao senvigo
na Empresa, quer recomendo a formadores da empresa, quer através de entidades
extemnas, distribuido pelas areas tematicas indicadas.

5.1 - Namero de pessoas ao servigo (total)

---------

5.1.1 - Pessoas a0 servigo por sexo:
5.1.1.1 - Mutheres
5.1.1.2 - Homens

ArarasRaRrasasamsansusanae

----------------------------

5.1.2 - Pessoas ao servigo por fungéo:

5.1.2.1 - Pessoal dirigente

sessssrsrsarsanann

5.1.2.2 - Pessoal técnico

5.1.2.2.1 - Economistas reraessensaveens
5.1.2.2.3 - Técnicos de estatistica
5.1.2.2.4 - Socitlogos
5.1.2.2.5 - Qutro pessoal tecnico

5.1.2.2.5.1 - Qual?

R T I R EY P IR R P R N

srsaveb e

5.1.2.3 - Pessoal administrativo
5.1.2.4 - Pessoal ndo qualificado

assevabeens

5.1.2.5 - Qutro pessoal
§1.2.51 - Qual?

VessssNsEERRIITARTIIRSRST S

Formag&o relacionada com:

5.2.1 - Administragdo /gestio . ..ceceinne.
5.2.2 - Informatica
5.2.3 - Qualidade

5.2.4 - Relagtes plblicas / marketing / publicidade

5.2.5 - Estatisfica

PR AN EI R E LR ERAR IR

------------------------------

5.2.6 - Quira formacgao

WsssssIRREEIIIRIAR SRS

5.2.6.1 - Qual?

5.2 - Formagdo recebida pelo pessoal {n.° total de horas) | I

E

L




