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A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS
TERMOS DA LEI N° 6/88, DE 15 DE ABRIL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

DEPARTAMENTO DE RECOLHA DE INFORMAGAO
CENTRO DE RECOLHA POSTAL DE COIMERA

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE CONTABILIDADE,

AUDITORIA E CONSULTORIA - 2006

Por favor devolva este questionario devidamente

DADOS RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2006

preenchido no prazo de 15 dias apos a recepgio

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
http://webing.ine.pt

Em caso de divida contacte o INE: R. Aires de Campos, Casa das Andorinhas - 3000-014 Coimbra / Telefone: 239 790 440 / Fax: 230 790 495 / E-maif: spec@ine.pt

1 |identificacdo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designagéo social ou firma

{reservado ao INE)

1.2 - Morada
(reservado ao INE)
Cddigo Postal , l ‘ | [-l ‘ , l Designagéo Postal
Distrito Municipio . Freguesia
LT T I =~ O A .
Web - Site:

1.3 - Namero de identificagdo de pessoa colecfiva ou equiparada «.....veeveveinrinnennns

Se ainda ndo exerceu actividade, marque a quadricula Aguarda inicio de actividade e
devolva-nos o questionaric.
Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos um més em 2006, marque a segunda
quadricula e responda ao resto do questionario.
Se nao exerceu actividade em 2006, responda Acfividade suspensa, indique a data de
suspensdo e devolva-nos o questionario.
Se a empresa Cessou a actividade, indique a data de cessagio e devolva-ngs o questionario,
juntamente com uma cépia da declaracdo de cessacAo de actividade.
A devolugao do questiondrio é fundamental para a actualizagio da situagio da empresa
no ficheiro do INE.

1.4 - Situagéo na actividade

Aguarda iniclo de actividade
Em actividade

[]
L]
Actividade suspensa{___ [/ ) |:I
L]

Cessacfo de actividade { ___/___/ )

Ainda que a acfividade da empresa
ndo esteja
actividades  de contabilidade,
auditoria e consultoria, preencha os

1.5.1 - Actividade principal

relacionada  com | 12 - Actividade da empresa (discrimine a actividade e indique o respectivo codigo)

campos aos quais & possivel
responder e devolva o questionario.

86 com a sua resposta podemos 14,59 - Actividades secundérias
classificar correctamente a empresa

no sector de actividade econdmica a

fue pertence.

1.6 - Nimero de meses em actividade no ano de referéncia

Unidade monetdria: EURO
1° - Os valores monetanios devem Ser expressos em eurds sem decimais;

Ex. 6370,6572 euros inscraver

[ 1 Jels]s]]

2 - 03 amedondamentos devem ser feitos por excesse quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeita quando forem inferlores,

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAQ: DATA: f /
NOME: CARGO: LOCALIDADE:
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

OBSERVAGOES:




2 |Propriedade e associagio

2 - Notas explicativas:

Grupo de empresas - Relne empresas ligadas por
vinculos juridicofinanceiros. O grupo de empresas pode
comportar uma pluralidade de centros de deciséo,
nomeadamente no que diz resgeito a politica de produgo,
de vendas, etc; pode unificar cerios aspectos da gestio
financeira e da fiscalidade; constitui uma entidade
econémica que pode efectuar escolhas que respeitam,
nomeadamente s unidades que o compdem.

Cabega de grupo - £ uma unidade juridica-mae que ndo &
confrolada directa ou indirectamenie por nenhuma unidade
juridica.

SM NAO

2.1 - A empresa faz parte de um grupo de empresas?

strssavnsesEnnssennna

Se respondeu SIM, indigue:

S NAO

2.2 - A empresa é "cabega de grupo"?

I I R L RN R TR A Y Y

Se respondeu NAQ & pergunta anterior, indique a localizagéo da "cabega de grupo”

[ O I I T
EI {reservado a0 INE}

2.2.1 - Territdrio nacional

2.2.2 - Esfrangeiro Pais

3 |Informacgéo contabilistica

3.0 - Periodo contabilistico

3.1 - Volume de negédcios
3.1.1 - Vendas

de

------------ L L T T T T T o

L 111

L R Ry L N R T P YT TS

.............. L T T P P TR TR PR

3.1.2 - Prestagao de servigos
3.2 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

3.3 - Fornecimentos e servigos externos
oS quais:

3.3.1 - Subconfratos

3.4 - Custos com o pessoal

B T T T

L]

4.2 - Repartigio do volume de negécios proveniente de:
420-Total (4.21+..+423) ... | 1 I 0]0 I%
4.2.1- Empresas privadas  ........ | | !%
4.2.2 - Empresas plblicas  +eoevees | | ]%
4.2.3 - Consumidores finais | | ]%

4.1 - Ndmero de clientes 4.3 - Repartigdo do
4.3.0-Total (431 +

4.3.1 - Clientes resid

------

------------------------------

L T P TP PP

4 |Clientes |

4.3.2 - Restante Unido Europeia

4.3.3 - Fora da Unio Europeia

-------------

ELEIEEE TR RN Y

volume de negdcios por:
L4433 ... | 1] 0] 0%
entes .. | |%

-----

| | |%

Cliente - Pessoa singular oy
colectiva que adguire bens oy
servigos mediante @ pagamento do
respeciivo prego.

Residente - Entidads que tenha u
centro de inferesse econdmico e
Portugal, isto &, que realize umq

actividade econdmica em Perfugal
h& pelo menos um ano.

4.4 - Reparticdo do velume de negdcios por actividade econémica dos clientes

44.0-Total (4.4.1+ ... + 4.4.14) I 1 I 0 | 0 I%

4.4.1 - Agriculiura, produgae animal, caga, silvicultura,
pesca e indlstrias extractivas | |%

4.4.2 - Indashrias transformadoras, construgéo e energia
4.4.2.1 - Indistrias transformadoras || |%

4.4.2.2 - Construgdo SRR I |%

4.4.2.3 - Produgéo e distribuicio de elecricidads,
L1 |%

Shdseinarrnsnae

arsseatarnn

XL

gas e Agua
4.4.3 - Comércio por grosso e a retalho, reparacio de veic. automoveis,
motociclos e de bens de uso pessoal e doméstico | | |%

4.4.4 - Alojamento e restauragdo ... ....... | | ] |%
4.4.5 - Transportes, armazenagem e comunicagdes | || |%
4.4.6 - Actividades financeiras (inclui sector bancario

€ Seguros)

------------- LT YT TS

e

wrvu

----------------------------

4.4.7 - Actividades imobiliarias, alugueres e servigos
prestados &s empresas

Stbasitniaetinane {

Das quais:

4.4.7.1 - Empresas de actividades de contabilidade,

auditoria e consultoria {outras)

4.4.8 - Administragao publica, defesa e
seguranga social obrigatoria
4.4.9 - Educagéo
4.4.10 - Satde e acgdo social
4.4.11 - Qutras actividades de servigos
colectivos, sociais e pessoais

internacionais e outras instituictes
extra-teritoriais

Iy

Seeeriranns

4.4.12 - Actividades das familias, organismos

arhveuna

saasaren

-------------------

4.4.13 - Consumidores finais
4.4.14 - Quiros
4.4.14.1 - Quais ?

-----------------

L R N R RN LR R T Y Y]

|| |%
[ |%
| | |%

4.4.13 - Notas explicativas:

| das vendas ou prestagdes de servigos a consumidores finais.

0 valor da percentagem para os consumidores finais deve ser calculada ndo por referéncla a Classificagdo de Actividade Econdmica {CAE), mas sim ao volume de negdcios que seja proveniente




5 |Servicos prestados pela empresa

Desagregue os servigos prestados pela empresa (tofal igual 4 prestagio de servigos indicada em 3.1.2): 2. Notas explicativas:

5.1 - Servigos de auditoria financeira - Auditoria as
| ! | |€ contas decommenies de disposigio legal, estafutaria ou

- ; confratual. Andlise de registos contabilisticos com

5.2 - Servigos de contabilidade e auditoria | ‘ ‘ l ‘ [ | g ‘ |€ objectivo de expressar uma opinidc confirmando se os

....... documentos financeiros correspondem & situagdo da
5.2.0 - Total {5-2-1"'-"*5‘2-5) ...................... e P T T I | | I 0 | }] | % empresa numa determinada data, de acordo com os
. - principios contabilisticos geraimente aceites.
5.2.1 - Servigos de reviséo de contas Teeraseresssarssstriiiivisisiraraans l | % 521- Servigos de revisao de contas - Inclui os
. I sefvigos de reviséio de indicadores financeiros anuais
- 0,
5.22 - Senvigos de compilagao debalangos .. U‘_l % | & intemos e outra informagao contabilistica. O alcance
5,2.3 - Servicos de escrifuragio 1 ‘ | % de uma reviséio € inferior ao dg uma gudﬂoria eo nivel
...... PeemanressavEsEssassuLassavbaannnne de confianga & menor. inclui também a andlise de
5.2.4 - Servigos de processamento de salarios 1 | o, | documentos contabilisticos.
ThraveasmEmmssascsmoannneee 5.2.2 - Servigos de compilagéo de balangos - Inclui
5.2.5 - Outros servigos de comtabilidate . ... un e e e e ] i | g, | 05 servigos de compilaghie de indicadores financeiros
com base em informagdo fomecida por clientes e a
5.3 - Servicos de consultoria fiscal | ‘ ‘ | ‘ ‘ ] ‘ l |€ preparagdo de indicadores de proveitos, de balango e
autros docurnentos contabilisticos.
5.3.0-Total (5.3.1+5.32) U l 1 | 0 | 0 ! % | 523 - Servigos de escrituragio - Consistem em
. ) . . classificar e registar todos 0s movimentos financeiros
5.3.1- Servigos de consultoria e apoio fiscal s empresas . vrrrnee I i l % | nos livios contabilisticos. N&o inclui processamento de
, i . | salarios, escrituragio refacionada com servigos fiscais
5.3.2 - Servigos de apoio fiscal a indVIdUOS ... st eeniins I ] | I % | nem cobranca de dividas.
. . - . = L 5.2.4 - Servigos de processamento de salarios -
9.4 - Servigos de insolvéncia e administragdo extraordinaria L J ‘ I ‘ ‘ l ‘ ! |€ Inii todos os senvicos felacionados com

cantabilidade de gestéo de pessoal.

5.5 - Servigos de consultoria em relagdes piblicas . A ,
5.3 - Servigos de consulteria fiscal - Servigos de

ecomunicagge ... I l ‘ | ‘ ‘ l ‘ i |€ consultoria, orientagéic e assisténcia operacional de
. . - " ambifo fiscal. Inclui declaragdo de impostos.

5.6 - Servigos de consultoria de negécios e de gestio | | ] ‘ I \ ‘ l ‘ | |€ 54 - Servicos de insolvéncia e administragio

560-Tota (561 +..4667) ............ vnenssrnsssissinennnnnes | 1] 0] 0| o5 | SHlaodinana - Serios que  providenciam

assisténeia e aconselhamento para a gestio de

o | processos de insolvéncia ou para credores de

Trenrmemmeamsaness Lu—' negocios em processos de insolvéncia.

5.6.2 - Servigos de consuitoria em gestéo financeira, excepto consultoria fiscal 9, | 5-5- Sewvigos de consultoria em relacdes pibficas

5.6.1 - Servigos de consultoria de gestao estratégica

e comunicagdo - Servigos de aconselhamento,

5.6.3 - Servigos de consultoria de marketing e gestdo comercial ... ........ | I % | orientagdo e assisténcia operacional incluindo
lobbyina e outros métodos para melhoria geral da

% | imagem e relacies de uma organizagdc com o

piblico em geral, accionistas e outros.

% | 564 - Servigos de consultoria de gestdo

I | estratégica - Servigos de consultoria, orientagdo e

5.6.4 - Servigos de consultoria de gestdo de recursos humanos

---------------

5.6.5 - Senvigos de consultoria em gestdo da produgdo

% | assisténcia operacional, refativos a areas de politica e
0 estratégia empresarial, fuses e aquisicfes.

% 562 - Servicos de consulloria em gestio
financeira, excepto consulferia fiscal - Servigos de
consultoria, orientagdio e assisténcia operacional,

§.6.7 - Servigos de gestéo dos processos empresariais

LI Y P P TP Y

5.7 - Outros servigos de gestio de projectos,

excepto de construgio i reneesessancesnensannne I I ‘ I ‘ 1 | \ ‘ |€ relativosaare'asde deciséo de na.turezaﬁnancei‘ra.
54 Outros senvigos de onsutoraempresaral || | | | | | | | € | gesao comecl- Sowios do ammsshamens ¢
59-arcas rghtadse fanqis L L | e | b oo e o g o
e R — LI L] e | oo et
5.11 - Servigos de publicidade .....veenverernnnnns L l ‘ I ‘ i I ‘ ‘ |€ fecursos humanos - Senigos de consulforia,

orientagdo e assisténcia operacional sobre gestédo e
5.12 - Servigos de formagio .......ooooeooooo. l \ ‘ | ‘ l I ‘ ‘ |€ organizagio de recursos humanos,

5.6.5 - Servicos de consultoria em gestio de
5.13 - Outros servigos tetedeittrearraarraaranns | \ \ | \ i | \ \ |€ produgdo - Inclui os servicos de consulioria em

gestdo de operagbes, como por exemplo: methorias
5.13.1 - Quais? em sistemas de procedimentos; selecgo e instalagdo
de sistemas automatizados; gestdo de qualidade e
desenvolvimento de produtos; seguranga e protecgéo
espacial.

5.6.6 - Servigos de consultoria de gestio, mesmo em matéria de cadeias de fornecimento - Incluem gestiio de inventérios, gestio de armazéns, servigos de armazenamento e
disfribuicgo. Nao inclui servicos de consultoria de engenharia, consultoria de arquitectura nem consultoria ambiental.

5.6.7 - Servigos de gestio dos processos empresariais - Inclui o fomecimento de um conjunte Integrado de servigos que combina fecnologias de informagéo infensivas com trabalho,
equipamentos e ulilidades de forma a suportar, alojar ou gerir processos de negécio para clientes.

5.7 - Qutros servigos de gestio de projectos, excepto de construgdo - Inclui servigos de coordenago e supervisio para preparagdo, acompanhamento e concluséo de projectos
em nome de um cliente. Projectos que envolvam orgamentagdo, contabilidade e controle de custos, planeamento cronoldgico, coordenacdo de subcontratos, inspecedes e confrole de
qualidade.

5.8 - Qufros servigos de consultoria empresartal — Servigos de consultoria sobre desenvolvimento industrial, turistico ou regional.

5.9 - Marcas registadas e franquias - Inclui a posse legaimente registada de vma determinada marca ou franquia. Estes servicos 30 considerados em conta propria com a infenggo
de criar proveitos a partir da cedéncia a terceiros do uso das marcas reqistadas e franauias.




6. Notas explicafivas:
Nimero de pessoas ao servigo - Nimero médio de pessoas ao semvigo da
emprasa durante o ane - para a sua determinagao utilizar a seguinte férmula:

Soma do pesseal ao servigo no Glimo dia fit de cada més de actividade no ano
N° médio de pessoas =

N° de meses de actividade no ano

Considere como pessoal ao servigo no Glitimo dia i#il de cada més as pessoas que
no periodo de referéncia participaram na actividade da empresa independentemente
do vinculo que tenham, & excepedo dos individuos com confratos de prestagdo de
servigos, pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periode de referéncia para
férias, matemidade, conflito de frabalho, formagée profissional, assim comg doenca e
acidentes de trabalho de duragdo igual ou inferior a um més. Incluir também os
trabalhadores de outras empresas que se enconirem a trabalhar na empresa, sendo
ai directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contratos de prestagao de servicos, trabathadores a
cumprir ¢ servigo militar, em regime de ficenga sem vencimento, em desempenho de
fungbes plblicas (vereadores, deputados), ausentes por doenga ou acidente de
trabalho de duragdo superior a um més, assim como trabalhadores com vinculo 4
empresa deslocados para outras empresas, sendc ai directamente remunerados.

Pessoal a tempo parcial - Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragao
inferior & duragdo nomal de frabatho em vigor na empresafinstituicdo, para a
respectiva categaria profissional ou na respectiva profissao.

Pessoal a tempo completo - Trabalhador cujo pericdo de trabalho tem uma
duracdo igual ou superior A duragic normal de trabalho em vigor na
empresafinstituigao, para a respectiva categoria profissional ou na Tespectiva
profissao.

Pessoal dirigente - Pessoal que define a politica geral da empresa ou exerce uma
fungao consultiva na organizagdo da mesma. Deverao ser incluidos neste item os
administradores e directores de 1* linha (director financeiro, director comerclal,
director de produgiio, etc.). Serdo excluidas as pessoas que, embora tenham essas
fungdes, apenas recebem “senhas de presenga”.

Economista - Estuda e analisa dados econdmicos e elabora previsdes, planos,
projectos, parecetes, peritagens € auditorias em assuntos relativos aos ramos da
ciéncia econdmica, Pode dedicarse a uma deferminada &rea, designadamente
macro-econamica, economia nacianal e intemacional, economia de empresa, gestao
de empresa, "marketing”, planeamento ecandmico emercado financeiro.
Contabilista - Organiza e supervisiona o5 servigos de contabilidade e da pareceres
sobre problemas de natureza contebilistica a empresas ou instituices com o
objectivo de elaborar as contas.

Técnlco de contas - Procede & recola, fratamento e escrifuragdo dos dades
relativos as operagbes contabilisticas da empresa.

Revisor oficial de contas - Procede a fiscalizagao das contas e da gestdo, bem
como do cumprimente das disposiciies legais e estatutirias de empresas ou de
quaisquer outras entidades, em ordem & sua certificagéo legal,

Pessoal administrative - Pessoal que se ocupa das actividades auxifiares da
erngpresa como sejam contabilidade, gestdo de recursos humanos e fodas as outras
que nao tém a ver directamente com a actividade econdmica da empresa. Inglui
escriturérios de contabilidade.

Pessoal ndo qualificado - Trabalhadores que executam tarefas simples, diversas e
normalmente nado especificadas, totalmente deferminadas.

Prestadores de servigos - Pessoas em regime de prestacio de servigos
{rabalhadores independentes) que exercem na empresa / estabelecimento ou
entidade a sua actividade com subordinagéio hierarquica & tém um periodo de
trabalho semanal e um horario perfeitamente definidos.

Indique o nlrnero de horas de formagdao ministrado a fotaiidade do pessoal ao servigo
na Empresa, quer recomendo a formadores da empresa, guer afravés de enfidades
externas, disfribuido pelas dreas tematicas indicadas.

6.1 - Numero de pessoas ao servigo {total)

6.1.1 - Pessoas o servigo por $exo:
6.1.1.1 - Mulheres
6.1.1.2 - Homens

L R T R T L LY N

------------------ sessusnsaaPRamen

6.1.2 - Pessoas ao servigo por horario de trabatho:
6.1.2.1 - Tempo parcial

SEst4sessRTEIRSAULansesennTan

6.1.2.2 - Tempo complefo

------- CavsssesassENRaus.

6.1.3. - Pessoas ao servico por funcao:
6.1.3.1 - Pessoal dirigente

B L

6.4 - Formacéo recebida pelo pessoal {n.” total de horas)

Formagao relacionada com:
6.4.1 - Administragéo / gestéo
6.4.2 - Informatica
6.4.3 - Qualidade

6.4.4 - RelagGes piblicas / marketing / publicidade
6.4.5 - Contabilidade

6.4.6 - Fiscalidade

]

sArsarssssussssssessnrseNan -
sesnssrsussassucsssssnnnany 'L

6.4.7 - Cuira formagao

sasemssessesscssssssnnne .e

6.4.7.1 - Qual?

6.1.3.2 - Pessoal técnico reronaeeeenesaeens L |
6.1.3.2.1 - Economistas ceeetsersasransatentn | ]
6.1.3.2.2- Contabilistas ... ceevverennnee | L
6.1.3.2.3 - Técnicos de contas ... 1 | |
6.1.3.2.4 - Revisores oficiais de contas  ........ | E |
6.1.3.2.5 - Oulro pessoal técnico enemmeeannsaes | |
6.1.3.2.5.1 - Qual?

6.1.3.3 - Pessoal administraivo ~ «esseeese e 4] ]
6.1.3.4 - Pessoal nao qualificado | I
6.1.3.5- Outro pessoal  «eeeereneens U T

6.1.3.5.1 - Qual?
6.2 - Total de pessoal remuneradoe  ...cocieveiiennnne . | I
6.2.1 - Pessoal remunerado a tempo parcial =~ cceeeennes | ‘ |
6.3 - Ndmero de prestadores de servigos  ..vveviecenannis | I




