
e-mail: asspat@ine.pt

1 - IDENTIFICAÇÃO

ASSOCIAÇÃO UNIÃO FEDERAÇÃO CONFEDERAÇÃO

Designação Social:

Número de Pessoa Coletiva:

Localização da Sede:

Morada:

Código Postal - Localidade Postal

Município Freguesia

Telefone Fax E-mail

2 - SITUAÇÃO

Situação perante a atividade:  …………………...……………………………………………………………………………….. (Inscrever o código correspondente à opção selecionada)

Telefone: 218 426 187 Fax: 218 426 360

INQUÉRITO ÀS ASSOCIAÇÕES, UNIÕES, FEDERAÇÕES E 
CONFEDERAÇÕES PATRONAIS 2011

A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS É GARANTIDA NOS TERMOS DA LEI  Nº 22/08, de 13 de Maio.

Contactos para resposta e esclarecimento de dúvidas:

Atenção: Caso não tenha contabilidade organizada preencha o questionário de acordo com as instruções. 

Devolução obrigatória: Por favor devolva este questionário no prazo máximo de 15 dias após a recepção, devidamente preenchido de acordo com as instruções.

Reservado ao INE

Instrumento de Notação do Sistema Estatístico Nacional 
(Lei nº 22/2008 de 13 de Maio), de resposta obrigatória.           
Registado no INE sob o nº 9756, válido até 31/12/2012.

Período de referência dos dados:
2011

INE - DEPARTAMENTO DE RECOLHA DE INFORMAÇÃO
Serviço de Inquéritos por Auto-Preenchimento - NR L6

Av. António José de Almeida, 1000-043 Lisboa

1 - Aguarda início de atividade 2 - Em atividade 3 - Com atividade suspensa 4 - Cessação de atividade

Nota: Se a Situação for diferente de "2 - Em atividade", termina aqui o preenchimento do questionário.

3 - CARACTERIZAÇÃO

Atividade que melhor representa a Atividade Principal (CAE-Rev.3) da maioria das entidades associadas:

Âmbito territorial: ………………………….…………………………………………………………………………. Filiação em: ………………………………………………………………………………………………………… 
(Inscrever o código correspondente à opção seleccionada) (Inscrever o código correspondente à opção selecionada)

1 - Nacional 4 - Pluridistrital 6 - Plurimunicipal 1 - União 3 - Confederação
2 - Continente 5 - Distrital 7 - Municipal 2 - Federação 4 - Sem Filiação
3 - Regiões Autónomas

4 - FILIAÇÃO INTERNACIONAL

Filiação em organismos internacionais:…………...………………………………..…………………………………. 1 - União 3 - Confederação
(Inscrever o código correspondente à opção selecionada) 2 - Federação 4 - Sem Filiação

Âmbito geográfico: ………………………………………………………………………………………………………………………. 1 - Internacional / União Europeia
(Inscrever o código correspondente à opção selecionada) 2 - Internacional / Outra

Indique o nome, em maiúsculas, da pessoa a contactar para eventuais esclarecimentos.

Nome

Telefone Fax

E-mail

Assinatura Data

Carimbo da associação 
quando o tenha

OBSERVAÇÕES: Indique críticas ao questionário, sugestões de alterações, assim como qualquer anotação que julgue necessária para
esclarecimento das informações dadas.

Reservado ao INE



5 - NÚMERO MÉDIO DE PESSOAS AO SERVIÇO E DURAÇÃO DE TRABALHO PRESTADO DURANTE O ANO

Total de pessoal ao serviço (remunerado e não remunerado)

Pessoal ao serviço remunerado

Pessoal ao serviço não remunerado

Total de pessoal ao serviço a tempo: Completo

Parcial

Total de pessoal ao serviço com contrato: Sem Termo

Com Termo

Outro (sem contrato de trabalho)

Número médio de pessoas ao serviço - Todos os valores inscritos devem ser valores médios do ano obtidos da seguinte forma:

= X X

6 - ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS (ASSOCIADOS) E FILIADOS EXISTENTES NO FINAL DO ANO

6.1 - ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS (ASSOCIADOS) SEGUNDO O NÚMERO DE TRABALHADORES 
AO SERVIÇO, POR NATUREZA JURÍDICA

3

Nº de horas efetivamente 

trabalhadas no ano

Nº médio de pessoas ao 

serviço

1

Pessoal Remunerado e Não Remunerado

Nº médio de pessoas ao 

serviço da categoria  Y

2

Horas efetivamente trabalhadas no ano - Número de horas que o pessoal ao serviço efetivamente consagrou ao trabalho. Inclui as horas extraordinárias. Inclui ainda o

tempo passado no local de trabalho, preparação e manutenção de ferramentas, os tempos de trabalhos mortos mas pagos, devidos a ausências ocasionais de trabalho,

paragem de máquinas ou acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as ausências independentemente de terem sido remuneradas ou não. Se a empresa não tem

informação disponível sobre as horas efetivamente trabalhadas, os valores devem ser estimados da seguinte forma:

Soma do pessoal ao serviço no último dia útil de cada mês de atividade no ano

Número de meses de atividade no ano

Horas trabalhadas no ano 

pela categoria Y

Horário diário da  categoria de 

pessoal Y

Nº de dias de trabalho efetivo 

verificadas durante o ano

AO SERVIÇO, POR NATUREZA JURÍDICA

Empresário em nome individual

Sociedade em nome coletivo

Sociedade anónima

Sociedade por quotas

Sociedade em comandita

Cooperativa

Outra forma jurídica

6.2 - FILIADOS EXISTENTES E ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS

Número de associações patronais

Número de uniões

Número de federações

Número de entidades patronais diretamente inscritas

6

200 a 499

5

Total de 

associados
500 e mais

Número de entidades patronais segundo o número de trabalhadores ao serviço

50 a 99 100 a 199

52 3 4

94

Total de entidades 

patronais representadas
Uniões Federações Confederações

Número de filiados existentes e de entidades 

patronais representadas 

7 8

20 a 4910 a 190 a 9

TOTAL

Filiados existentes

1

1 32

TOTAL

Forma jurídica dos associados



7 - CONTAS DE GASTOS E RENDIMENTOS

1. Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas  ………………………………………………………… 

2. Fornecimentos e serviços externos  ………………………………………………………………………………………………………….. 

Dos quais:

2.1. Subcontratos  ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.2. Serviços especializados  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Dos quais:

2.2.1. Honorários  …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Gastos com o pessoal  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.1. Remunerações…………………………………………………….………………………………………………………………………… 

3.2. Encargos sobre remunerações  ………………………………………………………………………………………………………….. 

3.3. Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais  ………………………………………………………………… 

3.4. Gastos de ação social  …………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.5. Outros gastos com o pessoal  …………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Dos quais:

3.5.1. Formação profissional  ………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.5.2. Bolsas de estudo  ………………….………………………………………………………………………………………………………….. 

4. Gastos de depreciação e de amortização ……………………………………………………………………………….. 

5. Perdas por imparidade e perdas por reduções de justo valor………………………..………………….………………….…… 

6. Provisões do período………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Outros gastos e perdas ………………………………………………………………………………………………………… 

 Dos quais:

7.1. Impostos  …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7.2. Quotizações  ………………………………………………………………………………  

7.3. Participações em Feiras, Exposições ou outras iniciativas idênticas  ……………

8. Gastos e perdas de finaciamento ………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. TOTAL (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8)  ………….…………………………………………………………………………………………….. 

10.Vendas  ………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11.Prestações de serviços  ……………………………………………….………….…………………………………………………………………………………… 

12. Variações nos inventários da produção  ………….………………………………………………………………………………………………….. 

13. Trabalhos para a própria entidade  ………….…………………………………………………………………………………………………… 

14. Subsídios à exploração  ………….……………………………………………………...……………………………………………… 

 Dos quais:

14.1. Subsídios do Estado e outros entes públicos  ………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

14.2. Subsídios de outras entidades………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….. 

Dos quais:

14.2.1. Do Fundo Social Europeu  …………………………………………………

15. Reversões………….…………………………………………………………………………………………………………… 

77 16. Ganhos por aumento de justo valor………………………………………………………..

17. Outros rendimentos e ganhos……………………………………………………………….  

 Dos quais:

17.1. Aluguer de equipamento e estudos, projetos de assistência tecnológica………………………………………………………………….. 

17.2. Quotizações e jóias…………………………………………………………………….

17.3. Ações de formação finaciadas pelo FSE……………………………………………………………… 

18. Juros, dividendos e outros rendimentos similares………………………………………

19. TOTAL (10+ 11± 12 + 13 + 14 + 15 + 16 + 17+18)  …………………………………………………………………………. 

20. Resultado líquido do período………………………………………………………………..  

20.1.Imposto sobre o rendimento do período………………………………………………  

7812/7813

81

79

74

78

75

751

752

76

68

681

69

6883

67

3

636

637

633/634/638

64

65/66

61

63

631/632

635

VALOR
(EUROS)

812

RESULTADOS

 

 

621

622

RENDIMENTOS

71

72

73

CÓDIGO SNC GASTOS

6224

1 2

62



8 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

8.1 - AÇÃO FORMATIVA

Empresarial / Profissional  

Higiene e Segurança  

Prevenção e Riscos  

Outras  

8.2 - AÇÃO INFORMATIVA E CULTURAL

Internet Jornal  Congressos

Folha Informativa  Estudo  Colóquios / Conferências

Revista  Outro  Exposições / Feiras

 Outras ações

8.3 - OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

Número de Assembleias Gerais  Número de Reuniões com Organizações Estrangeiras e/ou Internacionais  

Número de Sessões de Esclarecimento  Número de Reuniões com Entidades Oficiais Nacionais  

8.4 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Celebrou protocolos com outras organizações patronais e/ou com outras entidades para apoio à atividade?

Não Sim Nº de protocolos celebrados

Formação Profissional  Jurídico / Laboral  

Informação / Documentação  Relações Internacionais  

Informática  Assistência Social  

Marketing / Comercial  Outros Serviços  

Económico / Financeiro  

8.5 - APOIOS COMUNITÁRIOS

Número de candidaturas a apoios comunitários  (TOTAL)…………………………………………………………………………………………………………………..  

Da própria organização patronal  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Em cooperação com outras organizações patronais  ………………………………………………………………………………………. 

Dos associados a que a organização tenha facultado o seu apoio  ……………………………………………………….. 

9 - CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO

A organização celebrou Convenção Coletiva de Trabalho? Não Sim

Existe extensão  da Convenção? Não Sim, por acordo de adesão Sim, por portaria de extensão

10 - CONFLITOS DE TRABALHO

corrente do inquérito? Não Sim

Conflitos coletivos  

Conflitos individuais  

11 - LEGISLAÇÃO DE TRABALHO

Houve participação das Associações Patronais na elaboração da legislação de trabalho, no ano corrente do inquérito? Não Sim

Nº de ações realizadas

51 2 3 4

4

As entidades patronais fizeram-se representar em reuniões e contactos destinados à prevenção e/ou resolução de conflitos, no ano

5

Duração total (horas)
Próprio

Fundo Social 
Europeu

Outras 
Entidades

Nº de formandos 
abrangidos

Tipo de ações
Tipo de Financiamento

7

FORMAS DE DIVULGAÇÃO

6

2 3

Nº de Sessões 
realizadas

SimPROMOÇÃO DE ACÇÕES

1

TIPO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS FORNECIDOS AOS ASSOCIADOS

Solucionados porConflitos de trabalho, no ano corrente 
do inquérito

1

Conciliação Mediação Arbitragem Outras Formas

2 3


