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N@‘?‘iﬁ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS
TERMOS DA LEI N° 6/89, DE 15 DE ABRIL

SERVIGO DE ESTATISTICAS DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
E OUTROS SERVICOS

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE CONTABILIDADE,

Por favor devolva este questionario devidamente
preenchido no prazo de 15 dias apds a recepgao

AUDITORIA E CONSULTORIA - 2005

DADOS RELATIVOS AQ EXERCICIO FINDO EM 31-12-2005

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
http:/iwww.webing.pt

Se tiver davidas confacte o INE: Av. Anfdnio José de Alm

eida - 1000-043 Lisboa [ Telefone: 218 426 264 / Fax: 218 426 359 / E-mail: spe@ine.pt

1 |Identiﬁcagéo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designacéo Social ou Firma

.~ "2 - Morada
codgoPosta | | | | |-| | | | LocalidadePosta
Distrito Municipio Freguesia
L I - I I ™
Web - Site:

1.3 - Nimero de identificagio de Pessoa Colectiva ou Equiparada

--------------------------

devolva-nos o questionario.
quadricula, e responda ao reste do questionario.
questionario.
Se a empresa Cessou a actividade, indique a data de cessagio

ju~*~mente com uma copia da declaracfio de cessacho de acfividade.

no ficheiro do INE.

@® Se ainda nfio exerceu actividade, marque a guadricula Aguarda inicio de actividade, e
Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos um més, em 2005, marque a segunda

Se ndo exerceu actividade em 2005, responda Actividade suspensa, e devolvanos o

| devolugio do questionirio & fundamental para a actualizagéio da situagdo da empresa,

1.4 - Situag&o na Actividade

Aguarda inicio de actividade

Em actividade

e devolva-nos o questiondrig,

Actividade suspensa(__ [/ )

Cessou a acfividade (__/___/

(D Ainda que a actividade da
empresa ndo esteja relacionada com
Contabilidade, Auditoria e
Consultoria, preencha os campos
aos quais & possivel responder, ¢
devolva 0 questiondrio.

1.5 - Actividade da Empresa (discrimine)

(Reservado ao INE)

1.5.1 - Actividade Principal N

[Reservado ao INE}

80 com a sua resposta podemos
classificar correctamente a2 empresa
10 sector de actividade econdmica a
que perfence.

1.5.2 - Actividades Secundarias | ‘ | | ‘

1.6 - Numero de Meses em Actividade em 2005

OBSERVAGOES:

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: DATA: a4
NOME: CARGO: LOCALIDADE:
TELEFONE: FAX: E-MAIL:




B 2 “|pPropriedade e Associacdo

L

2. Notas Explicativas:

Grupo de Empresas - Re(ine empresas ligadas por vinculos
juridico-financeiros. Presume-se que existe um grupo, desde que
20% do capital ou dos direitos de volo sejam detidos ou
controlados por uma outra empresa.

2.1 - A empresa faz parte de um grupo

2.2 - Capital Social Total

Capital Social — Elermento do contrato de socledade que &
constituido pelo valor, expresso em moeda com curso legal, que
fotaliza as entradas dos socios para o exercicio da actividade
social.

NAO
@

SIM

de Empresas? m

AR tensesrean 4snsnvens sans

--------

3 |Informagao Contabilistica

3.0 - Periodo Contabifistico ........ reecrsersarersnsiaa temreersreseesesesancas renrrresaneres de

3.1 - Volume de Negotios.cuvrveevreereerensen. tesersrerasancas earnrentresariiesiian cerranens
3.1.1- Vendas.......... ervestesessessuitrerarransananes eesanversessesestesiitiienrannannn
3.1.2 - Prestagéo de Servigos ....uvuv... erseressereasans censrnseriesersanieneasa cheermreans

3.2 Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

3. ‘ornecimentos e Servicos Externos

------------------------

dos quais:
3.3.1 - SubCON{ratos  vieeevieeeeesenremrerinsresreiinsenns tieeneverasesetravanna
3.4 - Custos cOm 0 PESS08l veeueisenreerereraenensnrensrnrsssesssenss teremnreaneesaenanns

(EUROS)

| ||

4.2 - Reparticdc do Volume de Negdcios proveniente de:

4.1 - Nimero de Clientes.......

4.2.0 - Total (4.2.1 +...+ 4.2.3)........ | 1,010 |%
4.2.1 - Empresas (Sector Privado) | |%
4.2.2 - Sector PUblico «+-«sessereeene | |%
4,23 - Familias «seesseesnesnsornrens | I%

@ Considere Cliente a entidade a quem a empresa prestou um servigo.,

Residente - Empresa gue fenha um centro de inferesse econdmico em Poriugal, isto &, se realiza uma actividade econdmica em Portugal ha pelo menos um ano.

4.3 - Repartigéo do Volume de Negécios por:  {4.4 - Os 3 maiores Clientes

43.0-Total (431 +.+433) | 1] 0] 0]%
4.3.1 - Clientes Residentes | |%
4.3.2 - Restante Unido Europela | |%
4.3.3 - Fora da Unido Europeia | | |%

contribuiram com:
Menos de 25% do Vol. de Negdcios Dm
De 25% a 49% do Vol. de Negocios D(z)
De 50% a 74% do Vol. de Negocios Dcs)

75% ou mais do Vol. de Negécios Dm

Cada cliente devera ser contabilizado apenas uma vez.

45.0- Total (451 + ... + 4513) _

4.5.1 - Agricultura, produgo animal, caga, silvicultura,
pesca e inddstrias extractivas

------------------

4.5.2.1 - Inddstrias transformadoras ..... cemnree
4.5.2.2 - Construgo ........... crerrrrereseraase

4.5.2.3 - Produgéo e distribuicao de electricidade,
G35 € A0UA +ererrencranrnanes evmmrenan

veis, motociclos e bens de uso pessoal e doméstico
4.5.4 - Alojamento e restauragio
4.5.5 - Transportes, armazenagem e comunicagbes

4.5.6 - Actividades financeiras {inclui sector bancério
€ $equros)

----------------------------------

4.5.7 - Actividades imobifiarias, alugueres e servigos
prestados &s empresas

------------ teusnacnns

4. .éepartigéo do Volume de Negécios por Actividade Econémica do Cliente (CAE Rev.2.1):

Illﬂ[Ol%

4.5.2 - Industrias transformadoras, construgdo e energia

4.5.3 - Comércio por grosso e a retalho, reparagéo de veiculos automs-

Das quais;

4.5.7.1 - Empresas de contabilidade, auditoria
e constultadoria (outras)

| | |% |  econsultadoria(outras) ........

4.5.8 - Administrag3o plblica, defesa e
seguranga social obrigatdria

| | %
| [%

oooooooooooo

[ [% 4.5.10 - Saude e acgdo social  ...... veerere o | |%
4.5.11 - Quiras actividades de servigos
colectivos sociais € pessoais  «vevaes . I |%

4,5.12 - Actividades das familias, organismos
internacionais e outras instituighes

extra-termitoriais ... ...ovevenieeierenns | |%

4.5.13 - Outros

................................

4.5.13.1 - Quais ?

Fl



9 |Servigos Prestados pela Empresa

Desagregue os servigos prestados pela empresa:

L[]

5.0 - Prestagéo de Servigos Total

5.1 - Servigos de Contabilidade, Escrituragio e Consultoria
Fiscal

reeeesenearesessnssanans USRS N I I

51.0-Total (51.1+5.1.2) L..ivvviiiiiiiiiinriierceaeeees

§.1.1 - Servigos de Contabilidade e Escriturag3o, excepto Declaragdes de Impostos

5.1.2 - Servigos de Consultoria Fiscal

5.2 - Servigos de Auditoria....coiieennneeiiiennnns e

[1]o]o]%
Ll |«
| R

5.2.0-Total { 5.2.1+...+5.2.3) :
5.2.1 - Revisdo Legal de Contas
5.2.2 - Auditoria as Contas

------- L R Y L L)

5.2.3 - Servigos Relacionados,

R R R T P PP e

5.3 - Servigos de Consulforia de Negécics e de Gestia | ‘ l | ‘ ‘

==

=

SES-

L T T T T P T N TP seunsavens

7 53.0-Totdl (534 +...+53.9)

5.3.1 - Servico de Consultoria de Gestdo Geral

T T Y

5.3.2 - Servigo de Consultoria Estratégica

-------- R T Y PR Ty

5.3.3 - Servigo de Consultoria em Gestéo Financeira __

Ly T T T T T

5.3.4 - Servigo de Consultoria de Recursos Humanos

L P T T Ty

§.3.5 - Serrvico de Consultoria em Markefing

sassacssrsecasgssansescressnens

5.3.6 - Servigo de Consultoria em Gest&o de Produgao

d4sssassstdinnusennssnnee

5.3.7 - Servigo de Relagfes Plblicas

L T T T T T

5.3.8 - Servigo de Gestdo de Projectos {excluindo construgao)

---------------

5.3.9 - Oufros Servigos de Consultoria de Negocios e de Gestéio

5.3.9.1 - Quais?

1j0[0]%

ESE- -

o o o o o
3= & B B &=

RARARHAEA;

4 - Servigos de Informética . .,..........

| | |
5.5 Servios de PUblicdade. ...v...seevereerenn.... RN
5.6 - Servigos de FOMMagAn ...vvvvvvvesesssrsemnnes RN
5.7 - Outros Servigos ....... rererer e HEEEEEEEN

5.7.1 - Quais?

5, Notas Explicativas;

Servigos de Contabifidade e Escrituragde, exceplo
Declarages de Impostos - Servigos de escrituragio
para classificacdo e registo de Fansacgbes
comerciais,

Servigos de Consulforia Fiscal - Sewvigos de
consultoria, orientagdo e assisténcia operacional de
&mbito fiscal.

Revisdo Legal das Contas - Auditoria as contas
decormentes de disposicao legak.

Audiforia as Confas - Audiloria 3s contas
decorrentes de disposicao estatuaria ou contratual,

Servigos Relacionados - Senvigos relacionados com
auditoriafrevisdo de contas, como por exemplo,
elaboragfio de relatdrios relativos & verificagdo de
entradas em espécie em projectos de fus#o {(ar™. 28
e 2% do Cod. das Sociedades Comerclais}.

Servigos de Consultoria de Gestao Geral - Servigos
de consultoria, orientacdo e assisténcia operacional,
relativos a planeamento, estrukiagdo e controlo
global de uma organizagéo.

Servigos de Consultoria Estratégica - Servigos de
consultoria, otientacdo e assisténcia operacional,
relativos a areas de politica e esfratégia empresarial,
fusées e aquisigies.

Serviges de Consultoria em Gestdo Financeira ~
Servicos de consultoria, orieniagio e assisténcia
operacional, relativos a areas de decisdo de natureza
financeira.

Servigos de Consulioria de Recursos Humanos -
Senvicos de consultoita, ofientacdo e assisténcia
operacional sobre gestdc e organizagao de recursos
humanos.

Qutros Servicos de Consultoria de Negdcios e de
Gestdo — Servigos de consulioria - de gestdo
comercial, de gestdo da produgdo, de relagies
publicas, sobre desenvolvimento industial, turistico e
fegional.




ﬂ!—!ﬂ 6. Notas Explicativas: 6 IEmPl’ 99'0

Namero de Pessoas ao Servigo - Nimero médio de pessoas ao servigo da emprasa

durante 0 ano - para a sua determinag3o utilizar a seguinte formuta; 6.1 - Nimero de Pessoas ao Servigo (Total)
Soma do pessoal ao servigo ne ltime dia it de cada més de actividade no ano R
N® médio de pessoas = 6.1.1 - Pessoas ao servigo por Sexo:
N° de meses de actividade no ano 6.1.1.1 - Mulheres

Considere como pessoal ao serviga no Gltimo dia Gtil de cada més as pessoas que TeREEEremmmrassssrranecenirrssanieee
no periado de referéncia participaram na actividade da empresa independentemente 6.1.1.2-HOmens ......ccoeenvuenenennns cerenseensennran
do vinculo que fenham, & excepgéo dos individuos com contratos de prestagao de
semvigos, pelo que: 6.1.2 - Pessoas ao servigo por Horario de Trabalho:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéngia para 6.1.2.1 - Tempo Parcial. ......coeeiiiieiirencerrenenanens
férias, matemidade, confiito de trabalho, formagéo profissional, assim coma doenga e §1.22. Tempo Compfeto
acidentes de trabalho de duragio igual ou inferior a2 um més. Incluir fambém os [ T 0T T TTEY WYTEEE eerecnecnenaniean. TreRmTen

trabalhadores de outras empresas que se encontrem a trabathar na empresa, sendo

bt 6.1.3. - Pessoas ac Servigo por Fungao:
ai directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contratos de prestagae de servigos, trabalhadores a 6.1.3.1 - Pessoal Dirigente....covereennns wrererursrsanans
curnprir ¢ servico mikitar, em regime de licenga sem vencimente, em desempenho de o

fungdes piblicas (vereadores, deputados), ausentes por doenga ou acidente de 6.1.3.2 - Pessoal TECNICO..rrrreeerrrneessiraenennannn
trabalho de duragdo superior a um més, assim como trabalhaderes com vinculo a 6.1.3.2.1 - Economistas o
empresa deslocados para outras empresas, sendo al directamente remunerados. T

6.1.3.2.2 - Contabilistas ...................

Pessoal a Tempo Parclal - Trabathador cujo periodo de trabatho tem uma duragdoe P i

inferior & duragdo normal de frabatho em vigor na empresafinstituicéo, para a 6.1.3.2.3 - Técnicos Oficiais de Contas .............
respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao. 6.1.3.2.4 - Revisores Oficiais de Contas.......u.....
Pessoal a Tempo Gompleto - Trabathador cujo periodo de trabalho tem uma 6.1.3.2.5 - Tecnicos de Contabilidade................
duragao igual ou superor & duragdo nommal de tabalho em vigor na 6.1.3.2.6 - Outro Pessoal Tésnico
prresafinstituicio, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva e
L st 6.1.3.26.1 - Qual?

Pessoal Dirigente - Pessoat que define a politica geral da empresa ou exerce uma
funcdo consultiva na organizagio da mesma, Deverdo ser inclufdos neste item os . .
administradores e directores de 12 linha (director financeiro, director comercial, 6.1.3.3 - Pessoal Administraivo...evesseveseenens.

directer de produgdo, etc.). Serdo excluidas as pessoas que, embora ftenham essas 6.1.3.4 - Pessoal ndo Qualificado-+eeeeevecscesenanncanan
fungdes, apenas recebem “senhas de presenca’.

6.1.3.5 - Outro Pessoal Qualificado.«eeereereses
Técnico Oficial de Contas - Planifica, organiza e coordena a execugdo da 6.1.3.5.1 - Qual?
contabilidade regulammente organizada, assumindo a responsabilidade nas areas T '
contabilistica e fiscal, assina as respectivas declarages fiscals, as demonstragies
financeiras e 0s seus anexgs. 6.2 - Total de Pessoal Remunerado revemsressesrstensanens

Revisor Oficial de Contas - Procede a fiscalizagdo das contas e da gestdo, bem 6.2.1 - Pessoal remunerado a tempo parcial
como do cumprimente das disposicies legais e estatutarias de empresas ou de
quaisquer outras entidades, em ordem & sua cerfificagiio legal 6.3 - Namero de Pessoas em Prestagio de Serviges..........

FEE | EEE | EHEEEERE B ©

Técnico de Contabilidade - Colaboram na efaborago de balangos financeiros e {g 4 . Formagéo recebida pelo Pessoal (N.° Total de Horas) ] |

contabilisticos, nos pagamentos e recebimentos em cheques ou numerério; recolhem
€ examinam os dados relativos aos registos financeiros € contabilisticos, assim come,

tratam, classificam e escrituram os elementos relativos &s operagoes contabilisticas FormagZo relacionada com:
da empresa. - = =
o P 6.4.1 - Administrago / Gestd0........e..... evnnrerrrnne | | |
‘oal Administrativo - Pessoal que se ocupa das actividades auxiliares da 6.4.2 - Inf i
empresa como sejam contabilidade, gestio de recursos humanos e fodas as outras £ - INTOMMENCA Louerieieneeeiiiaeciiniiaens rernen | i |
que no t8m a ver directamente com a actividade econdmica da empresa. Inclui 6.4.3 - Qualidade l |
escnturériosdecontabi[ldade, i LR R N N N N N N PN NN wses
) ] ) 6.4.4 - Relagbes Publicas / Marketing / Publicidade...... I [ |
Pessoal Nio Qualificado - Trabalhadores que executam {arefas simples, diversas e
normalmente nao especificadas, totalmente determinadas. 6.4.5 - Contabilidade, ,....veveeeirereeireececerreennns I |
Pessoal em Prestagéo de Servigos - Pessoal em regime de prestagdo de servigos 6.4.6 - Fiscalidade ...veveeverriresssansnsnssnseransasass | |
{trabalhadores independentes) que exercem na empresa / estabelecimento a sua .
actividade com subordinago hierdrquica e tam um periodo de frabalho semanal & um 6.4.7 - Cutra FOMACAO cuvsuiteeruenrenerarerereriannnens | |
Indigue o nimero de hotas de formaggo ministrado & totalidade do pessoal o
a0 servigo na Empresa, quer recomrendo a formadores da empresa, quer através 6.4.7.1 - Qual’

de entidades extemas, pelas areas tematicas indicadas,

Unidade Monstaria. EURO

17 - Os valores monetérios devem ser expressos em euros sem decimais;
2 - Os aredondzmentos devem ser feitos por excesso quando as décimas forem iguais ou superiores a5 e por defeito quanda forem inferiores.

Ex. 6370,6572 eurcs insorever
Ll Lslslz]1]




