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w INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

SERVIGO DE ESTATISTICAS DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
E OUTROS SERVIGOS

A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS
TERMOS DA LE! N° 6/89, DE 15 DE ABRIL

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA,
DE ENGENHARIA E TECNICAS AFINS - 2005

DADOS RELATIVOS AQ EXERCICIO FINDO EM 31-12-2005

Por favor devolva este questionario devidamente
_preenchido no prazo de 15 dias apés a recepgéo

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
http:/fwww.webing.pt

Se tiver dividas contacte o INE: Av. Anténio José de Aimeida - 1000-043 Lisboa / Telefone: 218 426 264 / Fax: 218 426 359 / E-mail: spe@ine.pt

1 |ldentificacdo da empresa ou entidade equiparada

1.1 - Designagéo Social ou Firma

(reservado ao INE)

" 12-Morada
{reservado ao INE)
Codigo Postal | | l ‘ ll ‘ ’ | Localidade Postal
Distrito Municipio Freguesia
5 T Y O A O
Web - Site:

1.3 - Niimero de Identificag&o de Pessoa Colectiva ou Equiparada .

-------------------------

(@ $e ainda ndo exerceu actividade, marque a quadricula Aguarda inicio de actividade, e
devolva-nos o questionario.
Se a empresa esteve Em actividade durants pelo menos um més, em 2005, marque a segunda
quadricula, e responda ao resto do questionario. :
Se ndo exerceu actividade em 2005, responda Actividade suspensa, e devolva-nos o
questionario. !
Se a empresa Cessou a actividade, indique a data de cessagdo e devolva-nos o questionario,
jr ™ mente com uma cdpia da declaragio de cessacao de actividade.
. 4 devolugdo do questionario é fundamental para a actualizagdo da situagdo da empresa,
no fichelro do INE.

1.4 - Situag&o da empresa

Aguarda inicio de actividade

Em actividade

[
iy []

Cessagiodeactividade (____ /[ ) El

Actividade suspensa (

® Ainda que a aclividade da
empresa n&o esteja relacionada com
arquitecura, engenharia ou técnicas

1.5 - Actividade da Empresa (discrimine) {Reservado a0 INE)

afins, preencha 05 campos aos quais
€ possivel responder, e devolva o
questionario.

§6 com a sua resposta podemos
classificar comectamente a empresa
no seclor de actividade econdmica a
que pertence.

1.5.1 - Actividade Principal | ‘ | ‘ i I

(Reservado a0 INE)

1.5.2 - Actividades Secundarias | ‘ ! ‘ ] I

L 1]

1.6 - Namero de Meses em Actividade em 2005

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAQ:

DATA: /S
NOME: CARGO: LOGALIDADE:
TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

OBSERVAGOES:




2 *|Propriedade e Associagéo

ILLY 2. Notas Explicativas: SiM NAD
Grupo de Empresas - Reling empresas ligadas por vinculos|2-1 - A empresa faz parte de um grupo de Empresas?  .evvvvecciinineennes |:|(1) Dm

juridico-financeiros. Presume-se que existe um grupo, desde que

i

20% do capital ou dos diritos de voto sejam defidos ou contolados [2-2 - Capital Social Total ..evvervveveneseevecnae |
por uma outra empresa. 2.2.1 - Capital Portugués Piblico ............ |

constitaido pelo valor, expresso em moeeda com curso legal, que R ;
2.3 - apital Eur
totaliza as entradas dos socios para o exercicio da acfividade social. 2.2.3 - Restante C P opeu (UE}

“rennse |

Capital Social — Elemento do contrato de sociedade que & 2.2.2 - Capital Portugués Privado ,,,......... | i

||
||
||
||
| |

|
l
|
|
2.2.4 - Restante Capital ForadaUE | |

3 |Informacéo Contabilistica (EUROS)

3.0 - Perfodo Contabilistico ............... SRS crrsennsneesaias de] | |a| J | I | | ]

3.1 - Volume de Negocios
3.41-Vendas ___...... retreetseser e ee e aana s erveerneeeenrrens reereeeeeaeees "
3.1.2 - Prestag&o de Servigos

------- L R R N T T g

-------------------- L P

3.2 Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

3.3 - Fornecimentos e Servicos Externos
dos quais;
3.3.1 - Subcontratos

3.4 -.ustos com o Pessoal

I N

4.1 - Ndmero de Clientes....... | | I 4.3 - Reparticdo do Volume de Negbcios por: [4.4 - Os 3 maiores Clientes
4.2 - Repartigéio do Volume de Negécios proveniente de: |4.3.0 - Total {4.3.1 + ...+ 4.3.3) | ijo]o I% contribuiram com:
4.20-Total (4.21+.4423) ... | 1 | 00 I% 4.3.1 - Clientes Residentes | I% Menos de 25% do Val. de Negdcios Dm

4.2.1 - Empresas (Sector Privado) | | |% 4.3.2 - Restante Unifio Europeia| |% De 25% a 49% do Vol. de Negécios D(Z)

4.2.2 - Sector PUDIICO «.evvnevneanenn | | |% 4.3.3 - Fora da Unio Europeia | |% De 50% a 74% da Vol. de Negécios Dm
4.2.3 - Familias ...... teemereenesnnes | I% 75% ou mais do Vol. ds Negbcios Dm

® Considere Cliente a entidade a quem a empresa prestou um sesvigo. Cada cliente devera ser contabilizado apenas uma vez.
Residente - Empresa que tenha um centro de interesse econémico em Portugal, isto &, se realiza uma actividade economica em Portugal ha pelo menos um ano.

4.5 - Reparti¢éo do Volume de Negdcios por Actividade Econémica do Cliente (CAE Rev.2.1):

4.5.0-Total (451+ ... +4.513) ....ooovrviiiinns . I 1 I 0 I 0 |% Das quais:
4.5.1 - Agricultura, produgéo animal, caga, silvicultura, 4571 - Empresas de arquitectura e
) pesca e inddsttias extractivas ....eecveieneens | |% engenharia {outras) | |%
5.2 - Industrias transformadoras, construgéo e energia 4.5.8 - Administrag&o pdblica, defesa e
4.5.2.1 - Indistrias fransformadoras.....eeuee.... | ] [% seguranga social obrigatéria  ............... | |%
4.52.2 - CONSHUGAD 1 evareeerrerennensnnne verrnns ||| % 459 - EUCaGH0 veeveunnnnen. SRR | |%
4.5.2.3 - Producéo e distribuiggio de electricidade, 4.5.10 - Salde e acgéio social ........ cerernens | i | |%
Q4S @ AQUA +eevreeennnnns rerraesranens | |% 4.5.11 - Outras actividades de servigos
4.5.3 - Comércio por grosso e a retalho, reparagéo de veic. automaveis, colectivos, sociais € pessoais  ....eve-. | | i |%
motociclos e de bens de use pessoal e doméstico | |% 4.5.12 - Actividades das familias, crganismos
4.5.4 - Alojamentlo e restauragdo............... cernens | |% internacionais e outras instituigdes
4.5.5 - Transportes, armazenagem e comunicagbes | ]% extra-territoriais ........... vvmmrraneenren | i%
4.5.6 - Actividades financeiras {inclui sector bancario 4513-Outros ..., e eeraneatrneans | |%
€ S80UNDS) 1uveuiuernennrnrennrenes eesnerennn I |%
4.5.7 - Actividades imobiliarias, alugueres e servigos 4.5.131 - Quais ?
Prestados 45 EMPIESES ««eeeesreeenssrennees | ] I%
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5 ‘|Servicos Prestados pela Empresa

Desagfegue 08 Servigos Prestados pela Empresa:

5.0 - Prestagdo de Servigos Total I ‘ ‘ | ‘ ‘

|||
L]
|1|0|0|%

5.1 - Servigos de Arquitectura..........ccueeniiineinnnnn. | ‘ ‘ | ‘ ‘

51.0-Total {5.1.1+5.1.2)

L N N L T L LTI

e T TP P Y T

5.1.1 - Servigos de Consultoria em Arquiteciura

5.1.2 - Servigos de Projecto de Arquitectura para Edificios e Quiras Estrufuras.......

5.2 - Estudos Técnicos Especializados de Engenharia I ‘ J | ‘ ‘ I ‘ ‘ |

5.2.0-Total (5.2.1 +... +5.2.4) I 1 | 0 | 0 I 9

5.2.1 - Estudos Técnicos para a Construgdo de Fundagdes e de Estrufytas de Edificios [ I %

L L f%

L N T R T L ey

9.2.2 - Estudos Técnicos Especializados para Instalagies Mecanicas e Eléctricas em

EIfICI0S veunerenssecinisisnecsonsocesosnensenseensseonssesseansanansereess

5.2.3 - Estudos Técnicos Especializados para a Construgao de Obras de Engenharia
Civil

L P Y N N P YT Ty

LT R T Ty

N |
| ]| I |
I R .
L1 | |

5.2.4 - Estudos Técnicos Especializados para Projectos Industriaig

53. uérvigos de Urbanismo.........cvvvvevirirnininnnns

§.4 - Servigos de Gestdo de Projectos

hasbsassescnsannsnnan

5.5 - Trabalhos de Construgaa ... ..cuuvveeveneeenennenns

5.6 - OQutros Servigos de Arquitectura e Engenharia

58.0-Total (561 +..+565) |____.iiiieeeeresseeerieeeeeeeenenes | | %
5.6.1 - Pareceres Técnicos e Servigos de Consuliona | .. vt eoecserseearssenss l ] %
5,6.2 - Arquitectura Paisagistica | i %
5.6.3 - Cartografia e Pesquisas de Superficie e Subsolo, ,,,........ ..o . | I %
5.6.4 - Servigos de Consultoria Técnica em Geologia & GeofiSiCa.veeecererecnnrrees | | %
5.6.5 - Outros Servigos Taomicos RElaCionaos it iesiisserssannasns | | %
5.6.5.1 - Quais?

5.7-Sérvi§os de Consuitoria de Negdcios e de Gestio...... l ‘ ‘ | ‘ ‘ I l ‘ |

5.8 - Servigos de lormatica........vvv..vvvvveereneenee || | | | | | | | ]

5.9-0utros Servigos ... .......ceeveviuiiniinemnenens | \ | | \ ] | \ ‘ l

5.9.1 - Quais?

L!!J 5. Notas Explicativas:
Servicos de Consultorla em Arguitectura - Assisténcia; parecares
espacializados; esfudos preparatérios de viabilidade técnica e de
impacto amblental; avaliagiio econdmica de ym projecto; servigos de
avaliagio de instalagGes estruturais, mecanicas e eléctricas.

Servicos de Projecto de Arquitectura para Edificios & Outras
Estruturas - Desenhos ¢ planos esquemnaticos; preparagéo de esbogos
(incluindo plantas de edificios e ferrenos) e planos paisagisticos;
etahoragio de projectos.

Estudos Técnlcos para a Construgio de Fundagdes & de Estruturas
de Edificios - Projecios de engenharia para a estrutura de supories de
edificios; especificagao de planos de execugéo ou espacificagbes para a
construgéo de edificios.

Estudos Técnicos Especializados para Instalagdes Mecénicas e
Eléctricas em Edificios - Estudos #cnicos tais coma: (1} sistemas de
electricidade, iluminacéo, alame contra incéndio, comunicagdo ¢ outras
instalagtes eléctricas; (2) aguecimento, vendllagio, ar condicionado,
refrigeragdo e outras instalagdes mecanicas,

Estudos Técnicos Especializados para a Construgdo de Qbras de
Engenharia Civil - Estudos $cnicos para a construgéo de obras de
engenharia civil, como ponles e viadutos, barragens, bacias
hidrograficas, muros de suporte, sistemas de imigag8o, obras para
controlo de cheias; tineis, auto-estradas e attérias urbanas; obras em
comportas, canais, desembarcadouros e porlos;, obras de
abastecimentc de dgua e de higienizagas; estaclies de tratamento de
reslducs stlidos e industriais. Inclui ainda esbogos e eleboragio de
projectos, especificacdo de planos de execugdo ou especificagbes das
obras de construgso.

Estudos Técnicos Especislizados para Projectos Industriais -
Estudos técnicos de engenharia para processos de produgdo, métodos
e recursos; elaboragio de estudos prefiminares; desenvolvimento de
projecios; especificago de planos de execugdo ou especificagBes do
processa ou produgéo industrial,

Servigos de Urbanismo - Estudos, plaros e projecios que visam
promover o crescimento e a revifalizagdo harmonicsa das éreas
urbanas, suburbanas e rurais efou 2 mehor utilizagde do espago,
considerande aspectos geograficos, sociais, econdmicos e ambientais,

Servigos de Gestio de Projectos - Gestdo para projectos de
engenharia de mode a assegurar a confoermidade do trabalho com o
desenho final. Inclui: Aprovagao e inspecgles; preparagao de relatorios
de acompanhamento dos progressos; planeamento e ¢alendarizarac;
estimativas de custos; andlise de tendéncizs; estabelecimenio de
contratos  (arquitectura, engenharia, construgdo); preparagio de
documentos; controle de custas; acanselhamente em matéria de gestao;
procura de material e equipamento.

Trabalhes de Construgio - Engloba a actividade de construgio
propriamente dita e a demoligde ("desconstrugdo™), no ambito da
construgZo de edificios e da engenharia civil, sende as obras resultado
de actividades diversas. Engloba a montagem ou instalagio de
equipamentos concebidos para que um edificio funcione {ex: instalagao
elécirica).

Servigos de Consuitoria de Negdcios e de Gestdo - Considere
consultoria de gestdo geral; gestdo financeira (excepto consultoria
fiseal); gestdo comercial, recursos humanos, relagbes piblicas e gestéo
da produgo.




4 m 6. Notas Explicativas;

Namero de Pessoas ao Servigo - Numero médio de pessoas ao servico da

empresa duranie o ano - para & sua determinagéo utilizar a seguinte formula:
Soma do pessoal ac servico no Gltimo dia Util de cada més de actividade no ano

N® médic de pessoas =

N° de meses de acfividade no ano

| Considere como pessoal ao servigo no Lltimo dia il de cada més as pessoas que
no perivdo de referéncia  pariciparam na actividade da  empresa
independentemente do vincule que tenham, & excepgio dos individuos com
contratos de prestagéo de senvigos, pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia
para férias, matemnidade, conflite de frabalho, formagdo profissional, assim come
doenga e acidentes de trabalho de duragio igual ou inferior a um més. Incluir
fambem os trabalhadores de outras empresas que se encontrem a trabalhar na
empresa, sendo ai directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contrates de prestagio de servigos, trabathadores &
cumprir o servio mifitar, em regime de licenga sem vencimento, em desempenho
de fungies piblicas (vereadores, deputados}, ausentes por doenga ou acidente de
trabalho de duragdo supericr a um més, assim como trabalhadores com vinculo &
empresa deslocados para oufras empresas, sendo ai directamente remunerados.

Pessoal a Tempo Parcial - Trabathador cujo periodo de trabalhe tem uma
durag3o inferior & duragio normal de trabalho em vigor na empresalinstituigao,
para a respectiva categoria profissional ou na respectiva profisso.

- | Pessoal a Tempo Completo - Trabalhador cujo periodo de trabatho term uma

g0 igual ow superior & duragdo nomal de trabalhe em vigor na
empresalinstituigho, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva
profissdo.

Pessoal Dirigente - Pessoal que define a politica geral da empresa ou exerce
uma fungdo consultiva na organizagdio da mesma. Deverdo ser incluidos neste
item os administradores e directores de 1* linha (director financeiro, director
comercial,

director de produgdo, efc.). Serfio excluidas as pessoas que, embora tenhiam
essas fungbes, apenas recebem “senhas de presenga’.

Pessoal Administrafivo - Pessoal que se ocupa das actividades auxiliares da
empresa como sejam contabilidade, gestdo de recursos humanos e fodas as
outras que ndo 18m a ver directamente com a actividade econdmica da empresa.

Pessoal Ndo Qualificado - Trabalhadores que executam tarefas simples, diversas
e normalmente ndo especificadas, totalmente deferminadas.

Pessoal em Presfacdo de Servigos - Pessoal em regime de prestagdo de
servigos  (trabalhadores independentes) que exercem na empresa [
estabelecimento a sua actividade com subordinagdo hierarquica e &m um periodo
de trabalho semanal @ um horario perfeitamente definidos.

Indique o nimero de horas de formagdo ministrado a totalidade do pessoal

ao senvigo na Empresa, quer recomende a formadores da empresa, quer afravés
de entidades extemas, pelas areas teméticas indicadas.

®

6 |Emprego
6.1 - Nimero de Pessoas ao Servigo (Tofal)

6.1.1 - Pessoas a0 servigo por Sexo;
6.1.11-Mulheres ...coveeverennenns

6.1.1.2-Homens ..............

6.1.2 - Pessoas ao servigo por Horario de Trabalho:
6.1.2.1 - Tempo Parcial ... ..........

----------------

6.4.2.2- Tempo Completo...cvueeeiiianeenrenens

6.1.3 - Pessoas ao Servigo por Fungao:
6.1.3.1 - Pessoal Dirigente, ...vvrecreiereeceerncnnes
6.1.3.2 - Pessoal TECNICO..evuiireersnseverrasnsanss
6.1.3.2.1 - Arquitectos ...vvevrvrrreeiencncnnnans
6.1.3.2.2 - Engenheiros c.ocvecversncnnsnss v
6.1.3.2.3 - Oufro Pessoal TECNICO ...evveeeranes
6.1.3.2.3.1 - Qual?

6.1.3.3 - Pessoal Administrativo.....ceeeeneenrenns

6.1.3.4 - Pessoal ndo Qualificado....cuveeeeeanraces

6.1.3.5 - Qutro Pessoal Qualificado......cvreenaen.
6.1.3.5.1 - Qual?

6.2 - Total do Pessoal Remunerado

T P P T Y]

6.2.1 - Pessoal Remunerado a tempo parcial

e ED R Dk

6.3 - Nimero de Pessoas em Prestagdo de Servigos.....

6.4 - Formag#o recebida pelo Pessoal (N.* Total de Horas}| |
Formagéo relacionada com:

6.4.1 - Administragio/Gestin..vmvevevrrrereenaannenes | I
6.4.2 - Informética...... I |
8.4.3 - Qualidade..curenieresncricrerirasanennss ] I
6.4.4 - Relages Publicas / Marketing / Publicidade. .. | |
6.4.5 - ArQUItECHIra .. cevvuerrirsnsnninsssnncnsasanns [ |
6.4.6 - ENgenharia.ccuviiersssrssrsnrsnssensansannnes | [

Ll (]

6.4.7 - OQulra formaga0. .ccvvresressrsnsrasnsesanrans

6.4.7.1 - Qual?

Unigade Monetérie: EURQ

1?2 - Os valoras monetérios devem ser expressos em euros sem decimais;

2°- Os arredondamentos devem ser feitos par excesse quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeito quando forem inferiores.

Ex. 6370,6572 euros inscrever I | l 6 | 3 | 7 I 1 I




