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DIRECGAD-GERAL DE ESTUDOS, ESTATISTICA E PLANEAMENTO
MINISTERIO DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

érgﬁo delegado do INE - Despacho Gonjunto de 24 de Novembro de

Rua Redrige da Fonseca, 55 - 1250-190 LISBOA
Telefones 213822300 - 213822370 - Tetefax 213822407

Enderego efectronico: dgeep@dgeep.miss.gov.pt

NUMERQ DE IDENTIFICAGAQ FISCAL
NOME DA EMPRESA
MORADA H
LOCALIDADE
CONCELHO

TIVIDADE PRINCIPAL

NUMERO INTERNO

CODIGO POSTAL
DISTRITO OU LHA

NUMERQ DE IDENTIFICAGAO FISCAL
NOME DA EMPRESA

MORADA

CORIGO POSTAL

CONCELHO

DISTRITO OU iLHA

ACTVIDADE PRINCIPAL

1. Indique o namero total de pessoas ao servico (definicdo n.° 2} na empresa em 31.12.2005

1.1. Total | | 1.2. Homens | | 1.3. Mulberes |_| !

Qndique, por grupo etdrio, a distribuicdo das pessoas ao servigo em 31.12.2005.

2.1. Total

2.3, 25~ 54 anos

2.4. 55 ou mais anos

I
2.2. Menos de 25 anos l

(I
L]l

3. Indique o mimero total de horas efectivamente trabalhadas (definicdo n.° 3) em 2005, por sexo, pelas pessoas

20 Servico na empresa.

3.Total LL 1| [ || §]32Homens LI [ 11 []]33Muheres | | 1] [[]1]

4. Indique o custo total da mio-de-obra (definicdo n.© 4) das pessoas ao servigo na empresa, em 2005 e o
montante correspondente as contribuigdes obrigatorias para a Seguranca Social

4.1. Custo total da mio de obra

HEEEEEEN




4.2. Contribuicdes obrigatorias da empresa para a Seguranga Social
{definicdo n.° 5} (Se a empresa estiver abrangida por esse regime de Seguranga Social) LYyl 421,

5. Durante o ano de 2005, a empresa iniroduziu ou methorou significativamente produtos, servigos, e/ou
métodos de produgio ou distribuico (definicdo n.° 6)

51.SIM [ 52.NAO [

1. Indique se em 2005, as pessoas ao servigo na empresa participaram em cursos de formagfio profissional
continua (FPC) de gestio interna — Cursos Internos ou cursos de gesto externa — Cursos Externos

» L1. Cursos Intemos de FPC - cursos concebidos e geridos pela prépria empresa, sendo esta a responsdvel pelo seu
contetido. Podem decorrer dentro ou fora das instalagdes da empresa.

1.1.1.8IM [ - 1.12.NAO (O

k/

> 1.2. Cursos Externos de FPC - cursos concebidos e geridos por entidades exteriores & empresa ou por uma entidade
Jformadora pertencente & empresa mde. Esias séo responsdveis pelp seu contetido, limitando-se a empresa a seleccionar o(s)
curso(s) mais conveniente(s) mediante a oferta existente. Os cursos podem decorrer dentro ou fora das instalagbes da
empresa.)

121.8mM [ 1.22.NAC [

2. Indique se em 2005, as pessoas a0 servigo na empresa participaram em alguma das seguintes outras formas
{definicdo n.°7) de FPC -

2.1 Formagio no posto de trabalho, previamente plancada - pericdos planeados de formacéo, instrugiio ou experiéncia

prdtica, efectuada no local de trabalho utilizando os instrumentos normais de trabalho, quer v local de trabalho, quer na sitwagdo
de trabalho.

2.1.1.8M [ QuantasPessoas || | | | 2.1.2.NAO [

1 A Yormagio profissional continua (FPC) corresponde a medidas ou actividades cujo principal objectivo € a aquisi¢do de novas
competéncias ou o desenvolvimento e melhoria das existentes. Estas deverfio ser previamente plancadas ¢ organizadas tendo como
objectivo a aquisicio de conhecimentos. E financiada, total ou parcialmente, pela empresa e destina-se ao seu pessoal ao servigo
(definigéio n° 2).

A formagdo no dmbito das medidas destinadas a desempregados, estagiarios ou outros corn um contrato de formagio nfo deve ser
considerada. A aprendizagem pontual, ndio intencional e nfio planeada, bem como a que decorre da actividade profissional normal e a
formagfio profissional inicial deverfio ser excluidas {(nomeadamente a formagio de jovens ao abrigo do Sistema de Aprendizagem -
Dec.Lei n° 205/96 de 25 de Outubro). Nota: A formagio profissional inicial & abordada no grupo F deste questionario.




2.2. Formacio previamente planeada, com recurso a rotagfio de postos de trabalho, intercimbios ou visitas de

estudo - ndo considerar transferéncias de trabalhadores de um posto de trabalho para outro, que ndo facam parie um programa de
Jormagdo previamente planeado.

2.2.3.8M L] Quantas Pessoas L1 | | | 222.NA0 [d

2.3. Formacdo previamente planeada, com recurso a participagio em circulos de aprendizagem ou de

qualidade - Circalos de Aprendizagem séo constituidos por grupos de trabalhadores que se redinem regularmente tendo como
principal objectivo wm melhor conhecimento. da organizacio e procedimentos de trabalho. Circulos de Qualidade séo constituidos por
grupos de trabalhadores que se reiinem com o objectivo de solucionar problemas relaiivos i producdo e ao ambiente de trabalho.

231.8M [ Quantas Pessoas | | 232.NAO [

2.4. Formagio previamente planeada, com recurso i auto-aprendizagem - aprendizagem conduzida pelo préprio
individuo, em periodo e local por si determirados, sem intervengdo directa de wm professor, formador ou outro. Pressupbe
actividades de aprendizagem, com recurso ao ensino aberto e a distdncia, meios audiovisuals, curses por correspondéncia, métodos
de aprendizagem assistida por computador ou a utilizacdo de Centros de Recurses de Aprendizagem.

24.1.SM T Quantas Pessoas 2.42.NAO []

2.5. Participa¢do em conferéncias, workshops, exposigdes e palestras - a frequéncia destes eventos é considerada
como formagdo, apenas se for previamente planeada e se o principal objectivo do trabalhador que a eles assiste for a

Jormagao/aprendizagem. /—\

251.8SIM ]

Quantas Pessoas || | | | 2.52.NA0 [

-

3.1. Durante 2604, a empresa proporcionou curses de FPC s pessoas ao servigo?

3iismm O 3.1.2.NAQ O

3.2. Para 2006, a empresa prevé proporcionar cursos de FPC 4s pessoas ao servigo?

32.1.8IM [ 3.22.NA0 [

4.1. Durante 2004, a empresa proporcionou outras formas de FPC as pessoas ao servigo?
4118 O 412.NAo [

4.2. Para 2006, 2 empresa prevé proporcionar eutras fermas de FPC as pessoas ao servigo?

42.1.8M [ 422, NAO [J




T - RAZOES PARA NAOGTER EFECTUADO QUALOUER TIPQ DE FPC EM 2005

1. Indique os 3 principais metives para a empresa ndo ter promovido gualquer tipo de formacio profissional
continua em 2005 (assinale com X os 3 mais importantes) '

1.1. As qualificacdes dos trabalhadores correspondem as necessicdades da empresa............ i
1.2. A empresa prefere contratar trabalhadores com as gualificagfes necessarias................ [
1.3. Dificuldade de avaliar as necessidades da empresa, em termos de FPC................... 3
1.4, Oferta de FPC insuficiente ou inadequada......ooovvevrr i e ]
1.5. Elevado custo dos cursos de FPC ..o L]
I.6. Aem esta mais centrada na formacao profissional inicial (FPI) que na FPC.......... | i
1.7. Em amlteriores foi efectuado um grande investimento em FPC.......oo [
1.8. Os trabathadores estdo demasiado ocupados, nfo tendo tempo para a formagao............. ]

1. A empresa efectuou acedes de formagio profissional inicial (FPI) (definigdo n.”8) 7

1.1 sIM [ PASSE A QUESTAO 2. 1.2.NAO [ TERMINOU A RESPOSTA AO INQUERITO.

2. Indique o total de participantes em Formagdo Profissional Inicial (FPT) em 2005

2.1, Total L1 i 1| 2.2!w Homens 2.3, Mulheres ||

3. Indique, os custos com FPI, em euros, suportados pela empresa, em 2005

3.1, Custos de mio de obra dos participantes na FPY (definicdo 1n.%9) 1
*

3.2. Outros custos (inclua custos da formacdo, deslocages (transpories),

material didéctico, custos dos centros de formagdo ou outras instalacdes

especificas para a formagdo)

3.3. Custos da mio-de-obra dos formadores, futores e outro

pessoal de apoio & FPI (definigdo n.° 10) I O I

3.4. Subtotal (3.1 +3.2. + 3.3) Ll il O

4, Indique, se for o caso, as contribuiges (definicdo n.° 11) efectuadas pela empresa para fundos colectivos
(sectoriais, regionais, ctc.} ou outros, bem como as receitas recebidas (definicdo 7.” 12) no dmbito da FPL

4.1. Confribui¢des 00 I

4.2. Receitas (pagamentos ou subsidios recebidos) LJ_LLLU

OBSERVAGOES:

PESSOA HABILITADA A DAR ESCLAREGIMENTOS SOBRE AS RESPOSTAS AC INQUERITO:

NOME:

TELEFONE: AN

ENDERECO ELECTRONICO:




©

INQUERITG A FORMACAG PROFISSIONAL CONTINUA (FPC) 2005 -1

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

s
U

1. macio pmnisgmmk continua (FPCY - Corresponde a medidas ou actividades cujo principal
objectivo ¢ a aquisicdo de novas co np eténcias ou o desenvolvimento e a melhoria das existentes.

Deve ser financiada, total cu par clalmenle, pela empresa ¢ destina-se ao seu pessoal ao servigo.

As medidas ou actividades de ;onndg-do deverlo ser previamente plancadas, organizadas ou apoiadas

com o objectivo da aprendizagem.

Devera ser excluida: a aprendizagem aleatria ou pontual e a formacéo no dmbite das medidas

destinadas a desempregados.

(‘L!)

i

A formagdio de jovens ao abrigo do Sistema de Aprendizagem (Dec.Lei n® 205/96 de 25 de Outubro),
estagidrios, ou outros com um centrato de formagio ndo devem ser considerados na formacio
continua, mas sim, eventuaimente, na formacfo profissional inicial (ver definicdo n.°8).

2. Pessoal ao servige - Pessoas que no periodo de referéncia participaram na actividade da
empresa/institui¢lo, qualquer que tenha sido a duragfo dessa participagio e nas seguintes condicdes:
ajpessoal ligado 4 empresa/institvicio por um contrato de trabalho recebendo em
conirapartida uma remuneracio;
b)pessoal ligado 4 empresa/insiitui¢io, que por nde estar vinculado por um contrato de
trabalho, ndc vecebe uma remuneragdo vegular pelo tempo trabalhado ou trabalho
fornecido (por ex.: proprietdrios-gerentes, [amiliares nfo remunerados, membros activos
de cooperativas);
¢) pessoal com vinculo a outras empresas/instituicdes que trabalharam na empresa/instituicio
sendo por esta directamente remunerados; .
d)pessoas nas condigdes das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um perlodo igual
ou inferior a um més, por férias, conflito de {rabalho, formacio profissional, assim como
por doenca ou acidente de trabalho.
Nao so consideradas como pessoal ao servigo as pessoas que:
i) seencontram nas condicdes descritas nas alineas a), b), e ¢) e estejam temporariamente
ausentes por wm periodo superior a um més;
i) os trabalhadores com vincule & empresa/instituicic deslocados para  outras
empresas/instituiges, sendo nessas directamente remunerados;
ii) os trabalhadores a trabalhar na empresa/instituicio e cuja remuneracio ¢ suportada por
outras empresas/instituicdes (por ex: trabalhadores temporarios);
IV) os trabalhadores independentes (por ex.: prestadores de servigos também designados por
“recibos verdes”)
Nota: Os jovens ao abrige do Sistema de Aprendizagem (Dec.Lei n° 205/96 de 25 de Outubro),
estagidrios, ou outros com um contrato de formacio deverdio ser excluidos.

3. Horas efectivamente trabalhadas - Nimero total de horas que o pessoal ao servigo
efectivamente consagmu ao trabalho.

Inclui as heras suplementares e ¢ tempo passado no local de trabalho na execugdo de trabalhos tais
como & preparacdo dos instruinentos de trabalho, prepara¢do e manutencio de ferramentas, os
tempos de trabalhos mortos mas pagos, devidos a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de
maquinas ou acidentes e pequenas pavsas para cafg.

Exclui as horas de auséncias independentemente de terem sido remuneradas ou ndo, como férias,

feriados, faltas por doenga ou acidente de trabalho, ou outras faltas e ainda o tempo dispendido em
viagem entre o local de trabatho ¢ o domicilio e vice-versa, a menos gue, em termos contratuais,
as resmas sejam consideradas em servico,



4. Custe da mio-de-obra - Despesas suportadag exclusivamente pela entidade empregadora com
emprego da mio-de-chbra. Dividem-se em cusios direcios e custos indirectos. Os subsidios para
compensacio das remuneragdies deduzem-se ao custo total.

Nota: Deve incluir nos custos directos da mao-de-obra, as remuneragdes directas, outros prémios €
subsidios irregulares, pagamentos por dias nfio trabalhados e pagamentos em gEéneros.

Nos custos indirectos da mio-de-obra devera incluir as contribuicBes obrigatdrias para a Seguranca
Social ou regimes equiparados, ¢ encargos convencionais, contratuais ou facultativos relacionados
com a remuncragio divecta ¢ outras despesas sociais, custos da formagdo profissional, sendo
deduzidos os subsidios,

5, Contribuicdes obrigatérias da empresa para a Seguranga Social — Considere o
montante legal pago pela entidade empregadora para o Regine de Seguranca Sociai.

6. Produtes, servicos, efou métodos de producdo om distribuicie, poves ou
significativamente melhorados — Considere como novos ou significativamente melhorados, os
produtos ou servicos cujas caracteristicas ou gtilidade  diferem  significativamente  dos
anteriormente produzidos ou que evoluiram substancialmente.

Considere como noveos métodos de produciio ou distribuigio, aqueles que pressupoem uina diferenga
significativa dos anteriormente utilizados.

7. Outras formas de formache profissional continua - Referem-se a. ouiros tipos de
actividade de formacio profissional continua e relacionam-se com o trabalho e o local de trabalho,
podendo no entanto, incluir a pariicipagiio em conferéncias, exposicdes, etc., com o objectivo de
aprender. Nio deverfic ser confundidas com o exercicio normal da actividade da empresa.
Caraclerizam-se por um certo grau de organizagio {em termos de duragdio, local ¢ contetdo) por
parte do formando ou do grupo de formandos.

Incluem:

Formacio no posto de trabalbo previamente planeada

Formacio planeada através de rotacic de postos de trabalho, intercémbios cu destacamentos
Formacio planeada através da participagio em circulos de aprendizagem/qualidade

Formacédo planeada através da auto-aprendizagem

Formaciio planeada através da participagio em conferéncias, workshops, exposices e palestras.

8. Formacfio Profissional Inicial (FPE) - formacdio profissional inicial ¢ uma medida de
formacio em contexlo de trabalho. Confere uma qualificacio formal e rege-se habitualmente por
um conirato de aprendizagem celebrado entre o formando e a entidade empregadora.  Considera-se
FP1, nomeadamente a formacgdo no Ambito do Sistema de Aprendizagem (Dec.Lei n® 205/96 de 25
de Outubro) e outras que pressuponham um contrato de formacao.

9. Custos da mao-de-obra dos participantes em FPI - Considere os custos directos e
indirectos dos participantes em FPI, deduzidos os subsidios e financiamentos externos recebidos.

10. Custos d¢a mio-de-chra dos formadores, tutores e outre pessoal de apoio a FPI -
Considere os custos de mio-de-obra, dircctos e indirectos, dos formadores, tutores € oulro pessoal
de apoio & FPL. Se¢ estes apenas estdo parciatmente envoividos na FPI, contabilize apenas o tempo
afecto ao perfodo de formagio.

Devers incluir os custos de mao-de-obra relativos a:

Formadores internos ¢ outro pessoal dos centros de formagdo

Formadores e coordenadores

Qutro pessoal de apoie a formaglo.

11. Contribuicdes - Custos das contribuigdes efectuadas pelas empresas para modalidades de
financiamento colectivo.

12. Receitas {pagameniss ou subsidios recchbidos) - Receitas de medalidades de financiamento
colectivo, subsidios e apoio financeiro do Estado ¢ de outras fontes.

O




