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Instrumento de Notagdo do Sistema Estatistico Nacional A,
Registado no LMN.E. seb o n* 9718
Vilido até 31.12.2006

(L& 1 6789 de 15 ce Abill) de Resposta Obrigatoria, g« INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
DEPARTAMENTC DE RECOLHA DE INFORMAGAO

A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS
TERMOS DA LEI N° 6/83, DE 15 DE ABRII.

ATENCAQ:
PREENCHA ESTE QUESTIONARIO DE ACORDO COM AS
INSTRUGOES ANEXAS.,
EM CASO DE DUVIDA CONTACTE:

INE { Centro de Recolha de Informagio Postal de Evora
Rua Miguel Bombarda, n° 36 7000-919 EVORA
Telefone; 266 757 700  Faxs: 266 757 673
E-mail: turismo@ine.pt

N° de Pessoa Colectiva / N° de Contribuinte Dados Referentes a 2006
I I I I I I I I I J Més de Referéncia: E

SITUAGAO DO ESTABELECIMENTO HOTELEIRO

Com movimento de héspedes durante o més I:I
Sem movimento de hospedes durante 6 més inteiro I:l — {Neste caso o quadro 2, sobre a Permanéncia de Haspedes, nao é preenchido).
Suspenso temporariamente I:I Do dia i1 até ao dia [ por motivo de

IEncerrado definitivamente |:| A partir do dia [ , por motivo de

2 | PERMANENCIA DE HOSPEDES (durante o més de referéncia)

N° de Hospedes que
. . , | N° de Haspedes que N° de Dormidas
Pais de residéncia habitual entraram no més donmram duranle 0 més {Noites)
[ 1 1 ] 3

I 2 1 [
Residentes em Portugal:
Portugueses (I T I A v
Estrangeiros (I T A A I

Residentes no Estrangeiro:
Alemanha
Angola
Argentina
Australia
Austria
Bélgica
Brasil
Canada
China -
Dinamarca
Espanha
Estados Unidos da América
Finlandia
Franga
Grécia

India

Ifanda
Italia

Japdo
Luxemburgo
Marrocos
México
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Noruega
Paises Baixos
A transportar
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HERENRERS

a} Nitmero de hospedes que dormiram = niimero de haspedes que entraram, mais os que transitaram de meses anteriores. VSFF. —>
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N° de Hospeades que
dormiram durante o més
a)

4

enfraram no més
3

R R

|
|
|
|
|
|
|
|

N° de Hospedes que

I
|
|
I
I
I
|
|
tiliza
[
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|

Pais da residéncia habitual
k]
Republica Africa do Sul :

Transporte
Reino Unido
Russia

Suécia

Suica

Ucrania
Venezuela
QOutros Paises
Total

nimero de hospedes que entraram, mais 0s que transitaram de meses antetiores.

a} Nuimero de hospedes que dormiram




{Para preencher}

Total de Camas individuais nos
quartos

Total de Camas de casal nos
quartos

Apartamentos { Aldeamentos

Total de camas

Total de camas

individuais nos de casal nos
guartos quarfos
| T0/V0 | T T21v2 T31V3 T4ivd T51V5 T61VE
[ 1 }E F] ]I 3 I 4 10 ' 3 L i L 3 3
TOTAL 0L I I S O A R I O

Pessoal ao Servigo (na (ltima semana do més de referéncia)

Categorias Profissionais

Do pessoal em actividade exclusiva ou principat Indique :

Total '

[remunsrado +n3o

Pesscal remunerado

I Contrato pammanente II Contrato com termo Il

Pessoal
Nao Remunerado

Sem confrato !

3.3.2.2 Custos indirectos com o pessoal

3.3.2.3 Qutros custos com o pessoal

| | I TR | I 4 [ ]
3.2.% Quadros supericres e dirigentes | | 1 | LJ_l | l | l I

3.2.2 Técnicos e profissionais de nivel intermédio. LLL] L LIl |

3.2.3 Pessoal administrativo e similares LEL] |_|_|_| I_l_l_l u_i_'

3.2.4 Pessoal dos servigos | I I E I_l_i_.] E | i | 1

325 Trabahadores no qualificados ...  LLLI LI LiL) L1t

3.2.0 Total : LLLI LiLt LI Ll

m Proveitos e Custos (durante o més de referéncia)

3.3.1  Proveitos totais (sem IVA) 1 1 L L1 €
33.1.1 Proveitos de aposento L o] €
3.3.1.2 Proveitos de restauraggio [ I €

33.2 Total dos Custos com o Pessoal (3.3.2.1+ 3.3.2.2+ 3.3.2.3) FrL L v i1 €
3.3.2.1 Custos directos com o pessoal | I 3

I €
[ I 1€

2. Empresa exploradora

4, Categoria
5. N° de telefone
6. N° de fax

7. Enderego electronico

1. Namero de Identificaggo

3. Nome do estabelacimento

ALTERAGCAO DA PERSONALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO HOTELEIRO

O novo nome &;

A nova empresa exploradora chama-se:

O novo NIF (ou niimero de pessoa colectiva) &:

A partir do més a que se refere este questionario, o estabelecimento, devidamente registado na Direcgo geral do Turismo, mudou de:

A nova categotia é:

O novo nimero &

0 novo niimero é:

AR nnEn

EI O novo e-mail é:

. Data:

5 I RESPONSAVEL PELCQ PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Observaglies:




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Todos os hotéis, hotéis-apartamentos, apartamentos turisticos, aldeamentos turisticos, motéls, pousadas, estalagens e pensdes, que se encontram emy
funcionamento séo, nos termos da lei n° 6 / 89, de 15 de Abril, sobre o sistema Estatistico Nacional, obrigados a preencher & a enviar mensalmente ag
Instituto Nacional de Estatistica, até ao 8° dia il de cada més, um questiondrio relativo & permanéncia de hospedes e outros dados na hotelaria referente]
a0 més anterior. Nao havendo movimento de hospedes a registar nesse més mantém-se a obrigatoriedade do envio do questionéric ao INE.

Quadro 1:
No quadro 1 considera-se que o estabelecimento hotelefro teve movimente de hospedes desde que fenha tide, pelo menos, um hispede durante um dia ng
més de referéncia. Considera-se fue o estabelecimento ndo teve movimento de héspedes guando, apesar de fer estado aberto ao piblico, nenhurn
Jindividuo ai pernoifou pelo menos uma noite durante 0 més de referéneia. Ao assinalar-se esta segunda cpg3o, o guadro 2 sobre Permanéneia de
Hospedes ndo & preenchido.

Quadro 2:
O preenchimento do guadro 2, sebre Permanéncia de Héspedes, efectua-se considerando o pais de residéncia habitual dos hdspedes. Assim, nas duas]
primeiras linhas deve mencionar-se os valores scbre hospedes que residem habitualmente em Portuga!, sefam portugueses (na primeira linha) sejamy
estrangeiros (na segunda linha). Os valores sobre hdspedes que residem habitualmente no estrangeiro, sejam portugueses ou estrangeiros, devem ser]
registados nas linhas respeitantes aos residentes no estrangeiro, utilizando-se uma linha para cada pais de residéncia habitual.
Na coluna 3 do quadro 2 50 se consideram os hospedes que deram entrada no estabelecimento durante o més de referéncia,
Na coluna 4 do quadro 2 regista-se a soma do niimero de héspedes que deram enfrada no estabelecimento durante 0 més de referéncia (héspedes dg
coluna 3} e do nlimero de haspedes que transitaram do més anterior.

Na coluna 5 do quadro 2 indica-se o nitmero fotal de dormidas ocorridas durante o més de referéncia dos hospedes contades na coluna 4.

Notas importantes: No quadre 2, o nimero de hospedes da coluna 4 nunca podera ser superior ao nlimero de dormidas da coluna 5 e $6 pedera ser igual
se cada hospede dormir apenas uma noite. Em cada més devem contar-se todos os hospedes que dormiram pelo menos uma noite no estabelecimento)
mas cada hospede s6 sera contado uma vez, qualquer que seja o nimero de dormidas. Contam-se como hospedes todos os membros de uma familia. Po
exemplo: um casal, dois fithos (independentemente da idade) e uma empregada serfio contados como cinco hospedes. Na distribuigdo dos hospedes e da
dormidas por paises de residéncia habitual ndo se deve utilizar expressdes do tipe "outros paises” ou "diversos', devem identificar-se sempre os paises.
Hospede: Individuo que efectua, pelo menos, uma dormida num estabelecimento. Ainda que se trate do mesmo estabelecimento hoteleiro, o mesmol
hospede & contado, num mesmo més, tantas vezes quantos os periodos que nele permanecer (povas inscrigbes ou novos check-in),

Dormida: Permanéncia num estabelecimento hotelelro, considerada em relagao a cada individuo e por um periode compreendido entre as 12 horas de umy
dia e as 12 horas do dia seguinte.

JQuadro 3:
3.1 (Capacidade de Alojamento) - o campo 3.1.1 deve ser preenchido pelos hotéis, hotéis-apartamentos, motéis, pousadas, estalagens e pensdes; o campo
3.1.2 deve ser preenchido pelos apartlamentos e aldeamentos turisticos.
JEm 3.2 (Pessoal a0 Servico) devem considerar-se as pessoas que, na periodo de referéncia, participaram na aclividade do estabelecimento hoteleiro,
qualquer que tenha sido a duragdo dessa participagdo, nas seguintes condigGes: pessoal ligado ao estabelecimento por um conteato de trabalho, recebendol
em contrapartida uma ramuneragdo; pessoal ligado ao estabelecimento que, por nao estar vinculade por um contrato de trabalho, ndo recebe uma
remuneragao regular pelo tempo de trabalhe ou trabalho fornecido; pessoal com vinculo a outras empresas que trabatham no estabelecimente sendo po
este directamente remunerado; pesscal nas condigbes das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um pericdo igual ou inferior a um més, poa:|
motivo de férias, conflito de frabalho, formagao profissional, doenga ou acidente de frabalho. Ndo devem ser consideradas as pessoas que, embor.
respeitando as condigGes anteriores, se encontrem femporariamente ausentes do servigo por um periodo superior 2 um més.
No quadro 3.2 devem considerar-se as seguintes categorias profissionals:
. Quadros superiores ¢ dirigentes: planeiam, dirigem e coordenam as actividades do servigo de hotelaria e restauraggo.
. Técnicos e profissionais de njvel intermédio: chefes de secgéo, secretrias de administragdo, correspondentes em linguas estrangeiras, técnicos def
contas e fesoureiros. )
. Pessoal administrativo e similares: os empregados administrativos de contabilidade e similares elaboram, conferem e classificam documentos
contabilisticos. Os recepcionistas e simifares acolhem os clientes, prestando-lhes informagaes.
. Pessoal dos servigos: 0s economos, governantas e sirmilares organizam e controlam o servigo de economato; os cozinheiros e similares organizam,
coordenam e executam tarefas referentes & confecgéo de refeigies; os empregados de mesa e similares servem refeigles e bebidas a clientes.
. Trabalhadores ndo gualificados: o pessoal de limpeza inclui auxiliares de limpeza, empregados de quarios, copeiros, encarregados de limpeza,)
lavadeiras e engomadores de roupa. Os estafetas, bagageiros, porfeiros e similares entregam mensagens ou mercadorias, transportam bagagens e
asseguram a vigilancia e o controlo de entradas e saidas.

de aposento deve registar-se o vator global cobrado pelas dormidas realizadas por todos os hospedes no més de referéncia. Nos proveites de restauraga
deve inciuirse o valor proveniente da exploragio de restaurantes, bares, cafés e similares ao servigo do estabelecimento hoteleiro. Os valores globai
trimestrais, semestrais ou anuais de proveitos devem ser distribuidos mensalmente, na mesma proporgo das dormidas. Os valares globais trimestrais,
{semestrais ou anuais de custos com o pessoal devem ser distribuidos mensalmente, na mesma proporgae do pessoal ac servigo.
Ne subgrupo 3.3.2 devem considerar-se os seguintes custos com pessoal:

. Custos directos com ¢ pessoal: remunerages iliquidas {antes da dedugfio de quaisquer descontos), em dinheiro ou em géneros {ordenados, salarios]
base, subsidios, habitag&o, alojamento, etc.).

. Custos indirecfos com o pessoal: contribuicbes pagas legais, contratuais e facultativas, para regimes de seguranga social e sistemas privados dg
{pessoal e sistemas anélogos.

. Qutros custos com o pessoal: pagamento facultativo de pensdes e reformas, subsidios de doenga, maternidade, acidentes, abones de familia,
despesas para servigos clinicos, enfermagem, medicamentos cedidos gratuitamente ao pessoal, subsidios concedides durante a prestagdo do servigo
militar, subsidios de desemprego e indemnizagdes por despedimento.

Em 3.3 {Proveifos e Custos) os proveitos totais {subgrupo 3.3.1) devem incluir todos os proveitos realizados pelo estabelecimento hetelsiro. Nos pmveitoa

No quadro 3.3 devem inscrever-se 0s valores em eurcs, sem casas decimais (céntimos), arredondando os valores por excesso quando as décimas forem
iguais ou superiores a 5 e por defeito quanda forem inferiores. Por exemplo: 6370,45 euros equivalem a 6370 € & 6370,95 euros equivalem a 6371 €.




