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FILTRO 1
O Individuos dos 50 aos 69 anos de idade — Filtro 2

O Caso contrario — Fim

FILTRO 2

O Individuos empregados ou ndo empregados que deixaram o UGltimo emprego ou
negécio com 50 ou mais anos de idade — T1

O Caso contrario — Fim

T1 (c252_253)

Ha quantos anos trabalha/trabalhou? L1
NGO SADE/NGO IESPONAE. ...ttt % D
T2(c240)

Reduziu ou tenciona reduzir progressivamente o seu hordrio de trabalho antes de se
reformar?

Sim reduziu , mediante um regime de reforma progressiva/a tempo parcidl ................ 1 D
Sim reduziu, mas sem recurso a um regime de reforma progressiva/a tempo parcial. 2 |:|

Nd&o, mas tenciona fazé-lo nos préoximos 5 anos

N&o, nem tenciona fazé-lo nos proximos 5 anos/ NAO O fEZ.......ccccvviiiiiiiiiciecci, 4 |:|
N&o, nem tem planos para os préximos 5 anos ou nem considera essa hipotese......... 5 |:|
NGO SADE/NGO rESPONAE ... vevvsiiises e s a1 9 |:|

T3a (c241_242)

Sabe indicar a idade exacta com que tenciona deixar de trabalhar definitivamente?

) TP TSP 1 D - T3b
AN T TR 2 |:| - T3¢
JA dEiXOU A TrADAINAT ... 3 D - T4

T3b (c241_242)

Com que idade tenciona deixar de trabalhar definitivamente?

Com |1 anos - T4
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T3¢ (c241_242)

Apesar de ndo conseguir dizer a idade exacta com que tenciona deixar de trabalhar
definitivamente, tem uma ideia de quando sera?

Ndo sabe a idade exacta, mas serd antes dos 60 ANOS .......cc.cvviiveiiiiiiieiieie e 1 D
Naéo sabe a idade exacta, mas serd entre 05 60 € 05 64 ANOS.......ccveiiiiiiiiiiiiiii i 2 |:|

Ndo sabe a idade exacta, mas serd aos 65 anos ou mais tarde ou tenciona trabalhar

(ol (Xe[Ule]ale o} olUle =Y A PSPPSR 3 |:|

Nd&o sabe aidade exacta, nem faz ideia de qUANAO SEIG.........ccovvvviiiiiiiiiii s 4 D

NGO TESPONTIE ... et et n et % |:|
T4 (c245)

A possibilidade de ter um hordrio de trabalho mais flexivel contribuiria, ou teria contribuido,
para que continuasse a trabalhar durante mais tempo?

T5 (c246)

Mais oportunidades para actualizar ou desenvolver os seus conhecimentos ou as suas
competéncias profissionais contribuiriom, ou teriam contribuido, para que continuasse a
trabalhar durante mais tempo?

16 (c247)

Melhores condicdes de higiene e/ou de seguranca no trabalho contribuiriam, ou teriam
contribuido, para que continuasse a trabalhar durante mais tempo?

FILTRO 3

O Se o individuo recebia alguma pensdo (g23 = Sim) — T7a

O Se o individuo ndo recebia nenhuma pensdo (q23 = Ndo) — T7¢
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T7a (c248_249)

A pensdo que recebia era uma pensdo de reforma?

i) Lttt 1 D - T7b
INGIO e 2 |:| - T7¢c
T7b (c248_249)
Com que idade comecou a receber pensdo de reforma? - Filtro 4

T7¢c (c248_249)

Tem direito a receber pensdo de reforma?

Sim, embora Ndo esteja aiNda A reCERE-IA.........cccooi i 1 |:|
N&o tem ou ainda ndo tem direito a receber pensdo de reforma.........cccvvevieiiieinn, 2 |:|
NGO SADE/NGO IESPONTE ...ttt e et s et a e e et e s % |:|
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FILTRO 4

O Individuos ndo empregados que deixaram o ultimo emprego ou negécio com 50 ou
mais anos de idade — T8

O Caso contrdario — Filtro 5

T8 (c250)

Recebia outro tipo de prestacdo social (para além da pensdo de reforma, se for o caso)?
Atencdo: néo considerar subsidio de desemprego.

Sim, pensdo de invalidez ou subsidio de AOENCA ..o 1 D

Sim, prestacdes no dmbito de um regime de reforma antecipada ..., 2 |:|

Sim., outro 1ipo de PENSAO OU SUDSIAIO .. ..coviviiiiiii s 3 D

Sim, uma combinagcAo das OPCOES ANTETIOIES ..ot 4 |:|

INGIO e 5 |:|

NGO SADE/NGO IESPONTE ....c.vviviiiii e 9 |:|
T9 (c243)

Apés deixar o Ultimo emprego ou negécio, qual era a sua situacdo em termos de
ocupacao?

DESEMPIEOOTO ...iiiiiiiiiiieiie e 1 |:| - Fim
Reformado (por velhice ou reforma anteCipAdQ) ... 2 |:| - T10
Doenca proloNgadd OU INVAAEZ.........ccviiiiiiiii 3 |:| - Fim
OUITA SITUGIGGIO 11ttt b e bbbttt 4 |:| - Fim
NGO SADE/NGO IESPONTE ...t % |:| - Fim
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T10 (c244)

Por que razdo se reformou?
PErdeU O ©MIPIEOO ...ovviiieiiie e 1 |:| - Fim
Atingiu a idade de reforma obrigatONa ... 2 D - Fim
DOENCA OU INVANAEZ ..o 3 |:| - Fim
Responsabilidades fFAmMIIAIES ... 4 D - Fim
Problemas relacionados COM O €MPIETO ...vcvviiiieiieiieie it 5 |:| - Fim
Condig¢des financeiras favordveis para deixar de frabalnar..........ccoceieiiiiiicn, 6 D - Fim
Preferiu deixar de trabalhar por razées diferentes das anteriores ..., 7 |:| - Fim
OUITA TOZAIO ittt bbbt bbbt 8 D - Fim
NGO SADE/NGO IESPONTE ... 9 D - Fim

FILTRO 5

O Individuos dos 50 aos 69 anos de idade empregados que recebem pensdo de
reforma ou, ndo recebendo, tém direito aela — T11

O Caso contrdrio — Fim

T11 (c251)

Por que razdo continua a trabalhar?

Para aumentar as prestacdes da PensA0 rEfOIMIO ........cvviiiiiiiiiie e 1 D
Para ter um rendimento familiar suficiente ... 2 |:|
Nd&o estd relacionada com aspectos fINANCEINOS ... 3 D
NGO SAPE/NGO IESPONAE ... ..uvisii i et a a1 ee e 9 |:|

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO




