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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

| | - SERVICO DE ESTATISTICAS DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
A CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS E GARANTIDA NOS E QUTROS SERVICOS

TERMOS DA LEI N° 6/89, DE 15 DE ABRIL

INQUERITO AS ACTIVIDADES DE CONTABILIDADE,
AUDITORIA E CONSULTORIA - 2004

Por favor devolva este questionario devidamente DADQS RELATIVOS AQ EXERCICIO FINDO EM 31-12-2004
preenchido no prazo de 15 dias apéds a recepgao

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
http:/iwww.webing.pt

1 |Ildentificagdo da empresa ou entidade equiparada
1.1 - Designacgao Social ou Firma

1.2 - Morada
- . {reservado a0 INE)
codigoPostal | | | | | -] | Localidade Postal B
Distrito Concelho Freguesia |
: |
1 N L S O B A R e
Web - Site:
1.3 - Namero de Identificagdo de Pessoa Colectiva ou EQuiparada «..eeeeceeeereenverennnens | N T I A

(D Se a empresa esteve Em actividade durante pefo menos um més, em 2004, marque a : . - |
primeira quadricula, e responda ao resto do questionario. ,1'4 - Situagao na Actividade I

Se nunca exerceu actividade, marque a quadricula Aguarda inicio de actividade, e devolva- j ..
nos ¢ guestionario. Em actividade

Se ndo exerceu actividade em 2004, responda Actividade suspensa, e devolva-nos o g ‘s I:]
questionario. Aguarda inicio de actividade

Se cessou actividade, marque & quadricula Dissolvida, indicando a data de dissolucdo, e EI
devolva-nos 0 questionarto, juntamente com uma copia da declaracio de cessacio de actividade.

A devolugas do guestionaric € fundamental para a regularizagido da situagio da Dissolvida [ ] )
empresa, no ficheiro do INE.

Actividade suspensa{__ [/ )

(3) Ainda que a actividade da |
! empresa nao esteja relacionada com
Contabilidade, Auditoria e
Consultoria, preencha os campos
aos quais & possivel responder, e

1.5 - Actividade da Empresa {discrimine) CAE -Rev 24

1.5.1 - Actividade Principal ]

devolva o questionario. CAE - Rev 2.1
S6 com a sua resposta podemos |4 52 . Actividades Secundarias | |
classificar correctamente a empresa - :
no sector de actividade econdmica a I
que pertence. — -

1.6 - Numero de Meses em Actividade em 2004 ............ccccveeeeeereeeeeesaeeeeenneesessnaees |

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO: DATA:

NOME: LOCALIDADE:

TELEFONE:

OBSERVACOES:




|Propnedade e Assocrag:ao

2. Notas Explicativas: =~ - R R TR N SIM . HAO..
Gmpﬂ de Empresas - Relne empresas Ilgadas pur 21 Aempresa faz parte de urn grupo de Empresas?.....“_.._.._ .............. sevene | I:Ilﬂ l 2] :

vinculos juridico-financeiros. Presume-se que existe um
grupe, desde que 20% do capital ou dos direitos de voto Se respondeu SIM, '“d[que

sejam detidos ou controtados por uma oufra empresa. ‘i
P 2.1.1 - Aempresa & "cabega de grup0”? vvevereeeererererrserscceanacscsonans () @

Cabeca de Grupo - O grupo de empresas € um conjunto de A SRETT S " n
empresas sob controlo da cabega de grupo. A cabeca de Se respondeu NAO & pergunta anterior, indigue a localizagio da "cabega de grupo
grupo & uma unidade juridica-mée que néo é controlada por 2.1.1.1 - Territorio Nacional | NPC ‘ I ‘ ‘ 1 ‘ I ‘ ‘

nenhuma unidade juridica.

{resewadu ao INE)

Capitat Social - Elemento do contrato de sociedade que & 2.1.1.2 - Estrangeiro :I Pais
constituido pelo valor, expresso em moeda com curso legal, 2.2 - Capital Social Total
que fotaliza as enfradas dos socios para o exercicio day ~  ~ ¢ rTornnennanmannanemmemecneesee
| actividade social 2.2.1 - Capital POHUGUES . ..e.vveeeeereeeeensenenns .
2.2.2 - Restante Capital Europeu (U.E.)............. | I
2.2.3 - Restante Capital Estrangeiro  .......c.ee... | |

|Informacao Contabilistica
3.0 - Periodo COMABISCO vvvevsevvereneserrsesesesesesansesessnsssnssasssssnenss ee | | L1 bl Jal B L] 1] ]

13.1 - Volume de Negocios

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3.0 -VeNdaS coeereinnnennensonconanse .

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3.3 - Fornecimentos e Servigos Externos

dos quais:
3.3.1 - SUBCONMAIOS  1vevereruescenssssscsessusinnmencncnsesescsennennnd R o |
13,4 < CUSIOS COM O PESS0l 1euurnrenrnrrernsensenseseanssncsrensssssssssssnsses rerrenecesenssene o ‘
N : ) : : I _ Considere Cliente a entidade a quem a
4.1 - Numero de Clientes ....... | \ I ‘ ‘ 4.4 - Os 3 maiores Clientes contribuiram com: %pm& orestou um senico. Cada cliente &
contado dpendas uma veZ,
Em 4.2 reparta 0 vol. de neq. realizado com
4.2 - Repartigao do Volume de Negécios por: Menos de 25% do Vol. de Negacios . ..... (1) clientes com os quais a empresa ja tinha
_ _ trabalhado em anos anteriores (clienfes ja
4.2.1 - Clientes ja Existentes .... I 9 De 25% a 49% do Vol. de Negécios. ..... 2 existentes), e com clientes aos quais a empresa
. ' prestou servicos pela primeira vez em 2004
4.2.2 - Clientes Novos .......... | % De 50% a 74% do Vol. de Negécios....... (3} (clientss novos),
4.3 - Reparticdo do Volume de Negbcios por: 75% ou mais do Vol. de Negdcios ....... ) Residente - Empresa que fenha um centro de
4.3.1 - Clientes Residentes, ..... | | ’% interesse_ e_mnt’::micu em _Pnrtugal, isto e, se [ealiza
. uma actividade econdmica em Portugal ha pelo
4.3.2 - Clientes ndo Residentes _ I |% MEnos um ano.
4.5 - Reparticdo do Volume de Negacios por Tipo dé Cliente: o
45.0-Total (451+...+445143) j1}o0 ‘ 0 |% Dos quais:
I 4.5.1 - Agricultura, Pesca e Indistrias Extractivas | | % 4.5.7.1 - Outras Empresas de Contabilidade,
4.5.2 - Industria, Construgio e Energia Auditoria e Consuitoria | | ] |%
4321 -IndUSIIa | e, |% (4.5.8 - Administragao Publica, Defesa e
45.22-Constiugao | oeeeeeeeeeereeeeeeenen. |% |  Seguranca Social (Obrigatéria) .. ............. | |%
4523-Energa |% [4.5.9-Educago . | %
4.5.3 - Comércio por Grosso, a Retalho e Reparagfes |% [4.5.10 - Salids @ ACGE0 SOCTAl ..vvvevvvereeneeereenes %
4.5.4 - Alojamento e Restauraggo |% |4.5.11 - Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais %
4.5.5 - Transportes e Comunicagdes ., ... ............. | |% |4.5.12 - Actividades das Familias, Organismos Inter-
4.5.6 - Actividades Financeiras .. ......... | |% |  nacionais e OQutras Instituicdes Extra-territoriais o
4.5.7 - Actividades Imobiliarias, Aluguerese S 14.5.13 - OUOS %
~ Servigos Prestados as Empresas -~ | | | |%} 4513.4-Quais?




d 5 |Servicos Prestados pela Empresa
| Desag're_gtu_e o Volu me de Negécios de acordo ct:m 0S SEIVigos pr'estadbs_:-[:_ie]a e'fnpresé;
9.1~ Serﬁg:us de Contabilidade, Escrituragio € Consultoria™ =~~~ : |

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

3.1.0 - Total { 5.1.1 +5.1.2)

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

5.1.1 - Servigos de Contabilidade e Escrituragao, excepto Declaragbes de Impostos

5.1.2 - Servigos de Consultoria Fiscal

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3.2 - Servicos de Auditoria |,

|
o

|
| 1

5.2.0- Total { 5.2.1+....+5.2.3)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

5.2.1 - Revisio Legal de Confas

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

5.2.2 - Auditoria as Contas

5.3 - Servigos de Consulforia de Negocios e de Gestaq ... ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

[1]0

5.3.0 - Total (5.3.1 +... +5.3.5)

iiiiiiiiiiiiiii LR R N BN EELENENNBEENERRENENERNSNELS..,

lllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

iiiiiiiiiiiiiii

8.3.5.1 - Quais?

. . 5 'N_nta's Exntiu__ati#as: :

3.4 - Servicos de Informalica ||, .. . .viieeinennanns ! 1 i ‘ ‘ i

5.4.0 - Total {541 +...+5.4.3)

9.4.1 - Consultona em Configuragao Informatica (Hardware)

3.4.2 - Consultoria em Configuracao Informatica (Software)

5.4.3 - Outros Servigos de Informatica

5.5 - Servigos de Formagéo

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii P ‘ ‘ ‘ I l ‘

5.6 - Outros Servigos

1fo]o]%
.................... %
..................... %
|

|
| E

5.6.1 - Quais?

Servicos de Contabilidade e Escrituracio, excepto
Declaragdes de Impostos - Servigos de escrituragéo
para cClassificagdo e registc de transacgdes
COMECiAIS.

Servigos de Consultoria Fiscal - Servigos de
consultoria, orientagio e assisténcia operacional de
ambito fiscal.

Revisdo Legal das Contas - Auditoria as contas
decormrentes de disposigao legal.

Auditoria as Contas - Auditoria as contas
decomentes de disposigdo estatuaria ou contratual.
Servigos Relacionados - Servigos relacionados com
auditoriafrevisdo de contas, como por exemplo,
elaboragdo de relatorios relatives a verificagdo de

entradas em espécie em projectos de fusdo (art™. 28
e 29 do Cod. das Sociedades Comerciais).

Servigos de Consuiforia de Gestao Geral - Servigos
de consultoria, orienfagao e assisténcia operacional,
relativos a planeamento, estruturagio e controlo
global de uma organizagéo.

Servigos de Consultosnia Estratégica - Senvigos de
consultoria, orientagdo e assisténcia operacional,
relativos a areas de politica e estrategia empresanal,
fusdes e aquisi¢ies.

Servigos de Consultoria em Gest3o Financeira -
Servicos de consuftoria, orientagdo e assisténcia
operacional, relativos a areas de decisao de natureza
financeira. :
Servigos de Consultoria de Recursos Humanos -
Sewvicos de consultoria, orentacBo e assisténcia
operacional sobre gesido e organizacio de recursos
humanas.

QOutros Servicos de Consultoria de Negdcios e de
Gestdo - Servicos de consulioria de gestdo
comercial, de gestdo da producdo, de relaches
publicas, sobre desenvolvimento industrial, turistico e
regional,

Consulforia em Configuracdo Informatica
(Hardware) - Servigos de consulforia em questdes
relacionados com a gestéio dos recursos informaticos
das empresas e das instituigbes.

Consultoria em  Configuragio Informitica
(Software) - Desenvolvimento, e venda de scfiware,
em packages ou personalizado, e outros servicos de
consultoria em matéria de software.

Formagdo sobre Tecnologias de Informagdo -
Formagéo a nivel do estudo, concepgdo, execucio
avaliagdo de planos de informatizagéo e actualizagdo
tecnolégica.

EUROS) R




| 6. Notas Explicativas: -

Mumem de Pessoas a0 Serwgn Numem medm de pessnas au sewu;u da empresa' |

durante ¢ ano - para a sua determmagén utilizar a seguinte formuta:
Somado pesaaai ao serwgu no oltimo dia util de cada mes de actividade no ano
N® médio de pessoas = '

N? de meses de actividade ne ano

Considere como pessoal ao servigo no ulfimo dia ufil de cada més as pessoas
que ne periodo de referéneia parficiparam na actividade da empresa
independentemente do vinculo que tenham, a excepgdo dos individuos com
contratos de prestacao de servigos, pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia
para ferias, matemidade, conflitc de trabalho, formagdo profissional, assim como
| doenga e acidentes de frabalho de duracdo igual ou inferior a um més. Incluir
também os trabalhadores de outras empresas que se enconfrem a trabalhar na
| empresa, sendo ai directamente remunerados,

Deve excluir: individuos com confratos de prestacdo de servigos,
trabathadores a cumprir 0 servigo militar, em regime de licen¢a sem vencimento,
em desempenho de fungbes puablicas {vereadores, deputados), ausentes por
doenca ou acidente de trabalho de dura¢do superior a um més, assim como
trabalhadores com vinculo & empresa deslocados para outras empresas, sendo
ai directamente remunerados.

Pessoal a Tempo Parcial - Pessoal ao servigo cujo periodo de frabalho tem

uma duragdo inferior a duragdo nommal de trabalho em vigor na empresa /
instituicao.

Pessoal a Tempo Completo - Pessoal ao servico que frabalha segundo o
periodo normal de trabaiho em vigor na empresa conforme a respectiva
categoria de pessoal.

Pessoal Dirigente - Pessoal que define a politica geral da empresa ou exerce
uma fungdo consultiva na organizacao da mesma. Deverdo ser incluidos neste
item 0s administradores e directores de 12 linha {director financeiro, director
comercial, director de produgao, efc.). Serdo excluidas as pessoas gue, embora
tenham essas fungdes, apenas recebem “senhas de presenca’.

Técnico Oficial de Contas - Planifica, organiza e coordena a execugdo da
contabilidade regularmente organizada, assumindo a responsabilidade nas
areas contabilistica e fiscal, assina as respectivas declaragbes fiscais, as
demonsiragfes financeiras e 0s seus anexos.

Revisor Ofictal de Contas - Procede a fiscalizagdo das contas e da gestdo,
bem como do cumprimento das disposighes legais e estatutarias de empresas

| ou de quaisquer outras entidades, em ordem & sua certificagdo legal

Técnico de Contabilidade - Colaboram na elaboragéo de balangos financeiros
e contabilisticos, nos pagamentos e recebimentos em c¢heques ou numerario;
recolnem e examinam o$ dados relativos aos registos financeiros e
contabilisticos, assim como, tratam, classificam e escrituram os elementos
relativos as operagfes contabilisticas da empresa,

Pessoai Administrativo - Pessoal que se ocupa das actividades auxiliares da
empresa como sejam contabiidade, gestdo de recursos humanos e todas as
outras que nag tém a ver directamente com a actividade econdmica da
empresa. Inclui escnturarios de contabilidade.

Pessoal Nio Qualificado - Trabalhadores que executam tarefas simples,
diversas € normalmente néo especificadas, totalmente determinadas.

Pessoal em Prestagdo de Servigos - Pessoal em regime de prestagio de

servicos {frabalhadores independentes} que exercem na empresa |/
tabelecimento a sua actividade com subordinagdo hierarquica e tém um

de entidades externas, pelas areas tematicas indicadas.

Indiquze © nimero de horas de formacée ministrado a-totalidade do pessoal
ao servico na Empresa, quer recorrendo & formadores da empresa, quer através

6 |Emprego

6.1 - Nimero de Pessoas ao Servico '.(Tn"tal)

6.1.1 - Pessoas a0 servico por Sexo:
6.1.1.1-Mulheres ... ...ccoevereernencnececnnransanes
6.1.1.2-HOMENS .. vinininiriiiiieininrrcercrnienans
6.1.2 - Pessoas ao Servico por Escalao Etario:
6.1.2.1 - Menos de 25 8n0S.......ceveerneececenncarenns
6.1.22-De25a39aN08 ...civviienrennraronnraciaenns
6.1.2.3-Maisde 39an0s ,.....ccvmenriiiiiiiiiininee
6.1.3 - Pessoas ao servigo por Horario de Trabalho:
6.1.3.1 - Tempo Parcial.........ccceeeeeeernenrranncnness
6.1.3.2 - Tempo Completo ................
6.1.4 - Pessoas ao servigo por Tempo ao Servigo:
6.1.4.1-Menosde 2anos......cceeeeveemrornecncnainns
6.14.2-De285aN0S ... .c.cceveiivenrrenenecnsacennss
6.1.4.3-Maisde o anos ......ccveveveimicimiiininnnines
6.1.5. - Pessoas ao Servigo por Fungao:
6.1.5.1 - Pessoal Difigente, . .cuvveirievicsssceersesnnnes
6.1.5.2 - Pessoal TECNICO.....veirnerreciianieiniannnnns
6.1.9.2.1 - Economistas .................
6.1.5.2.2 - Contabilistas .......cccceeevererrecnennn.
6.1.5.2.3 - Técnicos Oficiais de Contas ....ccceueeee
6.1.5.2.4 - Revisores Oficiais de Contas.......
6.1.5.2.5 - Técnicos de Contabilidade ......ceeeuen.n
6.1.5.2,6 - Outro Pessoal Tecnico.,.....ccvvvvveneens

6.1.5.2.6.1 - Qual?

T

6.1.5.3 - Pessoal Administrativo--.---.----...............
6.1.9.4 - Pessoal ndo Qualificado-seersenssverecneaaees.

6.1.5.5 - Qutro Pessoal Qualificad0. ceseccesecceranraane.
6.1.3.9.1 ~ Qual”’

6.1.6 - Total de Pessoal Remunerado ...............
6.2 - Nimero de Pessoas em Prestacdo de Servigos ............
6.3 - Formagao recebida pelo Pessoal (N.° Total de Horas) ,, |

Formagéo relacionada com:
6.3.1 - Administragao / Gestao,, ... ......cceeeurruaens |

6.3.2 - Intormatica _ |

6.3.d - Qualidade

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

0.3.4 - Relagoes Fublicas / Marketing / Publicidade,

6.3.9 - Contabilidade

LA R N I R NN R N N N R R IR B B I L B

6.3.6 - Fiscalidade

LR BN NN NENNNHSERDS.EHNRNHERSREHMNSEZHS.HNRESSEZ;H;NEBSER:SHSH;RH;RESHS.M;JE.];.]

6.3.7 - Outra Formacao

AN N EREENEESENEREENNENRENNENERMEJLJ.LHEIM.HNEJ]NN.]

6.3.7.1 - Qual?

§

| Ex. 6370,6572 euros

Unidade Monetaria: EURO

1" - Os valores monetarios devem ser expressos em euros sem degimais;

[ofs]7]1]

inscrever l ‘

2° - Os amredondamentos devem ser feitos por excesso quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeito quando forem inferiores.




