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INQUERITO AOS SERVICOS DE PUBLICIDADE - 2004

Por favor devolva este questionario devidamente DADOS RELATIVOS AQ EXERCIGIQ_I_:INDO EM 31-12-2004
preenchido no prazo de 15 dias apoés a recepgéo

QUESTIONARIO ELECTRONICO DISPONIVEL EM:
hitp://www.webing.pt

1 |Identificacdo da empresa ou entidade equiparada
1.1 - Designacgao Social {ou Firma)

{reservado ao INE)

1.2 - Morada @g

ﬁ_ -

ot

(reservado ac INE) I

Cadigo Postal ‘ ‘ ‘ | |- I_HLHI ““““““ J Localidade Postal

nra

Distrito Concetho Freguesia

el | L L L L e L emai |
Web - Site:

1.3 - Numero de Identificagéo de Pessoa Colectiva ou Equiparada __........... evereeeanes ‘ ] ] |

(D Se a empresa esteve Em actividade durante pelo menos um més, em 2004, marque a
primeira quadricula, e responda ao resto do questionario.

Se nunca exerceu actividade, marque a quadricula Aguarda inicio de actividade, e devolva- .
nos o questionario. Em actividade

Se nédo exerceu actividade em 2{104 responda Actividade suspensa, indicando a data, e
devolva-nos o questionario.

Se a empresa foi Dissolvida, indique a data de dissolugdo e devolva-nos o questionario,
juntamente com uma copia da declaracao de cessacao de actividade.

A devolugao do questionario é fundamental para a regularizagdo da situacio da Dissolvida ( [ )
empresa, no ficheire do INE.

1.4 - Situacéo da Empresa

Aguarda inicio de actividade

Actividade suspensa{__ /[ )

CILILIL

(D Ainda que a actividade da . C
empresa ndo seja - Publicidade, 1.9 - Actividade da Empresa (discrimine) CAE - Rev 2.1

- I
preencha 05 campos aos quais . _
consegue responder, e devolva-nos 1.5.1 - Activigade P”nmpal ‘ ‘ ‘ ‘ I

o questionario.
SO com a sua resposta podemos

classificar corectamente a empresa  |4,5,2 - Actividades Secundérias | |
no sector de actividade econdmica a

que pertence. | ‘ I

CAEL - Rev 2.1

1.6 - Nimero de Meses em Actividade em 2004 | ‘ l
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RESPONSAVEL PELA INFORMAE}AO

NOME: LOCALIDADE:

TELEFONE:

.. JOBSERVAGOES:
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- "Reung empresas hgadas por
wnculns jurldlﬂﬂ-f nanceiros. Presume-se que existe um
grupo, desde que 20% do capital ou dos direitos de voto
sejam defidos ou confrolados por uma oufra empresa.

Cabeca de Grupo - O grupo de emprasas & um conjunto de
empresas sob controlo da cabega de grupo. A cabega de

grupo & uma unidade juridica-mae que ndo é controlada por
nenhuma unidade juridica.

constituido pelo valor, expresse em moeda com curso legal,
que {ofaliza as entradas dos socios para 0 exercicio da
actividade social.

\Propnedade e Assac:ag:ao
2 Hutas Exphcatwas |

2.1 - A empresa faz parte de um grupo de Empresas?
Se respondeu SIM, indigue: |

2.1.1 - Aempresa é "cabega de grupo"?

iiiiiiiiiiiiiiii

2.1.1.1 - Territério Nacional NPC |

lllllllllllllllllllllllll

Se respondeu NAQ & pergunta anterior, indique a localizagdo da "cabega de grupo’

SIM  NAQ

e B |
fﬁﬁ} ﬁﬁ']
I I I

Capital Social - Elemento do confrato de sociedade que é 2.2 - Capital Social Total,

2.1.1.2 - Estrangeiro Pais

|

(reservado ao ﬁINE}

foe e b
e = Shimnen
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2.2.1 - Capital Portugués, ... ......oovvnveennnen.

s

2.2.2 - Restante Capital Europeu (U.E.)

lllllllllll

2.2.3 - Restante Capital Estrangeiro

|Informacao Contabilistica

3.0 - Periodo Contabilistico

llllllllllllllllllllllll

3.1 - Volume de Negocios {contas POC 71+ 72)
do qual:
3.1.1 - Prestacg&o de Setvigos (conta POC 72)

3.1.2 - Venda de Espaco Publicitario
3.1.3 - Comissdes Recebidas

{3.2 - Compras de Bens e Servigos (contas POC 61+ 62).........ccccovevnennnn.. enresnnesreeannseaans .
1

das quais:

3.2.1 - Subconfratos
3.2.2 - Custo do Espago Publicitario Vendido

3.2.3 - Comissbes Pagas

|Clientes

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllll
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4.1 - Nimero de Clientes | | | | 4.4 - Os 3 maiores Clientes contribuiram com
4.2 - Repartigao do Volume de Negdcios por: Menos de 25% do Vol. de Negdcios . . .. .. (1)
4.2.1 - Clientes ja Existentes | |% De 25% a 49% do Vol. de Negécios, @
4.2.2 - Clientes Novos . | |% De 50% a 74% do Vol. de Negdcios o
” 5% ou mais do Vol. de Negbcios .,..... - (@)
4.3 - Repartigao do Volume de Negocios por: o
4.3.1 - Clientes Residentes ____ | | |%

4.3.2 - Clientes nZo Residentes_ l

|%

4.5 - Reparticao do Volume de Negocios por Tipo de Cliente:

4.5.0-Total (451 + ... +4.5.13)

4.5.2 - Industria, Construgéo e Energia

4.5.2.1 - Industria

llllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllll

4.5.2.3 - Energia

lllllllllllllllllllllllllll

4.5.3 - Comércio por Grosso, a Retalho e Automével

4.5.3.1 - Comércio por Grosso
4.5.3.2 - Comércio a Retalho

lllllllll

llllllllllll
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y 4 5 5 Transportes e Comunicagoes .
E __'4 5, § - Actividades Financeiras .7

ERAAAFEFRAB RN
......

Inferesse economico em Portugal, isto €, se realiza
‘ uma actividade econémica em Portugal ha pelo

4.5.7 - Actividades imohilianas, Alugueres e

(1) Considere Cliente a entidade a quem a
empresa presiou um servigo. Cada cliente e
contado apenas uma vez.

Em 4.2 reparta 0 vol. de neg. realizado com
clientes com os quais a empresa ja tinha
frabalhado em anos anteriores (clientes ja
existentes), e com clientes aos quais a empresa
prestou servicos pela primeira vez em 2004
(clientes novos).

Residente - Empresa que fenha um centro de

MEenos Ut ano.

,,,,, L [ 1 |% Servicos Prestados as Empresas ......c..e.... | 1 | |%
dos quais:
_______ L Yo 4.5.7.1 - Outras Empresas de Publicidade.....| | | % |
,,,,,, | % | - 4.5.8- Administragao Pablica, Defesa e
....... l % Seguranga Social (Obrigatoria) ............... | |%
4.5.9-EduCagBO | .. . iccriieiiireeeiannnn, | |%
....... | [% [  4.5.10- Saide e Acgs0 Social .....ecoveeerrernrees | |%
_______ | % 4.5.11 - Servigos Colectivos, Sociais € Pessoais | \% |
..... b %o 4.5.12 - Actividades das Familias, Organismos Inter-
| e % nacrunais e Outras Enstltmgoes Extra-territoriais . \ |%
Ll L % | 4843-0uros e, ] |%
e % B 45131 Qua|s'? SRR o




5 '|Servicos Prestados pela Empresa

154 - Prestagao de Semgos de PR
Comunlcagao R |

5.1.1 - Campanhas de Publicidade
em Meios Tradicionais (TV,

Radio, Imprensa, Outdoor,

~ (EUROS) I8

4| Desagregue‘o Volume de Negdcis de acnrdu mm o8 Sew";ns Prestadus Pela Empresa S R R s BB e € g i R T B o
SRR {s. 2 -Estudos cle Mercado ‘ o P I I O A T PR PO e
" |5.3- Planeamento e Compra | | o

de Espago
9.3.1 - Planos de Meios
95.3.2 - Negociacao de Meios

Cinema) L L L L L 1] [533-Research
5.1.2 - Campanhas de Marketing 5.3.4 - Compra de Meios
Relacional (Mailings, Internet, 9.4 - Actividades Produtivas
Outros) ] | | de Apoio a Comunicag¢ao | | ‘ | I _____'
5.1.3 - Acgdes no Ponto de Venda | | 5.4.1- Produggio Gréfica | L] ] ]
5.1.3.1 - Demonstragdes | 9.4.2 - Producdo de Brindes | ‘ | |
5.1.3.2 - Publicidade em 5.4.3 - Produtoras de
Prateleiras, Topos, Audiovisuais: Televisao,
Géndolas, Outros L] Radio ou Cinema | | |
5.1.4 - Acgdes de Relagbes Pablicas 5.4.4 - Produtoras de Multimédia ‘
e de Relagbes com a imprensa 5 I 5.4.5 - Fotografia ‘ |
5.1.5 - Design ______] 5.4.6 - Organizagao e Gestéo de
5.1.5.1 - Packaging, Bases de Dados ‘ ‘ ‘ |
Embaltagens, Rotulagem ] 5.4.7 - Call Centers | ‘ ‘ |
5.1.5.2 - Brochuras ! 5.4.8 - Organizacao de Eventos ! ‘ ‘
5.1.5.3 - Decoracgido de Espacos ] 5.4.9 - Produgao de Stands ‘ ‘
2.1.5.4 - Stands , | 9.4.10 - Empresas de
5.1.5.5 - Folhetos | 1] Merchandising | | |
9.1.9.6 - Relatorios e Contas | ' ] 5.4.11 - Logistica de Marketing | I
5.1.5.7 - Outros | | | |5.4.12- Outras — Especificar |
5.1.6 - Multimédia (CD’s, DVD's,
Sites) | - |
5.1.7 - Eventos | |
5.1.8 - Outras Acgdes ~ Especificar I ‘ ®
Indique o volume de negdcios realizado com a prestacao de cada um dos servicos publicitarios. A
soma dos valores indicados em 8.1, 5.2, 5.3 ¢ 54.

|Espaco Publicitario

6.1 - Venda de Espaco Publicitario,

A Anunciantes

(EURQS)
A Qutras Empresas de Publicidade

considerando comissdes

640 -TOMALe.eeeeeeeeeeeereeeeessseeresteeeseeseseens N0 I 1 T O O O B
8.1.1 - TEIRVISAD 1.euvereereeerereeeeeeeeeesaeeeammeeesnees [

8.4.2-RAGI0 1eeuveeeeeieiireeneereeseeesereeaesanerens |

6.1.3 - IMPrensa ....uvuiiiiiciierererersessansnnencnnense I___ |

6.1.4 - Painéis Exteriores ........covvvvucuviinieniiincncncnns [ |

6.4.5 - CIMEMA veevveiereeneeienersreesseeessesesssesnsennns |

616~ IMBIMBE <. eeveeeeneereenerrerersesressesssenesneesens | |

6.1.7 - PalroCini0 L..iuuininiriveeiirceiiiciiciienre e ans |

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllllllllllll

BA10 - SMS ... eeeeeeenresseeeseeseneeseesaneens |
6.1.11 - Publicidade aérea .............ccevvvrvrenineennnsns |
6.1.12 - Classificados ,......ceieiiiiirnernrecsosncesenarese |
6. 1 13 - Novos meios electron[cos_______..__,.__._”.,.....___,___. | |
6.1. 14 Outros ................................................
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empresa durante o ann para asua determmar;an utlllzar a segmnte formula:-

Sﬂma du passual ac sem;u no I:IH]ITIH} dJa ut1| da cada més de achwdade ne anu.

-N“medmdepessnas- — e

N°® da meses de actividade no anc
Considere como pessoal ao servico no {ltimo dia (til de cada més as pessoas que
no periodo de referéncia pariciparam na actividade da empresa
independentemente do vinculo que tenham, & excepciio dos individuos com
contratos de prestagao de servigos, pelo que:

Deve incluir: as pessoas temporariamente ausentes no periodo de referéncia
para férias, matemidade, conflito de trabalho, formagao profissional, assim como
doenga e acidentes de trabalho de duracéo igual ou inferior a um més. Incluir
também os trabalhadores de outras empresas gue se encontrem a trabathar na
empresa, sendo ai directamente remunerados.

Deve excluir: individuos com contratos de prestagéo de servigos, trabalhadores
a cumprir o servigo militar, em regime de licenga sem vencimento, em
desempenho de fungdes piblicas {vereadores, deputados), ausentes por doenca
ou acidente de trabalho de duragdo superior a um més, assim como trabalhadores

com vinculo a empresa deslocados para outras empresas, sendo ai directamente
remunerados.

Pessoal a Tempo Parcial - Pessoal ao senvigo cujo periodo de trabalho tem uma
dura¢ao inferior & duragdo normal de trabalho em vigor na empresa / instituic3o.

Pessoal a Tempo Completo - Pessoal a0 servigo que frabalha segundo o periodo

normal de frabalho em vigor na empresa conforme a respectiva categoria de
pessoal.

Pessoal Dirigente - Pessoal que define a politica geral da empresa ou exerce
uma fungio consultiva na organizagdo da mesma. Deverdo ser incluidos neste
item o5 administradores e directores de 12 linha (director financeiro, director
comercial, director de produgéo, etc.). Serdo excluidas as pessoas que, embora
tenham essas fungbes, apenas recebem *senhas de presenca’.

Pessoal Criativo - inclui artistas, designers, e outro pessoal ocupado com a
- |producéo de andncios, e que desenvolve a campanha publicitaria, prepara o tema
musical e cria o andncio.

Pessoal do Servico de Marketing - Pessoal que tem a responsabilidade da

pesquisa de mercado e meios. Inclui técnicos especialistas, como psicologos e
investigadores operacionais.

Pessoal do Servigo de Clientes - corresponde fundamentalmente aos gestores
de contas, e todo o restante pessoal respensavel pelas relages da empresa de
publicidade com 05 seus clientes.

Pessoal Administrative - pessoal que se ocupa das actividades auxiliares da
empresa como sejam contabilidade, gestdo de recursas humanos, e todas as
outras que nédo tém a ver directamente com a actividade econdmica da empresa.

Pessoal Nao Qualificado - Trabathadores que executam tarefas simples, diversas
e normalmente ndo especificadas, fotaimente determinadas.

Pessoal em Prestagdo de Servicos - Pessoal em regime de prestagdo de
servigos (frabalhadores independentes) que exercem na empresa |/
estabelecimento a sua actividade com subordinagao hierarquica e tém um periodo
de trabalho semanal e um horario perfeitamente definidos.

@ Indique o ndmero de horas de formagdo ministrado & totalidade do

pessoal ao servico na Empresa, quer recorrendo a formadores da empresa,
quer atraves de entidades externas, pelas areas tematicas indicadas.

#+ - |Nimero ‘de. Pessnas aﬂ Serwgu Numem medm de pessuas a0 servico” da: [

]

?‘ 1 Numero de Pessbas a0 Sewlgo (T otal)

7 1.1 - Pessoas a0 serw(;o por Sexo:

7.1.1.2-HOMENS civiiiiririnirianenieiosistnesnssonanss
7.1.2 - Pessoas ao Servigo por Escaldo Etario:
7.1.21-Menosde 25aN0S ..eerriereereccenrenrecenens
7.1.22-De 20830 8N0S civiiiiiiiiivaniarennearannens
1.1.2.3-Maisde 30 an0S .ccvvvecerecrnenenrarnarsacss
7.1.3 - Pessoas ao servico por Horério de Trabalho:
7134 -Tempo Parcial ......cvueernirniiniiinnenannnan.
7.1.3.2 - Tempo COmMPIEi vveveverrreeereennceesonnranss
7.1.4 - Pessoas ao servico por Tempo ao Servico:
7.1.4.1-Menosde 2an0S ...cvveieieaeenecccncncennces
71.142-De2abanos ..ivieieiiiiivieiiiiiianariacens
7.143-Maisde 5 anos .iivieieviivivaricrincicecnennes
7.1.5 - Pessoas ao servigo por Funcgéo:
71.1.5.1 - Pessoal Dingente coveiieianeceeeniencececcnces
7.1.5.2 - Pessoal Técnico
7.1.5.2.1 - Pessoal Criativo. cveveececcecercecenrennes
7.1.5.2.2 - Pessoal Servico de Marketing .o.eeveeve.
71523 -Senvigode Clientes . vvevererieiennnnnens
7.1.5.2.4 - Outro Pessoal TECNICO. veeereeesrescenees
7.1.5.24.1-Qual ?

TAAA - MUREIES oo

7.1.5.3 - Pessoal Administrativo ..... e biaeaeuabanrens

7.1.5.4 - Pessoal Nao Qualificado .....eveeneranrennanes

7.1.5.5 - Outro Pessoal Qualificado ..vvvevevenrecnnennne
7.1.6 - Total de Pessoal Remunerado ...o.eeeveevenrennenens

1.2 - Namero de Pessoas em Prestagdo de Servios vvveevsseses

Formacao relacionada com:

7.3.4 - ADMINISIrACA0/GESHAO vevvenveveerereveersaneees |

1.3 - Formagao recebida pelo Pessoal {N.° Total de Horas) I | I ‘ I

7.3.2- INfOMANCA .vvvvveevereneeeessnneeessaneeeennns |

7.3.3-Qualidade .ccceeverencrerarescsvavacarascscarannss

7.3.4 - Relacbes Publicas ....c.......

7.3.5-Markeling .uvueveiiiiiiiiiinciisiiiiieranaserenss

7.3.0 -PUblicidade vouuereriiiiinvccnnsecsescssasasancane

137 -DESIgN L.\iriiririreireenrrrrssisasisarerrasense

7.3.8 - Promocéo e Vendas

S A EEE EPAT N EREAERERERER sSEsEFEABE

7.3.9 - Outra formagao

TR FRFATFFRAT ORI AN RE AR RN

7.3.9.1 - Qual?

Unidade Monetaria; EURO

12 - Os valores monetarios devem ser expresses em euros sem decimais;

2° - Os arredondamentos devem ser feitos por excesso quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeito quando forem inferiores.

Ex. 6370,6572euros _iﬁscrever o ‘ , . | ﬁ‘ 3 l 7 ‘ 1 I R




