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Inquérito ao Emprego
Madulo ad hoc 2005 “Conciliacdo da Vida Profissional com a Vida Familiar” Qﬂﬂﬂﬁﬂﬂfﬂ.‘iﬂ

TEXTO INTRODUTORIO

Gostariamos agora de obter informacdo sobre a conciliagcdo da vida profissional
com a vida familiar relativamente a alguns membros do agregado.
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Cl 237

Habitualmente quem toma conta dos seus filhos ou filhos do seu conjuge enquanto trabaiha?
Atencdo: considerar apenas o principal meio utilizado para além das horas de escolaridade obrigafdria e excivindo
as férias escolares e situacdes de emergéncia por motives de doenca ou outros probiemas.

Servico de acolhimenio {incluindo amas remuneradas), Pré-esCold......vrnnea.
O conjuge/companheiro {residente Nno AQIegAAO) caeeeeieneieeerivrmcricnsenreenecnsran.
Familiares/vizinhos/amigos (NGO reMUNEIAC0S) .ccceriosveemeerssiersiireiertrensresasrsasrnnes
N&o recoire a nenhum fipo de servico de acolhimento/pessods .. ecceaicaan.
NAO SADE NGO FESPONAE ..iereeeercercereeerecmnssernomsrrsssisssssssssisersssrrreinnrsasssastnsssrronrensosssnns
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C2 (c238)

Ocupa-se regularmente de criangas (para além dos seus filhos ou filhos do seu conjuge, se
for o caso) ou de oulras pessoas que necessitam de cuidados, como por exemplo: doentes,

deficientes, idosos?
Atencdo; nGo devem ser considerados os cuidados presfados no dmbifo profissional.

im, de ouiras criancas COM MENOS A 15 ANOS ...veeeeerereemreeicicriorceessessesssvsssasssnssens § O
im, de culras pessoas COM 15 OU MAIS ANOS cuueveeeerreerecscsssisesarossaorsossonsassssssrsvenseren 2 O
M, AMPDAS AS SHUOCGOES wavveieeeeeireeieceraricsicesseesrerererrrisarrrmssssasassisasnseseseressrrersssssssssrenases 3 O
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NGO SODE/NEO FESPONAE .ueeeeeeeeeecrieerieeremrervreevssereeesesssssssassasesssossessoassmisasasssassssarsenns 7 O




INE /DES /TR
Inquérito ao Emprego
Mbébdulo ad hoe 2005 “Conciliacio da Vida Profissional com a Vida Familiar” Questionirio

C3a (c239)

Deseja alterar a sua vida profissional e as suas responsabilidades em matéria de cuidados a
dispensar aos seus filhos ou aos filhos do seu cdénjuge ou a outras pessoas dependentes? Se
sim, em que medida ?

o — Fillro 5
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Sim, deseja frabathar mais e reduzir o tempo dedicado a cuidados .............. 20— Filtro 5
Sim, deseja frabalhar menos para poder dedicar mais fempo a cuidados.... 3 o — Fillre 5
NGO SADE /NGO FESPONAE cueereereecssnesssesesserssesisrassasssensesssnesssssssssarsssnessasassssases 7 O —> FIlIO 5

C3b (c239)

Deseja alterar a sua situacGo profissional actual e as suas responsabilidades em matéria de
cuidados a dispensar aos seus filhos ou aos filhos do seu conjuge ou a oulras pessoas
dependentes?
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Sim, deseja frabalhar e reduzir o tempo dedicado a cuidados .......eeeeaeennecenes 20

NGO SAGDE/NUO FESPONUE  ..eerecevreecnnrcresticiisiiseeneistmesceseermsssnsassrsersrosesssnsssesnasasssrnssses 7 O

Cda (c240)

O facto de néo trabalhar ou de ndo trabalhar mais horas esta relacionado com a falta de
servicos de acolhimento para criancas (incluindo amas) adequados as suas
necessidades/possibilidades ou com niveis de qualidade desejados?
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GO SADEINGO FESPONAE aaeaeeeieereeerreeeriererreesveessreeemsssasosnsssssessorsrsssessasssensasensess 7 O —> FillTo 6

Cab (c240) |

Qual a principal razdo (relacionada com os servicos de acolhimento para criangas) para

ndo trabalhar ou para ndo trabathar mais horas?

Atenco: caso concorram vdrias razdes, e havendo dificuidade em determinar qual a principal, escolher a que
aparece ordenada em primeiro lugar.

Falta de servicos de acolhimenio/AmMaAs ... reecvvisiscicesiscnrcesscesieessesssicens 1 O

Os servicos de acolhimento/amas sGo demasiado CANOS ....vmisinsissnns.. 2 0 > Fillro 6
Os servicos de acolhimenio/amas disponiveis néo &m qualidade suficienie 3 o —> Filro 6
NGO SAGDE /NGO IESPONAE ..ceeeeeieveereetcrraireressesmsaccorsescorsrmmssssrsssssssrsssmssnissansennness 7 O —> Fillr0 &




INE/DES/TR
Inquérito ao Emprego '
Modulo ad hoe 2005 “Conciliacio da Vida Profissional com a Vida Farmhar” Questionario

C4cC (c240)

Sente que ha falta de servicos de acothimento para criangas/amas:
Atencdo: considerar a razdo principal. Caso concomram vdrias razdes, e havendo dificuldade em determinar qual a

principal, escother a que aparece ordenada em primeiro lugar.

Durante o dia {enfre a 7h e as 12h, aproxXimaddmenti€] . eremeiecsccarncenaecee. 1 0

Em hordrios especiais {antes das 7h ou depois das 19h, fins-de-semanq,
durante os period0s de FETIAS) ..o rareemmiiiiirse s iees s cressiscesecssessrssinnsssssreses £ O

N0 ST oot oot eeeeoresoorasssssseseonsssesersosesiattssasrenessssrnntebent sassesronsststssonsrnrersssssanennes

C5a (c242)

O facio de ndo trabalhar ou de ndo trabalhar mais horas estd relacionado com a falta de
servicos de acolhimenio para idosos, doentes ou deficientes adequados das suas
necessidades/possibilidades ou com niveis de qualidade desejados?
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IO oo et atasssonessnssssrrsnsnssnsnnrennnnsasasanssnsresnnsarrevaasssesssnonsernsossarssarseansreneenne 2 O ~> FillTO 7

NGO SADE /NGO MESPONAE e eeeveceeceretieeececrseressrsnnmrsssssrsssssssssssssnrnsnsasssssansannanses 7 O —> FilfTO 7

C5b (c242)

| Qual a principal razdo (relacionada com os servicos de acolhimento para idosos, doentes

ov deficientes) para ndo frabalhar ou para ndo trabathar mais horas?
Atencdo: case concorram vdrias razdes, e havendo dificuidade em determinar qual a principal, escolher a que
aparece ordenada em primeiro fugar.

Falfa de servicos de acothimento ... crvrrcicccnircsccsrcrersnssressenssmsisasieneenenenvasns | O

Os servicos de acolhimenio sdo demasiado CAros .....evreeevccisssereeressssncasses. 2 0 —> Fillro 7
Os servicos de acolhimento disponiveis ndo tém qualidade suficiente .......... 3 o —»Fillro 7
NGO SADEINGO TESPONAE cerveeevereeseeeeseoresesemssssessesmsssssssessssasesssesssssisssssassssassensenes 3 0 => Fillro 7

C5¢ (c242)

Sente que ha falta de servicos de acolhimento para idosos, doentes ou deficientes:
Atencédo: considerar a rozéio principal. Caso concoram vdrias razdes, e havendo dificuldade em deferminar qual a
principal, escolher a que aparece ordenada em primeire lugar.

Durante o dia {enfre a 7h e as 19h, gproximadamente)} ....vvrvemvcviceimeccsicveneeee 10

Em hordrios especiais {antes das 7h ou depois das 19h, 24h/24h, fins-de-semang,
durante 0s DErOAOS AE fEIHAS) wueviirrcirreiirrrreererssvesseenecersssssonnerssresssnssssssersrrressoavaneens 20
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INE / DES /TR
Inguérito ao Emprego
Mddulo ad hoc 2005 “Conciliacdo da Vida Profissional com a Vida Famihar” Questionario

Céa (c24D)

Nos Ollimos 12 meses, durante as férias escolares ou quando os servicos de acolhimento
habituais fecharam ou quando a pessoda que se ocupa dos seus filhos ou filhos do seu
conjuge esteve de férias, ausentou-se dias ou reduziu o hordrio de irabalho ov tomou outras
providéncias no trabalho para tomar conta deles?

Sim .Iittlltil-lltl-t-l..l-lrl-ill-iirll.IiiIlIh-‘--iti'l-iiitttiltiilllilllllriiIlt'lliilill#i-ﬁ'liililllli’l’llll.l"!'liiil.i--.."I'-"'* ] G

Nﬁo -‘t-----j--i-l-l-t-il---ll-ir-Ilillililillll'lll!'!iii!riiiiiiiilll‘-lllll"l-lII'I"I'II'III'I-I-II"!'-‘F'F-i'l-l'lllilliiiill'!"‘l"ﬁi*“illi'l'll"" 2 ﬂ + Filfru 8
NEO SADEINGO FESPONAE ..neeerreeererrrrrrvnrvneiesssescsnsroessssrensrsssssssssssssonsessssrsssnensnsess 7 O —> FiliTo 8

Céb (c241)

O motivo das auséncias esteve alguma vez relacionado com o facto de ndo fer conseguido
arranjar um servico de acolhimento alternativo/ama durante esses periodos?

Sim EEEFEEEEEFE RS FF AR F R PR RN PR RN AT A A A B A A F AR AR R PR R R R R TR R F R F PR RSN R AR FA SRR F R AR NP R R R PR AR PR A AL AR AR -I {}

PNEIO ceumteeiriermeerreeeeresesssesrssrssmsnsmrsssamssssssesrassssssssnsansnsnrernasnosssssssssssssssoserasansassssnasnsnnnes 4 O — FiliTO 8

NGO SADE /NGO FESPONAE ..cieeeirieeeeerienneenserrersrerarmmmmmcsssosarasserconsnsnasssmsssssnssssssvaseees 7 0 —> Fillro 8

CéC (c241)

Porque raxdo néio conseguiu arranjar um servigo de acolhimento altemativo/ama?

Atencdo: considerar a razdo principal, Caso concorram vdrias razbes, e havendo dificuldade em determinar qual o
principa, escolher a que aparece ordenada em primeiro lugar.

Dada a falta de servicos de acolhimento altemativos durante o dia (entre as 7h e
Qs 19h, QPIOXENAGAMENTE] cecueerrererreecrrererimeecceesersseseraserrsrssststissessssssressessssnsnseonsassssnrrasars | O

Dada a falta de servicos de acolhimento aliernativos em hordrios especiais (antes
das 7h ou depois das 19h, fins-de-semana, durante os periodos de feras).......cceeeere. 20

Dado que os servicos de acolhimento alternativos sdo demasiado caros .....eeeee. 30
Dado que os servicos de acolhimento alternativos nGo 1#€m qualidade suficiente ... 40
NGO SADE /NGO MESPONTIE . eeeereeeessteesseresssesserevsssrvrmresssscssensasnesssassssssasssssssnssrrorravaseas O

C7 (c243)

Tem a possibilidade de alterar o seu hordario de frabalho didrio (inicio e/ou fim), em pelo
menos 1 hora, por razées familiares?

SIM, GEIAIMENTE ..ecieerercrvecereerereesrerasssarsaesesssenmrnersssssssssssssnssssstessssssriarsasanasssassesen § O
ROTAIMNIEITE .ot corecesssensnrsvssesesssnssssesasssserssabenerssssssnnisasseasioronssrannsissssasesnosnens 2 O
NGO tem 550 POSSIDIIAQAE ...uvveeeeerrecrrerecreeneecttecisnreeeresersnsrrnssssssssssensessressassensessanes o3 O
NGO SADE /NGO FESPONUE  coeeeereieeereeeeerrssismsrssesscesssssssssssesssssrsssrssasssssssnressssssssssrassasnes 7 O




- INE/DES /TR
Inguérito a0 Emprego
Modulo ad hoc 2005 “Conciliac#o da Vida Profissional com a Vida Famuhar” Questionario

C8 (c244)

Tem a possibilidade de gerir o seu hordrio de trabalho ou o seu trabalho de forma a poder
ausenfar-se dias completos por razdes familiares (sem ulilizar dias de férias ou licenca
especial)?

SiIM, GEIAIMENTE coveeeeierrvenreeceeseesreessesssecsrrssrasemessesessssssonsonmronsisssesssrerenssssssassessrrossassse 1 O

ROTOINIENTE oo erecrevesieassssssseressressssrsssrnsrssaresstesessesssnsemes sosessoerssssssessssmssnsassnnsrsnsassns & O

NEO Tem €550 POSSIDIIAGUE cccoueereerereerreerrrrrerrerrieressssrecsrecsrrnssssssissrsssesnmmsssssssnsserssasss 3 O

NGO SADEINAO FESPONTE caaeeeieeeeeeeeeererrvrcessseesenasesnesssseasssstssossonssassesmssmsssnnersnrrmsnsass 7 O

C9a (c245)

Nos Ultimos 12 meses, ausentou-se do seu trabalho, ainda que por poucas horas, por motivo
de doenca/acidenie de um membro da familia ou devido a uma situagéio de emergéncia
familiar (sem ulilizar férias)?

-
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NTIO cveeeeeenerressnsesesssssneaseraseserssersressrnssrssrmressrsrmmessassrasssessrarsusnsssassansessrsssssnnsssarnnesess 2 O —> Fillro 9
NAO 5ADE/NTO TESPONAE aueeeeeiiiessirereerrccrrsrerssrressssassesssssnsnaressissssssssrssssserevesessases 7 0 —> FillT0 2

C9b (c245)

Em alguma das vezes recorreu a dias de licenca especial, remunerada ou ndo?

Sim, reconeu a licenca especial remunerada totaimente ou parcialmente ......... 10
Sim, recoreu a licenca especial NAo rEeMUNEIAAQ .....uvv e ricnresesscsssessrssssareressnes 2 O
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NGQ B S E P EFEESFE P A SR P FFE P S FEF PP PO NN AT a e ek A A A S F R A SR F S PN FFE RN PR A PN T AN A AR A kS F R TP P AR b A bR b A b E e A L L R E R L L 3 ﬂ

NGO SADE /NGO FESPONAE .cerrerereeerertreesssrsrssnrssessasstacsssesssomneessrersrssssssisssrsssnsssssssssoss 7 O

C10a (c246)

Nos Ultimos 12 meses, recorrev a licenca parental para cuidar dos seus filhos?

Sim EE T NS TSR PR ST N AR NS A A Y NS P E PR R R TR Aty ikl AR A R A AR E N RSN P F RN RN N E RNl A A AF N EAA SIS FE NS R FFF R A I G

IO o euieenerresrerosseesussseesorasensesereesesasrennsvomennennsasssssnessssnenssesrsnnnsnnsncnseanmonmesaanenveraseeansenees 2 O —>CT1

NGO SADE /NGO rESPONAE .uveeveemerervernnesssemmurenisssssssssssssssssrsrassssmnnssressssssessansonsesees 7 O —> FiM

C10b (c246)

A licenca parental foi remunerada, mesmo que parcialimente?

u
Stm T T Il T T e sy sy ey ey ey YN NI Y R NI YRR A NI AR R NIRRT R AR R RO T RN R LA R L AR LR LR L Ll I D

Nﬁl
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NAO SODE/NCIO MESPOTNIAE a.oeeeereeeeererererensreonreenssesssrsseassassssssrsrresserminsssssssisossrssssassssensen 7 O




INE /DES /TR
Inquérito ac Emprego | | ‘
Mddulo ad hoc 2005 “Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar” Questionario

C10c (c246)

De que forma utilizou os dias de licenca parental?

De uma sé vez em 1emp¢j COMPIETO conneicieeiieereeerrererereerrrersresissssesssrorsosmmssssareessrss | O —> FiM
De uma sG vez em 1empPoO PAICIAD .. veiicceccrcreerrecrneenrsssssscssssssserrsssssersasasseesreess 4 0 —> FilY
DE OUITO IMOTO ceieieiiieiereierereereeereemesesessnessessnsasssrsssressosesnnsersenvarsassssnsesssarsenennsrsssrers 3 O —> FiM
NGO SODE /NGO FESPONAE aaneereeerverreeresctraeecesreasseresscsrenassoresssocssssssssressrnnrrnseesssssaase # O — FiM

C11 (c24n

Quudl a razdo principal para ndo ter recorride nos Gltimos 12 meses a licen¢a parental para

cuidar dos seus fithos?

Atencdio: caso concomram vdrias razdes, e havendo dificuidade em deferminar qual a principal, escolher a que
aparece ordenada em primeiro fugar.

NGo tinha direifo a licenCa PArenial ... vrerircciccenncconireenis s ssersissresssesressarensessss 1 O
Remuneracdo inexistente ou demasiado PEQUENG ...cceceveirireerriierronivmmisenivessnssernss 20
Flexibifidade insuficiente na escolha do petiodo de licenca parentdl ................... 30
Efeitos negalivos em termos de Segurangd SOCIAl ......cvcvcnrnnecviivenssssancesveverneees 40
Fieitos negativos na carreira/impressdo desfavordvel do empregador .......eevveeeee 30
Preferiu trabalhar {por razbes diferentes das Gnteriores) ....cccccerveerrrsssissiicsssesrees 80
QUITU TAZTO e iiieiieisiisasssssnessssssssssssasessessrsnsssssssssnserssnsnnasssesssonssssssscssrasass nasinassossasasasvaras / O
NGO SADE /NGO TESPONTIE ..ueeeveereerrerrerreeeerserrentremrmsssssasasessoserassssrressrorstosisssssssssorerasnrass 7 O




